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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


ÉQUILIBRE 



l re Partie 

2 e Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . 

IGQ.SOO 

3 + ooo 

DÉPENSES . 

93.987 

3 + ooo 

Excédent de recettes. 

6*3x3 

» 


II y a lieu de noter que dans le total du budget ordinaire est comprise une somme de 
3.000.000 de francs représentant la participation de la première partie du budget à la couverture des 
dépenses du budget extraordinaire. 

Cette somme est reprise* par ailleurs, dans le montant du budget extraordinaire. 
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LOUANGE A DIEU SEUL ! 

(Grand sceau de Sidi Mohamed ben Moalay Arafa) 

Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté Chérifienne, 

Vu la délibération du Conseil des vizirs et directeurs en date du 3 i décembre 1954, 


A REVÊTU DE SON SCEAU CE QUI SUIT I 

Article premier. — Le budget général de l’État pour l’exercice 1900 et fixé, en 
recettes et en dépenses, conformément aux tableaux A et B annexés au présent dahir. 

Art. 2. -7- Les budgets annexes sont fixés en recettes et, en dépenses, pour l’exer¬ 
cice ig 55 , conformément aux tableaux C, D, E, F, G, H, I et J annexés au pèsent dahir. 

Art. 3 . — Une somme de quatre milliards six cent soixante-treize millions neuf cent 
quarante-sept mille francs (4.673.947.000 fr.) sera prélevée sur le fonds de réserve. Cette 
somme sera prise en recettes : 

A concurrence de quatre milliards six cent huit millions neuf cenj, quarante-sept mille 
francs (4.608.947.000 fr.) à la deuxième partie du budget général pour l’exer¬ 
cice 1955 : <( Budget extraordinaire. -—- Prélèvement sur le fonds de réserve » ; 

A concurrence de soixante-cinq millions de francs ( 65 .000.000 de fr.) à la deuxième 
partie, chapitre 3 , du budget annexe du port de Casablanca pour l’exercice 
ig 55 : « Budget extraordinaire. — Prélèvement sur le fonds (le réserve ». 

Art. 4 - — Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intègres, les minis¬ 
tres, gouverneurs et caïds de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de ces budgets. 

Art. 5 . — Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits nécessaires 
à cette exécution. 

Fait à Rabat, le 6 joumada I 1373 (31 décembre 1954 ). 

Vu pour promulgation et mise à éxécution : 


Rabat, le 31 décembre 1954 . 

Le Commissaire résident général, 
Francis Lacoste. 





















RAPPORT 

de M. Francis LACOSTE, ambassadeur de France, 

Commissaire résident général de la République française au Maroc, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation du budget général de l’État et des budgets annexes pour l’exercice 1955- 


Sire, 

J "ai l 7 honneur de présenter à Votre Majesté le budget général et les budgets annexes pour T exer¬ 
cice ig 55 . 

Le montant des dépenses autorisées au titre du fonctionnement et des investissements s’élève à 
101.824 millions de francs, contre 98.796 millions en 1954 (collectif inclus). 

Il y a lieu de noter toutefois que dans les chiffres indiqués ci-dessus 11e sont plus compris 
les crédits affectés au fonctionnement de 1 T Office des P/F.T., cet office étant doté à partir de ig 55 
d’un budget annexe. Seule subsiste, dans les prévisions de 19 55 5 une dotation de 994-628.000 francs 
destinée à couvrir le déficit probable des P.T.T, pour P année à venir. 

Compte tenu de cette observation, on notera que l'augmentation globale des dépenses d’un 
exercice à l’autre, ressort à 7.628 millions de francs. Elle correspond à deux mouvements en sens inverse : 

D’une part, les dépenses ordinaires (fonctionnement et dette publique) passent de 61.186 millions 
à 70.187 millions, faisant apparaître une augmentation de 9 milliards 1 million par rapport 
à l'exercice iq 54 ; 

D’autre part, les dépenses d’équipement sont ramenées de 82.609 m ülions de francs à 3 1,186 mil¬ 
lions, en diminution de 1.478 millions sur le précédent budget. 

L’augmentation des dépenses ordinaires ressort à 14,7 %■ Elle provient à concurrence de 780 mil¬ 
lions de P accroissement, des charges de la dette publique, accroissement que justifie le service des 
emprunts émis en 1964 pour financer le programme d’équipement. 

Mais ce sont surtout les dépenses de personnel et de matériel qui sont affectées par Taugmen- 

tation. 

En effet, malgré un examen particulièrement sévère des propositions budgétaires, ces dépenses 
s’accroissent de 5.590 millions en ce qui concerne le personnel et de" 2,628 millions pour le matériel 
et les travaux de gros entretien. 

Cette augmentation représente en premier lieu, comme nous avons coutume de le constater 
chaque année, la répercussion des investissements publics réalisés pour assurer le développement, du 
pays, eu particulier sur le plan culturel et. social. Mais, en outre, elle traduit au présent budget une 
préoccupation qui lient aux circonstances politiques actuelles : un important accroissement de crédits 
a dû être consenti pour réaménager et renforcer les effectifs des services chargés du maintien de l’ordre. 

Ces mêmes impératifs expliquent le nombre important des créations d’emplois retenues au profit de 
la police, de la gendarmerie et des forces auxiliaires. Sur un total de 8.926 emplois nouveaux (budgets 
annexes non compris), t.5o5 bénéficieront à ces services. Dans le même temps, le développement des 
administrations culturelles et sociales se manifestera par un accroissement sensible des créations 
d’emplois qui leur sont réservées : i.i65 emplois seront attribués à P instruction publique, contre 84 a 
en ïg 54 , 386 à la santé publique, contre i 85 , 119 au service de la jeunesse et des sports, contre 5 o. 

On notera enfin, en ce qui concerne le personnel, une cause particulière d’augmentation des 
dépenses : près de 2 milliards ont été inscrits pour permettre de faire bénéficier les fonctionnaires du 
Maroc des différentes mesures prises en France en faveur de la fonction publique. 
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En dépit de Eaccroissement sensible des charges du budget ordinaire, l'équilibre a pu être réalisé 
sans qu'il soit fait appel à une nouvelle augmentation de ta fiscalité qui ir aurait pu manquer d'avoir 
des répercussions dommageables pour l'économie de ce pays, encore insuffisamment stabilisée. Les plus- 
values de recettes résultant du développement de l’équipement du Maroc, jointes à celles que procure 
le relèvement du prix de l'essence auquel il a été procédé en septembre dernier, ont permis de dégager 
un total de ressources de 70.27g millions, suffisant pour couvrir les dépenses de fonctionnement de 
F administration en ne laissant plus qu'une marge malheureusement infime, susceptible d'être affectée 
au financement du budget d'équipement. 

Dans le même temps, les ressources à provenir du fonds de réserve se sont trouvées limitées par 
suite de la réduction progressive des excédents budgétaires. C'est, en définitive, à Lexceptionnelle 
importance des avances consenties par le fonds français d'expansion économique (19 milliards, contre 
i 3,5 milliards en 1954) que nous devrons de pouvoir maintenir, l'an prochain, le budget d'équipe¬ 
ment du Maroc à un chiffre supérieur à 3 ï milliards ( 3 t. 186 millions, contre 32 , 65 g millions en ig 54 ). 

A cet égard on peut estimer que la réduction d'un peu plus de 1 milliard et demi enregistrée 
n'aura pas pour effet de ralentir le rythme des travaux. En effet, cette réduction correspond, à peu de 
chose près, à un abaissement du prix des constructions et à un meilleur aménagement des crédits. 

L'analyse du budget d'équipement permet de constater que la diminution déjà amorcée en ig 54 
des crédits affectés à l'équipement de base et à l'énergie électrique se poursuit, tandis que sont main¬ 
tenus à un niveau élevé les investissements au profit de l’agriculture et de l’équipement culturel et social. 

Les crédits consacrés à l'agriculture et à l'hydraulique s’élèvent à 8 .g 3 /i millions 5, soit 28 % 
des dépenses d'équipement. Une part, importante y est. faite à l'amélioration des conditions de vie des 
populations rurales et en particulier à l’habitat. 

Quant aux investissements intéressant l'équipement social du Maroc (parmi lesquels figurent 
essentiellement les crédits consacrés à l'instruction publique, la santé, la jeunesse et l'habitat), ils sont 
portés à 10. 46 g millions, contre 9,994 millions l'an dernier. Leur part dans le total des dépenses 
d’équipement passe de 3 o ,6 à 33,5 %, Ils traduisent, un effort particulier en faveur de la jeunesse maro¬ 
caine. Par ailleurs, des crédits ont été prévus pour P amélioration des conditions de vie des populations 
ouvrières dans les grandes agglomérations urbaines. 

Telles sont les principales caractéristiques du budget de ig 55 . 

Je sollicite de Votre Majesté qu'Elle daigne apposer Son sceau sur le dahir que je Lui soumets. 


Francis Lacoste. 
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EQUILIBRE 




l re Partie 

2 ° Partie 

3 e Partie 



BUDGET ORDINAIRE : 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES 

ET DEPENSES 
avec affectation spéciale 

RECETTES . 


7O.379.l8O 

70.374.i55 

3o.645.547 

3o.645.547 

6.726.600 

6.726.500 

nfiPFNSFS .... 






Excédent de recettes. 

5.020 

ï> 

3 ) 




... . . 


N. B. — Il convient de signaler que dans le tableau ci-dessous, comme dans tout le projet de budget de 1955, les crédits ont été exprimés 
en milliers de francs. 

On notera, par ailleurs, que : 

— Dans le total du budget ordinaire est comprise une somme de 136.600.000 francs représentant la participation de la première 
partie du budget à la couverture des dépenses du budget extraordinaire. Cette somme est reprise, par ailleurs, dans le 
montant du budget extraordinaire. 

— Sur les recettes de la Caisse spéciale, qui figurent en 3 e partie, sera versé un fonds de concours de 3.600.000.000 de bancs 
au budget extraordmaire. Cette somme figure donc à la fois dans les dotations de la 2 e et de la 3 ° partie du budget. 
































OBSERVATIONS 


I. — Observations relatives à l’ensemble des chapitres de personnel. 


Les emplois de chef de bureau et sous-chef de bureau des services centraux 
pourront être tenus par des administrateurs civils de toutes classes. 


II. — Observations relatives aux rubriques de travaux. 

Les crédits inscrits à toutes rubriques de la 2” ou de la 3 e partie du budget 
général et de la 2 e partie des budgets annexes permettant l’acquisition et la construction 
d’immeubles pourront être versés, à titre de fonds de concours à la 3' partie, 1™ section, 
article l” r du budget général, « Fonds d’acquisitions, de constructions et de remplois 
domaniaux », en vue du paiement sur cet article d’opérations à réaliser par le service des 
domaines pour le compte des administrations publiques. 


III. — Observations relatives aux achats de véhicules automobiles. 

Les crédits prévus au budget général et aux budgets annexes pour l’achat de 
véhicules automobiles, pourront, quelle qu’en soit l’imputation, être versés sous forme 
de subvention à la Régie des exploitations industrielles du Protectorat. 


IV. — Observations relatives à l’affranchissement des correspondances 
précédemment acheminées en franchise. 

En raison de la création du budget annexe de l’Office des postes, des télégraphes 
et des téléphones des crédits ont été prévus au budget général pour l’affranchissement 
des correspondances précédemment acheminées en franchise. Dans l’impossibilité de fixer 
avec précision les dépenses à ce titre de chaque service ces crédits supplémentaires ont 
dû être ouverts à certaines administrations qui, en 1955, supporteront les dépenses de 
l’ensemble des services qui leur sont rattachés (exemple : la direction de l’instruction 
publique réglera les dépenses du service de la jeunesse et des sports). 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXEBCICE i 9 55 . — RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice ïg55 

pour igf>5 

pour iq &4 

EN PLUS 

EN MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 





RECETTES ORDINAIRES 





CHAPITRE i er .— Impôts directs et taxes assimilées . 

1 S.467.OOO 

ï 5. g34.000 

» 

467.OOO 

CHAPITRE 2. — Droits de douane... 

17.890.000 

17*750,000 

i4o.goo 

» 

CHAPITRE 3. — Impôts indirects . 

12*665.000 

io-554-ooo 

2*ï ÏI.OOO 

» 

CHAPITRE 4- — Droits d'enregistrement et de timbre. 

4-388*000 

4*478.400 

» 

90*400 

CHAPITRE 5. — Produits et revenus du domaine ,. 

1*982.000 

1.674.000 

SoS.ooo 

i) 

CHAPITRE 6. — Produits des monopoles et exploitations ... 

I2 .q 5 i. 65 o 

16.731.760 

n 

3 780*100 

CHAPITRE 7. — Produits divers .. 

3 *i 83.500 

3.253.200 

)> 

69*700 

CHAPITRE 8, — Recettes exceptionnelles -. 

1.762*030 

1*220.000 

532,o3o 

» 

CHAPITRE 9. — Recettes d’ordre . 

» 

» 

» 

y> 

Total des recettes de la première partie * * *.- 

70*279.180 

71*596 35 q 

3,091*030 

4.407*200 

Net en moins . 



» 

1*816.170 

DEUXIÈME PARTIE 





BUDGET EXTRAORDINAIRE 





RECETTES 





Recettes... 

3o.645.547 

31.418.739 

» 

773.192 

Total des recettes de la deuxième partie ***..*.. 

3o.645.547 

31.418.739 

» 

773.192 

Net en moins. 



» 

773.192 







BUDGET GÉNÉRAL POUR L EXERCICE 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 
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ig55. — 


OBSERVATIONS 






Résumé des recettes* 









































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55. — RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIEME PARTIE 

RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 

Première section. — Recettes diverses .„. 

Deuxième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices .^* 

Total des recettes de la troisième partie .,,***** 

Net en plus 


Evaluations 
pour ig55 


6.726,500 

Mémoire 


6,726.600 


ÉVALUATIONS 

pour ig 54 


6 . 482 .o 5 q 


Mémoire 


6482.o 5 o 


Différence a l’exercice ig55 


en plus 


244-450 


s 44 * 45 o 


244.450 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55, — RÉSUMÉ DES RECETTES. 


OBSERVATIONS 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DESIGNATION DES RECETTES 


PREMIERE PARTIE 


RECETTES ORDINAIRES 

CHAPITRE PREMIER 

IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILÉES 

Tertib ; Principal et centimes additionnels, 

Tertib sur les récoltes ....* *.. 

Tertib sur les animaux .... ............ 

Tertib sur les arbres ........ 

Total du tertib _____ 

Patentes ...... 

Centimes additionnels à ia patente au profit des chambres de 
commerce .......... 

Impôts sur les bénéfices professionnels.... 

Prélèvement sur les traitements publics et privés ............ 

Taxe d'habitation ..... 

Taxe urbaine ....... 

Prestations .... .... 

Taxe de vérification des poids et mesures.... 

Taxe de licence sur les débits de boissons ... 

Total des impôts directs autres que le tertib .. 

Total nu chapitre premier .... 

Net en moins... 


Évaluations 
pour r $55 


ÉVALUATIONS 

pour ig 54 


3 . 65 o,ooo 

3 , 5 oo,ooo 
(C) x 5 0.000 

n 

1.700.000 

x.4oo,ooo 
(C) 3 00.000 

?> 

65 o.oog 

600.000 
(C) 5 q,ooq 

» 

6.000.000 

6.000.000 

» 

365 .ooo 

3 X 2.000 

53.000 

125.000 

106.000 

19.000 

7.200.000 

7.400,000 
(C) 4 oo,ooo 


x. 45 o.ooo 

î, 45 o.ooo 

» 

So.ooo 

25.000 

5 ,ooo 

175.000 

X 35.000 

4 o.ooo 

LO 0,000 

86.000 

14.000 

8.000 

8.000 

» 

x 4 .ooo 

12.000 

2,000 

9.467.000 

9.934.000 

1 33,000 

15.467,000 

i 5 .934*000 

133.000 


Différence a l’exercice rg 55 

EN PLUS EN MOINS 


» 

600.000 


600.000 


600.000 


467.000 


DÉVELOPPEMENT 

DES RECETTES ORDINAIRES 7 


OBSERVATIONS 




Première partie, — Recettes ordiRaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 




DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 2 

DROITS DE DOUANE 

' Droits d’importation .... 

Droits de statistique à l'exportation .. 

Droits de sortie sur les minerais exportés _*... 

Recettes diverses ....., . .. 

Total du chapitre 2 .. 

Net en plus. 

CHAPITRE 3 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur les alcools .... . . . 

J axe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles ,,. 

Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats t * 

Taxe sur les bières .., 4 .. 

Taxe sur les explosifs .... 

Droits d'essai et de garantie sur les matières d J or, d'argent et 
de platine ....... 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, bandages, chambres à air 
et pneumatiques .... 

Taxe su 1 les pétroles, essences de pétrole et autres produits pétro* I 
liers utilisés comme carburants ou combustibles ,.. 

Taxe sur les allumettes_____ 

Taxe sur les cartes à jouer .... 

Taxe sur les huiles minérales de graissage . 

Taxe sur les disques pour phonographes. 

Taxe sur les lampes d appareils récepteurs de radiodiffusion 

Total du chapitre 3 ,,. 

Net en plus ,_ 


ÉVALUATIONS 

pour ig 55 


16,000.000 

3 O0.OOQ 
1.450.000 
iéo.ooo 


17.890.000 


460.000 

4.5oo-ooo 

280,000 

20.000 

3o,ooo 

180*000 

110.000 

6.825.000 


i 2 . 665 .ooo 


ÉVALUATIONS 

pour 1954 


16*000,000 

3 00,000 
t , 350.000 

IOQ.OGO 


17.750,000 


43o,oqo 

3.800*000 
(C) 600.000 

260.000 

20.000 

3 o,ooo 

145*000 

ï 10.000 

3,960.000 
(C) q5o,ooo 

100*000 

9*000 

76,000 
(C) 53.000 

4.000 

18,000 


10,554.000 


Différence a l'exercice ig55 

EN PLUS EN MOINS 


100.000 

4o.ooo 


i4o.ooo 


140.000 


3o*oog 


100,000 


35.000 


1.925,000 


10,000 


22,000 


2*142.000 


2 * 111*000 


4.000 
18,000 

3i*goo 




_ 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 
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OBSERVATIONS 


Première partie. — Recettes ordinaires. 




























































































DÉVELOPPEMENT DES . RECETTES ORDINAIRES 


OBSERVATIONS 
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Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 



-—- 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice iq 55 

DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 



pour ig 55 

pour iq 54 

EIV PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 5 





PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 





Produits des forets .* *.. *,.... 

1 . 450.000 

i. 3 oo.ooo 

iBo.ooo 

}} 

Domaine autre que forestier ; 





Redevance pour occupation du domaine public... *. * * 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 

22.000 

19.000 

3.000 

» 

fruits, etc.) ... >**...**••*.**••*•.. 

448.000 

320.000 

128.000 

n 

Remboursement de charges locatives . ....... 

22.000 

)> 

22.000 

» 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé . 

Successions en déshérence et parts successorales à T État par voie 

25.000 

26.000 

» 

» 

de tâaeib ...... 

15.000 

10.000 

5.000 

» 

Total.,. 

532.000 

374.000 

1 58.000 

» 

Total du chapitre 5 .. 

1.982.000 

1.674.000 

3 o 8 .ooo 

» 

Net en plus. 



3 08.000 

}> 

CHAPITRE 6 





PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 





Produits de VOffice postal : 





Recettes postales .... 

n 

1.12 7.600 

» 

1.127.600 

Subvention de la caisse nationale d'épargne... 

» 

55.000 

n 

55.000 

Recettes télégraphiques et rarïiolélégraphiques..... * 

» 

600.000 

>» 

500.000 

Recettes téléphoniques et radiotéléphoniques... 

» 

2 . 535.000 

» 

2 . 535.000 

Recettes de la radiodiffusion ...... .. 

n 

275.000 

>ï 

275.000 

Recettes des services financiers ...*. * ... 

» 

--i 

tJT 

O 

O 

» 

137.600 

Total (i) , ... 

» 

4.63o.igo 

» 

4 63 o.ioo 

Autres produits : 





Impôt sur le prix de vente, part dans les bénéfices et produits 





divers versés par la Société internationale de régie co-inté- 
ressée des tabacs au Maroc...... 

6.200.000 

6.200.000 


)> 

Concession des eaux d'Oulmès et de Moulay-Yâkoub ..... 

Part de l’État dans les bénéfices de l’exploitation de la Compa¬ 

i. 65 o 

i. 65 o 

» 

» 

gnie des chemins de fer du Maroc (art. 14 de la convention 
du 29 juin 1920)..... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

n 

Part de l'État dans les bénéfices de l’Énergie électrique du Maroc. 
Part dans les bénéfices et produits divers versés par l’Office ché- 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

rifien des phosphates.... 

6.760.000 

5 . 5 og.ooü 
(G) 400.000 

85 o.ooo 


Produits des participations de l'État à diverses sociétés. 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

» ■ 

Total .. 

12.951.660 

i 2 .ioi. 65 o 

85 o.ooo 

» 

Total du chapitre 6 . 

12.961.650 

16.731.750 

85 o.ooo 

4 . 63 o.ioo 

Net en moins. 



» 

3.780.IOO 







DÉ VELO PPEMENT DES RECETTES O R DINA IRES 


OBSERVATIONS 


i3 


1 1) En moins... ..., .. .. ..... 

fConsécraence de la création d’un budget annexe des postes, télégraphes et téléphones.) 


4. 63o.i oo-ooe 


Première partie. — Recettes ordinaires 


























































































































i 4 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Diffluence a i/exeucice ig55 

pour iqü5 

pour îq 54 

EN ELUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 

PRODUITS DIVERS 

ARTICLE PREMIER, — AFFAIRES CHÉRIFIENNES, 

. 

Droits d'appel des jugements et recettes diverses de la justice 
chéri Oen ne ...... 

10,000 

2.800 

7.200 

)} 

Recettes diverses de la justice dans les tribus coutumières. 

28.000 

28,000 

» 

» 

Produit des honoraires des actes des mahakmas des cadis. 

5 g.000 

5 q,ooo , 

» 

» 

Recettes, diverses .,...., 

2.000 

3.000 

» 

>î 

Total de l’article i sr . 

90,000 

82.800 

7,200 

» 

ARTICLE 2. _ INTÉRIEUR. 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri¬ 
dictions chérifiennes ____ .,,.. 

58,000 

58.000 

» 

» 

Taxe d’estampillage ..... 

1,000 

ï .000 

» 

)) 

Recettes diverses ...... 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

» 

Total de l’article 2. 

59.000 

59.000 

» 

» 

ARTICLE 3. — SERVICES DE SÉCURITÉ. 

Vacations pour services payés de police . 

Mémoire 

5oo 

Ù 

5oo 

Produits divers du service pénitentiaire . .,. 

100,000 

90.000 

10.000 

» 

Total de Farticle 3. 

100,000 

90.500 

10.000 

5oo 

ARTICLE 4 . — JUSTICE FRANÇAISE. 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri¬ 
bunaux français . . ..••••••••••< .. .. 

Soo.ooo 

260.000 

60.000 

» 

Recettes diverses ., , .. . ., .. , . 

T. 000 

ï) 

1,000 

» 

Total de Farticle 4 . 

Soi.ooo 

25 o.OOO 

5i,ooo 

» 

ARTICLE 5. — FINANCES. 

Intérêts sur placements .. 

1,100,000 

1.400.000 

» 

Soo.ooo 

Produit des transactions sur contraventions en matière fiscale .. 

3o,ooo 

So.ooo 

h 

» 

Pourcentage à l’occasion des ventes publiques .. 

22,000 

22.000 

» 

>j 

Recettes diverses ,,............... 

25.000 

22.000 

3.000 

î> 

Total de l'article 5 

r 

1,177.000 

Û 

O 

O 

Kl 

3.ooo 

3oo.ooo 

ARTICLE 6. — TRAVAUX PUBLICS, 





Droits afférents aux automobiles et taxe sur les transports privés. 

100,000 

7O.OOO 

25.000 

» 

Redevances pour l'emploi des eaux terrestres du domaine public. 

143,000 

I BQ. OOO 

4,000 

» 

Taxes perçues sur les aéroports ......,.,. 

3.3oo 

3.3oo 

» 

» 

Recettes diverses ..... 

7.700 

7.000 

700 

n 

Total de Farticle 6 . 

254.000 

224.300 . 

29,700 

» 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 



OBSERVATIONS 


‘ f 


Première partie. — Recettes ordinaires. 





































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


1G 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ARTICLE 7* — PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES. 

Taxe sur les permis de recherches minières, permis d'exploita¬ 
tion, taxe de mutation . 

Recettes diverses ........ ...... 

Total de Particle 7 ___ 

ARTICLE 8. — AGRICULTURE ET FORÊTS. 

Produits des fermes expérimentales et jardins d'essais . 

Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 
produits végétaux à P importation et à P exportation . 

Droits d'analyse des laboratoires .... 

Droits d'immatriculation des immeubles .... 

Recettes des haras marocains . *.... 

Taxe d'inspection sanitaire à l'importation et à P exportation 
d'animaux et de produits animaux ... 

Recettes diverses ......... 

Total de l'article 8 ........ 

ARTICLE 9. — COMMERCE ET MARINE MARCHANDE. 

Recettes afférentes aux brevets d'invention, dépôts de dessins et 
modèles, marques de fabrique, eie.. 

Redevances pour concession d'emplacement de madragues sur 
le domaine public maritime... 

Recettes diverses .... 

Total de Particle 9 .. 

ARTICLE 10. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 

Redevances scolaires ..... 

Recettes diverses ........... 

Total de Particle 10 ... 

ARTICLE 11. — SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE. 

Droits de police sanitaire et de visite sanitaire. 

Contribution des riziculteurs à la couverture des dépenses de 
prophylaxie antipaludique ... 

Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 
de frais de traitement et d'hospitalisation dans les formations 
sanitaires ........ 

. Participation des municipalités aux frais d'hospitalisation des 
marocains indigents .... 

Total de Particle 11 -- 

ARTICLE 12. — Valeurs du Trésor restant a rembourser 

DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS .... 

ARTICLE i 3 . — Recettes diverses et Accidentelles.. 

Total du chapitre 7 . 

Net en moins........ 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a i 

pour iq 55 

pour IQ&4 

EN PLUS 

4 o.o 5 o 

38 . 55 o 

i*5oo 

1. 45 o 

1.750 

» 

41. 5 oo 

4 o. 3 oo 

i* 5 oo 

25.000 

22.000 

3 *ooo 

36.000 

36 ,ooo 

» 

20.000 

16.800 

3.200 

6.000 

5 *000 

Ï.OÜO 

460.000 

460*000 

» 

8.000 

8.000 

« 

10.000 

10.000 

)> 

12.000 

12.000 

» 

577.000 

56 g. Soo 

7*200 

io* 5 oo 

ïo* 5 oo 

)> 

6 + ooo 

10,000 

i> 

4.000 

3 . 5 oo 

5 oo 

20.500 

24*000 

5oo 

i. 5 oo 

ï. 5 qq 


5 oo 

5 oo 

îï 

2.000 

2.000 

» 

i.Soo 

i. 5 oo 

» 

20*000 

3 o.ooo 


140.000 

100.000 

4o*ooo 

200.000 

1 50.000 

5 o.ooo 

36 i , 5 oo 

281*500 

90*000 

Mémoire 

Mémoire 

n 

200.000 

x 55 *ooo 

45 *ooo 

3 .i 83 . 5 oo 

3 * 253*200 

245.100 



ïî 





EN MOINS 


» 

3 oo 


3 oo 


4.ooo 

» 


4.000 


10*000 


10.000 


3 i 4 * 8 oo 


69.700 
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OBSERVATIONS 
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OBSERVATIONS 


V 





Première partie. — Recettes ordinaires. 











































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ÉVALUATIONS 

pour xg55 


ÉVALUATIONS 

pour 1964 


Diffébexce a l'exercice ig55 

EN MOINS 


EN PLUS 


DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 

RECETTES 


Fonds de concours du budget ordinaire 


1 36 .600 


Prélèvement sur le compte de réalisation des emprunts : 

Bons d'équipement ou emprunts locaux (1). 

Emprunts spéciaux.. 

Emprunt pour F accélération des travaux d’irrigation dans 
le grand périmètre des Triffa.«. 

Fonds d’expansion économique (2) *.., *.... 


3 . 3 oo.ooo 

ï) 


i 9 .OOO.OOO 


5.000.000 
(G) 281,900 

2 . 000.000 

» 

5 oo.ooo 

i3.5gq.oqo 


i.Soo.ooo 

» 

1 > 

5 . 5 oo.ooo 


5,i45*3oo 

» 

)) 

5 oo.ooo 

» 



DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


OBSERVATIONS 


(t) Le produit des bons d'équipement h réaliser en 1966 , soit. 3.3oo millions de francs* sera affecté aux dépenses ci-après ; 


DEUXIEME PARTIE 

RUBRIQUES BUDGÉTAIRES 

MONTANT 
(en milliers 
de francs) 

Ch ap. 

Art. 

Par AG, 

3 



Secrétariat général du Protectorat. 



2 


Création de FÉcolc marocaine d'administration ...... 

34.700 

4 



Intérieur. * 



3 


Pistes* ponts, passerelles ... 

a4-5oo 


4 


Pépinières, plantations ..... *... *.*. 

3.5oo 


6 


Dépenses afférentes h la modernisation de l'artisanat .*.... 

89.000 


7 


Protection civile du territoire ... *... *_********_ 

69.000 


8 


École des élèves officiers de Meknès .....* *.... 

t3.20O 


10 


Prylanéc d'Àhcrmoumou ............ 

i3o.4oo 

8 



Finances. 



5 


Subvention au B.R.P.M. ....**..**......***.*.... 

320,000 

9 



Travaux publics. 

/ 


i5 


Chemins de fer .* *. ...... *...,***,***,***,**,***, 

13 1.000 




Études et expérimenta tiens .*.......*......**,********,***,***«,**,,**..*... 

«1 

i5.ooo 

ÏO 



Production industrielle et mines. 



2 


Travaux de prospections et d'études ....u *****.,■,*,*,,.*****...«...* 

30.000 


3 


Fra is d'impression de cartes el mémoires **.**,,***..*,..**.***,***,*******,,**.,**** 

15.000 


4 


Essais de gazéification souterraine .. **,***,.,*,.******,.******..***,,**.***. 

5,000 


5 


École d'ouvriers mineurs ..,***.******.*-* *.* *.***,.***,,*. 

a3*ooo 


6 


Travaux de géophysique a l'appui des études géologiques ....* * * * .* * * , 

18*000 

11 



Travail et questions sociales. 



3 


Construction et aménagement de centres d'instruction professionnfelle... 

64*^00 




Postes, télégraphes et téléphones. 



i cr 


Achat de terrains ; 





Batiments des colis postaux è Casablanca .*.. ..**.*.*.* 

4g.ooo 



2 

Hôtel des postes de Marrakech . *... *-*.*. * *.« * 

53.000 



3 

À litres bâtiments administratifs *,..**. .. .. . . 

r 5 3 .000 


3 


Centraux télégraphiques et téléphoniques ....... .. 

53o*ooo 


3 


Réseaux urbains et installations d'abonnés ..... *...... . . * . . 

48o,ooo 


4 


Lignes à grandes distances .............. * 

233.000 


G 


j Participa lion du Maroc aux travaux d'extension du réseau de télécommunications 





nord-africaines .*.*********.* * *..*.. . 

4 oo*ooo 


7 


i Radiotéléphonie et radiotélégraphie -... * *. ,.*.**»*****,*, .*-- * 

68,000 


8 


Oll 1 ïllîl JCrft . ^ ... 

35.000 





9 


Centre émetteur de SeMa-Àïoun ..*_***************_*-- 

3g.5oo 


10 


Maison de la radio à Rabat -- ..*..**-*... 

4r*5oo 


11 


Travaux divers .**,.,***.*......,..***.,. *.„ * ***********.*,,**.* * 

39*000 

ih 



Commerce et marine marchande. 


3 


Institut scientifique des pèches maritimes _ **.**.,**,..*_*... *-........ 

34-5oo 


4 


Marine marchande et pêches maritimes, sauvetage maritime, surveillance des pêches. 

44 -uoo 


5 


Écoles d'apprentissage maritime, bateaux-écoles *.. ,*,..*.*,********.****** 

49*000 


6 


École hôtelière .... .....*.*...*********»***.***.********.***,, 

ig.Soo 


7 


Construction de gîtes d’étapes, centres d'accueil, camping, logement des agents 




marocains . ***** .. 

76.600 


• 


• / . ■ 1 

Total. 

3.3oû.oûo 


Deuxième partie* — - Budget extraordinaire (Recettes). 
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OBSERVATIONS 




(2) Les versements du fonds d’expansion économique (ancien fonds de modernisation et d’équipement français) étaient 
inscrits pour les exercices tg4Q à 1962 à un compte hors budget : 

(en milliers de francs) 


ig 49 .. iq. 25 o.oq 0 

1900 .'.. 13.700,000 

icpi . „,., , ,,... *.. i3.664.ooo 

1902 .12.059.000 


Ils figurent au budget de l'exercice xg 53 pour un montant de i 5 .o 35 .ooo et au budget de l’exercice 1 q 54 pour un montant 
de 1 3 .000.000. 


Le crédit prévu .pour l'équipement économique et social du Maroc au titre de l'exercice 19 55 , est inscrit au budget du 
Ministère des affaires marocaines et tunisiennes ; la dotation fixée dans le présent budget à 19.000 millions de francs, sera affectée 
aux dépendes ci-après : 


DEUXIÈME PARTIE 

RUBRIQUES BUDGÉTAIRES 

MONTANT 
(en milliers 
de francs) 

Chàp. 

Art, 

Par AO. 

3 



Secrétariat général du Protectorat, 



3 


Dépensés afférentes à Lamélioration des conditions de vie du paysan marocain.. 

137,000 


4 


Dépenses afférentes à la modernisation des méthodes de culture du paysan marocain.. 

887,000 

9 



Travaux publics. 





il mnél-iî tv^ ï'î TY 1 ^t TAS. .. è ..... i i < » t « # « f t « * - < ^ 

2 .4 5 0,000 








3 

D(T,| 11 s nurrTTiMTP!; ... ..... ......... .... 

436.000 








4 

Adduction d’eau et hydrogéologie....-. ,*........* ■ • • 

284.000 


3 


Travaux d’assainissement .. ■ ■,........ 

201.000 


4 


Production et transport d’électricité .* *.*-* *- 

ï. 634 .000 . 


..k 



166.600 


1 a 

16 


Dépenses afférentes h l’amélioration de l’habitat marocain urbain ... 

1,764.000 





5 2 0,000 

i 3 

T 7 


Agriculture et forêts. 





Division de la mise en valeur et du génie rural : 






80,000 


i ÙT 

2 


Stations de recherches du génie rural ...... 

5,000 


3 


Mise en valeur des périmètres de culture,.....— ........... 

70,000 


4 



5 o.ooo 


5 


Divers petits périmètres d’irrigation. Frais d’études. Travaux d’assainissement........ 

6 i 3 ^ 5 oo 


6 


Irrigation de la moyenne vallée de la Moulouya.... 

90.000 


7 



85.000 


i 

8 


Irrigation dans la vallée du Sous ......'*■ 

70,000 


10 



S 5,000 


11 


Points d’eau et adduction d’eau. Bains parasitiddes .... —.*... 

240.000 


12 


Adduction d’eau de l’aïn Tinguenaye ......... 

ï 0.000 





1 3 0,000 


la . 





i 4 


Grands périmètres. Btudes et projets ..*.... - 

120,000 


r 5 


Grands périmètres. Réseaux de distribution ....... 

365 .O 0 O 

20,000 


16 


Construction d entrepôts tngoriiiques et a un lanoraioirc ou nom... 






3 00.000 


17 

18 



27,500 


19 



IO&.OO 0 




Division de l'agriculture et de Vélevage : 






3 0,000 


20 

21 


Centres de recherches, d’études et d’améliorations des espèces végétales et animales- 

144,000 


22 



5 g,000 


23 



i 4 t, 70 O 


24 



10.000 


25 


Encouragement à la culture de l’olivier et des autres arbres fruitiers .../ T ‘ ‘ .. 

4 o.000 


26 


Subventions' et primes à la production et à l’emploi de semences sélectionnées de 






iSo.ooo 


37 


Aide aux S J.P. ou aux collectivités marocaines pour la confection de clôtures de 






g.Soo 


28 


Aide h l’équipement de l’agriculture traditionnelle ...... 

71.000 


2 g 



71.000 



I 


Deuxième partie. — Budget extraordinaire (Recettes), 
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OBSERVATIONS 


(a) (suite) 


DEUXIÈME PARTIE 

RUBRIQUES BUDGETAIRES 

MONTANT 
(en milliers 
de francs) 

1 Cita p. 

Art. 

Par AG. 




Conservation foncière et service topographique : 



3 o 


Achat de terrains . .... ..... . ... 

125,000 


Si 


Bâtiments de la Conservation foncière à Rabat ...................*,.. * ♦. * *. 

60.000 


3 a 


Assainissement du Scbou (nivellement et triangulation) ..... 

47,000 


33 


Travaux de nivellement et de triangulation .. . 

35,000 


34 


Nivellement général du Maroc ... * .... ♦ * *, . ........ ♦...............».. 

3 o,ooo 


35 


Grands périmètres d'irrigation. Études et travaux .......... v .............. 

73.000 


\ 


Eaux et forêts : 



36 


Achat de terrains . < . , , , , *..... 

0 

0 

'fl 


3 ? 


Achat et construction de maisons forestières. Construction de lignes téléphoniques.... 

99.OOO 


38 


Ouverture de chemins d'exploitation forestière et alfatière .... 

3 o,ooo 


39 


Reboisement, plantations, fixation de dunes et travaux corrélatifs.— ... 

89,000 


4 o 


Défense et restanralion des sols. Améliorations pastorales : 




i fir 

Protection du Rharb ..... 

194*000 



2 

Travaux divers de restauration des sols ............... 

35 t. 000 




Dépenses communes à toutes les divisions : 



4 i 


Achat de véhicules utilitaires.......-..-. 

14 ■ 700 

i 4 



Commerce et marine marchande. 



2 


Modernisation de la llo tille de pêche ....*-*.. ■ - - 

29.600 

i 5 



Instruction publique. 



i* r 


Enseignement franco-marocain ......*....-. 

545 .ooo 


3 


Enseignement proprement marocain ..«..... 

I. 4 lIv 00 Û 


3 


Enseignement technique ........ 

660. 5 oo 


4 


Enseignement supérieur et services rattachés ....... 

273.000 


5 


Services communs : service central, logements, sports ..... 

3 04.000 


6 


Restauration de la Kechla de Safi et du Château de Mer ....... . . .... 

s 3 .ooo 




Jeunesse et sports. 





rTi ni Ha in ^ ..... 

a 8 . 5 oo 


7 

8 


Amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains. Protection de l'enfance 





délinquante et abandonnée. Camps et centres d'accueil. Achat de terrains : achat, 





construction et aménagement d'immeubles ------..- 

699.600 


9 


Équipement sportif des centres constitués en municipalités : 




I er 

Équipement sportif ...... .................. 

io3.ooo 



2 


32.5oü 


ro 


Équipement sportif des centres non érigés en municipalités ......... 

49.000 


T ï 


Aménagement de la montagne marocaine... 

4.000 


12 


Subventions aux associations sportives pour travaux d'aménagement .-. 

29.600 


i 3 


Subventions aux organisations privées de la jeunesse pour travaux d’aménagement 

5.000 




Santé publique et famille. 



I er 


Achèvement des grands hôpitaux ..... 

346.000 


2 


Hôpitaux de spécialités .. *..*.« ■ -.* ■ *.--*- -. 

137.000 


2 


T-TAnïfaiiv R^Ti^rniiY ..... 

309.000 


O 




4 


Hôpitaux territoriaux, ruraux et centres de santé...* * * *... 

286.000 


5 


Infirmeries et salles de visites ....*---* ... 

274.000 


6 


Formations médico-sociales .. -..-..... 

4i 0,000 


7 


Achat ou construction de logements ..... 

188.000 


8 


Équipement des formations sanitaires ....... 

i 5 o.ooo 




Total.. 

19,000.000 







Deuxième partie, — Budget extraordinaire (Recettes). 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 



DÉSIGNATION DES RECETTES 


Prélèvement sur le fonds de réserve . 

Fonds de concours de la caisse spéciale ( 3 ) . 

Autres fonds de concours ...... ----. 

Report des crédits disponibles à F exercice précédent. ( 4 ) 

Reversements apres clôture de 1 "exercice . 

Total des recettes de la deuxième partie 

Net en moins 


ÉVALUATIONS 

pour iq 55 


4.608.947 

3 . 6 oo.ooo 
Mémoire 
Me m o i re 
Mémoire 


pour 1954 

EN PLUS 

EN MOINS 

6.861.839 

» 

2.262.892 

3.276.000 

325.000 

)> 


3 o. 6 4 5,54 7 


Évaluations 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


31.418.739 


Différence a l’exercice ig 55 


7.125.OOO 


7.898.19-2 


773.192 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


OBSERVATIONS 


( 3 ) Le fonds de concours de la Caisse spéciale des travaux publics au budget d équipement, soit 3 .600 millions de francs, 
' sera affecté aux dépenses ci-après : 


DEUXIÈME PARTIE 

RUBRIQUES BUDGÉTAIRES 

MONTANT 
(en milliers 
de francs) 

Chat. 

Art. 

Parao. 

9 



Travaux publics. 



3 


Hydraulique : 




r ÛT 


112.000 


e 

I 


137.000 


D 

fi 


olgt ll 1 il L cr LiLUll WL-*o |JU*-LT LS L1*■■■■■*►#*■*# # . . ^ -r ■■ ■ 

&88.000 


V 



167.000 

227.000 


7 

K 




0 

9 



35.000 




64-000 


ro 

ïi 


Travaux neufs et grosses réparations de routes, pistes, ponts et pistes touristiques - 

785.000 

538.000 


13 r 

i 3 


Participation à rétablissement et P amélioration des pistes d'accès aux gisements 

19.000 

75.000 


i4 


Aviation civile, achat et aménagement de terrains, aménagements de bâtiments et 


T S 



812.600 


1 J 

tR 



5 o,ooo 


Io 


Acna 1 fie gros iiidteiiei ul u, rc uhtciua .... «... 





Total ............ 

3 . 6 oo.ooo 






( 4 ) A cette ligne seront pris en recettes, les crédits de la Caisse spéciale affectés à des travaux 
d'études et disponibles au 3 i décembre i 9 & 4 . 
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Deuxième partie. — Budget extraordinaire (Recettes). 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 


RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Art. 1 er 


Art, 2 

Art, 3 
Art, 4 
Art. 5 
Art. 6 

Art, 7 

Art. 8 
Art, 9 


Art. 10 
Art. 11 


Première section 

RECETTES DIVERSES 

,— Fonds de concours pour acquisitions immobilières 

ET PRODUITS DES VENTES D * ÏMMEU BLE S ET DE LOTIS¬ 
SEMENTS DOMANIAUX : 

§ i GT .~ Fonds de concours des services et établissements 
publics pour acquisition et construction 

d 3 immeubles.... 

§ 2. — Produit des ventes d'immeubles domaniaux 
urbains ..,.,.... 

| 3 , — Produit des ventes d’immeubles domaniaux 
ruraux.. 

S 4, — Produit de l’aliénation des terrains incorporés 
au domaine privé à la suite de l'assèchement 
des merjas du Rharb... 

— Produit de l'impôt sur les transports de voyageurs 

par voie ferrée.. ^.. ........ 

— Produit de la taxe spéciale des travaux publics- 

— Produit des prélèvements sur le pari mutuel. 

— Produit du droit des pauvres ..,. . 

— Produit des droits perçus à Foccasion de promo¬ 

tions dans l’ordre du Ouissam àïaouite .... 

. —- Produit de la participation versée à F État par la 
loterie nationale, la loterie algérienne et la loterie 
de Tanger sur le montant des billets vendus.. 

— Fonds commun des débits de tabac. 

. — Part du produit des versements à la caisse d’aide 
sociale affectée à F amélioration des conditions de 
vie des salariés et à F octroi de subventions aux 
organismes publics ou privés d’épargne, de 
crédit ou d'assistance ..... 

— Produit des fondations.... 

, — Produit des cessions de fournitures pharmaceu¬ 
tiques et de matériel médical. Versements de la 
i TÛ et de la 2° partie du budget pour l'achat de 
fournitures pharmaceutiques et de matériel mé¬ 
dical .*. 


ÉVALUATIONS 

pour ig 55 


Mémoire 

55.000 

ï o.ooo 

Mémoire 

169.000 
4-ooo,ooo 
148.000 
i5o.ooo 

200 

175,000 

28.000 


5o.üqo 

Mémoire 


90,000 


ÉVALUATIONS 

pour ig54 


Mémoire 

âo.ooo 

i 5 .ooo 

Mémoire 

191.000 

4.000,000 

i 52 .i 5 o 

160.000 

200 


170,000 

28.000 


5 o.ooo 

Mémoire 


120,000 


Différence a l'exercice rg 55 


5.000 


5.000 

» 


5.000 


22.000 

» 

4 .i 5 o 

10,000 


3 o.ooo 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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OBSERVATIONS 







Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Art. 12, — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l'Office chérifien des phosphates. Participa¬ 
tion de l'Office et produit de P exploitation des 
plantations .* -.* —. 

Art. 13. — Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 
utilisés par les exploitants de forêts --■ * 

Art. 14 . — Fonds forestier marocain .■*** 

Art, 15 . —- Recettes de P atelier mécanographique ... 

Art, 16. — Redevances et, intérêts versés au Protectorat en 
exécution des conventions intervenues avec la 
Banque cFÊtat du Maroc .. 

Art. 17. — Produit des contributions des sociétés d'assurances 
ou assureurs aux frais de surveillance et de con¬ 
trôle de PËtat ... 

Art. 18. — Contributions des sociétés ou organismes ayant 
passé des conventions particulières avec PËtat 
aux frais de surveillance et de contrôle 

Art, 19. — Part du produit de la taxe sur les transactions affec¬ 
tée aux centres non constitués en municipalités, 
aux stations climatiques et balnéaires et aux 
groupements dotés de jemâas administratives.... 

Art. 20 . — Recettes diverses, autres que la part du produit 
de la taxe sur les transactions, au profit des 
centres non constitués en municipalités. 

Art. 21. — Contributions afférentes à la majoration des rentes 
viagères servies par les sociétés d* assurances en 
zone française du Maroc .. 

Art. 22. — ....-.. 

Art. 23. —. . ..-. 

Art. 24, —..... ♦. *.* * * ; .. •*•■**••*•* 

Art, 25. — .. . 

Rubriques supprimées en 1966 (i) ...- —- 

Total de la première section -* 

Net en plus.* 

Deuxième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices 

Total des recettes de la troisième partie. 

Net en plus .. 


Évaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a l ; 

pour ig 55 

pour 1954 

EN PLUS 

Mémoire 

Mémoire 

» 

4 o.ooo 

35.000 

5 .000 

IT0.000 

r 00.000 

10.000 

17.000 

1 5 . 4 oo 

0 

0 

00.000 

5 o.ooo 

» 

■vJI 

en 

O 

O 

7,500 

U 

SOO 

800 

» 

i . 584 *ooo 

1.060.000 

524.000 

4o.ooo 

25.000 

i 5 .ooo 

2,000 

2.000 

» 

» 

» 

n 

» 

ïï 

>ï 

)> 

» 

» 

» 

» 

)ï 

» 

200.000 

» 

6.726.500 

6 . 482 .o 5 o 

5 6 5 .600 



244.450 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

6.726.500 

G. 4 S 2 .o 5 o 

565 .600 



2 4 4.450 





en moins 


3ai.i5o 


32i.i5o 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


3i 


OBSERVATIONS 


Observation, — Des fonds de concours peuvent être pris en recette h chacune des rubriques de la 3 e partie, 
i ro section, du budget. 

(ï) Les rubriques ci-après ont été supprimées au budget de xg 55 : 

Versements particuliers pour établissement de lignes télégraphiques et téléphoniques d Intérêt 
publie et privé et aménagement de locaux correspondants. 

Cette rubrique a été transférée h la 3 * partie du budget annexe de l’Office des postes, des télé¬ 
graphes et des téléphones. 

Solde créditeur du compte hors budget du ravitaillement. 

L’apurement des opérations de ce compte étant terminé, le solde créditeur a été versé au fonds 
de réserve. 



\ 



Troisième partie, — Recettes avec affectation spéciale. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55 . 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 19 55 

CRÉDITS 

POTIT ig 54 

Différence a i 

EN PLUS 

l'exercice ig 55 

EN MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 





DÉPENSES 





SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





Première section 





DETTE PUBLIQUE 





i* — Dette publique .. *.... 

9 . 272.653 

8.49/1.535 

778.128 

a 

Total de la première section.., 

9 . 272.653 

8.494.525 

778.128 

» 

Net en plus .... ; 



778.128 

» 

Deuxième section 





LISTE CIVILE ET GARDE NOIRE 




- 

2. — Liste civile .. ! 

79.000 

69.OOO 

10.000 

» 

3 . — Palais impérial ...*.. 

262. 8 i 5 

202.gil 

49.904 

» 

4- ~ Khalifas impériaux ...,.. ........ 

32 . 6 oi 

29*4*4 

3.187 

» 

5 . — Personne] du service intérieur du Palais. Imprimerie 





impériale .... 

38 . 8 o 5 

37,698 

1.107 

» 

6. — Vizirat de la Maison impériale et du Protocole. Chancel¬ 





lerie des ordres chérifiens .*, • *.. 

24.906 

20.176 

03 

JH 

j> 

1 7. — Garde noire de S.M. le Sultan (personnel) •»».****** 


1 3 1.1 4 o 

4 -Co 3 


8. — Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses 

1 QJ. y ! J O 

)> 

diverses) ............ 

44,120 

4 i .940 

2.1 85 

)> 

Total de la deuxième section.. 

607.995 

532.278 

75.717 

» 

Net en plus ........ 

'V 



70.717. 

» 

Troisième section 





RÉSIDENCE GÉNÉRALE 





g. — Résidence générale et résidences extérieures (personnel). 

26.223 

22.680 

3.543 

i> 

io. — Résidence générale et résidences extérieures (matériel et 





dépenses diverses) ..... ....... 

39.000 

34.786 

4.264 

» 

ii. — Cabinet diplomatique (personnel) ... 

20.079 

20.620 

» 

441 

i2. — Cabinet diplomatique (matériel et dépenses diverses) .. ! 

5 . 84 i 

4.555 

1.286 

» 

ï 3 . — Cabinet civil (personnel) .. 

53.975 

5 o. 5 o 2 

2.473 

» 

i/i. — Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) .. 

i 8 .o 35 

i 5 .24 2 

2.793 

» 

i 5 . — Information (personnel)______ 

6 i. 4 i 4 

61.607 

9'"37 

» 

16. —' Information (matériel et dépenses diverses). 

ïi 3 . 3 7 5 

g 8 . 2|5 

i 5 .i 6 o 

» 

17. — Cabinet militaire (personnel).* ,.. 

15.095 

i 4 - 74 S 

347 

}} 

18. '— Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses). 

26.610 

23.385 

3 .280 

» 

ig. —* Fonds spéciaux. Subventions à des œuvres diverses. 





Missions ..... 

200.260 

120.760 

70.000 

» 

20. — Frais de transports spéciaux . ..... 

26.600 

ni i 

2 2.500 

4.000 

» 

Total de la troisième section . 

6 o 5 . 4 q 2 

488.490 

Iiy .353 

44 i 

Net en plus .. 



Il6.9l2 

» 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55 . 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Quatrième section 

CONSEIL DU GOUVERNEMENT 

21. — Conseil du Gouvernement ..... . 

Total de la quatrième section . 

Net en plus . 

Cinquième section 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

22. —- Délégation à la Résidence générale, Secrétariat général 

du Protectorat (personnel) .,. 

20 ■ - Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 
du Protectorat (matériel et dépenses diverses) 

ü/f. — Offices du Protectorat (personnel) ,,. 

25 . — Offices du Protectorat (matériel et dépenses diverses),.. 

26. — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 

fonctionnaires du Protectorat ... 

Total de la cinquième section., 4 

Net en plus........ 

Sixième section 

INTÉRIEUR 

27. — Intérieur (personnel) .....■.. 

28. — Intérieur (matériel et dépenses diverses) 

29* —. Intérieur. Écoles militaires (personnel)... 

3 0. — Intérieur. Ecoles militaires (matériel et dépenses diver¬ 

ses) ... 

3 1. — Intérieur. Forces auxiliaires (personnel) ...... _ 

32 . — Intérieur. Forces auxiliaires (matériel et dépenses diver¬ 

ses) ........ 

Total de la sixième section *... 

Net en plus ,. 


CREDITS 
pour i $55 


140.867 


i 4 o .367 


216.21 3 

97U972 

53.891 

23.321 

384*000 


ï .652.397 


1,933.018 

1.297.741 

48 . 48 a 

3 i..i 6 o 

3.973.935 

764.670 


8 .o4g.oo6 


CRÉDITS 
pour 1954 


139.910 


139.910 


198.228 

791.004 
5 i. 6 oi 
21 455 

35 o.ooo 


14i 2.288 


ï .786.797 
i. 3 i 5 . 5 i 7 
37.042 

17.807 

2.575.167 

397.385 


6.129.715 


Différence a l'exercice ig 55 
en moins 


457 


457 


457 


17-990 

183.968 

2.290 

1.866 

34.000 


240. i 14 


24 o.Il 4 


i 3.353 

1.398.768 

367.285 


1.937.067 


1.919.291 


17.776 
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Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55 . 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour iq 55 

CRÉDITS 

pour ig 54 

Différence a j 

EN PLUS 

l’exercice ig55 

EN MOINS 

Septième section 





SÉCURITÉ 





33 , — Services de sécurité (personnel) *••****,... 

5 . 496.838 

4.479.180 

1.017.63S 

)> 

34 * — Services de sécurité (matériel et dépenses diverses) <... 

8 i 5 . 4 i 8 

653 .g 63 

16 1.455 

» 

35 . — Services de sécurité. Gendarmerie (personnel) . 

go 6 .o 54 

755.701 

i 5 o. 3 o 3 

>î 

36 . — Services de sécurité. Gendarmerie (matériel et dépenses 





diverses) ..... 

201.636 

165.872 

95.764 

n 

Total de la septième section .*♦♦**♦+ 

7 - 479.946 

6 . 054*766 

1 . 425*180 

a 

Net en plus . 



ï , 425 .l 80 

» 

Huitième section 





AFFAIRES CHÉRIFIENNES 





37. — Affaires chérifiennes (personnel) .**. *. 

470 .i 58 

397.837 

72.321 

» 

38 . — Affaires chérifiennes (matériel et dépenses diverses) ,,. 

IQ. 2 g 4 

17.442 

1.762 

» 

3 g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (personnel) * * 

760.486 

674.947 

75.538 

» 

4 q. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (matériel et dé- 





penses diverses) ....,... 

185 .363 

i 58.552 

26.811 

)> 

4 x * ™ Enseignement musulman traditionnel (personne!) 

101 ,qSi 

9/1*621 

6.46o 

i> 

42, — Enseignement musulman traditionnel (matériel et dé¬ 





penses diverses) ....... 

i 4 * 4 oo 

i 4 - 4 oo 

» 

a 

43 . — Administration chérifienne (services extérieurs) (per¬ 





sonnel) ... 

80.370 

74 , 4 oi 

5.969 

>ï 

44 * — Administration chérifienne (services extérieurs) (maté¬ 





riel et dépenses diverses) . 

’j.ïin 

6.913 

228 

» 

Total de la huitième section. 

1.628,202 

1.439.113 

189.089 

n 

Net en plus .. 



189,089 

n 

Neuvième section 





JUSTICE FRANÇAISE 





45 . — Justice française (personnel) .. 

739,266 

676.044 

63*221 

» 

46 , — Justice française (matériel et dépenses diverses) . 

87,096 

69.128 

17.967 

» 

Total de la neuvième section .. 

826.360 

745,172 

81.188 

» 

Net en plus ........ 



Si.188 


Dixième section 





SERVICES FINANCIERS 





47* — Finances (personnel) ..... 

1.754.927 

1.611 ,636 

l 43 * 29 l 

i) 

48 . — Finances (matériel et dépenses diverses) .. 

368.169 

312,889 

60:280 

n 

4 g* — Subventions, ristournes, indemnités spéciales, dégrève¬ 





ments, restitutions, remboursements, non-valeurs .. 

2.806.788 

i. 442 .i 45 

1 . 364,643 

» 

5 o. —- Douanes et impôts indirects (personnel) .. 

ï. 004,286 

924*417 

79.S69 

» 

5 r. — Douanes et impôts indirects (matériel et dépenses diver¬ 




% 

ses) ....... 

334*887 

346.835 

)> 

11.94s 

5a. — Trésorerie générale (personnel) .. 

227,409 

219,700 

7‘709 

» 

53 , — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) .... 

29.552 

29.569 


17 . 

Total de la dixième section .... 

6.526,018 

4.887.191 

1*600.792 

11.960 

Net en plus . 

1 



1.6,38.827 

)> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


\ 


Première partie, — Résumé des dépenses. 









































































































































4 o 


BUDGET GENERAL POUR L'EXERCICE i 9 55. — RESUME DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

L "EXERCICE IgSo 


pour ig 55 

pour rg 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Onzième section 





TRAVAUX PUBLICS 





54 - — Travaux publics (personnel) *. 

I .366.082 

1 , 124*245 

2 4 1.837 

)) 

65 . — Travaux publics (matériel et dépenses diverses) 

464*446 

4 ix. 84 a 

62*604 

» 

56 * —- Travaux publies (travaux) *... 

3 , 65 i .365 

3*593*600 

67.866 

)> 

Total de la onzième section . 

5.481.893 

5.129.687 

352 * 3 o 6 

n 

Net en plus .* * * 



35 a. 3 o 6 

» 

Douzième section 





PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 





5 y. — Production industrielle et mines (personnel) .,, * 

218*242 

191.451 

21*791 

» 

58 — Production industrielle et mines (matériel et dépenses 





diverses) **,**... 

115.626 

118.520 

n 

2-994 

Total de la douzième section ........ 

328.768 

309.971 

2Ï.79I 

2.994 

Net en plus ........ 



1S.797 

» 

Treizième section 





TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 





5 g. — Travail et questions sociales (personnel) .. 

io 8 .o 36 

96.062 

12.974 

» 

6o* — Travail et questions sociales (matériel et dépenses di¬ 





verses) ..... 

169*342 

160*696 

8.647 

)> 

Total de la treizième section. 

277.278 

255.667 

21*631 

» 

Net en plus . 



21*621 

» 

Quatorzième section 





POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 

» 




6i. — Postes, télégraphes et téléphones (personnel) . 

>ï 

3.537.187 

» 

3.537.187 

62. — Postes, télégraphes et téléphones (matériel et dépenses 





diverses) ........ 

H 

i. 635 . 58 o 

» 

i. 635 . 58 o 

Total de la quatorzième section .. 


5 * 172*767 

>ï 

5 * 172*767 

Net en moins........ 



» 

6-172.767 

Quinzième section 





AGRICULTURE ET FORÊTS 





63 . — Agriculture et forêts (personnel) . 

I* 646 . 93 l 

1.519.871 

127,060 

)} 

64 * — Agriculture et forêts (matériel et dépenses diverses) «.. 

1 * 567.029 

1 . 554.532 

12.497 

)> 

65 . — Agriculture et forêts. Administration des eaux et forêts 





et de la conservation des sols (personnel).. 

769.009 

689,934 

79.075 

n 

66* — Agriculture et forêts* Administration des eaux et. forêts 





et de la conservation des sols (matériel et dépenses 





diverses) ..... 

326.000 

264*766 

6 l *244 

» 

Total de la quinzième section_ ..... 

4.308.969 

4.029.093 

279.876 

» 

Net en plus . 



279,876 

n 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55 . 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


78. — 


Seizième seclion 

COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 

Commerce et marine marchande (personnel) 

Commerce et marine marchande (matériel et dépenses 
diverses) ....... 

Total de la seizième section. 

Net en plus ,,,.***. 

Dix-septième section 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

Instruction publique (personnel) 

Instruction publique (matériel et dépenses diverses) .. 
Instruction publique. Jeunesse et sports (personnel) ,, 

Instruction publique. Jeunesse et sports (matériel et dé¬ 
penses diverses) .... 

Total de la dix-septième section. 

Net en plus ... 

Dix-huitième section 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

Santé publique et famille (personnel) .. 

Santé publique et famille (matériel et dépenses diver¬ 
ses) ,.,, ...* * 

Total de la dix-huitième section 

Net en plus 

Dix-neuvième section 

DÉPENSES DIVERSES 

Dépenses imprévues . 

Dépenses d'exercice clos *., *. .,.. .. # # # 

Dépenses d'exercice périmé . 

Total de la dix-neuvième section ,.,. 

Net en moins_ ***. 

Vingtième section 

TRAVAUX NEUFS 

Fonds de concours au budget extraordinaire . 

Total de la vingtième section 

Net en moins ***...,, 


CREDITS 

CREDITS 

Différence a 

l’exercice 1955 

pour ig55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

235.9/19 

222.7O5 

i3.244 

» 

470.4o6 

427,545 

/|2.86i 

» 

706.355 

660,260 

56,io5 

» 



56.io5 


9.176.526 

2.471*845 

276,464 

7.900,33/1 

2,111.612 

198.666 

1.226.192 

360.333 

77.798 

R 

» 

» 

335,038 

282.702 

102.336 

» 

12,259,873 

10.493.214 

1 .766.669 

» 



1,766,669 

» 

1,998.531 

1.671.326 

327.206 

)> 

3,9/12,542 

3 , 4 i 2.636 

629.906 

» 

5 .9/1 t .073 

5.083.962 

867.111 

n 



867.111 

n 

4.045.000 

4.861.000 

» 

Si 6.000 

» 

d 

» 

» 

» 

ï> 

» 

n 

4 ,o 45 .ooo 

4.861.000 

» 

816.OOO 



» 

8l6,000 

136.600 

5.281.900 

» 

6.i45.3oo 

1 36.600 

5,281.900 

r > 

5 .i 45 . 3 oo 



î> 

5 . i 45 . 3 oo 
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Première partie. — Résumé des dépenses. 





















































































































































44 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1955 1 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN ÉLUS 

EN MOINS 

RECAPITULATION 





i 1 ** section. — Dette publique ., 

9 , 272.653 

8.494 525 

778.128 

» 



2 e section, — Liste civile et garde noire .. ; 

607.995 

532.278 

75,717 

B 

3 B section. — Résidence générale ,.. *.., 

6 o 54 o 2 

488 . 4 go 

116,912 

B 

4 # section, — Conseil du Gouvernement.. 

140,867 

139.910 

457 

33 

% 

5 e section. — Délégation à la Résidence générale, — 
Secrétariat général du Protectorat ... 

1.652.397 

l, 4 l 2.283 

24 o.ii 4 

B 

6 e section, — Intérieur ... 

8,049.006 

6.I29.7I5 

i-r 

a 

Ci 

» 

7 e section, — Sécurité .. 

7479-946 

6.O54.766 

1,425,180 

B 

8° section, — Affairés chérifiennes .,.. 

1,628.202 

I.439.II3 

189.089 

» 

g* section, — Justice française ... 

826.360 

745.I72 

81.188 

» 

ïo° section. — Services financiers .. 

6,026.018 

4 , 887.191 

1.638.827 

B 

ii fl section. — Travaux publics ... 

5./18T.893 

5 . 129.587 

352 . 3 o 6 

» 

12 e section. — Production industrielle et mines. ; 

828.768 

309.971 

* 8-797 

B 

i 3 e section. — Travail et questions sociales . 

277.278 

255.657 

21.021 

» 

i 4 * section. — Postes, télégraphes et téléphones ...... 

B 

5 . 172.767 

)> 

5.I72.767 

i 5 e section, — Agriculture et forêts .. 

4.308.969 

4.029.093 

279.876 

B 

i6 6 section, — Commerce et marine marchande .... 

706.355 

65 o. 25 o 

56 -io 5 

B 

17 e section. — Instruction publique . .. . 

12,359.873 

io, 493 . 2 i 4 

1.766,669 

)> 

18 e section, — Santé publique et famille .. 

5.941073 

5.083.962 

807.111 

)> 

19 e section, — Dépenses diverses .. 

4 .o 45 .ooo 

4.861.000 

» 

816.OOO 

20 e section. — Travaux neufs . . ! 

i 36 . 6 oo 

5,281.900 

3 ) 

5 . 145.300 

Total des dépenses de la première partie .. 

70 . 274 .l 55 

71.590.844 (i) 

9.817.378 

ri.134067 

r Net en moins........ 



» 

1.316.689 

(1) La différence en plus que ce total présente par rapport au 
budget primitif de l'exercice 19 54 , 2.902,756.000 francs, représente 
le montant des crédits additionnels ouverts au titre dudit exercice. 






BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55 . 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


45 


----- -■ ^M^ 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Première partie. —- Résumé dea dépenses. 
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GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 55. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 4; 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


f 

/ 

Deuxième et troisième parties. — Résumé des dépenses. 


































































































PREMIÈRE PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RESSOURCES ORDINAIRES 















no 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour rg 55 


CRÉDITS 
pour rg 54 


Différence a l'exercice ig 55 


CHAPITRE PREMIER 


DETTE PUBLIQUE 


Art. PV 
Art. 2 . - 

Art. 3 . - 

Art. 4 . - 


V DETTE AMORTISSABLE 


Emprunt igio (i) 


Emprunts 191A et 1918 (emprunts regroupés) (2).. 
(Autorisés par les lois des 16 mars 1914 et 26 mars 
1916.) 

Emprunts 1929 et 1982 (emprunts regroupés) (3)* 
(Autorisés par les lois des 19 août 19205 22 mars 
1928 et 27 avril 1932.) 

Emprunts 1980 et 1981 (emprunts regroupés) (4) 
(Autorisés par la loi du 22 mars 1928.) 


Art. 5. — Emprunts ig33 et ig34 (emprunts regroupés) (5)*. 
(Autorisés par la loi du i3 janvier ig33.) 


Art. 6. — Emprunt ig3y (emprunt regroupé) (6) ..,... 

(Autorisé par la loi du i3 janvier ig33.) 

Art, 7 . — Emprunts ig 38 (7) .... 

(Contractés auprès de la caisse de crédit aux 
départements et aux communes.) 


Art, 8 . — Emprunt 19/12 (emprunt regroupé) ( 8 ) 

(Autorisé par la loi du 20 mars 1942.) 


Art, 9, — Emprunt ig44 ( 9 ) .*. 

(Autorisé par le dahir du 21 août ig44.) 


Art. 10 . 


Art. 11 . 


Art. 12 . 


Emprunt ig45 (emprunt regroupé) (10) . 

(Autorisé par le dahir du n décembre xg45.) 


Emprunt 1946 (emprunt regroupé) (11). 

(Autorisé par le dahir du 19 juillet ig46.) 


Emprunt 1946 (12) .*... 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
ig3i et igSa.) 


60.097 


17.455 


65.35a 


35.558 


4o.333 


19.488 


3.68o 


8.161 


10.126 

8.971 

4.017 


5 o,ioo 

17.872 

65.799 

35.826 

4 o .576 

19.587 

•3.68o 

8 ,i 7 4 

65 .i 34 

10,096 

8.929 

4.017 


3 i 
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3 

417 

447 

268 

243 

99 


i3 


65 .i 34 





développement des dépenses sur ressources ordinaires 5i 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




5go.ooo 
a.oo5.4i3 
2 5.$54 

2.621.367 

Go 4.5 00 
1.990.U 3 
26.949 

3.620.862 

Total de l'annuité... 

Provisions pour paiement en pesetas, au taux de 900 francs pour 100 pesetas, dés semestrialités à échéance 

du ï or octobre rg 55 et du i cr avril 1966, 5 . 24 a.s29 pesetas ........ 

Complément de provisions en cas de hausse de la peseta sur le marché libre de Madrid ... 


( 1 ) Emprunt Î9Î0. 

Semestrialité à échéance du x cr octobre rg55 : 

Amortissement de 1.1S0 obligations à 5oo francs.... ...... 

i6o.l 433 coupons à 12 fr. 5o ..... 

Commission de banque x % .... 

Scmestrialité échéance du i er avril tq5G : 

Amortissement de 1.209 obligations à 5oo francs .. 

i 5 g ,233 coupons à 12 fr. 5o ........... 

Commission de banque 1 % ---* *...*-*.« 


Â déduire i 

Contribution de 6,5 % de la zone espagnole : 340.870 pesetas ....... 

Contribution de 5 % de la zone de Tanger : 261.828 pesetas .....«.- 

Intérêts à 2 % du compte « Dépôts en garantie pour le service financier de Femprunt 1910 » de 
2.600,000 francs ..* *.. *..........* -.i. *.-* 


Montant du service de Femprunt 1910,,,. 

Soit : 

(2) Emprunts 191 % et 1918 . 

a ) Emprunt 1914 (contrat du 3 o mai igii). 

Annuité à échéance du i er septembre 1966 : 

Amortissement ... ...,. ........ 

Intérêts ....*.......... .... 

Commission de coupons ...................... ....... 

Commission de remboursement des titres amortis .......... 

b) Emprunt 1918 (contrat du 21 février 1918). 

Annuité à échéance du i er décembre ig 55 : 

Amortissement .,..„ «............. 

Intérêts ...... ..... *....... 

Commission de coupons ......... .. 

Commission de remboursement des titres amortis ................-. 


Montant du service des emprunts igié-rgiS .......*.... 

Impôts sur le service des coupons et la prime de remboursement .. 

Total ........ 

Soit : 


3.o63.33o 

2.356.407 

62.000 

5.471.737 


83 o.ooo 
2.3x8.000 
72.8m 
9960 


8.280.770 


2 . 020.000 

8,6o6,000 

216.168 

24 . 24 o 

ro. 866.908 


( 3 ) Emprunts Î 929 et 1932 (contrat des iï avril 1929 et 16 octobre ig 32 ). 

Annuité à échéance du r& janvier ig 55 : 

Àmortissemen t *........ 9,620.000 

Intérêts ...... 54 .a 58 . 3 oo 

Commission de coupons ............... * *........... x . 4 x 5.454 

Commission de remboursement des titres amortis .......*.. 67.720 

Total.. 65.351.474 


Soit : 


2.621.867 


2 . 620 . 86 a 

5.242.239 

41,987 .832 
8 . 388.000 

55 - 568 .061 


5.47^737 

50,096.824 

50.097.000 % 


8.280,770 


10.866,908 

14,097-678 

3.356.46o 

17.454.i 3 S 
17.455,000 


65 . 35 i .474 

65 . 352.000 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 14 . 


Art. 15 . 


Art. 13 . — Emprunt ig 46 (ï3) *. 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion de l'emprunt 
19/ïoO 

— Emprunt 19.46 (i4) ... 

(Contracté auprès du Crédit foncier de France 
pour la conversion des emprunts 1922 et 1928.) 

— Emprunt 1901 (1 5 ) ».... 

(Autorisé' par le dahir du r6 avril igbi.) 

— Emprunt 1902 (16) ... 

(Autorisé par le dahir du 20 septembre 1962.) 

— Emprunt 1908 pour l'accélération des travaux 
d s irrigation dans le périmètre des Triffa (17)_ 

Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du 
Maroc, Charges résultant de l’emploi des fonds 
de la caisse des retraites (18)...... 

Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du Maroc 
oriental (.19) ....... . 

“““ Charges des avances temporaires aux sociétés 

CONCESSIONNAIRES. 

Chemins de fer (20). h 4 _ . . 

— Énergie électrique du Maroc (21) . 

Total de Particle 20 ....... 

Garantie pour le service des emprunts émis pour la 
construction des ports .... 

Emprunt pour F aménagement et l'extension du 
port d'Agadir (22) .. 

Charges réelles des emprunts emïs pour l'énergie 
électrique (2 3) .,. 

Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour 
le service des prestations allemandes (24)__ 

Part contributive de l'État dans le service de l'em¬ 
prunt contracté en 1982 par l'Office des loge¬ 
ments militaires (autorisé par le dahir du 2/1 dé- 
bre 1981 (26) .. ». 

Annuité des emprunts contractés par les Offices ché¬ 
rifiens des logements militaires et maritimes (26). 


Il Art. 19 . 


Art. 20 . 


Art, 21 . — 


x 4 ri\ 24 . 


Art. 25 , — 


Art. 26 , — 


CRÉDITS 
pour rg 55 


5,353 


15.971 


142.628 


476.245 


32.597 


27.399 

149.790 


177.189 


652 


37 -i 34 


CREDITS 
pour ig54 


5.353 


15.971 


I98.7O7 


43,l65 


92.017 


481.968 


32.071 


54,107 

I69.819 


228.926 


29,712 


2.172 


Différence a l 'exercice ig55 

EN PLUS 


5o.6i] 


44.277 


526 


2,628 


677 


EN MOINS 


i 35 


26.708 
20.029 


46.737 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Emprunts 1930 et 1931 (contrats des 24 avril 1980 et 28 février 1981). 
Annuité à échéance du i er novembre 19 55 : 


Amortissement ....................... 4*880,000 

Intérêts ...*...*.».»... 29,774.000 

Commission de coupons .. ****** .*..* ■ - 878. 8 o 4 

Commission de remboursement des titres amortis ....... 39.280 


Total.... 35 .557.084 


Soit : 


( 5 ) Emprunts Î 933 et 1933 (contrats des 22 août 19 33 et 16 août 1984). 

Annuité à échéance du i 5 novembre rg 55 : 

Amortissement . ...... ........«.. 4 , 85 o,ooo 

Intérêts ............*.* * *.********.******** 34 . 64 o.ooo . 

Commission de coupons . *........- 818.297 

Commission de remboursement des tiLres amortis ....... 29,100 


Total ........ 4 o. 33 2.897 


Soit : 


(6) Emprunt 1937 (contrat du 35 novembre 1987). 

Annuité à échéance du i* f avril ig 55 : 

Amortissement ......2.800.000 

Intérêts ............. i 6 . 35 i.aoo 

Commission de coupons ......... ****** ..... 319.925 

Commission de remboursement des titres amortis ......., 16.S00 


Total 19,487.928 
Soit ; 


(7) Emprunts 1938 (contrats des i 4 et 21 juin ig 3 S), 

Annuité.de l'emprunt n° ï ( 3 o.000.000) .....*.* 2,207.453 

Annuité de l'emprunt n° 2 (20.000.000) ........... 1.471 .635 

Total.»,. 8.679.088 


Soit : 


(8) Emprunt 1332 (contrat du 28 mars igis*). 

Annuité à échéance du i 6r mars iq 55 : 

Amortissement ...*... -.......-. r* *. * *. 1 ,690.000 

Intérêts .....* *..*.... ****** . *. 6 , 25 o. 65 o 

Commission de coupons .*-*......*. s 10. ig 5 

Commission de remboursement des titres amortis ...... io.i4o 

Total........ 8. r 6 o.gS 5 


Soit : 

(9) Emprunt 1933 (contrat du 24 août ig 44 ). 

(Emprunt définitivement remboursé en rg 54 *) 


35 , 557,084 

35 . 558 .ooo 


4 o.332.397 
4 o. 333 .000 


19.487.928 

19.488.000 


3.679,088 

3.680.000 


8 . 160,985 

8,161.000 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) Emprunt 19 45 (contrat du 12 décembre 
Annuité à échéance du i or octobre 1965 : 

Amortissement . «... ...*.*.*..— *.. 

Intérêts .*-- «..* * - * — **•.-**■■ ...... 

Commission de coupons ..... ........... 

Commission de remboursement des titres amortis ........ 

Total........ 

Soit : 

(11) Emprunt Î 9 f i 6 (contrat du 19 juillet 1946). 

Annuité à échéance du i 5 avril 1966 : 

Amortissement .. «........... 

Intérêts ....* «............ 

Commission de coupons .....*.......*.«.. 

Commission de remboursement des titres amortis .......... 

Total........ 

Soit : 


(12) Emprunt Î 9 b 6 (contrat du 27 septembre 1946 pour la conversion des emprunts 5 % ig 3 i 
et 1982 à la caisse des dépôts et consignations). 


Annuité globale 


Soit : 


( 1 3 ) Emprunt 19 (contrat du 37 septembre 19 46 pour la conversion de l’emprunt 5 % 1940 à la 
caisse des dépôts et consignation). 

Annuité à échéance du 26 mai rg 55 ...... ....___._ 


Soit : 


(i 4 ) Emprunt 19 Ü 6 (contrat du a 4 novembre 1946 pour la conversion des emprunts igaa et 1933 
au Crédit foncier de France). 

a) Emprunt 1922 converti : 

Annuité à échéance du 3 o septembre 19 55 ........... 


5.740.000 
4.209.800 
i 41.564 
34 . 44 o 

ro.ia 5 . 8 o 4 


3.910,000 

5.846.o5o 

196.587 

17.460 

8.970.097 


10.1 a 5 . 8 o 4 
iû. 126.000 


8.970.097 

8.971.000 


4.oi6.6i5 

4.017,000 


5.353.420 

5.353.000 


7«84g.o34 


5 ) Emprunt 1928 converti : 

Échéance du i 5 avril 1960 ...__ 

Échéance du r 5 octobre iq 55 _ 


4*060.769 

4.060.769 

8.I2T.538 S, 1 au,538 


Montant du service des deux emprunts rg 46 . 

Soit : 


(i 5 ) Emprunt 5 % 1951 (contrat du 2 juin 1961). 

Annuité h échéance du i er mai 19 55 : 

Amortissement . 02.730.000 

Commission de banques ....*>.• .....*. 279.060 

Intérêts .......... 144.097,600 

Commission de banque ..... r.605.174 

Total. 198.711.734 


Soit : 


16.970.673 

T 5 .Q 7 Ï.OOO 


198.7II.734 
i98.7r3.OOO 


( t 6 ) Emprunt 4 | % 1952 . 

Annuité à échéance du I er juillet ig 55 : 

Amortissement ....... 

Intérêts ............... 

Commission de service .. 


,**,,»***.»*,. 3 . 000.000 

89.780.000 

.. 260.000 

Total . 43.o3o.ooo 




43.o3o.ooo 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION' DES DIFFÉRENCES 


(17) Emprunt rg53 pour l'accélération des travaux d’irrigation de la plaine des Triffa, 

Amortissement .. >......- ■ ..•'. 76.864.171 

Intérêts .* * ■ • *.- - *..■’■ *■*.*■■-**■■■■•■■■■■■*■■'****•**** -.. * ..* ■ 66*5 ï 3.343 

Commission de service „ * *.,, ....> .y* --• * - ■ *----* •- 300,000 

Total*. ♦..*** 142.627,513 

Soit : 

(18) Service de l'emprunt hollando-suisse 5 % r$38 ..— .... 169.196.009 

Service de l’emprunt 4 J % 1941 * -...... 11.io 6.35 i 

Service de remprunt 4 % 1946-1963 * * ■ .. ..................... 96.067.803 

Service de l’emprunt 6 % 1949 .......... 34.879.935 

Service de l'emprunt 5 § % 1 960 .....3 t.456.699 

Service de l’emprunt 6 % 1961 - - *-* — * 27.027.971 

Service de l'emprunt 5 J % 1982 31.934.899 

Service de l'emprunt 5 % 1963 ... 26.100.000 

Service de 1 'emprunt 4 % 1 9^4 .......... 36*753.000 

Montant du service des emprunts en 1965... 464.522.667 

Prestations en nature ........ 820,892 

Charges résultant de 1 emploi en 1964 des fonds de la caisse des retraites ... 10,900,796 

Total.. 476.244 - 355 

Soit : 476.245.000 

(19) Service de l'emprunt 4 % 1966 .. -.. *... 3i.oôS.-Ao 

Prestations en nature . *.- ■ -. r.5Aa.5i4 

Total. .. 3a.5g6.254 

Soit : 32.597.000 

(20) Charges des avances temporaires aux chemins de fer du Maroc (part de l’État) .... 37.399.000 

(21) Charges des avances temporaires à l'Énergie Électrique du Maroc (part de l’État) . 149,790.000 


(22) Rubrique à doter, en cours d’exercice, par fonds de concours de la caisse spéciale des travaux 
publics. 


(28) Charges des obligations 5 % iq 32 ...... .... 2.107.000 

Service de l'emprunt 5 % 1953-1964..... 3 o. 127.600 

Total ........ 32.234 * 5oo 

Soit : 3 3.2 35 .000 

(24) Annuité fixe ..... 2.173*000 

Annuité pour le règlement de fourniture de matériel portuaire (imputée antérieurement sur la 

caisse spéciale des travaux publics)......... 677.000 

Total........ 2.849.000 

(s 5 ) Part contributive 4 de l'État dans le service de l'emprunt 1962 ...... 661.639 

Soit.. 662,000 

(26) Annuité de l'emprunt contracté en 1961 par l'Office chérifien des logements militaires pour 

couvrir la part de l'État chérifien dans les dépenses d’investissement de cet office...... 5.o85./|24 

Annuité de l’emprunt contracté en ïg 5 r par l’Office chérifien des logements maritimes. 3 a,o 48 . 5 r 4 

Total.... - 37 + i33,g38 

Soit.. 37.134.000 


142.627.513 

142.628.000 



2,8 4g, ooo 







Chapitue prïmier. — Dette publique. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(37) Annuités d'amortissement des avances consenties par le fonds français d'expansion écouo- 
mique : 

Annuité des avances reçues en 1949 - 

Échéance du 3 o juin ig 55 .*.- -. 

Échéance du 3 i décembre rg 55 ....• « * *.- * * * * ■ * * * ■ ■.... ■■**■**•*■■■ .• ' *- 

Annuités des avances reçues en jg 5 o : 

Échéance du 3 o juin tq 55 ...* • *.....* * 

Échéance du Si décembre ig 55 ..* ■ * *.* -. .■ ■ ■ ■. 

Annuité des avances reçues en ig 5 i : 

Échéance du 3 o juin rg 55 ......- * - -.......*. - * * ;.* 

Échéance du 3 i décembre rg 55 ......■ - -.- - -...- - *-- ■ ■ -. 

Annuité des avances reçues en ig&2 : 

Échéance du 3 i décembre ig 55 ......*.... 

Annuité des avances reçues en rg 53 : 

Échéance du 3 i décembre ig 55 .... .....* • ■ --* *. - * *-* 

Annuité des avances reçues en ig 54 - 

Échéance du 3 i décembre 1966 ....... 

Intérêts intercalaires des avances reçues en rg 54 *.....—..... 

Total-- 

Soit : 

(28) Intérêts annuels à,verser au Trésor chérifien pour la tranche émise en rg 5 i.... 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en ïg 5 s..... 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en rg 53 . 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en ï g 54 .. 

A déduire : 

Répercussion des amortissements applicables en ig 54 ... -....*-»- 

Total........ 

(ag) Annuité d'amortissement des bons d'équipement ig 5 i à ig 54 - ■ ■ - --- • • .... 

( 3 0) Annuité d'amortissement des avances de trésorerie consenties en 1947-1948 pour l'équipement 

économique et social du Maroc ......* ...... 

( 3 1) Dépôts obligatoires (collectivités, établissements publics) : 

Intérêts à prévoir en ig 55 .......*.»-., . .... 

Fonds particuliers ; 

Intérêts à prévoir en iq 55 ......*.- -... 

Fonds déposés au chèques postaux. 

Intérêts h prévoir en 19 55 (conséquence de la création du budget annexe des P.T.T.), 

Total. 


168.922.089 
3 a 5 .778.814 

4 94.700.408 


ig 3 . 053 . 8 i 6 

468.i55.5o2 


7 su.g 3 2.000 


i 43 .oo 8 .000 
286.800.000 
2j 6.000.000 
249.600.000 


2 5 . o 65 .ooo 
870.428.000 

623,983,000 

25 g. 45 i.ooo 

r 5 2.000.000 

1 65 .ooo.ooo 

i 4 ^- 5 oo,ooo 
45 g, 600.000 


J.'700.408 


66i.209.818 

66 i. 2 og. 3 iS 

g. 65 a. 6 gi 
649-862. 58 o 


65 g.515.271 

65 g.615.271 

682.008.991 

682.008.991 

725.641 029 

72 5 .641.03g 

€51.667.000 

69.870.000 



720.932.000 

3.844*007.012 

3 . 844 .oo 8 .ooo 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

!!■» mil II 1 1 III 1 1 »■» | 11 1 Il 

CRÉDITS 

Ifillii ■IIBEJ* 

Différence a 

asa 

l'exercice 1966 ; 


pour ig 55 

pour jg 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

3 ° DETTE VIAGÈRE ET ALLOCATIONS SPÉCIALES 





Art. 32 . — Pensions, rentes et allocations. 





§ i ûr .— Pensions exceptionnelles (3s). 

986 

986 

>> 

» 

S a. — Supplément provisoire de pension i 33 ). . . , 

i , 3 oo 

x. 3 oo 



S 3* — Indemnité de perte au change (pension Bal- 

1 D 


ding ... 


)> 





» 

» 

î 4 . — Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et 





soldats titulaires du mérite militaire chéri* 
Oen *...... 

160 





I Ou 

)> 

§ 5 * — Allocation viagère à certains anciens militaires 





chérifiens (dahir du 27 décembre 1982) (34)* 

2.060 

2.3oo 

» 

240 

§ 6. — Allocation aux agents titulaires des médailles 





d’honneur de la police, du service péniten¬ 
tiaire et de la douane et des médailles d ar¬ 
gent des instituteurs .............. 

» 

}) 

» 

I) 

S 7. — Allocation d un pécule de libération aux gar- 




/1 . 

des de 1 École des élèves officiers maro- 





cains ... 

» 

Jï 

» 

» 

S S. — Rentes viagères et temporaires allouées aux 





victimes de troubles à 1 ordre public (dahirs 
des 3 o septembre 1968 et ?à avril 1954 ( 35 ). 

» 

» 

» 

» 

Total de l’article 32 . 

4.506 

4*74.6 

» 

24 o 

Art. 33 . — Allocations spéciales en cas de décès é>6) .. 

63,000 

60.000 

3.000 

» 

Art. 34 . — Subvention à la caisse de prévoyance maro¬ 


- 


• 

caine (87) .. 

Subventions à diverses caisses de retraite ou de 

So.ooo 

62.000 

» 

82.000 

prévoyn nee ( 38 ) ..... ( 

i ,450000 

1.700.000 

» 

260.000 

Total de l’article 34 . 

1.480.000 

1,762.000 

» 

282,000 

Art* 35 . — Contribution du Protectorat à la constitution des 



■ 


pensions des fonctionnaires métropolitains, algé¬ 
riens, tunisiens et coloniaux détachés (89) ...... 

240*000 

207,000 

33.000 

» 

Art. 36 . — Contribution exceptionnelle au fonds commun 





des débita de tabacs . . 


» 

» 

» 

Art. 37 . — Allocation forfaitaire exceptionnelle en faveur des 





anciens agents du contrôle de la dette marocaine. 

» 

» 

» 

» 

Total de la dette viagère et des allocations spéciales . 

t . 787. 5 o 6 

2.033.746 

36 .ooo 

282.24o 

Total du chapitre.... 

9,272*653 

8.494.525 

i .173.864 

395.736 

Net en plus . 



778.128 

)> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 a) Pensions exceptionnelles : 

Chérif Moulay Ahmed ben Abtfeslam ..*.■ * *.*-*.* 

Héritiers de Si Moussa .. ***•■**■■* .*..*.. 

Veuve du Docteur Lînarès ......-.... 

veuve Thomas Balding ...... 

M m8 Rebout ....,.-*.-*■<.*■■ *■■***■*■*■■■****■* *........ 

Héritiers de Pex-caïd Bouchaïb ben Hadj Djilalî..*....... 

M mô de Lépiney ....«.».........* 

Héritiers de Si Mehdi Gharnït .... - *... 

M mo veuve Beaugrand ...... —...... 

M me veuve Wcisgerber ....— ..*. 

jVI m ® veuve Laoust ..............*.* -. 

Total.,. 

Soit : 


2^.000 
1 3 .ooo 
6.000 
120.000 
i.Soo 
6.000 
3 o.ooo 
48.000 
147.000 
5 16.000 
74.000 

986. DOO 

986.000 


( 33 ) Supplément provisoire de pension : 

Chéri! Moulay Ahmed ben Abdeslam ..... -.■ ■ * - ■.* * * *...-.. 

Héritiers de Si Moussa ....*.*.*.....*■ 

Veuve du Docteur Linarôs -- *-• ■.*.* ..*.. 

M ms Rcboul ........... 

M mB de Lépiney ........*... 

Héritiers de Fex-caïd Bouchaïh ben Hadj Djilalî .— ......* * 

Héritiers de Si Mehdi Gharnit ....> * * * ■ ■ *.*.-..* 

Total.. 

Soit : 


( 34 ) En moins ...- -.. 

(Diminution du nombre des bénéficiaires.) 


( 3 &) Rubrique nouvelle 

( 36 ) En plus ......*.*.. 

(Insuffisance du crédit inscrit en rg 54 -) 

(37) Subventions normales ...... 

Crédit destiné à couvrir la revalorisation des comptes 


Total.. 

En moins... 

(Diminution du nombre des adhérents à la caisse de prévoyance marocaine.) 


( 38 ) Subventions normales .—..... * *.■ • * * ;- 

Subventions complémentaires pour permettre le service des pensions, allocations spéciales, 
rentes viagères et régimes particuliers en ig 54 ....• *.... 


Total 


En moins 


Diminution ; 

Conséquence du versement de subventions à la caisse marocaine des retraites par les budgets annexes* *.. 
Augmentation : 

Accroissement du nombre des retraités,.’. . 7 .. *........... 


Différence en moins 


276.000 
67*092 
78.000 
87.800 
3 oo. 4 oo 
69.000 
482.000 

r.299.792 
T.300.000 


20 . 000.000 

10.000.000 

3 o. 000.000 


1.407.000.000 

43.000.000 

1.450.000.000 

283.000,000 

33.000.000 
2 5 o.000,000 


(3 9) En pins .. 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 54 . 

Conséquence de l'avancement normal accordé en iq 54 *** 


.. 20.000.000 

*.. 13.000.000 

Total. ....... 33 .000,000 


s4o.ooo 


3.000.000 


32 , 000.000 


260*000.000 


33.000*000 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 


CRÉDITS 
pour i g55 


CRÉDITS 
pour ig54 


Différence a l'exercice ig55 


en plus 


EN MOINS 


LISTE CIVILE 

àhticle unique. — Liste civile personnelle de Sa Majesté 

Total du chapitre.. 

Net en plus .. 


79,000 


79.000 


69,000 


69.000 


10.000 


10.000 


10.000 


» 


» 


}) 






% 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre a. — Liste civile. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a l'exercice 1955 

pour rg 55 

pour rç }54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 3 





PALAIS IMPÉRIAL 





1" section. 





Art, 1 er .— Famille impériale (membres de la famille des Sou¬ 
verains Alaouîtes ayant régné au Maroc) (1).,.. 

45.000 

4^.000 

3.000 

» 

Art, 2 . -— Serviteurs du Palais (2) ..».. 

75.000 

72.000 

3.000 

» 

Total de la 1" section 

120.000 

ï l4-000 

6.000 

n 

2 e section. — Dépenses de personnel. 





Art. 3 . — Secrétariat particulier de S.M. le Sultan. 





Traitement ( 3 ) ..... 

2.915 

2.223 

692 

» 

Indemnités permanentes ( 4 ) .... 

ï - 44 o 

5 9 8 

842 

» 

Avancement normal ..... 

ao 

20 

» 

3 > 

Transformation d’emplois.. 

» 

482 

» 

482 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ..... 

» 

» 

33 

» 

Total de l'article 3 .. 

4.375 

3 . 3 a 3 

1,534 

4S2 ; 

Art. 4 . — Dépenses occasionnelles. 





§ i cr ._ Frais de transport de personnel. Indemnités 
de déplacement et missions. Changement de 
résidence ( 5 ) ....,.... 

i 3 o 

3 o 

100 

» 

Sa. — Secours ... 

10 

10 

» 

ï> 

§ 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires (6).... 

3 o 

96 

» 

66 

§ 4 . — Dépenses occasionnelles diverses (7) ... 

75 

2 ijO 

» 

iû 5 

Total de Farticle 4 . 

a 45 

376 

100 

2$1 

Total de la 2° section. 

4.620 

3.699 

1.634 

7 i 3 
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(i) En pins.*..■ — ■. 

(Relèvement de la dotation affectée à la famille impériale.) 


(2) E11 plus.*. 

(Amélioration du sort des serviteurs du Palais.) 

( 3 ) Secrétariat particulier de S.M, le Sultan : 

Traitement : 

Chef de section, chef du secrétariat particulier ......*■. 

Secrétaires principaux ou secrétaires ....-.*.- * • *. 

S téifela ctylograph e, dactylographe ou dame employée ..-.-.■ * ■ •- 

Mokhaznis ....... ..-.* * ...*-*- - * 

Totaux,... 

Majoration marocaine 

Total du traitement.* 

En plus. 

Avancement normal accordé en ig 54 .,.*.■ * * * .... >****■■■■*; . 

Conséquence de la transformation en ig 54 d’un emploi de secrétaire en emploi de chef de section...... 

Total. 


3 h 000,000 


3.000.000 


PERSONNEL 

PEUCEVAST 

LA MAJORATION MARC GAINS 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PA5 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

» 

t 

85o,ooo 

31 

» 

3 

1.176.000 

I 

2 23.000 

ï) 

33 

n 

» 

4 

092.000 

1 

2 23.000 

7 

2.618.000 

33 ■ 

74,000 

33 

îï 


3.915.000 


692.000 

290,000 

402,000 

692.000 


( 4 ) Secrétariat particulier de S.M. le Sultan, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....-—.*.. 58 1.000 

Autres indemnités permanentes . .....- ■.*.*.* - * 809.000 

Total .. r.44o.ooo 

En plus. 

Conséquence de la transformation en 196*4 d un emploi de secrétaire en emploi de chef de section . 80.000 

Attribution d'une indemnité de fonction au secrétaire de S.M. le Sultan ...... a 4 o,ooo 

Création de 1 indemnité spéciale dégressive ...... ..- -. 139.000 

Conséquence de l'avancement accordé en ig 54 ....*.- * 52,000 

Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 3 ï 3 .ooq 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ........ 28.000 


Total........ Sé^.ooo 


842.000 


( 5 ) En plus .,. . .....■ • ♦ *.........*. 

Relèvement du faux des indemnités de déplacement et de missions ........ .v. 9,000 

Augmentation du nombre des déplacements des agents du secrétariat .... ■ 91 .ooo 

Total........ 100.000 


(6) Indemnités pour heures supplémentaires 


En moins_ .... 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses constatées en ig 54 ) 


3 o,ooo 


66.000 


(7) En moins........ 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses constatées en iq 54 ) 


i 65 ,ooo 


Chapitre 3 . — Palais impérial. 





















































































































































































66 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


^qg—■fcTMmiawanMi: wr, •’w.iV'irfri 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iq 55 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

3 e section. —— Dépenses de matériel. 

Art. 5 . — Loyers et charges (S) * *.... 

O 

O 

» 

14.4oo 

» 

Art* 6. — Construction, à ménagement, entretien et répa¬ 
rations DES PALAIS, 

S ï er .— Rémunération du personnel affecté à 1 entre¬ 
tien du palais (9).. *.. 

4.440 

» 

4.440 

)> 

S 2. — Dépenses courantes d'entretien (10) ... 

13.000 

4*000 

* 9.000 

)ï 

§ 3 , — Ameublement ..... 

1.000 

1.000 

» 

» 

§4 " Restauration des palais.. 

6 r* 5 oo 

6 i* 5 oo 

» 

H 

S 5. — Construction de palais.*. 

» 

» 

» 

» 

Total de T article 6. ....... 

g 4 . 34 o 

66 . 5 oo 

27*840 

» 

Art* 7 . — Mobilier et frais de fonctionnement* 

§ — Dépenses diverses de matériel des services 

administratifs intérieurs ..... 

1*000 

1.000 

n 

» 

$■ 2. Fonctionnement des véhicules automobiles : 

Indemnités kilométriques (11) .... 

200 

57 

i 43 

)> 

S 3 . -— Service médical .... 

i 55 

i 56 


» 

S 4 . — Fonctionnement du service sanitaire des palais 
impériaux . ».*..... 

7.000 

7.000 

)) 

» 

Total de 1 article 7......., 

8.355 

8*212 

i 43 

)> 

Art. 8* Coupes et prix offerts par S.M. le Sultan.. 

5 oo 

5 oo 

» 

n 

Art. 9 . — Voyage en France de S.M* le Sultan,... 

» 

» 

» 

n 

Art* 10. — Dépenses diverses (12).... 

15,000 

10*000 

D.000 

» 

1 Art. 11 . — Fonds pour secours divers à attribuer par S.M. le 
Sultan (i 3 ) .i..... 

10.000 

» ' 

10.000 

» 

Total de la 3 * section . 

128.195 

85*212 

42 .g 83 


Total du chapitre . . 

262. 8 i 5 

202*911 

50 . 6 l 7 

?i 3 

Net en plus........ 

,L 



49.904 

» 


DÉVELOPPEMENT DES 


DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


6 / 



(8) Loyers . .****.. 

Primes coassurances 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Total 


ï 4.000.000 
4oo.ooo 

i4*4oq*ogü 


(9) En plus. 

(Rubrique nouvelle.) 


(10) En plus ..-. 

Relèvement du crédit altèrent à l’entretien des palais domaniaux *,... 4 ,000*000 

Entretien des palais et résidences pris en location. 5 .000*000 

Total. 9.000.000 


(n) En plus.*-*.- *.....-. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques.. *.*...* *.. 5,700 

Augmentation des déplacements des agents du secrétariat particulier...* 187*800 

Total*... 148.000 


(12) En plus .- --*.-.* *. 

(Relèvement du crédit en fonction des besoins constatés en r9 54 -) 

(1 3 ) En plus ,. *....*.■ - ■ * ■- 

(Rétablissement de la dotation pour attribution de secours par S.M. le Sultan.) 


4,44o.ooo 


9*000*000 


i 43 .ooo 


5,000.000 


10 . 000,000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


.. ' «aamstMtM .... . 

—- ———- : ™——- • —— 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a ] 

- 

l'exercice ïq 55 

pour i ()55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 





KHALIFAS IMPÉRIAUX 





U° section. — Dépenses de personnel. 




* 

Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes. 





Traitement (1) . 

22,787 

21.709 

I.O78 

» 

Indemnités permanentes (2) . * *..__ 

-" 9- i6 9 

7.060 

2.109 

» 

Avancement normal....,. *, 

100 

IOO 

ï> 

» 

Total de Tarticle i or . 

3 2.0 58 

28.869 

3 ,l 87 

» 

Art. 2 , Dépenses occasionnelles. 





S i er .“ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .... 

2 f[ 

24 

J) 


$2. — Secours ..... 

5 

5 

» 

>J 

S 3 . — Dépenses occasionnelles diverses . 

ï 5 g 

100 

» 

}) 

Total de Tarticle 2 ........ 

179 

T 79 

)ï 

J) 

Total de la i re section . . 

32.235 

29.O/18 

3 .187 

11 

2 e section. — Dépenses de matériel. 





Art, 3. — Mobilier et frais de fonctionnement. 





§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ... . 

100 

IOO 

» 

a 

$ 2 Impressions, frais de bureau et de bibliothë’ 





que ..... *. ... 

5 o 

5 o 

» 

» 

Total de Tarticle 3.. 

ï 5 o 

i5g 

» 

» 

Art. 4, -— Fonctionnement des véhicules automobiles. 





Indemnités kilométriques , . 

216 

216 

» 

ï> 


Total de la 2 e section.. 

366 

366 


ï> 

Total du chapitre. 

32.001 

29.41 h 

3.t8 7 

J) 

Net en plus 


f 

3.187 

JJ 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


69 



DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Traitement : 

Khalifas impériaux --* *. .-**•* .*... ■ .. 

Vizirs des khalifas .■ * * • ■..*...... 

Caïds méchouars . ...* *....*.. 

Khalifa du caïd méchouar *...... ...* * -.*. 

Secrétaires principaux ou secrétaires .....* *.-."• *.. 

Mokhaznis (les méchouaris, hanatis et chefs mokhasnis figurent sous cette rubrique) . 

Total 

Complément de traitement à un khalifa 

Totaux 


personnel 

KH PEHCHVANT PAS 

LA MAJORATION MAKOGAlKE 

Effectif 

Traitement 

3 

5 . 8 i 4 ,ooo 

2 

1 .Si ô.ooo 

3 

876,000 

I 

r 53 ,000 

8 

2 . 346.000 

67 

10, 658.000 

84 

21.662.000 

» 

1,13 5,000 

22.787.000 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1954... 

Complément de traitement accordé à un khalifa 


Diminution ; 


En plus 


Total 


Révision du crédit d'après le personnel en fonction ..... —---- ---. 

Différence en plus... 

(2) Personnel titulaire. — indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .....*----- 

Autres indemnités permanentes ..... 

Total...._ 

En plus. 

Création de l'indemnité spéciale dégressive........ 

Octroi de l'indemnité représentative de logement et de l'indemnité de représentation h un khalifa 
impérial ........*.... 

Total_ .... 


100.000 
I . 125.000 

r.220.000 

147.000 
1.078.000 

3 . 223.000 

5.946.000 

9,169.000 


ï. 648 ,000 
46 i .000 


2,109.000 



1.0*78.000 



2.109,000 


I 










i 


Chapitre 4 - — Khalifas impériaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

pour ï g 55 

CREDITS 
pour ig 54 

Différence a l 

en PLUS 

CHAPITRE 5 

PERSONNEL 

DU SERVICE INTÉRIEUR DU PALAIS, 
IMPRIMERIE IMPÉRIALE 

1 " section, — Dépenses de personnel* 

Personnel du service intérieur du palais* 

Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel : 

Traitement (i) ...* ., 

3 . 8 l 6 

3*856 

» 

Indemnités permanentes (2) * *.■ - 

I.378 

1.265 

ïi 3 

Transformation d'emplois ( 3 ) ..■ * * * * 

l/|0 

» 

i 4 o 

Création cTemplois (traitement et indemnités 
permanentes) . * * *... 

i> 


» 

Total de l'article i er *.*..«.* 

5 . 33 / t 

5.121 

253 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles diverses .. 

3 o 

3 o 

» 

Total du personnel du Service intérieur 
du Palais ..* *.* * ♦ 

5.364 

5 .i 5 i 

253 

Imprimerie impériale. 

Art, 3 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel : 

Traitement ( 4 ) ... 

2,699 

2.599 

» 

Indemnités permanentes ( 5 ) -*.- - 

I * 2 IS 

t.o 83 

i 35 

Total de l’article 3 **,.,**. 

3.817 

3.682 

i 35 

Art. 4. — Dépenses occasionnelles diverses (6) .. 

i 5 

65 

» 

Total du personnel de l'Imprimerie 
impériale . . * * *.*.. 

3 . 83 a 

3.747 

i 35 

Personnel européen des palais* 

Art, — Traitement , salaire et indemnités permanentes du 

personnel . 

Personnel titulaire : 

Traitement (7) * * *... 

12.362 

8,960 

3 . 4 i 2 

Indemnités permanentes CS) .* . . * . 

2.7/12 

1.866 

876 

Avancement normal ..*.. 

3 o 

3 o 

n 

Transformation d'emplois . 

» 

» 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ******. 

» 

(G) 2. 5 oo 

)> 

Total de la rémunération du personnel titulaire ******** 

ï 5,134 

i 3.346 

4.288 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


7 1 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personne] du service intérieur du Palais. — Traitement : 


Secrétaire (emploi pouvant Ôtre tenu par un interprète) ..* ■ —. 

Caïd méchouar .-...... 

Khalifa du caïd méchouar ..».* *- 

Auxiliaire du khalifa du caïd méchouar .*-- —. 

Mokhaznis .—..*.*..-... . *.. **'***"" 

Totaux 

Majoration marocaine* * *-* 

Total du traitement.***._ 

En moins *.. 

(Révision du crédit d’après le personnel en fonction.) 

(2) Personnel du service intérieur du Palais* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .....*... ,**.*..♦* 

Autres indemnités permanentes .*....* * * --- 

Total,******* 
E11 plus. 

Relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial ..-. --■* 

Création de l’indemnité spéciale dégressive ....*..-... 

Total.*. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

NÉ PERCEVAIT PAS 

LA Ai tJORATUÏTî .MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

)) 

I 

T, 465.000 

I 

873.000 r 

» 

» 

ïï 

» 

I 

872.000 

P 

» 

I 

874.000 

>ï 

)) 

I 

3 i 3 ,ooo 

» 

» 

2 

296.000 

ï 

373.000 

6 

3.Sao.ooo 

îi 

12 3.000 

» 

n 


3 , 8 r 6 .ooo 

4o,ooo 


85 r .000 
527.000 

1,878,000 

65.000 

48,000 

11 3 ,000 


118,000 


( 3 ) Transformation d'emplois -- 

Personnel du service intérieur du Palais. 
1 mokhazni en auxiliaire du caïd méchouar * 


( 4 ) Imprimerie impériale, — Traitement : 

Directeur .*....**■»«..******.■*.***■.*• .* * - * * 

Maître d’atelier *. * *. 

Typographe ..*- ****** .... 

Mécanicien ..-.-.— * 

Apprentis typographes . * * -.* * *.. 

Apprenti margeur ,, *.... 

Relieur .. **.**.*,*,,**,** 

Gardien .* * * *..... 


lio.oop 


Totaux .. 

Majoration marocaine* * *. 

Total du traitement.* 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NË PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE j 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif È 

Traitement 

» 

11 

I 

5 08 *000 

» 

» 

I 

354-000 

I 

248.200 

n 

» 

)> 

» 

1 

2Q2.000 

» 

» 

2 

464 *ooo 

» 

» 

1 

232.000 

» 

» 

1 

232,000 

» 

» 

1 

186.000 

ï 

248.200 

8 

2.268,000 

» 

82.800 

» 

» 

2.599.000 


( 5 ) Imprimerie impériale. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial , .. ,.,..,,*.**»***,.,**.*,****..*•*--*******■•«* 

Autres indemnités permanentes ........... 

Total, 
En plus 

Relèvement de certaines indemnités à caractère familiâl.•."*■. 

Création de l’indemnité spéciale dégressive —. 1 ..*. **■••• .. 

Total 

(6) En moins .***,.*** .....*. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses constatées en 1954.) 


683.000 

535,000 

1.218.000 


34 *ooo 
101.000 

i 35 ,ooo 


i 35 .ooo 


5 o.ooo 





Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale- 































































































































































































































I ' 2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

Différence a l’exercice ig55 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN MOINS 

en plus 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ..... 

» 

644 

» 

644 

Indemnités permanentes .. 

» 

90 

» 

90 

Relèvement normal des salaires ...* * 

» 

20 

>? 

20 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (9).. 

>} 

75 /i 

» 

704 

Total de F article 5 ... 

i 5 .i 34 

14.100 

4.288 

3.254 

Art. 6 — Dépenses occasionnelles : 

S i Gr ,— Dépenses occasionnelles. Frais de transport de 
personnel, indemnité de déplacement et 
missions, changement de résidence (10) .. 

35 o 

4oo 

» 

00 

S 2. — Secours ... 

i 5 

16 

» 

>î 

§ 3. Dépenses afférentes aux congés administratifs 

et aux permissions pour climat pénible .... 

)) 

» ! 

» 

» 

I 4 - — Dépenses occasionnelles diverses (11) . 

Go 

35 

26 

» 

Total de l’article 6 ,,. 

4^5 

45 o 

25 

5 o 

Total du personnel européen des Palais 

id. 55 q 

i 4 * 55 o 

4 . 3 i 3 

3 . 3 o 4 

Total. 

24.755 

23.448 

4.701 

3 . 3 g 4 

Déduction pour vacances d’emplois .. 

» 

» 

» 

» 

Total de la 1™ section 

24.755 

23,448 

4.701 

3 . 3 9 4 

2 e section. -— Dépenses de matériel. 

Art. 7 . —- Imprimerie impériale. 

Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement (12) ..... 

35 g 

55o 

» 

200 

Art. 8 . — Train automobile de S.M. le Sultan. 

S i er .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (i 3 ) ....... 

7.000 

10.000 

» 

3 .000 

S ?.. — Frais d’essence et de lubrifiants (i 4 ) ........ 

6.000 

3 .ooo 

3.000 

» 

Total de l’article 8. 

13.000 

i 3 .qqo 

3.000 

3.000 

Art. 9. — Frais de passages spéciaux..... 

700 

700 

)> 

)> 

Total de la 2* section .. 

i/i.o 5 q 

14.200 

3.000 

3,200 

Total du chapitre . 

38 . 8 o 5 

37.698 

7.701 

6.594 

Net en plus , .. 



1,107 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) Personnel européen des palais. — Personnel titulaire. — Traitement : 

Employés ou agents publics hors catégorie .......■..• -. 

Agents à contrat (conservateurs de palais) .... -..■ ■.. 

Totaux, 
Majoration marocaine, 

Total du traitement 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

17 

7 - 023.000 

3 

2.272.000 

20 

q. 2 q 5 .ood 

» 

3.067.000 

12.S62.000 


En plus,. 

Répercussion des créations d emplois réalisées en ig 54 ...* « * *.*-;-;.*- 3 ,021.760 

Conséquence de la transformation en 1 q 54 de 2 emplois d'auxiliaire en emplois d’employé ou agent 

public hors catégorie ..*.- ■ -....*.. 3 flo»a 4 o 

Total,.',. 3,4 r 2.000 


(g) Personnel européen des palais, — Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...*.* * 810.000 

Autres indemnités permanentes .. ...*.*-- *.*..* * —... 1 ^ - 00 ^_ 

Total..,,_ 2.742.000 

En plus_ 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 19ÔA.,.. -.....327.000 

Attribution de gratification et de prime d'affectation aux chauffeurs .*.*.♦ 3 ra.ooo 

Conséquence de la transformation en ig 54 de 2 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 173.000 

Relèvement de certaines indemnités h caractère familial . ........ .... 64 -ooo 

Total 876,000 


(9) En moins ..........■. 

(Conséquence de la transformation en 19 54 de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire.) 

(ïo) En moins ..-..... . 

(Réduction du crédit inscrit, compte tenu des dépenses constatées en 19&4.) 


(11) En pins --- - --*.. ■ *.— * ■ —.*. 

Conséquence de l’attribution de gratifications aux chauffeurs.) 

(1 a) En moins ........... 

(Réduction du crédit inscrit, compte tenu des dépenses constatées en ig 54 .) 

(i 3 ) En moins ............ 

(Réduction du crédit, compte tenu de l’effort de renouvellement du parc effectué en iq 54 .) 


(i4) En plus ....... *.-.. ■ - ....*..* 

Hausse du prix de l’essence .......... 210.000 

Augmentation du nombre des véhicules automobiles à entretenir .... 2,790.000 

Total___ 3.000.000 


73 


3.413.000 


876.000 


764.000 


5 o.qgo 


26.000 


200.000 


3.000.000 


3,000.000 



Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale. 
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détail des dépenses et explication des différences 


(3) Personnel titulaire, — Traitement ; 
a) Vizirat de la maison Impériale et du protocole : 

Vizir de la maison impériale ..— ..... ”******•■ 

Directeur adjoint, du protocole (assimilé à un délégué) ---* ■ • * * *-■ - ■ ■ ;.* * * * 

Chef adjoint du protocole (emploi pouvant être tenu par un chef de bureau dInterprétariat) --- *•*.* 

Interprète . ■. : ..*...*. 

Secrétaires principaux ou secrétaires ...*.- * .....* *.* 

Mokhaznis ......*----*...... 

h) Chancellerie des ordres chérifiens : 

Vizir chancelier des ordres chérifiens --- -.-.. 

Chancelier adjoint des ordres chérifiens ..- - -.*.* *... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration ...-.. 

Secrétaire (cadre du makhzen central) *--- ■ * * *.. • ■ «.* *.**■... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis) ..■ —. 

Secrétaire sténo dactylographe.*.* *--* - ■ ..*. 

Totaux .. 

M a jor a lion maroca inc. 

Total du traitement*. 

En plus-- 

Avancement normal accordé en 1904-*..-.*... 

Conséquence de la création en xg 54 d’un emploi de chancelier adjoint des ordres chérifiens .. 

Relèvement des traitements de certains hauts fonctionnaires makhzen ... 

Totàt. 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .....*.* ■■.....’. 

Autres indemnités permanentes --- «... .......... 

Total .... 

En plus... 

# 

Conséquence de la création en 1904 d'un emploi de chancelier adjoint des ordres chérifiens ---- 

Relèvement de certaines indemnités è caractère familial ...-.......*..... 

Création de l'indemnité spéciale dégressive .......... 

Conséquence de l'attribution aux chauffeurs d'une prime d'affectation et d'une indemnité d’habillement. 
Aménagement du crédit compte tenu des changemèn ls intervenus dans la situation de famille des agents. 

Total. 

( 3 ) Transformation d'emplois .... -....* «. *.*- 

Vizirat de la Maison impériale et du protocole. 

1 vizir de la Maison impériale en directeur du protocole. 

( 4 ) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .....•.*.* 

Indemnité pour heures supplémentaires......*...*. 

Total.. 

En plus. 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires de l'indemnité forfaitaire pour 
travaux supplémentaires et rajustement des taux.) 

( 5 ) En plus ....*--,...* *-*.... 

Attribution de gratifications aux chauffeurs....* *.* * - - *... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de la prime de rendement « «.* * *. 

Total. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

î’Crceyaut 

N F PBRCIÏVANT PAS 

LA MAJORATION JR AflOCAlME 

LA MAJORATION MAKüOAlNd 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1,777.000 

fi 

» 

fi 

fi 

I 

t. 770.000 

X 

gSo.ooo 

fi 

» 

I 

432.000 

» 

fi 

fi 

n 

2 

r. ox6,000 

I 

126,000 

5 

706.000 

I 

1,777.000 

Ï1 

fi 

I 

1.128.000 

» 

fi 

I 

090.000 

» 

fi 

fi 

» 

X 

419.000 

3 

977,000 

11 

H 

i 

235.000 

» 

fi 

ii 

7.972.000 


3 ,961.000 

m 

2 . 63 i.ooo 

» 

» 


14* 564 .000 


1,801.000 


60.000 
i.Boo.ooo 
a4 t.000 


1,801.000 


4.394 ooo 
3.697.000 


8.091.000 


1. 665,000 
a 06,000 
1 34 ,ooo 
3 x 2.000 
x. 368.000 


3 , 685 ,ooo 


3.680.000 


152.000 

28.000 


471.000 


180,000 


72.000 


38.000 


24,000 

i4*ooo 


38.000 


Chapitre 6. — Vizirat de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens. 



















































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 


78 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig .55 

CHAPITRE 7 


GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 


(PERSONNEL) 


Art. T ,r . — Solde, traitement, salaire et indemnités ferma- 


NENTES. 


Personnel militaire 


Solde (1) .. 

66,o8r 

Indemnités permanentes (2) . 

63 .g 48 

Prévoyance sociale .... 

128 

Avancement normal .......*. 

1.000 

Transformation d'emplois .. ....... 

ÎI 

Création d'emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) .. *.... 

» 

Total de la rémunération du personnel militaire ........ 

1 3 1.157 

Personnel civil titulaire 


Traitement ( 3 ) .. 

2 . 56 o 

Indemnités permanentes ( 4 ) ... *. 

4 i 3 

Avancement normal *.. 

18 

Transformation d'emplois--- 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .... 

» 

Total de la rémunération du personnel civil.. 

2 - 99 1 

Total. 

1 34 .1 48 

Déduction pour vacances d’emplois. 

» 

Total de l'article i er 

1 3 4 * x 4 8 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


65 . 65 a 

59.902 

128 

I*ÛOQ 

lï 


126.682 


i.g 36 

3 i 8 

18 

5 gi 


2.863 


139.545 


129.540 


Différence a l’exercice ig 55 

EN PLUS EN MOINS 


429 

4 .o 46 


4.475 


624 

95 


7*9 


5.194 


0.194 


5 gi 


59 ï 


591 


591 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) Personnel militaire, — Solde : 
Officiers français 1 


Lieutenant-colonel ou commandant 

Capitaines .. 

Lieutenants ---- ♦ ... 


Sou s-officier s français : 

Adjudants-chefs et adjudants (emplois pouvant Être tenus par des agents du cadre subalterne de 2 e et 3 e 

classes) .— * * —.»-* ■ ■ *.* *.*.* * * * *. 

Maréchaux des logis majors et sergents-majors, maréchaux des logis-chefs et sergents-chefs on maré¬ 
chaux des logis et sergents (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de 4 B , 5 e 
et 6° classe)*.......*.*.-... 


Chefs marocains : 

Khaiifas — ----*...-.... ■■■**■••■* *...■ 

Caïds mia .*..- ■ —.- * ■.* ■ *..*. 

Sous-officiers, maouns et gardes : 

Melazem .* - »..-.- * ■ - * —.*.* —. 

Mokademïne kehir .........-.*. 

Mokademine * *.... ******...♦ ••■**■* *.. 

Maouns .... ••♦***-***** ..— .. 

Gardes .«.. ..■ '. 

Totaux 
Total. 

Majoration marocaine 
Total du traitement 


PERSONNEL 

personnel 

DUHCHVAÎÏT 

V|[ PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 1 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

I 

g 3 o.ooo 

» 

» 

4 

2.800.000 

» 

» 

2 

T . ihi’LOOO 

» 

)> 

10 

4»T 2&.000 

i) 

» 

i 4 

5.096.000 

» 

» 

M ' 

» 

3 

1 . 683.000 

» 

» 

2 

894.000 

Jî 

» 

2 

598,000 

» 

l) 

2 

5 o 8 .ooo 

>ï 

» 

20 

4 * 445 *ooo 

n 

» 

46 

6*367.000 

)i 

» 

44 * 

3 :l 816\ 000 

3 i 

i 4 .j i 3 .ooo 

517 

47 - 3 ii,ooo 

)) 

18*770.000 

» 

» 

» 

4*657.000 


r )> 

6G*o8ï*qqo 


En plus,. L .. 

(Avancement normal accordé en ig54.) 


(a) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ................ 

Autres indemnités permanentes .* ».. 

Total . 

En plus ........ 

Relèvement du taux des indemnités familiales allouées aux militaires marocains ...................... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .*...* * * *.-.* *.. ■—"■ *. 

Relèvement du taux de la prime d'alimentation.....* *. 

Relèvement du taux de 1 Indemnité pour charges militaires ..... 

Total . 


( 3 ) Personnel civil titulaire. — Traitement : 

Trésorier (agent à contrat) »..- *....*.. ■ * ..- .. 

Commis principal ou commis .......... ;....... •. * *............., -. *. *.... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de sauté .. *■*-**■**■*■■■***■****■*•■*.**■■* ■. 

Sténodactylographe .. » ^ .......... 

Total 1 .. 

Majoration marocaine ........ 

Total du traitement ........ 

En plus . 

Réperciission de la transformation en içpi d’un emploi de commis en emploi de trésorier (agent à 

contrat) ....... *■****■■ *.* * . . . .. 

Avancement normal accordé en ig 54 ..* * —- ........... 

Total --... 


i S. 387.000 
45.56 r.000 

63 .^ 48.000 


3.000,000 

5 oS.ooo 

366.000 

172.000 

4 .o 46 .ooo 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAIN B 

Effectif 

Traitement 

ï 

872,000 

I 

4 û 3 <OüO 

I 

3 a 5 .ooo 

I 

32 5 .000 

/1 

1.925.000 

» 

635 ,ooo 

» 

2 * 56 o.ooo 


624.000 


691.000 

33iooo 


624.000 


4.046.000 


Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

§ i ei \— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions et d'absence tempo¬ 
raire, changement de résidence ( 5 ) . 

§ 2 jj — Secours . .. — *.* — *. 

S 3 , — Indemnités pour heures supplémentaires . 

§ 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible,... 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (6) . 

Total de l'article 2. 

Total du chapitre____ 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour t fl 55 

CRÉDITS 

pour ifl 5 i 

ÜQO 

3 oo 

60 

60 

25 

s 5 

» 

» 

I.OIO 

1 ♦ 210 

1.595 

i. 5 g 5 

135.743 

i 3 i.i 4 o 


Différence a l'exercice 1955 
en moins 


EN PLUS 


200 

1 } 

» 

» 

» 


200 


5.394 


4.6o3 


» 

» 

» 

» 

200 


200 


791 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 55 

CRÉDITS 
pour ig 54 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 8 




GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art, 1 *L— Artillerie. 




Artillerie, matériel et munitions (1)... *. 

I , 60O 

720 

880 

♦ 

Art, 2 , — Immeubles. Mobilier et frais de fonctionnement. 




% x ei \— Impôts et taxes (2)... 

100 

80 

20 

$ 2. — Aménagement et entretien ( 3 ).. 

2 . 45 o 

2 , 5 oo 

» 

S 3 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 




que ... 

200 

200 

» 

% 4. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphonie 




ques ..... 

3 oo 

3 oq 

)> 

S 5 . — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) ...._........ 

3,200 

600 

2.600 

§ 6. — Transport de matériel ....... 

100 

100 

)) 

Total de l'article 2 ..* 

6 . 35 c 

3.780 

2.620 

Art, 3 . — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 




biles ... 

» 

î> 

)> 

Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




S i 0r ,— Indemnités kilométriques ...... 

» 


)> 

§ 2. — Fonctionnement des véhicules industriels ( 5 ).. 

i.ri 5 

700 

365 

Total de l'article 4 .- * * 

I, T I 5 

760 

365 

Art. 5 . — Dépenses particulières. 




S I er .— Remonte...... 

1,000 

1.000 

» 

S 2. ~ Nourriture des animaux (6) .. 

9,000 

ii. 5 oq 

1) 

§ 3 , — Habillement et équipement ... 

19,600 

19.500 

» 

S 4 . — Campement, ameublement et couchage : 




Dotation normale (7) ................ 

goo 

600 

3 oo 

Dotation exceptionnelle (8) ... 

600 

3 oo 

3 oo 

Total du § 4 ........ 

i.5oo 

900 

600 

§ 5 . — Harnachement et ferrure (salaire du maître 




maréchal et dépenses diverses) ............ 

2.200 

2.200 

» 

§ 6, — Service vétérinaire., ,.... 

i4o 

i4o 

» 

S 7, — Remise en état des instruments de musique (9). 

34 o 

25ü 

90 

§ 8. — Service de santé (10) ...., 

ï. 3 So 

1,200 

ISO 

Total de ï Article 5 . 

35 ,o 6 o 

36 .690 

870 

Total du chapitre . 

44 *i 26 

âi.gào 

4.735 

Net en plus.. 



2,1 85 


l'exercice 1955 


EN MOINS 


» 

5 g 


» 


» 


» 

» 


5 o 


i) 


» 

» 

» 


» 

2 . 5 gO 

» 


» 

)> 

» 


» 

» 

» 

)> 


2 .5oO 


2.55o 


n 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SE R RESSO URCES ORDINAIRES 


83 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En pins.— »----- * ♦ * ■.*- 

(Conséquence de la reprise de l’instruction du tir.) 

(3) En plus.,.*.. *...» -. 

(Relèvement des taxes,) 

( 3 ) En moins ....*......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses constatées en 1954*) 


880.000 


5 q.doq 


( 4 ) En plus..-..« — *. 

Extension des casernements. -. -. 4 oo.ooo 

Transfert de d'article 5 , paragraphe a, « Subsistances et fourrages 3) des crédits relatifs aux fournitures d’eau, 3,200.000 

Total, .* 2,600.000 

( 5 ) En plus .,..........,. .*... ... - -..— 

Hausse du prix de l'essence ---»....* ..*------ 5 a', 5 oo 

Augmentation du nombre des véhicules.........-.».. 3 ia. 5 oo 

Total........ 365 ,000 

(6) En moins ........-._*.....*- 

Transfert à l'article a, paragraphe 5 « Eau, chauffage, éclairage » des crédits relatifs aux fournitures d'eau. 2,200.000 

Transfert à l'article 5 , paragraphe 4 « Campement, ameublement et couchage. Dotation normale » des 

crédits afférents à l'entretien du matériel de cuisine ... - - ..................... Sqo.qoo 

Total. ....... 3.600.000 


(7) En plus ...*-*_*---*...■ • • •. 

(Transfert de l’article 5 , paragraphe 3 , « Habillement et équipement » des crédits afférents à 

T entretien du matériel de cuisine.) 

(8) Dotation exceptionnelle pour le renouvellement de la literie de la troupe (ï re tranche), 

(9) En plus ...,...- ..-.*--- 

(Remplacement des timbales.) 

(10) En plus ...... ...... 

(Relèvement des honoraires du médecin.) 


2.600.000 


365 .ooo 


a. 5 oo.ooo 


3 oo.ooo 


90,000 


180.000 



Chapitre 8. — Garde noire de S.M. le Sultan (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 9 


CRÉDITS 
pour 19 55 


CRÉDITS 

pour ig 54 


Différence a l'exercice ig 55 

EK M 03 HS 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 

(PERSONNEL) 


Art, 1 er ,— Traitement du Résident général. 

Traitement (1) .. 

Majoration marocaine (1) ... ... 

Allocation .. . . 

Indemnités permanentes.. 

Total de l'article I er 


1.975 

662 

800 


1.900 
627 
800 


7 5 

25 


177 


177 


a 


3.604 


3 . 5 o 4 


TOO 


n 

» 

a 

» 


» 


Art.. 2. — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement fa) *,. # ... 

Indemni lés permanentes ( 3 ) ..... 

Avancement normal ... *... 

Transformation d'emplois (4) ... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .... 

Total de la rémunération du personnel titulaire.. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire .... 

Indemnités permanentes .. 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (5) . 

Total.- É 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total de l'article 2 .. *,.... 

Art. 3, — Dépenses occasionnelles. 

S i* r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (6) ... 

S 2. - Secours ........ 

S 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires .... 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

$ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (7) ..._ 

Total de l'article 3 ........ 

Total du chapitre. 

Net en plus 


13.553 

6.847 

270 

245 


20 - QIO 


20 , 9 l 5 


i. 3 oo 

10 

25 


11.546 

4*906 

120 

700 


17.272 


1.020 
73 
5 o 


i.i 43 


i 8 . 4 i 5 

700 


17.715 


ï ,000 
10 


2D 


2,007 

I, 94 l 

i 5 o 


4.098 


700 


4*798 


3 oo 


)> 

« 

» 

455 


455 


1.020 

73 

5 o 


i.i43 


1.598 


a 

» 

» 

369 

426 

a 

1.704 

1.461 

3 oo 

26,223 

22.680 

5.198 



3.543 


« 

57 

1.655 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des différences 


(t) En plus .......; V. ,—7 **' V' ' 7/1 

(Conséquence du relèvement du traitement du Résident général 5 compter dn i er juillet igo 4 .) 


: (a) Personnel titulaire. — Traitement : 

Maître de travaux manuels (emploi pouvant Aire ten u par un agent public hors catégorie) . 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ■.-.*. 

Chefs chaouchs ou ehaouchs ..*..*-*... 

Employés et agents publics hors catégorie .*.. 

Employés et agents publics de 3° catégorie ---.* - # *. 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ..*-* - * *....* * - -. 

Employés et agents publics de 4 ° catégorie ...* * ..* *... 

Sous-agents publics de i re catégorie ......* ---- f ”. 

Sous-agents publics de catégorie ...*...... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .... .. 

Totaux,. 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit- 

En plus ........ 

Augmentation ; 

Avancement normal aeçordé en rg .54 ....... . 

Conséquence des transformations d’emplois réalisées en rg 54 ---* * * -...* 

Conséquence de la titularisation en rçp 4 d’un agent auxiliaire en agent public hors categorie ......... 

Conséquence de la transformation en igH de a emplois d’auxiliaire en emplois d agent public de 3 et 

3 ° catégories ...*.*.*.* *. 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction....- .... .. 

Total ........ 

Diminution : 

Transfert au chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel » d’un emploi d’agent public hors catégorie.. 

Différence en plus ... 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes..-..*....* ' 1 ‘ *. 

Total .. 

En plus ........ 

Augmentation : 

Création de I Indemnité spéciale dégressive ..* - *...* *;'*'•** 1/. 

Prise en charge des indemnités allouées aux chauffeurs (précédemment payés avec les crédits du etiap. ro, 

art. a « Train résidentiel a) ...- ♦ ■ *.-y ..— *. 

Relèvement de certaines indemnités è caractère familial ... 

Conséquence de la transformation de 2 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire et de la titularisa¬ 
tion d’un agent auxiliaire en ig 54 .....y --■ ■ ■ * 7 • * • * * ‘ “ * " ‘ * * ’ 

Conséquence de la translormation d’un emploi d’agent journalier en emploi de titulaire ............ 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .........♦ * ■...*.. t .... 

Total ........ 

Diminution : 

Transfert an chapitre 5 /, « Travaux publics. — Personnel » d’un emploi d’agent public hors catégorie.. 

Différence en plus -- 

( 4 ) Transformation d’emplois ......-. .....* 

i maître de travaux manuels en agent public hors catégorie, i agent journalier en chaouch. 

( 5 ) En moins .....> ■ * *. - ■ ...." * y 7 ’7 ' \7 7 7 *’ 7 ' ", ‘ 

(Conséquence de la transformation de 2 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire et de la 

titularisation d’un agent auxiliaire en ig 54 ) 

(6) En plus ........* *. 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 

(7) En moins .......... 

Diminution : 

Rajustement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ïq 54 ....... * * *.*.. 

Augmentation : 

Relèvement du taux des secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français ... ..... 

Différence en moins. 


ï 50.000 


ï 3.353.000 


2,007.000 


300.000 

872,000 

6 i 5 .oog 

820.000 

2o3.ooo 


2.710,000 

708.000 


3.007.000 


2.g 38 .000 
3,909.000 


6,847.000 


J, t so.000 

168,000 
399.000 

TQO.oon 

79,000 

r4i,ooo 


2,097.000 

106.000 


1,0(1 ! ,QOO 


57.500 


85 


personnel 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE ’ 

PERSONNEL 

XE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAIN H 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

64o.ooo 

» 

» 

2 

731.OOO 

» 

» 

I 

T93.OOO 

9 

1. 56 o.OOO. 

I 

363.000 

» 

a 

3 

1.108,000 

a 

a 

3 

1,016.000 

a 

» 

3 

077,000 

» 

a 

a 

» 

3 

, 440.000 

ii 

a 

5 

898.000 

a 

» 

37 

4 . 510.000 

ï 3 

4.620.000 

43 

7.408.000 

u. 

r, 5 a 5 ,ooo 

» 

» 










Chapitre 9. — Résidence générale et résidences extérieures (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SEP RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

l’exercice 1955 

pour ig55 

pour ig54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 10 





RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 er ,— Entretien et dépenses diverses de la Résidence 

GÉNÉRALE ET DES RÉSIDENCES EXTERIEURES. 





. % i er .— Dotation normale (1) .. 

i4.ç)o5 

i4-9o5 

ï> 

» 

1 2. — Dotation exceptionnelle (2) .* 

3.665 

n 

3.665 

» 

Total de l’article i er . 

18,570 

14.905 

3.665 

» 

Art, 2. — Frais de fonctionnement. 





5 ï ar p —_ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 

960 

950 

/ 

» 

» 

f|U . ... 


5 2, — Habillement du maître d'hôtel, chef cuisinier, 
serveurs, cochers, jardiniers, chaouchs, con¬ 
cierge (3) ..... 

68$ 

6i5 

73 

» 

§ 3. — Train hippomobile. ........... 

100 

100 

U 

M 

Total de T article 2 .... 

1.738 

1.665 

73 

n 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (4).... 

9-992 

8.666 

1.326 

» 

Art. 4, — Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (5) .. 

3,200 

3.000 

200 

>> 

Art. 5. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





Train résidentiel (6)..... 

5.5 00 

6.5oo 

» 

1,000 

Total du chapitre. 

3 g. 000 

34-736 

5.264 

1,000 

Net en plus.. 



4.264 

n 

k 
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(r) Répartition : 

Résidence de Rabat 
Résidence de Casablanca 
Résidence de Marrakech 

Résidence de Fès ... 

Résidence d lira ne - 


Total 


(2) Dotation exceptionnelle destinée à la réfection d'une partie des toitures de la Résidence 
générale de Rabat. 

(S) En plus ............. 

(Augmentation du nombre de chaouchs en service à la Résidence.) 

( 4 ) 43 agents journaliers ..,....... *... 

En plus 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités .........---- ............ r ............ 

Prise en charge de 3 chauffeurs (précédemment payés sur les crédits de l’article 5 « Train résidentiel »). 

Total ........ 

Diminution ; 


Transformation en ig 55 d'un emploi d’agent journalier en emploi de chaouch 


( 5 ) Renouvellement 


Différence en pins 


En plus. 

(Ajustement du crédit pour permettre le renouvellement de trois véhicules 

du « Train résidentiel »,) 

(6) En moins .,.. 

Diminution : 

Transfert à l’article 3 « Agents journaliers » du crédit afférent à la rémunération de 3 chauffeurs....,. 
Prise en charge par leurs administrations d’origine des indemnités allouées aux chauffeurs affectés au 
« Train résidentiel » ________ * *..,......... 


Augmentation 

Hausse du prix de l'essence 


Total 


Différence en moins 


9.000.000 
1.660.000 
□ , 35 e. 000 
1.4 go. 000 
4 o 5 .ooo 

î 4 . 9 o 5 .000 


9.992.000 

726.000 

800.000 

1.526.000 

200.000 
1.326.000 
3.200.000 


800.000 

600.000 

ï,4oo.ooo 

4 oo.ooo 
r, 000.000 




78,000 


t. 3 26.000 


200.000 


1.000.000 






Chapitre ro. — Résidence générale et résidences extérieures (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice 1955 


pour ig 55 

pour 1904 

en plus 

EN MOTNS 

CHAPITRE II 

CABINET DIPLOMATIQUE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er .~ Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

SERVICE CENTRAL 

Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étran¬ 
gères : 

Traitement. (1) .... 

3.195 

3 .o 56 

169 

\ 

» 

Indemnités permanentes (2) ... 

3.474 

4.762 

» 

1,288 

Avancement normal ... ........ 

» 

62 

» 

62 

Transformation d'emplois .,.. 

» 

» 

» 

» 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

» 


» 

n 

Total de la rémunération des agents du département des 
affaires étrangères . 

6.669 

7.880 

i 3 g 

i. 35 o 

Traitement, salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire : 

Traitement ( 3 ) ..... 

5.870 

4.897 

973 

» 

Indemnités permanentes (4) .... • *. 

2.686 

2.388 

298 

» 

Avancement normal ... 

120 

60 

60 

» 

Transformation d'emplois ...*_ 

H 

1.000 

» 

1,000 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .. 

» 

» 

» 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire .. 

8.676 

8.345 

i. 33 i 

1.000 

SERVICES EXTÉRIEURS 
(Tanger et zone d'influence espagnole) 

Traitement, salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire : 

Traitement (5) ..... 

i. 3 og 

1.236 

73 

» 

Indemnités permanentes (6)... 

1.120 

1,071 

54 

» 

Avancement normal .. 

20 

» 

20 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

2.454 

2,607 

1 4 7 

n 

Total . 

1 7 - 799 

i8,532 

T.617 

2.35q 

Déduction pour vacances d'emplois . ! 

» 

» 

n 

>} 

Total de l'article i- flr .. 

1 7-799 

18.532 

1.617 

2.35o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


89 



DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


J. 


Service central, 

(1) Agents du département des affaires étrangères. — Traitement : 

Conseiller d‘ambassade ou consul général, chef du cabinet diplomatique ...... 

Secrétaires d'ambassade ou consuls, ou vice-consuls, ou consuls adjoints .,..... 

Totaux. 

Total du traitement. 

En plus., 

(Avancement normal accordé en xg 54 .) 

(2) Agents du département des affaires étrangères. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ...,,..... . .... 


PERSONNEL 

N H l’EUCSVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

r 

3 

Traitement 

gSS.OOO 

2,207.000 

4 

3,195.000 


3,iq51ooo 


290.000 
3 .184*000 


189.000 


Total 
En moins. 

(Conséquence de la réforme des indemnités permanentes allouées 

aux agents du département.) 


( 3 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un chef de section administrative) . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration __ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou com mis ... *... 

Maître de travaux manuels ,. 

Secrétaire sténo dactylographe ......... _ 

Sténodactylograpbes, dactylographes ou dames employées u... *. 

Chefs^ehaouchs ou chaouchs ..*... 

Totaux 

Majoration marocaine . 

Total du traitement 
En plus 

Avancement normal accordé en rgô4 .......... 

Répercussion de la transformation et du transfert d'emploi réalisés en ig54 ... 


3.474*000 


1.288.000 




PERSONNEL 

PBhCBVAXT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NB ÏÙIIICBYANT PAS 

LA Ai a johation marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

660.000 

n 

» 

2 1 

i,ï 80.000 

» 

» 

3 

998,000 

î> 

» 

I 

420.000 

» 

J) 

I 

292.000 

M 

R 

2 

433.000 

» 

îï 

I 

ï 65 .ooo 

2 

36 o,ooo 

II 

4.1 43,qoo 

2 

BGo.ooo 

» 

1.367.000 

» 


5,870,000 


973.000 

120.000 

853.000 


Total 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités k caractère familial ... . . . 

Autres indemnités permanentes ..... 


973,000 


r. 455 .000 
t. 281.000 


Total 
En plus 

Répercussion de la transformation et du transfert d’emploi réalisés en ig 54 .. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ... t 

Création de l’indemnité spéciale dégressive ..... 


2.686.000 


126.000 

79.000 

93.000 


298.000 


Total 


Services extérieurs. 

( 5 ) Personnel titulaire (en surnombre). — Traitement : 

Chef de comptabilité .......,. . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...........,.. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement... 

En plus *... 

(Avancement normal accordé en tg 54 ,} 

(6) Personnel titulaire des services extérieurs. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .......... 

Autres indemnités permanentes ................ _ 

Total ........ 

En plus . 

(Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial.) 


298,000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

58 1,000 

I 

4 o 3 .000 

2 

984-000 

» 

S^S.ooo 


1.309.000 


334.000 

791.000 

1 . 135,000 


73.000 


54.000 


Chapitre ii. 


Cabinet diplomatique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

S i or .“ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (7). . . 

S 2. — Secours .... 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) # . . . .. 

§ 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible *. *, 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9) 

Total de l’article 2 . ## 

Art. 3 . — Traitement et indemnités des agents du départe¬ 
ment des affaires étrangères remis à la disposi¬ 
tion de la métropole » *..... 

Art. 4 . — Missions è l’étranger ... ... 

Total du chapitre .. 

Net en moins . 


CREDITS 
pour ig 55 


lu 


876 


53 9 


2,280 


20.079 


CREDITS 
pour ig 54 


816 


457 


1.988 


20.020 


Différence a l‘exercice 1955 

EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


x 5 o 


60 


82 


292 


1.909 


2 . 35 o 


44 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) En plus ... 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 

(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ...<..*. 

Indemnités pour heures supplémentaires.. 

Total . 

En pins. 

Augmentation : 

Conséquente de la transformation et du transfert d’emploi réalisés en iq 54 ..... 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en r $54 .... ..... 

Différence en plus. 

(9) En pins .... .............. 

Conséquence d’e la transformation et du transfert d’emploi réalisés en 1954 ........................ 

Relèvement du Laux des secours pour naissances d’enfants alloués aux agents non citoyens français 
Création de l'indemnité « Gratification annuelle aux chauffeurs » ..... 

Total . 


786.000 

90.000 


876.000 


Go. 000 


60.000 


55.000 
iS.ooo 
12.000 


82.000 


91 


lÔO.OOO 


60,000 


82.000 


Chapitre ii. — Cabinet diplomatique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 55 

CRÉDITS 
pour 1954 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice 1900 

EN MOINS 

CHAPITRE 12 





CABINET DIPLOMATIQUE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ct \— Immeubles. 





§ Loyers et charges (i) . 

45 

25 

20 

» 

§ 2. — Aménagement et entretien .. 

» 

» 

» 

)> 

Dotation normale ,,.. H 

45 o 

45 o 

I> 

)) 

Dotation exceptionnelle (s) ... 

45 o 

» 

45 o 

ï) 

Total du § 2.. 

900 

45 o 

45 g 

n 

Total de Tartiele i er .. 

945 

470 

470 

» 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





§ i CT .— Achat, entretien et réparation du moî>îïier et 





du matériel : 





Dotation normale .. 

a 5 o 

200 

» 

» 

Dotation exceptionnelle ( 3 ). 

» 

75 

» 

75 

Total du S 

200 

325 


75 

$ 2. ~ Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





que . 

825 

8 a 5 

» 

)) 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques . 

600 

600 

« 

» 

§ 4 * — Eau, chauffage et éclairage .... 

1 65 

i 65 

» 

)> 

Total de Tartiele 2 . 

i. 84 o 

i-9i5 

» 

70 

Art. 3. —— Frais de service. Salaire et indemnités. 





S I er . — Agents journaliers ( 4 ) . 

1.000 

910 

9 ° 

n 

S 2. — Personnel occasionnel (5) . 

750 

685 

65 

» 

Total de î article 3 *. *. 

1.750 

i. 5 g 5 

i 55 

» 

Art. 4. — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 





biles (6) . 

600 

)ï 

65 o 

» 

Art. 5. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S I er . — Indemnités kilométriques (7). 

186 

2/tO 

» 

54 

% 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 





vice (8) .. 

470 

33 o 

!—f 

O 

y> 

Total de l’article 5 . 

656 

5 ?o 

1 4 o 

54 

Total nu chapitre 

5 . 84 i 

4.555 

i . 4 t 5 

129 

Net en plus . 



1,286 

n 



























































































































































































Traitement, salaire et indemnités permanentes. 
Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..... 

indemnités permanentes ( 2 ) ........... . 

Avancement normal .. *•*... ..,.. 

Transformation d'emplois (3) ......... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ,.... 

Total... 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l’article i* r . 


/jo.435 

6,238 

5oo 

2.258 


4g43i 

2,208 


/§ 7.17 3 


45.665 


2.258 


3,766 


2.258 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Personnel de cabinet . ......*****.......«. . 

Bureau administratif ; 

SoUs-direetenr, à titre personnel .... 

Sous-ehef de bureau .....*... 

Inspecteur du matériel...,... ,.... ... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être 

tenu par un secrétaire documentaliste) ..... ............ 

Commis chefs cle groupe, commis principaux ou commis ...,.. 

SecréLaîre stënodàctylographe ......... 

Sténodactylographes .......... # .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............. 

Bureau du chiffre et du courrier : 

Chiffreur en chef .......... 

Chiffreur principal ..... *........... 

Chiffreur s ............... 

Chef chaouch ou chaouch ......... ......... 

Inspection générale des services administratifs : 

Inspecteur général des services administratifs .. ..> *....„... 

Inspecteur des services administratifs (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur) .*. 

Secrétaire stënodàctylographe ... # # *. . ..„. 

Sténodactyldgraphe (emploi pouvant être tenu par un agent de constatation des contributions indirectes 

de la métropole) ....... 

Employé ou agent public de 3 e catégorie ....... 

Chef chaouch ou chaouch ...„ ........... 

Totaux». 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit... 

En plus... 

(Avancement normal' accordé en rg540 

(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnité à caractère familial......... 

Autres indemnités .............. 

Total ........ 

En plus. 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ........-....... 

Majoration de certaines indemnités à caractère familial .... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents» 

Total ... 

(3) Transformation d'emplois ........ t ... .. 

Inspection générale des services administratifs : 

ï directeur adjoint (emploi inscrit au chap. si, art. I er , du budget de l'exercice rp54) en Inspecteur général 
des services administratifs. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEUCHVANT 

HH PERCEVANT PA3 

la majoration marocaine 

LA MAJORATIOH MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

» 

)) 

14.965,000 

r 

1 .33ï .000 

» 

3> 

ï 

789.000 

1 > 

ï) 

1 

533.000 

>1 

» 

6 

2 .q 4 o.ooo 


ïï 

9 

3.346,000 

33 

31 

T 

280,000 

3) 

i> 

3 

619,000 

33 

31 

ï 

14 S .000 

1 

1 , 228.000 

I 

889,000 

33 

33 

ï 

6 / 10.000 

3) 

» 

3 

1 . 442,000 

2 

1 . 902.000 

» 

n 

I 

i 48 .ûoo 

1 

r. 572.000 


33 

r 

1 .33i.ooo 

33 

i) 

1 

280.000 

33 

31 

1 

260.000 

. » 

>3 

ï 

263.000 

33 j 

33 

» 


I 

104-000 

33 

r6.562.000 

II 

18 . 407,000 

>3 

5 , 466.000 

>3 

31 


4o.435.ooo 


5so.ooo 


3.277.000 

3 . 961.000 


6 . 238.000 


3 00.000 
335.000 
353.000 


988,000 


988,000 


2.2 58.000 


Chapitre i3» — Cabinet civil (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE U 


CABINET CIVIL 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


CRÉDITS 
pour ig55 


CRÉDITS 
pour ig54 


Différence a l’exercice 1955 
m moins 


Art, 1 er *— Immeubles. 

S i or -— Loyers et charges (i) ... 

S 2. “ Aménagement et entretien ■ 

Dotation normale (2) .. 1................... 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) ... 

Total du s s........ 

Total de l'article . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ... 

S 2. - Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 

Ouvrages et publications diverses (4)___... 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques. Frais d'abonnement et d'entretien des 

appareils téléimprimeurs ( 5 ) .. 

§ i ■— Eau, chauffage, éclairage ..... ..... 

Total de l'article s ........ 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

§ i er .— Agents journaliers (6) .... ... 

S 2. — Personnel occasionnel... 

Total de l'article 3 . 

Art, 4 . -— Transports. 

§ I er .— Transport de matériel (Résidence générale, 
cabinets diplomatique, civil et militaire, 

information) (7) ... 

S 2. — Réquisitions délivrées à l'occasion de missions 
diverses (S) .. 

$ 3 . — Transport de personnalités et chargés de mis¬ 
sion venant au Maroc (9)... 

Total de l'article 4.., 

Art. 5 . — Achat et renouvellement de véhicules automobiles. 

Art. 6. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ 1®.— Indemnités kilométriques.. 

$ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (10) .... 

Total de l’article 6 ........ 

Art. 7 , — Droits de chancellerie et d'assistance publique du 
Ouissam Àlaouite, du Mérite civil chérifien et du 
Mérite militaire chérifien. Achat d'insignes (ir). 

Total du chapitre ... 

Net en plus.. 


i5o 

2.000 

760 


2.700 


2.900 

5 oo 

900 


7.600 

45 o 


9-455 

6i5 

» 


6 x 5 


725 

i65 

2.175 


3.o65 


700 


1.000 


1.700 


3 oo 


i8.o35 


9 o 


1.000 


1 .000 


I.O9O 

5 go 

700 


5 . 88 o 

325 


7*4o5 


347 

» 


347 

5 oo 

200 

3 . 5 oo 


4.200 


700 

ï.3oq 


2.000 


200 


15.242 


60 


1.000 

700 


1.760 


i.Sïo 


200 


1.72a 

125 


2 .oao 

268 

» 


268 


220 


220 


100 


4.453 


2-798 


35 

1.025 


i. 36 ü 


3 oo 


3 oo 


i,66o 












































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ioi 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

Directeur .-.....*.*..;. . *- 

Directeur adjoint ..* * *...« ■ ..* *. 

Chargé de mission .... ;.*.** *-*.- *. 

Sous-clief de bureau.-......*.■ ■.... 

Secrétaire dAdministration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être Lenu par un 

secrétaire documentalisté) .............. 

Employé ou agent public de 3 e catégorie ...... 

Sténodactylographes ......... 

Secrétaire de langue arabe ............ 

Totaux.. 

Majoration marocaine.... 


Augmentation 

Avancement normal accordé en r ................ 

Répercussion de la création d’emploi réalisée en iq 54 

Diminution : 

Révision du crédit d’après le personnel en lonction 


Total du traitement 
En plus 


Total 


Différence en plus 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

NB PERCEVANT PAÎ 

la majoration marocain b 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

î 

ï. 388 .000" 

)) 

» 

I 

i, 33 r.ooo 

» 

» 

I 

1 . 1 5 g, 000 

îî 

>1 

r 

779 000 

» 

» 

1 

41 3 ,000 

J) 

i> 

ï 

272.000 

» 

î> 

3 

762.000 

» 

» 

» 

ï> 

I 

485 .OO 0 

9 

6.104.000 

I 

485 .O 0 O 

» 

2 , 01 5. 000 

» 

>3 


8 ,6o4-ooo 

820.000 


200.000 

r.o 36 .ooo 

i. 236 ,ooo 

4t6.oqo 

820.000 


(2) Personnel titutlaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........... 

Autres indemnités permanentes .......-.*....* ■ *. 

Total 


En plus 


Augmentation : 

Répercussion de la création d’emploi réalisée en ig 54 . 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial 
Création de l’indemnité spéciale dégressive .......... 

Diminution : 


Total 


Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 


Différence en plus 


1.802.000 
1.017.000 

3 . 3 1 g,000 


120.000 

60.000 

20.000 


200.000 


iSg.ooo 
4i .000 


( 3 ) Transformation d’emplois ....*.- - - -..* ■ ■ Sans répercussion 

2 agents payés sur la rubrique « Autres personnels » en un agent public de 3 e catégorie et une sténodac- budgétaire 

tylographe. 

( 4 ) Création d'emplois --- -....—.*.. 3 . 36 i.000 

À compter du i er janvier ig 55 : 

Personnel titulaire : 


2 chargés de mission (un conseiller aux émissions arabes et berbères de Radio-Maroc et un contrôleur de 
la télévision). 


( 5 ) Autres personnels. — Salaire et indemnités permanentes (74 agents) .....- 36 .g- 6 .ooo 

En plus.. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 54 ....... 708.000 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ....*. 484 000 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ..- *.- *-* * *.•.. . 376.000 

Total........ 2.297.000 


4i.ooo 


2.297.000 


Chapitre i 5 , — Information (Personnel). 





































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


iq 3 



(6) En plus ......-.■.*... 

Relèvement clu taux des indemnités de déplacement et missions « *....*.*.- * * * 750.000 

Conséquence de l’accroissement des activités du service *.■ ■ - - -....■ *- _ 3 .a 5 o.ooo 

Total. 4 .000.000 

(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ....- 690*000 

Indemnités pour heures supplémentaires * * *...* - * — *.• *.■ *.*.... 160.000 

Total. 85 o.ooo 
En moins* ****... 


(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses constatées en ig 54 .) 


4*000.000 



5 0.000 


(8) En plus «,*.** ......* * * .. 

Augmentation ; 

Relèvement du taux des secours pour naissances d’enfants alloués aux agents non citoyens français* *.*♦*.* 
Création de l’indemnité « Gratification annuelle aux chauffeurs _» .... 


Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses constatées en ig 54 


Total 


Différence en plus 


20.000 
13,000 

32.000 

26*000 

6*000 



Chapitre i 5 , — Information (Personnel). 











































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 16 


INFORMATION 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art* 1 er .— Immeubles, 

S I er .— Loyers et charges (i).... 

I 12. — Aménagement et entretien (a) ... 

Total de l'article i or .,. 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i er .—■ Achat, location , entretien et réparation du mo¬ 
bilier et du matériel : 

Dotation normale ....... 

Dotation exceptionnelle (3) . 

Total du S i er . 

S 2, ^ Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que, abonnements aux journaux et revues, 
achats d'ouvrages et publications diverses. 
Frais de publication et de traduction ( 4 )*... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques......,.. 

I 4 . — Eau, chauffage, éclairage ( 5 ) . 

Total de l'article 2 , . 

Art. 3 . — Dépenses particulière^. 

S i w .— Réalisation de films documentaires (6) 

§ 2 . — Frais de fonctionnement et d'entretien des cara¬ 
vanes cinématographiques : 

Dotation normale (7) .. 

Dotation exceptionnelle (8) .. 

Total du S 2 ........ 

§ 3 . — Service de la télévision, personnel et fonction¬ 
nement (9) .... 

S 4 . — Iconographie, archives ....... 

S 5 . — Expositions (10)....... 

Total de l'article 3 . 

Art. 4 . — Publications diverses (11) ... 

Art, 5 . -—- Achat et, renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ( 12 )... 

Art. 6, — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i er .— Indemnités kilométriques .. 

S 2. - Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (i3) ..... 

Total de l’article 6., 

Total du chapitre . 

Net en plus .... 


m 


CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

l'exercice 1955 

pour igâîl 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

775 

75 

700 

» 

700 

900 

” 

200 

1.475 

975 

700 

200 

800 

800 

n 

» 

» 

2.200 

n 

2,200 

SOO 

3.000 

» 

2.200 

SQ.OOO 

26.000 

3,000 

» 

6.000 . 

6.000 

» 

» 

200 

175 

7 5 

)) 

36 .o 5 o 

35,175 

3.076 

2.200 

35.000 

3 i. 5 oo 

3 . 5 oq 

» 

6 .i 5 o 

4.5qq 

1 .600 

n 

» 

4,760 

>î 

4 , 75 o 

6 ,i 5 o 

9.260 

1H 

Cra 

Cn 

O 

4.760 

13.760 


l 3,750 

» 

6.000 

6,000 

n 


5 .ooo 

4 - 5 oo 

5 oo 

n 

60.900 

5 i .260 

(H 

çp 

0 

0 

f\ , 760 

7 . 5 oo 

10.000 

» 

2.0OO 

i.4oo 

>> 

1.400 

n 

i 5 o 

i 5 o 

» 

» 

900 

665 

235 

» 

i.oôo 

815 

a 35 

)) 

ii3.3 7 5 

98.215 

24 . 8 l 0 

g. 65 o 



1 5 .ï 60 

» 
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io5 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Loyers ........ .. ■ -..*.*-» 600.000 

Charges et taxes .........-..*.*- 175.000 

Total....... * 776.000 

En plus........ 


(Location d c bureaux pour la délégation régionale de Casablanca.) 

(2) E11 moins ......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ïq 54 .) 

( 3 ) En moins .............-.. 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en r $54 pour Tâchât d'une machine 

« Rotaprint ».) 

( 4 ) En plus...* * ------— -.- - ■ *.-. 

(Accroissement des activités du service.) 

( 5 ) En pins ...*.■ • «...-..... 

(Insuffisance du crédit inscrit en iq 54 *) 

(6) En plus .............. 

(Accroissement des activités du service.) 

(7) En plus.......... 

Conséquence de la création en 1954 d’une 4 Û caravane cinématographique ...... i.Boo.ooo 

Hausse du prix de Fessence...»..... iSg.goo 

Total . i. 65 o.ooo 

(8) Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en iq 54 pour la création d’une 4 e caravane 

ciné matogr a ph îqu e, 


(9) (Rubrique nouvelle). 

Salaire et indemnités du personnel (3 agents) -------------- ....... 4 . 4 oo.ooo 

Dépenses diverses de matériel .........-. 12.000.000 

Total. ....... 16. 4 00.000 

Déduction pour « vacances d’emplois »........ 2 . 65 o.ûgo 

Reste. 13.750.000 


(Une partie du crédit inscrit à cette rubrique pourra être versée sous forme de subvention.) 

(10) En plus .............. 

(Accroissement des activités du service. Le crédit inscrit à cette rubrique pourra être versé 
sous forme de subvention h des organismes ou services chargés hors du Maroc de la réali¬ 
sation des expositions.) 

1 r) En moins .,..... .... ........ v * 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig& 4 . Le crédit inscrit à cette 
rubrique pourra être versé sous forme de subvention.) 


(1 s) Renouvellement ........... 65 o.ooo 

Extension .......— .... 750.000 

ToTal........ r,4oo.ooo 

En plus,....... 

Inscription d’un crédit pour le renouvellement d’une fourgonnette..-.... 65 o,ooo 

Achat d’un véhicule pour le service de la presse...... 760.000 

Total. ....... 1.400.000 

(i 3 ) En plus........■.. 

Hausse du prix de l'essence .......*.. • « *.* ..■ « 47.000 

Augmentation du nombre de véhicules en service.. ........... 188.000 

Total.... 235.000 


700.000 

200,000 


2.200.000 


3.000.000 


76.000 


3.600.000 


i. 65 o,ooo 


5 00.000 


2.5oo.ooo 


ï .400.000 


235.000 


Chapitre 16 . — Information (Matériel et dépenses diverses).. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 17 


CABINET MILITAIRE 

(PERSONNEL) 


Art. V *.—- Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) *... .. 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal *****.***** . 

Charges sociales *.. *..... 

Transformation d’emplois ********* . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

Total *. *. 

Déduction pour vacances d emplois. 

Total de l'article i or ****** 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles* 

§ i* r *—- Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ( 3 ) ... 

g 2* — Secours ******* .. * *.* * * * 

î 3 * — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires *. ******* .. 

§ i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible . *.. 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (4) ,. *.. 

Total de l'article 2. 

Art. 3 . — Indemnité de fonctions au personnel militaire*.*. 

Art* 4 . —* Secrétariat permanent de la défense nationale 
au Maroc. 

S i er .~ Indemnité de déplacement et missions ( 5 )..... * 
S 2* — Indemnité de fonctions (6) * .*.* * * *. 

Total de l'article 4 *.. 

Total du chapitre ........ 

Net en plus .,***... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig 55 

pour tg55 

pour 1954 

EN PLUS 

EN MOINS 

7*ï48 

6*4^1 

727 

» 

2.610 

2.097 

513 

h 

i 4 s 

i3q 

T 2 

ïi 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

)> 

990 

» 

)> 

9*9°° 

g.638 

I .252 

99o 

200 

î? 

)> 

200 

9.700 

g.638 

1*252 

I-I90 

1.900 

1.900 

» 

)> 

4 

4 

» 

» 

i3o 

i3q 

» 

» 

1 > 

» 

)> 

» 

269 

188 

Si 

>ï 

2.3o3 

3*222 

81 

)) 

1 .824 

1*824 


» 

780 

600 

l80 

» 

488 

464 

24 

» 

1.268 

x*o64 

204 

» 

i5*095 

14.748 

I *537 

1*190 



347 

n 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire, — Traitement : 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis *. *.***.*,***,*..***...** .. * 

Dessinateurs d’études ou dessinateurs ., * ♦, *.-. 

Agent à contrat .*.*.*. 

Sténodactylographes, dactylographes, ou dames employées . 

Employé et agent public de catégorie..... 

Employés et agents publics de 3 e catégorie * *..... **,■**♦ .* 

Chefs chaouchs et chaouehs .* *...*..■ ♦ * *.... ***** 

Totaux .***.*** 
Majoration marocaine... 

Total du traitement, ******* 

Augmentation : En plus.. *.,- 

Avancement normal accordé en ig 54 .,... 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig& 4 .......* * - 

Diminution : Total........ 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction .... . .. *---*> .**..**,.*.... 

Différence en plus.*. 

(s) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. ********.* *....,. . * --**-.*** * 

Autres indemnités permanentes .*....* *-,... 

Total*..***,* 
Eïi plus_ 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1 g 54 -.*.-.- * *. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à Caractère familial . 

Création de l’indemnité spéciale dégressive .... *,***.***...... . 

Total. 

( 3 ) Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions .*... 

Diminution ; 

Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 19G/1 ..... *. 

Différence* *.***** 

( 4 ) En plus .* * *. *-*....* *.. i? **.*.***.*... * t 

Relèvement du taux des secours pour naissances d’enfants alloués aux agents non citoyens français*,.... 
Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de rendement .. ***** .. 

Total- 

( 5 ) En plus .... *. ******* .- * -...* * -. 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions*) 

(6) En plus *****.****** -* * *...*.*. 

(Insuffisance du crédit inscrit en rg 54 -) 


PERSONNEL 

pancEVAWT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

m PERCEVANT PAS 

la majoration marocain b 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

452.000 

n 

» 

2 

738,000 

» 

» 

2 

1.043.000 

» 

» 

J » 

» 

r 

384-000 

6 

1.454.000 

0 


ï 

3l8.000 

3 S 

n 

2 

440.000 

)> 

îi 

» 

1 ) 

5 

854 000 

i 4 

4444.OOO 

6 

i.aSS.ooo 

?1 

1.466.000 

0 

n 


7* r 48.000 


260.000 

620.000 


880*000 

i 53 .ooo 


727*000 


i*o5g.ooo 

r. 55 i.ooo 


2.610.000 

33 o.ooo 

63 *ooo 

120,000 


5 i 3 .qoo 


21.000 

60,000 


81.000 


727.000 


5 1 3 .oûo 


81*000 


180.000 


24*000 




Chapitre 17. — Cabinet militaire (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 


pOUT HJÔ 5 

pour ig 54 

EN PLUS 

CHAPITRE 18 




CABINET MILITAIRE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art, 1 er .— Immeubles, 




I i !ir *— Loyers et charges (i) ..*.*•**. 

' 75 

25 

5 o 

§ a. — Aménagement et entretien (2) ... 

1*200 

675 

626 

Total de 1 'article i Qr . 

T .275 

7OO 

676 

Art* 2 * — Mobilier et frais de fonctionnement* 




S Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel .^. * * * *. 

i 5 o 

i 5 o 


§ 2* — Impressions, frais do bureau et de bibîiothè- 




que. **......*... 

5 00 

5oo 

» 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 




ques ( 3 ) . ***** 

6.4oo 

5 . 5 oo 

900 

S 4 - — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) -.. 

35 o 

280 

70 

Total de l'article 2 ******** 

7.400 

6.4 3 o 

970 

Art. 3 . — Frais de service : Salaires et indemnités. 




Personnel occasionnel ( 5 ) *... 

i 3 o 

120 

10 

Art. 4 , — Frais de fonctionnement ou secrétariat perma¬ 


nent de la Défense nationale au Maroc. 




Dotation normale ( 3 ) . .... *....*.. 

55o 

45 o 

IOO 

Dotation exceptionn elle (fi) .. 


i 5 o 

» 


I >JU 


Total de l'article 4 . 

700 

600 

IOO 

Art, 5. — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 




biles (7) *.*.. 

960 

4o5 

555 

Art, 6* — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




ç i w ,—- Indemnités kilométriques , , ... 

| 2, — Fonctionnement des voitures légères de service : 


ï> 

» 

Dotation normale (8) ... 

2.35o 

2.080 

270 

Dotation exceptionnelle (9) ..,**.... 

î> 

35 o 

» 

Total du S 2 .. 

2.350 

2.43o 

2 70 

Total de l’article 6 ....... * 

2.3 DO 

2*43o 

270 

Art 7 . Peloton d’ escorte du Résident général . 

Art. 8. — Frais d'entretien et d'utilisation de l'avion du 

IOO 

100 

» 

Résident général (10) .... 

II. 000 

10*000 

1.000 

Art* 9 . — Frais d'installation, d’entretien et de fonctionne¬ 




ment des transmissions de la Résidence géné¬ 
rale (11) ...*. 

0 

0 

L- 

pa 

2.600 

IOO 

Total du chapitre *. 

26.6l5 

23.385 

3.58b 

Net en plus. 



3.23o 






EN MOINS 


35 o 


35 o 


35o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1^55 

pour 1955 

pour rgâ/j 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 19 

FONDS SPÉCIAUX 

SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 

MISSIONS 

iji t 

Art, 1 er .— Fonds spéciaux *.,. 

io 5 ,ooo 

70.000 

/ 

35.000 

11 

Art. 2 , — Information française. Subventions. Publication de 
documents divers . 

5 ,ooo 

5.000 

» 

» 

Art. 3 . — Subventions. 

$ I er .— Subventions aux établissements et sociétés 
d'intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences et publications concernant le 
Maroc et P Afrique du Nord, la langue arabe 
et les dialectes berbères . 

i. 5 qo 

1, 5 oo 

» 

» 

% 2. — Subventions aux sports et arts ... 

Ï.OOO 

1.000 

» 

» 

S 3 . — Subventions aux œuvres sociales .* *,, 

1.000 

I.OÜO 

» 

11 

$ 4 - — Subventions pour les édifices et établissements 
religieux : 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte et établissements 
catholiques .. 

55.000 

33.000 

22.000 

» 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte et établissements 
protestants .... 

6.000 

5.000 

Ï.OOO 

1 ) 

Total du S 4 .... 

61.000 

38 .ooo 

23.000 

» 

Total de. l’article 3 ........ 

64 - 5 oo 

4 i. 5 oo 

23.000 

11 

Art. 4 . — Allocation forfaitaire pour frais de réception et de 
séjour de diverses missions et personnalités .... 

8.000 

6,000 

2.000 

)> 

Art. 5 . —» Allocations diverses. 

S i er .— Allocation forfaitaire pour secours à d’anciens 
fonctionnaires marocains et pour améliora¬ 
tions matérielles aux organisations chéri - 
- fiennes . 

1.000 

800 

200 

}> 

S 2. — Allocations à des personnalités marocaines .. 

1, 5 oo 

1.200 

3 oo 

}> 

S 3 . — Contribution du Protectorat pour P étude des 
questions musulmanes . 

260 

2 50 

» 

>1 

Total de Tartiele 5 .. 

2.760 

2.260 

5 oo 

» 

Art. 6, -— Missions diverses et congres . .. 

15.000 

5.000 

10,000 

)} 

Total nu chapitre (i) . 

200.260 

129.760 

70.500 

11 

Net en plus. 1 

- 


70.500 * 

11 
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(i) En plus ............... . 

(Insuffisance des crédits inscrits en igSi.) 


7o.5oo.goq 


Chapitre ig. — Subventions à des œuvres diverses. Missions. 


































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


I l3 


(i) En plus ♦.......*. 4.000.000 

(Conséquence de l'augmentation du nombre de passages à accorder eu rg .55 aux auxiliaires, 
ascendants de fonctionnaires et retraités.) 








Chapitre 20 .. —- Frais de transports spéciaux. 








































































































n4 DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence à l’exercice tg.55 

pour ig 55 

pour ig 5 d 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 21 

CONSEIL DU GOUVERNEMENT 

section. — Conseil du gouvernement* 

Dépenses afférentes aux délégués français et marocains 

Art. 1 er .— Allocation aux délégués français et marocains (1). 

g4<8oo 

q4-8oq 

n 

» 

Art. 2 , — Frais de déplacement et de transport des délé¬ 
gués ...... 

9 - 9^5 

g.925 

» 

» 

Art. 3 . — Fonctionnement du secrétariat permanent du 

3 e Collège et du secrétariat du Collège des inté¬ 
rêts divers ..... 

17.536 

17-536 

» 

n 

Total de la i re section ....- 

I22.201 

122.261 

» 

îî 

2 ° section. — Personnel du secrétariat administratif 
du Conseil du gouvernement. 

Art. 4 . — Traitement et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (2) ... 

8 . 36 g 

8.107 

262 

» 

Indemnités permanentes ( 3 ) .. 

1 997 

1.885 

112 

» 

Avancement normal .... 

100 

100 


n 

Transformation d'emplois.. 

i> 

» 

n 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .. 

» 

jï 

n 

» 

Total. 

10.466 

10,092 

3 7 4 

#/ 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

» 


» 

» 

Total de l’article 4.. 

10.466 

IO.O92 

3 7 4 


Art. 5. — Dépenses occasionnelles. , 

§ I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence . \. . . 

25 

20 

» 

» 

$ 2. — Secours. .*. 

10 

10 

» 

» 

S 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (4) ..*. 

537 

5 oo 

87 

» 

S 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

» 

» 

» 

)) 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses ( 5 ) 

5 oo 

454 

46 

ï> 

Total de l'article 5 . 

1.072 

989 

83 

» 

Art, 6, — Indemnité pour travaux supplémentaires aux inter¬ 
prètes-conférenciers ...... 

90 

90 

» 

» 

Art. 7 . — Gratifications aux sténographes et secrétaires du 
Conseil du gouvernement (6) . 

668 

668 

» ■ 

» 

Total de la 2 e section ........ 

12,296 

11. 83 9 

45 7 

» 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) i 58 délégués . * —.*.. ..... ....... ■ 

(2) Personnel titulaire* — Traitement : 

Secrétaire du Conseil du gouvernement (emploi tenu par un sous-directeur, à titre personnel) . 

Chef de bureau .*.* •... .*----- -. 

Interprètes conférenciers (dont un emploi pouvant être tenu, par un chef de bureau d’interprétariat) .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ... * *.*. ...... .. 

Commis principal ou commis ................ 

Sténodactylographies, dactylographes ou daines employées ...«.— .. 

Agent public de 3 fl catégorie ..*...— ...... 

Chefs chaouchs ou chaouehs .......... 

Sous-agents publies de 3 * catégorie .. *....* *... ... 

Total ........ 

Majoration marocaine........ 

Total du traitement........ 

En plus. 

Avancement normal accordé en ig 54 .............'. 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction....... 

Total ........ 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ............ 

Autres indemnités permanentes .... — ....... 

Total........ 

En plus........ 

Création de l’indemnité spéciale dégressive......... 

Relèvement du taux de certaines indemnités a caractère familial ........ 

Total........ 

( 4 ) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires....... 

Indemnités pour heures supplémentaires.......... 

Total.... 

En plus.... _ 

Augmentation : 

Rajustement de la dotation prévue au titre de Tindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ...... 

Diminution ■ 

Réduction du crédit pour heures supplémentaires! compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 . 

Différence en plus........ 

( 5 ) En plus..........-.—.-. 

(Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de rendement.) 

(6) Gratifications aux sténographes et secrétaires du Conseil du gouvernement-...- ....... 

Indemnités au personnel des postes, des télégraphes et des téléphones détaché au Conseil du 

gouvernement ù l’occasion des sessions ..... 

Total.. 


q 4 -800.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

FU PERCEVANT PAU 

LA M AJUll ATL0?4 MAROCAINE 

LA MAJQUATIQN MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traite ment 

I 

T.274. OOO 

ï> 

î> 

I 

qSo.ooo 

3) 

» 

2 

1,438.000 

» 

D 

2 

goO.OOO 

» 

» 

I 

36o.ooo 

» 

>ï 

2 

478.000 

» 

» 

ï 

254.000 

)) 

» 

lî 

)> 

2 

365.000 

» 

» 

3 

444.000 

IO 

5.684.000 

5 

809.OOO 

J) 

1,876.000 

j? 

n 


8.369 

0 

0 

0 



200,000 

62.000 


262.000 

877.000 
1.120.000 


1,957.000 


80,000 

3 a.ooo 


462.000 

76.000 


&37.000 


62.000 


25.000 


87.000 

368.000 
3 00.000 


668.000 


262.000 


37.000 


46.000 


Chapitre 21, — Conseil du Gouvernement. 












































































































































































116 DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a t 

/EXERCICE 1955 

pour igfiS 

pour 1954 

EN PLUS 

EN MOINS 

3 ° section. — Matériel et dépenses diverses. 





Art. 8 . - — Immeubles, 





Aménagement et entretien. 

250 

2 5 o 

» 

)) 

Art. 9 . — Mobilier, frais de fonctionnement et dépenses 





DIVERSES. 





I i er ,— Achat, entretien et réparation du matériel et 
du mobilier ,,.. *.. 

45 o 

45 o 

» 

» 

$2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ..... 

2.900 

2,900 

)> 

. * 

Jî 

S 3 . — Liaisons poslaies, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques . ........ 

660 

660 

M 

» 

% h- — Eau, chauffage et éclairage.... 

520 

520 

)ï 

)) 

§ 5 , — Dépenses diverses (7) .... 

700 

760 

» 

)> 

Total de l’article 9. *. 

5,280 

5.280 

» 

» 

Art. 10. — Frais de service. Salaires et indemnités. 





Agent journalier (8) .. 

180 

180 

)î 

» 

Art. 11 , — Achat et renouvellement de véhicules automobiles. 

» 

ï> 

» 

» 

Art. 12 , — Fonctionnement des voitures légères de service.. 

100 

100 

» 

î> 

Total de la 3 e section.,, , 

5.810 

5 . 8 io 

)î 

î> 

Total nu chapitre - .... 

CO 

d 

H 

139.910 

457 

» 

Net en plus ........ 



407 

» 

* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



(7) Frais de fonctionnement de la buvette du secrétariat du Conseil du gouvernement à Toccasîon 


des sessions ... ♦......*.,. H . Gs 5 .ooo 

Travaux occasionnels effectués à l’extérieur pour le compte du secrétariat du Conseil du gouvernement., ' ia 5 .ooo 

Total., 750.000 

(S) 1 agent journalier —.,,,.»..... ........................ . .., 180,000 



Chapitre 21. — Conseil du Gouvernement, 














































































































118 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l "exercice ig 55 

pour 1905 

pour ig54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 22 





DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 





(PERSONNEL) 





Art. 1® r .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) .. 

9 6.366 

94.362 

2,oo4 

33 

Indemnités permanentes ( 9 ) . 

80,399 

23,993 

6 . 4 o 6 

y> 

Avancement normal ...... * 

I .gOO 

80 O 

T .IOO 


Transformation d'emplois (3) .. 

ii3 

678 

)> 

465 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 4 ) .. 

7 ■ 69 A 

2.'43o 

5,264 


Total de la rémunération du personnel titulaire. 

i36,47s 

122 , 1 63 

14.774 

465 

Personnel auxiliaire : 





Salaire . ,...,....*.. ; 

» 

900 

» 

9 00 

Indemnités permanentes .... 

» 

118 

U 

118 

Relèvement normal des salaires . 

» 

4o 

33 

4o 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (5). 

» 

i.o58 

)) 

T,058 

Total. 

136.472 

123.221 

14.774 

1.523 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

4.488 

3.417 

3) 

1,071 

Total de l'article I er . 

l3l,984 

IÏ9.804 

14.774 

* 

2.594 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 


n 9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



TERSONNEL 

PERSONNEL 

(1) Personnel titulaire : 

PERCEVANT . 

LA MAJORATION MAROCAINE 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

a) Traitement : 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Délégué à la Résidence générale ..;. ............... 

I 

1.S00.000 

» 

3 ) 

Secrétaire générai du Protectorat ... ......„..... * *, 

I 

I.739.OOO 

J) 

33 

Secrétaires généraux adjoints du Protectorat (dont un à litre personnel) ..... ..., 

3 

3 . 236.000 

)) 

33 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE. 





SlénodactjTographe . 

T 

345,000 

fl 

» 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL. 





I. — Services de contrôle administratif. 





Service central : 





Sous-directeur, à titre personnel, chef de service ............ 

I 

1.274.000 

>î 

33 

Chefs de bureau ...,.. .,........ 

3 

2.790,000 

3 ) 

33 

Sous-chef de bureau , , , w,■.... 

I 

739.000 

fl 

>3 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......* , 

4 

ï, 3 19,000 

fl 

>3 

Secrétaire^ sténodactylo graphes ........ *..... 

4 

1 , 013.000 

ï) 

» 

Sténodaciylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

4 ' 

933.000 

3 ï 

33 

Chefs chaouchs ou chaouchs .......... 

33 

1) 

8 

T. 400.000 

Service de la fonction publique : 





Directeur adjoint, chef de service ...........*, 

I 

1 33 i .000 

>3 

33 

Chefs de bureau ...... 

Sous-chefs de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par r commissaire du contrôle et des enquêtes 

3 

r. 73 8.000 

» 

33 

économiques) ...*.. 

6 

4. 56 1,000 

11 

» 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs .-....... 

2 

784.000 

33 

33 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

9 

3 , 8 j 3 .ooo 

» 

33 

Inspecteur du matériel ... 

ï 

64o,ooo 

» 

33 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . 

i 3 

4.560.000 

» 

33 

Secrétaire sténo dactylographe ... ........ 

1 

245 .ooo 

» 

>3 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

10 

3 a 2 T 6.0 00 

33 

33 

Employé ou agent public de 3 a catégorie ... ....* ***--«* *. 

i 

325,000 

3 ) 

33 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie ........... 

iï 

» 

2 

340.000 

Chefs-chaouchs ou chaouchs ............. 

)> 

» 

5 

SgS.OOO 

Service de Vadministration générale : 





Sous-rb réel pur chef de service ... r T ,......*... . f ,.... t ,... T , *. . .. 


t 0*7/1 nnn 


33 

Chefs de bureau (dont 1 à titre personnel) ............. ..... 

3 

I t z .-_p ■ uuu 

1,629.000 

1) 

Jû 

Sous-chef de bureau ........,....... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

1 

670,000 

» 

33 

par un secrétaire administratif ou 1 attaché de contrôle ou de municipalités) .*.. 

4 

1. 465.000 

» 

33 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... —. 

4 

r .260.000 

>3 

3 ) 

Sténodactylographes. dactylographes ou dames employées .-.. ....y,',.,...,,,. 

3 

648.000 

» 

33 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... - ,......T.. 

33 

>î 

2 

349 000 

IL — Service de législation. 





Conseiller juridique ................ 

Sou^-directeur chef de service * ............. ...... 

ï 

1 , 388.000 
ï. o44,ooo 

33 

)} 

33 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un chef de division des services extérieurs de la direction de 




l'intérieur) ..... 

1 

798.000 

» 

33 

Sous-chefs de bureau ....-,.. 

3 

2.069,000 

33 

33 

Rédacteur principal ou rédacteur ..,..■ -. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

î 

892,000 

» 

33 

par 1 secrétaire documentaliste) .*..». 

1 

2.931.000 

)) 

3 ) 

Biblio thécaire ........ 

1 

779.000 

» 

3 > 

Commis chef de groupe, commis principal ou com mis........ 

1 

299.000 

3 ) 

33 

Secrétaire sténo dactylographe ............ 

1 

245,000 

33 

3 ) 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ......- ■ 

2 

455 ,ooo 

» 

33 


» 

» 

2 

349.000 


Chapitre 22 , — Délégation h la Résidence générale, — Secrétariat général du Protectorat 

(Personnel), 
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III» — Section économique. 

Chef de la section économique (emploi pouvant être Lenu par un agent à contrat) .. 

Agent chargé d'études (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur) .*. 

Secrétaire sténodactylographie ........ 

Seraica central des statistiques : 

Administrateurs (dont 3 emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau et i emploi par un agent h 

conIrai) ....... . .. . .. 

Attachés principaux ou at Lâchés .. *,., *.. . .. . . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont un emploi pouvant être tenu par un 

commis mécanographe ou un agent à contrat), ..*... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .... «..* *.... ».... 

Chef chaouch ou chaouch .......... .. 

Bureau de documentation graphique : 

Chef dessinateur-calculateur........ ,,,. .. 

Dessinateur-calculateur principal, dessinateur-calculateur ou dessina Leur-calcul a leur adjoint ... 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine.____ 

Total. 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché ,...... 

Total du traitement_ .... 

En plus,, 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 19 54 ............. 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en iq 54 .... 

Conséquence de la transformation en ig 54 de 2 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après .......-. 

Service de l’administration générale 

1 commis. 

Service de législation 

1 secrétaire d'administration. 

Transfert du chapitre 63 « Agriculture et forêts. —- Personnel » d’un emploi de dessinateur-calculateur. 
Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus en ig 54 dans le personnel en fonction. 

* Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre t 3 a Cabinet civil. — Personnel >3 d'un emploi de directeur adjoint transformé en 

emploi d'inspecteur général des services administratifs ....... 

Transfert au chapitre 63 « Agriculture et forêts. — Personnel » d’un emploi d’ingénieur géomètre ..... 

Total.. 

Différence en plus.. 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes 1 

Indemnités h caractère familial ........».. 

Autres indemnités permanentes ... .*,,,, ... 

Total. 

En plus..... 

Augmentation : 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en ig 54 .. 

Conséquence de la transformation en ig 54 de 2 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .», 

Aménagement des crédits, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ............ 

Relèvement de certaines indemnités à caractère familial .... 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ........... 

Transfert au chapitre 63 « Agriculture et forêts — Personnel ?> d’un emploi de dessinateur-calculateur. 

Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre i 3 « Cabinet civil. — Personnel » d’un emploi de directeur adjoint transformé en 

emploi d’inspecteur général des services administratifs ... 

Transfert au chapitre 63 « Agriculture et forêts. — Personnel » d'un emploi d'ingénieur géomètre ..... 

Total ........ 

Différence en plus»....... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

% PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS ' 

la majoration marocaine 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

930.000 

» 

» 

I 

798.000 

» 

» 

I 

208.000 

» 


4 

3 ,I 08,000 

» 

» 

4 

2.819,000 

ï) 

R 

i4 

5 . 464,000 

» 

>3 

5 

I .028.000 

3> 

» 

» 

>3 

1 

168.OOO 

1 

818.OOO 

33 

» 

t 

638.OOO 

» 

3) 

i 34 

68,4^7-000 

20 

3 . 5 oi.000 

» 

23 » 58 ï .000 

)> 

>3 


g4.609.000 
1.857,000 


gô. 366 .000 


3.004.000 


800.000 
2.141-OOO 

61 3 ,000 


628,000 
3 g 2.000 


4.574.000 


1,770,000 
800,000 


2,070.000 


1 3,2 45 .ooo 
17.1 54 .000 


4.574.000 


2,570.000 


2,004,000 


3 o. 3 gg.ooo 


1. 3 a o. 000 
02 5.000 

3 .o 53 .ooo 
1.000.000 
1.11 g. 000 
224,000 


6.406.000 


7.041.000 


376.000 
2 Go. 000 


635 .ooo 


7 .o 4 i.oqo 


635.000 


6.4o6.ooo 


Chapitre 22. — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I 5 i 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Transformation d 'emplois 

Service de contrôle administratif. 
Service de la fonction publique : 
i sous-chef de bureau en chef de bureau. 

Section économique. 
Service central des statistiques : 

3 commis en i chef opérateur et s adjoints techniques. 


( 4 ) Création d'emplois ....»... 

Â compter du i or janvier ig 55 : 

Service de législation. 

i dactylographe. (A réaliser en ig 55 .) 

Services de contrôle administratif. 

Service central : 

i secrétaire d'administration, i chaouch. 

Service de la fonction publique. 

6 rédacteurs, i commis, r sténo dactylo graphe. 

Service, de Vadministration générale. 

î chaouch. 

Section économique. 

i sténodactylographie, i secrélaire d'administration. 

Service central des statistiques. 

i administrateur des statistiques. 

( 5 ) En moins .. ........ r,. ........♦ - 

(Conséquence de la transformation en i 9 54 de 2 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire.) 

(6) En plus .....». 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 

(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .... -.... 

Indemnités pour heures supplémentaires.*. 

Total........ 

En moins. 

Aménagement du crédit nécessaire au service des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires. 
Réduction du crédit afférent aux heures supplémentaires, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 . 

Total........ 


113.000 


7.694.000 


7 b 800.000 

2 . 300.000 
7.OOO.OOO 

104.000 
35 0,0 00 

454 .ooo 


(S) En plus ....■ ■ - ■ ■...*.... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 54 ..* - .. 55 .000 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de rendement ................................ r 29.000 

Total........ 1 84 -000 


(9) En moins ................... 

(Diminution du nombre des fonctionnaires en expectative de réintégration.) 

(10) Agents chargés de mission : 


Cabinet diplomatique .....*. 1 

Cabinet militaire ...... 1 

Secrétariat général du Protectorat ... 10 

Intérieur ....— .. 6 

Services de sécurité .......... j 

Affaires chérifiennes ....*-- - - t 

Justice française ..... -... T 

Finances ...*. f \ 

Travaux publics .... -.... 1 


Production industrielle et des mines 1 

Agriculture et forêts .... 3 

Commerce et marine marchande .. ■ ■ ■ 5 

Instruction publique ... 7 

Santé publique .....-. 2 


Total* . 4a 


Autres dépenses 


Total général 


En plus.. 

(Aménagement du crédit, compte tenu de la rémunération des agents chargés de mission.) 


5 g, 900.000 
4.000.000 

63 .goo.ooo 


1 .o 58 .ooo 


760.000 


454.000 


1 84 000 


1.670.000 


7,000.000 


Chapitre 22. — Délégation à la Résidence générale. 


— Secrétariat général du Protectorat 
(Personnel). 








































































































































ia4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour igSS 

CRÉDITS 

pour 1954 

Différence a 

UN PLUS 

l’exercice ig 55 

EN MOINS 

CHAPITRE 23 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

section. — Dépenses propres à la Délégation d la 
Résidence générale et au Secrétariat 
général du Protectorat . 

Art. 1 er .~ Immeubles. 

§ i er .— Loyers et charges (1)... 

35 o 

a 34 

ne 

» 

§ 2. — Amenagement et entretien (2).* 

3.000 

2.600 

0 

0 

ï) 

Total de l'article i er ........ 

3 . 35 o 

2.834 

5 i 6 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S I er ,— Achat, entretien et réparation du mo&iïîer et 
du matériel : 

Dotation normale . .. 

i. 3 oo 

ï.Soo 

» 

>} 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) ................. ; 

5 oo 


5 qq 

» 

Total du § i er ... 

ï.Soo 

ï.Soo 

5 oo 

)> 

$ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .*... 

6.100 

6.100 

» 

» 

S 3 . — Bibliothèque centrale administrative ( 4 ) ._ 

5 oo 

600 

» 

100 

§ 4 - ■—- Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) ..... 

7.950 

4.200 

3.750 

)) 

S 5 . -— Eau, chauffage et éclairage (6) . 

1.200 

i,3qo 

» 

ÏOQ 

S 6. — Transport, de matériel ..... 

6 

6 

» 

» 

S 7. — Habillement du concierge.. 

28 

28 

» 

)> 

% 8. — Participation à F organisation de cérémonies 
officielles .... 

5 o 

5g 


n 

Total de l’article'2.. 

17.634 

i3.584 

4-25o 

200 

Art. 3 . — Frais de service des immeubles de fonctions affec¬ 
tes a la Délégation a la Résidence générale 
et au Secrétariat général du Protectorat, a 
Rabat et a Ifrane. Salaires et indemnités. 

§ i or .— Agents journaliers (7) .. 

2.365 

2.210 

i55 

» 

S 2. — Dépenses diverses . 

2.200 

2.200 - 

n 

» 

Total de F article 3 ... 

4.565 

4.410 

155 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Loyers ..._*... 

Charges el taxes.. 

Total. 

En plus. 

(Conséquence de la hausse des loyers et du relèvement des taxes,) 

(2) En plus .».*. . ... 

(Augmentation du nombre de bâtiments à entretenir.) 

( 3 ) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le renouvellement du mobilier du service de la 
fonction publique. 

( 4 ) En moins ..... 

(Aménagement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig53 et ig54.) 

( 5 ) En plus... 

(Dotation nécessaire pour T affranchissement des correspondances précédemment acheminées en 
franchise (conséquence de la création d’un budget annexe des P.T.T.) 

(6) En moins..... 

(Aménagement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig54.) 

(7) Villa du délégué à la Résidence générale à Rabat : g agents journaliers ...................... 

Villa affectée au délégué et au secrétaire général h Ifrane : 1 agent journalier. 

Vilia du secrétaire général à Rabat : 3 agcnls journaliers ... 

Total. 

En plus. 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et des indemnités .. 

Diminution ; 

Conséquence de la titularisation d’un agent journalier en ïq 54 ......... ..... 

Différence en plus. 


147.000 
208.000 


35 o,ooo 


1 . 485.000 

r65,ooo 

716.000 


2.365.ooo 


345 ooo 


rgo.ooo 


1 55 .000 


ia5 


3.760.000 


1 55 .000 


Chapitre a 3 . — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses). 











































































































































126 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq 55 

pour igôS 

pour 1904 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4 , — Frais de service des immeubles administratifs du 





Secrétariat général du Protectorat. Salaires 

ET INDEMNITÉS. 





§ i or .— Agents journaliers (8)... 

1.126 

1.268 

» 

142 

§2. — Personnel occasionnel (9) ... .,.. 

1.200 

I. ï 00 

IOO 

)> 

S 3 . — Dépenses diverses (10) . 

n 

r 4 o 

» 

i4o 

Total de l’article 4 . 

2.326 

2,5o8 

IOO 

282 

Art, 5 . — Achat et renouvellement de véhicules aulomo- 





biles (11) - ........... 

1,000 

» 

1.000 

» 

Art. 6, — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i er ,— Indemnités kilométriques .. 

% 2, — Fonctionnement des voitures légères de ser- 

1,200 

1.200 

» 

>ï 

vice (12) ... 

7.7OO 

7, 3 oo 

O 

O 

)> 

Total de l’article 6.. 

8.9OO 

8 . 5 oo 

4 00 

» 

Art. 7 . — Atelier central de mécanographie et des statis- 





tiques. 





Fonctionnement . Location de machines . Achat 





de ma£ériel et dépenses d'entretien. Salaires 
et indemnités : 





S i or .— Agents journaliers (1 3 ) .... 

860 

768 

93 

» 

S 2. Personnel occasionnel (i 4 )... 

6.800 

6 . 35 o 

45 o 

» 

§ 3 . — Dépenses diverses (i 5 ) .. 

i 5 . 63 o 

i 6.338 

)} 

70S 




Total de l’article 7 ... 

23,290 

23.456 

5 /| 2 

708 

Total de la i re section. 

6 i,o 65 

55,292 

6-963 

i- T 9 ° 

2 e section . — Dépenses concernant F école marocaine 





d* administrai ion , 





Art. 8. — Ecole marocaine d'administration : fonctionne¬ 





ment ; achat de matériel et dépenses d’entretien ; 
salaires et indemnités (16) .... 

45.678 

30 . 73 i 

14.947 

» 

Total de Parti cl e 8 et de la 2 e section. 

45.678 

30 , 73 l 

14.947 

lï 

3 e section . — Dépenses communes aux administrations 





du Protectorat . 





Art. 9 . — Rationalisation, normalisation des méthodes admi¬ 





nistratives. Organisation des élections pour la 
représentation du personnel et frais divers .. 

T 00 

IOO 

li 

I> 

* 

Art. 10 , — Frais de fonctionnement de la commission des 





MARCHÉS. 





§ i ûr .— Agents journaliers.. 

I-400 

» 

i.4oq 

î) 

S 2, -— Dépenses diverses .... 

I .IOO 

» 

1,100 

» 

Total de Particle 10 (17). 

2.500 

» 

2.5üQ 

î) 

Art, 11. — Examens et concours des administrations publi¬ 





ques. Formation des stagiaires, préparation aux 
concours supérieurs. Indemnités d'enseignement, 
indemnités et vacations, frais de transport et de 
séjour, indemnités de déplacement, achat de 
livres (18) .......... 

2.200 

\ 

2.000 

200 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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(S) 5 agent journaliers, dont 1 è Ifrane ...... .. ,,, ., - -.. 

En moins 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu de la situation du personnel en fonction..... 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et des indemnités ...... - ., .. ..- * * .... 

Différence en moins....- 

( 9 ) En plus.*.....* - —.- * * ..- - ■ ■ - * 

(Relèvement des salaires et des indemnités.) 

( 10 ) En moins .»...*..>■**.*.**■ 

(Rubrique non dotée, compte tenu des dépenses effectuées en ig54-) 

(ri) Renouvellement .,,,. 4 4 ■ 4 4 ■ 4 • # 4 

En plus,... 

(Renouvellement d’un véhicule du parc automobile du secrétaire général du Protectorat.) 

(i 2 ) En plus ........ ..... 

(Hausse du prix de l’essence.) 

(1 3 ) 3 agents journaliers ....... ........-.-.* — *. 

En plus........ 

* (Relèvement des salaires et des indemnités.) 

(14) En plus .... ............. 

(Relèvement des salaires et des indemnités.) 

(r 5) En moins ........ 

Diminution : 

Réduction de la dotation destinée à l'impression de l'annuaire démographique (dernier fascicule).... 

Aménagement du crédit nécessaire è la location du matériel électrocomptable ........ 

Aménagement du crédit, compte tenu des stocks d’imprimés réalisés en ig54 .... 

Total........ 

Augmentation : 

Extension des activités de râtelier central mécanographique .-...* ■ *... 

Dépenses afférentes à l'installation du service clans ses nouveaux locaux en ig55 ...... 

Total.. 

Différence en moins. 

( 16 ) Dépenses de personnel .......... 

Allocations aux maîtres de conférence.....-. 

Indemnités aux élèves ....*.*-*.. 

Dépenses diverses de matériel ..........— ... 

Total........ 

En plus,....... 

Avancement normal accordé en ig54.. ..... 

Conséquence de la création en 193 5 d’un emploi de s té no dactylographe * * * * * 

Conséquence de la transformation en rp55 d’un emploi d’auxiliaire en emploi de dactylographe et d un 

emploi de journalier en emploi d ’agent public de 3 e catégorie......- -.-.- 

Relèvement du taux de certaines indemnités...».■ ■ - •-- 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 
Relèvement du crédit destiné au paiement des allocations aux maîtres de conférence en fonction de 

l'augmentation du nombre des heures de coûts spéciaux ... -... ♦----• ■ - * --•- 

Répercussion de l’augmentation du nombre des élèves sur le montant des indemnités spéciales men¬ 
suel les ..... . ..-— - ■.*.. * * * .*/ -- - -- 

Accroissement des dépenses diverses de matériel, compte tenu de l'extension des bâtiments de 1 école maro¬ 
caine d’administration et de l’augmentation du nombre des élèves ... 

Total ........ 

( 17 ) Rubrique nouvelle : 

3 agents journaliers ..... .......,. ■ 

Vacations et honoraires .... 

Dépenses diverses de matériel..-.* *.* .. 

Total.. 

(iS) En plus .....-.*.- ■ * *. . .. 

(Augmentation du nombre des concours.) 


1.126.000 

267,000 

12 5 .000 


14 a. 000 


1.000,000 


860.000 


1.000.000 
83 1.000 
177,000 


a. 008.000 

55o.ooo 

760,000 


r,3oo,ooo 


12,008.000 
9.000.000 
1 3 .200.000 
11.470.000 


45,678.000 

4so.OÜO 

382.000 

5 r 6,ooo 
626.000 
218.000 

i. 566 .ooo 

7,200,000 

4 . 030,000 


14.94700a 


i.4oo.ooo 
3 00.000 
800.000 


2 . 5 oo.ooo 


142.000 


r4o.ooo 


4 oo,ooo 

92.000 

45o,ooo 

708,000 


2,008.000 


1.600.000 


708.000 


i4*§47*oqq 


Chapitre 28 . — Délégation à la Résidence générale, — Secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exeucice 7355 

pour ig 55 

pour 1934 

EN PLUS 

ElN MOINS 

Art. 12 . — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc en service com¬ 
mandé .......... 

370 

3 7 o 

» 

» 

Art. 13 . — Assurances des fonctionnaires ou personnalités 
autorisés a emprunter la voie aérienne à l'occa¬ 
sion de missions officielles (iq) .... 

2.250 

2.100 

ï 5 o 

» 

Art. 14 . — Habillement des chaonchsdes services centraux (20). 

2.800 

4 - 3 oo 


i. 5 ûg 

Art. 15 . — Frais de service nu quartier administratif : 
Salaires et indemnités. 

S I er .— Agents journaliers (21). 

1.559 

1 , 3 1 5 

2 44 

}> 

§ 2. — Dépenses diverses (22) ... 

4 . 3 oo 

19.000 

n 

14.700 

Total de l'article i5.. 

5 . 85 g 

2 o. 3 ï 5 

a 44 

14.700 

Art, 16 , -— Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des représentants non fonctionnaires 
du Maroc aux assemblées, conseils et commis¬ 
sions siégeant auprès du gouvernement de la 
République française .. 

» 

» 

>J 

- M 

n 

Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers qui font partie des com¬ 
missions administratives centrales (s 3 ) 

ISO 

93 

S? 

n 

Missions et déplacements hors du Maroc des repré¬ 
sentants des fédérations syndicales de fonction¬ 
naires marocains ; missions hors du Maroc et 
déplacements à F intérieur du Maroc des représen¬ 
tants des fédérations de retraités marocains (24)- 

55 o 

65 o 

» 

100 

Total de l'article ï6.... 

780 

743 

87 

100 

Total de la 3 e section . 

16,809 

29.928 

3 .l 8 l 

i 6 . 3 oo 

4 e section. — Dépenses particulières d'intérêt social. 

Art. 17 . — Œuvres sociales. Subventions à des sociétés de 
secours mutuels (25) .... 

355.000 

296.000 

60,000 

» 

Art. 18 . — Subvention h l'Office marocain des anciens com¬ 
battants et victimes de la guerre (26). 

55.820 

4 g.o 53 

6,767 


Art. 19 . -r- Dépenses diverses afférentes aux rapatriements 
d'indigents (27) ..... 

600 

1,000 

» 

4 00 

Art. 20 . — Contribution à F équilibre du budget de fonction¬ 
nement du paysanat (28) ... 

4 4 0.000 

33 q.ûoo 

I 10.000 

» 

Total de la 4 ° section . . 

: 

85 1.4 20 

676.063 

176-767 

4oo 

Total du chapitre ........ : 

974.972 

791.004 

201.858 

17.890 

Net en plus . . * . 1 


< 

i 83.968 

}> 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

(ig) En plus....,.... 

(Accroissement du nombre des missions,) 

(20) En moins ........!......... 

(Rajustement du crédit, compte tenu des droits des agents en ig 55 .) 

(sn) 8 agents journaliers ........ .* *....... 

En plus_ 

(Relèvement des salaires et des indemnités,) 

(32) En moins_*. ................... .,. ., . 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en rg 54 pour permettre la remise en état 
et l’aménagement du réseau électrique du quartier administratif.) 

(^ 3 ) En plus.*.*.. 

(Aménagement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 .) 

(» 4 ) En moins . 

Diminution : 

Rajustement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en rg 54 .. *..*. ...... 

Augmentation : 

Extension du bénéfice des missions hors du Maroc aux représentants des fédérations de retraités marocains. 

Différence en moins. 

(s 5 ) En plus....,...* * *--«. ...... 

Augmentation : 

Accroissement de l’aide financière de l’État aux sociétés de secours mutuels, par suite de l'augmentation 
du nombre des adhérents..*..... ,..,, ... ,, . 

Diminution ; 

Transfert au budget annexe de l’Office des postes, des télégraphes et des téléphones de la part contributive 
de cette administration, pour ses agents, aux sociétés de secours mutuels .. 

Différence en plus. 

(26) Subventions pour le fonctionnement de l'Office marocain des anciens combattants et victimes 

de la guerre ........ ......... . .. . 

Participation du budget général 5 la couverture des annuités d’amortissement des emprunts 
contractés pour la construction des maisons du combattant ..-. ...... 

Total. 

En plus.. 

(Relèvement de la subvention pour le fonctionnement de l'Office maro¬ 
cain des anciens combattants et victimes de la guerre.) 

(27) En moins . ....... ......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 *} 

(28) En plus ........-.... 

(Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention au budget 

de la centrale d’équipement agricole du paysanat.) 


1. 55 g,000 


160.000 


60.000 


io 5 .ooo.ooo 


45 .ooo.ooo 


60.000.000 

54,820.000 

i.Soo.ooo 


55.820,000 


iôo.ooo 

i,5oo,0oo 

244.000 

14.700.000 

87.000 


60,000.000 


110 , 000.000 


Chapitre 28. — Délégation à la Résidence générale, — Secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses). 






















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 3 i 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire- — a) Traitement : 

L — Office de Paris : 

Di recteur des Offices . .....*..* - *.*.*. 

Adjoint au directeur (emploi pouvant être tenu par un sou s-directeur des administrations centrales) - 

Chefs et sous-cliefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre supérieur des admi¬ 
nistrations centrales ou des services extérieurs) ,,..-...... 

Rédacteur principal ou rédacteur .. .*-* .... 

Attaché marocain (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre principal, ou 

par un agent à contrat) ....... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration (dont i emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire documentaliste) . ..*,,- .*.* *.*..-. 

Inspecteur du matériel ....*... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... *... *.■. 

Secrétaires sténodaetylographes (dont i emploi pouvant être tenu par un commis) .. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...-. 

Employés publics de 3 e catégorie ..*., ■..*..»... 

Service de l’information : 

Secrétaire d "administration principal ou secrétaire d* administration (emploi pouvant être tenu par un 
secrétaire administratif) .* *, —....* - * *....* 

II. — Office de Marseille : 

Chef de bureau ...*...*.*.... * *. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d‘administration -* ■ - ♦.*.* -.* *.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .* * * *.-....- * * 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ..■ * * •..*... • 

311 . — Office de Bordeaux : 

Chef de bureau ..*. ..--,-**■■* .*....- * .. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....*. .- *.- « *. 

Sténodactylogrâphe, dactylographe ou dame employée .«.*.-..* — 

IV. — Délégation économique : 

Délégué économique ...... 

Adjoint au délégué économique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou principal)* 
Chefs et sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux ou inspecteurs 

du commerce et de l'industrie) .*. *♦**•*■ .... *. * *. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...* i. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées **... 

Total... 

ï>) Indemnité spéciale aux agents des Offices du Protectorat .... 

Total du traitement. 

En plus-- 

Avancement normal accordé en iq 54 ...».* ..* * ■. 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en ig 54 .... ...■ 

Total.* 

(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial -*--*....* *. 

Autres indemnités permanentes .*.- * * * *.-.* *-* —-*. 

Total 

En plus. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig &4 -.*.. 

Création de l'indemnité spéciale dégressive---* *—.*•-.*.... « . 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ...... 

Attribution de l’indemnité représentative de logement au délégué économique . 

Total. 

\ 

( 3 ) Création d'emplois *..... .......*.*. 

A compter du i er janvier 19 55 : 

Office de Paris. 

3 agents chargés d’études (emplois pouvant être tenus par des chargés de mission). 

Office de Marseille. 

ï secrétaire d'administration. 


Effectif 

Traitement 

J 

1 . 388 .000 

I 

1.274.000 

3 

2,88 ï. 000 

I 

532.000 

I 

w 

b 

0 

0 

3 

r, 34 1*000 

1 

532.000 

4 

1.160.000 

2 

5 60.000 

4 

1. t r t .000 

5 

1.538.000 

r 

56 o-ooo 

1 

93 o.ooo 

1 

620,000 

ï 

438,000 

1 

245.000 

1 

ï ,228.000 

1 

462.000 

1 

228.000 

1 

x, 073,000 

T 

ï, 2 28.000 

3 

2.240.000 

1 

620.000 

5 

i. 664 ,ooo 

45 

24*781.000 

>5 

6.939.000 


81.720.000 


720.000 

549,000 


x. 369.000 


6.646.000 

ï,44r,ooo 


8.087.000 

74*000 
q4.ooo 
44*000 
2 4 o. 000 


452.000 
616.000 


1.269.000 


45 s.ooo 


Chapitre 2 4 . — Offices du Protectorat (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq 55 

pour igfiô 

pour rg 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 25 





OFFICES DU PROTECTORAT 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ".— FONCTIONNEMENT DE lWfICE DE PàR 1 S 

* 




Immeubles : 





S ï er .— Loyers et charges (1) .* 

&77 

577 

ï> 

h 

| 2. — Aménagement ci entretien : 





UntriHcn TinrTïifilp ............. 

8OO 

Soo 

» 

» 

Dotation exceptionnelle (2) .« 

8 C >0 

}> 

800 

i> 

Total du S a. 

Ï.6OO 

800 

800 

» 

Mobilier et frais de fonctionnement : 





1 3 . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel : 





Dotation normale .. .. 

25 o 

2QÜ 

» 

» 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .... 

a 5 o 

» 

260 

>1 

Total du | 3 . 

5 00 

25 o 

2 5 o 

» 

§ — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 

que (4) .. 

700 

600 

100 

H 

% 5. —■ Liaisons postales, téléphoniques et télégraplii- 

ques ( 5 ). 

2 .3 00 

1*900 

4oo 

)> 

S 6. — Eau, chauffage et éclairage .. * *.. 

i. 3 oo 

i. 3 oo 

» 

>ï 

S 7. — Transport de matériel .. 

5 

5 

)> 

J> 

§ 8. — Habillement des garçons de bureau .. 

180 

180 

)> 

» 

S 9, — Dépenses diverses. Fonctionnement des voi¬ 
tures légères de service (6) .... 

2.000 

2. 3 oo 

» 

3 oo 

§ ICL — Participation à V organisation de cérémonies 
eL de réceptions officielles (7)... 

2 ho 

n 

24û 

» 

Frais de service : Salaires et indemnités : 





S 11. Personne! occasionnel (6).. 

200 

260 

! îï 

5 o 

Total de Partie le i or ........ 

9.602 

8.162 

1.790 

35 o 




développement des dépenses sur ressources ordinaires 


i35 



(i) Loyers .* 

Charges et taxes 


détail des dépenses et explication des différences 


Total . 


(a) Dotation exceptionnelle pour la remise en état de Fins lallation électrique et la réfection des 
peintures de Tirnmeuble occupé par l’Office du Maroc à Paris. 

( 3 ) Dotation exceptionnelle pour l’achat d’une machine à écrire et d’une machine à polycopier. 

( 4 ) En plus .. ■...■«.»■■-- .----.*.. 

(Extension des activités de l'Office du Maroc à Paris.) 


(5) En plus......-.*.... 

(Augmentation du nombre de communications téléphoniques entre l’Office du Maroc à Paris 
et radministration du Protectorat.) 


(6) En moins ......... -**■-•*■ 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ïg 54 .) 

{7) Rubrique nouvelle. 


» 

577.000 

577.000 


IOÛ.ÛQO 


t\ 00,000 


35 o.ooo 




Chapitre a5. — Offices du Protectorat (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig55 

pour jq55 

pour ig54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 2. — Fonctionnement de la délégation économique. 

Immeubles : 

S I er .— Aménagement et entretien : 

Dotation normale *. *.. ». 

193 

I92 

» 

)} 

Dotation exceptionnelle (8) .. 

» 

5oo 

» 

5 oo 

Total do S i or ... 

192 

692 

» 

5 oo 

Mobiïier et frais de fonctionnement : 

S 2 . —— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ... .... 

212 

212 

» 

» 

5 3.“ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .. ......... 

3qo 

3 oo 

n 

n 

5 4 .“ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 
ques (9) . 

4?5 

5 a 5 


5 o 

S 5 . — Transport de matériel... 

5 

5 

*» 

» 

S 6. — HabitIemeut des garçons de bureau .. 

4 o 

4 o 

» 

» 

57. — Dépenses diverses. Fonctionnement des voi¬ 
tures légères de service (10) .... • * ■ 

270 

229 

46 

» 

5 8. — Participation à T organisation de cérémonies et 
de réceptions officielles (11) ... . 

120 

ï> 

130 

» 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

5 9. — Personnel occasionnel .... . ■ 

100 

100 

)> 

» 

Total de l'article 2 ,... 

i- 7*9 

2. i o 3 

l66 

55 o 

Art. 3 . — Achat et renouvellement de véhicules automo- 
Biles .. *. 

» 

» 

» 

» 

Art. 4. — Fonctionnement des offices commerciaux en 
France (t!>) .. . . 

5.000 

4.690 

3 io 

n 

Art. 5. —- Fonctionnement du service social marocain en 
France (i 3 ) . 

4.000 

3 . 5 oo 

5 oo 

» 

Art. 6, —■ Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d'in¬ 
digents marocains . .. 

3.ooo 

3.000 

» 

» 

Total du chapitre. 

23.321 

21.455 

2.766 

900 

Net en plus. 



i,S 66 

1 J! 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 8 ) En moins ..*. ...... .-. —.«.*. 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1954 pour la remise en état et l’ameu¬ 
blement des bureaux occupés par les services de la délégation économique h Paris.) 

(g) En moins .....*.....*.*. 

(Aménagement du crédit, compte tenu des besoins du service,) 

(10) En plus .....»..*..* ■ *. 

(Extension des activités du service.) 

(11) Rubrique nouvelle. 

(13) En plus. 

Relèvement de la subvention allouée à l’Office du Maroc à Strasbourg .-* 

Relèvement de la subvention allouée <\ l'Office du Maroc à Marseille... 

Relèvement de la subvention allouée à l'Office du Maroc à Lyon . 

Total 


s 5 o,ooo 

35.000 

25.000 

3 ro.ooo 


187 


5oo.ooo 


5 o. 000 


46.000 


3 io.ooo 


(i 3 ) En plus -..---*....* *. 

(Extension des activités du service social marocain en France.) 


Soo.ooo 




Chapitre a5. — Offices du Protectorat (Matériel et dépenses diverses). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 


CRÉDITS 


pour iq55 


pour 1954 


CHAPITRE 2G 


Différence a 


EN PLUS 


FRAIS DE RECRUTEMENT, 

DE RAPATRIEMENT ET DE CONGÉS 
DES FONCTIONNAIRES 


Article unique. — Congés : dépenses intéressant les fonction¬ 
naires en activité bénéficiaires d’un congé 
administratif : transports par air et par 
mer* — Recrutement et rapatriement : 
transports par toutes voies, indemnités 
d’installation, de rapatriement, d'embal¬ 
lage de mobilier, de déplacement, majo¬ 
rations de frais de voyage y afférentes (1). 

Total du chapitre ,,*,*.*. 

' 

Net en plus.. « « 


384.000 


384 + ooo 


350.000 


35 o,ooo 


34.000 


34-000 


34.000 



» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i3g 



(1) En plus .........-...-.*- 

Conséquence do relèvement des tarifs de transport par mer et par air ... *... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires . *.....- 

Total 


34 .ooo.ooo 


Bo. 000,000 
4.000.000 


34.000.000 


Chapitre af>. — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonctionnaires. 
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i4o DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

-fj-n-r 1 iniin in ii n^, 

/exercice r g55 

pour igS 5 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 27 





INTÉRIEUR 





(PERSONNEL) 


' 



Art. 1 er .-— Traitement, solde, salaire et indemnités perma¬ 
nentes DU PERSONNEL. 

Personnel titulaire : 





Traitement (i) ...*. 

995.421 

928.689 

66.782 

» 

Indemnités permanentes (s) ....., 

450.345 

393.076 

67.269 

>} 

Avancement normal .. ....... 

19.820 

i 8 . 45 o 

1.370 

» 

Transformation d’emplois ( 3 ) . 

IO.689 

23.108 

» 

12.419 

Création d'emplois (traitement et indemnités ! 
permanentes) (4) .«. 

63.968 

25.202 
(G) 2.560 

36.146 

>3 

Total de la rémunération du personnel titulaire .. 

1, 54 o .233 

1.391.135 

ï6i.517 

12,419 

Personnel auxiliaire : 





Salaire ..* * * 

» 

2.280 

» 

2.280 

Indemnités permanentes ,.... 

» 

1.418 

n 

1, 4 i 8 

Relèvement normal des salaires ............ 

» 

5 o 

D 

5 o 



Total de la rémunération du personnel auxiliaire ( 5 ) . 

i> 

3.748 

» 

3.748 

Solde et indemnités permanentes du personnel 
militaire : 





Solde (6) , ..... 

84.860 

84.777 

83 


Indemnités permanentes (7) .. 

39.008 

35.760 

3.248 

» 

Prévoyance sociale (S) ...... 

9^6 

846 

100 

» 

Avancement normal ..... 

1.700 

1.700 

» 

>3 

Création d’emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) (9) .. 

23 . 5 oo 

li 

23.000 

>} 

Total de la rémunération du personnel militaire... 

i 5 o.oi 4 

123 .o 83 

26.981 

H 

Total ........ 

1,690.247 

1.517.966 

188.448 

16.167 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

47.309 

22.730 

» 

24.579 

Total de l'article ï er ........ 

Art. 2. — Indemnités permanentes diverses du personnel mi¬ 
litaire des services spéciaux et des affaires mili¬ 
taires musulmanes (10) .... 

1.642.93s 

187.841 

1.495.236 

* 200.327 

188.448' 

» 

40.7/16 

12.486 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 



(r) Traitement. — Personnel titulaire : 

I. — DIRECTION. 

Directeur (emploi pouvant être tenu par un contrôleur civil, chef de région ou un officier général ou 

supérieur) ^ » • - - - * * * * •.. .......... P- É ... * *.. 

Directeurs adjoints (emplois pouvant être tenus par un contrôleur civil ou un officier supérieur) . 

Contrôleur civil, inspecteur du corps du contrôle .-..... 


Totaux. 


II. — CORPS DU CONTROLE CIVIL ET CADRE DES ADJOINTS DE CONTROLE. 

Contrôleurs civils, 'chefs de région (dont un emploi susceptible d'être tenu par un contrôleur civil, chef 

de région, inspecteur général des services politiques) .■ ■.« ■ ■ ■... .... 

Contrôleurs civils et contrôleurs civils adjoints (dont na contrôleurs civils) (dont un empoi pouvant 

être tenu par un administrateur de la France d'outre-mer) .....* 

Adjoints principaux et adjoints de contrôle ..-.....• * -. 

III. — PERSONNEL ADMINISTRATIF. Totaux . 

SERVICE CENTRAL. 

À. — Cabinet et affaires générales. 

Sous-chef de bureau .__ ........... *........ * * v... ... 

Secrétaire-comptable ......... 

Secrétaires administratifs de eontrôle ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..*.-.*..* ... 

Dessinateur d'études ou dessinateur (emploi pouvantêtre tenu par un agent à contrat) ... 

Secrétaire ^sténodactylographe .................. 

Sténodactylographie, dactylographes ou dames employées. 

Chefs de bureau d’interprétariat, interprètes principaux ou interprètes (dont a chefs de bureau d’inter¬ 
prétariat) ......... 

Secrétaire de langue arabe du Résident .*..*.*. 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis d'interprétariat principaux ou commis d'interprétariat. 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs ........ 

Employés et agents publics de a fl catégorie.- ■ -..... 

Employés ou agents publics de 3 ° catégorie ...*.....-> 

B. — Service du contrôle des municipalités. 

Directeur adjoinI (à titre personnel), chef de service...... 

Chefs de bureau (dont i emploi pouvant être tenu par un sous-directeur régional des régies municipales). 
Sous-chefs de bureau (dont r emploi pouvant être tenu par un administrateur des services civils de l'Algérie 

et 2 emplois pouvant être temporairement tenus par des attachés de contrôle ou de municipalités) -- 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services centraux (emplois pouvant être tenus par des secrétaires 

d'administration) - -..--- * ■ ■ .. -..... 

Attachés de contrôle ..........*. 

Inspecteur du corps des sapeurs-pompiers ....... ^ ».... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... r . 

Secrétaire administratif de contrôle —........... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .....*.... 

Secrétaire sténodactylographe ..... ..... 

Sjténodactylographes, dactylographes ou dames employées........ 

Sou s-directeur régional des régies municipales ...... ............. --- 

Ingénieur principal ou ingénieur subdivisionnaire des travaux publics (emploi pouvant être tenu par 

un agent à contrat) ......... ----•--*-- .... 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs <... ............................................... 

Ç. — Service des métiers et arts marocains. 

S ou s-directe!] r, chef de service ........ 

Inspecteur des métiers et arts marocains....■ ■■ -... 

Inspecteur adjoint des métiers et arts marocains- ---... 

Conservateur de musée —........... . ..... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration ...*. 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..... .....- 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs ......... 


D. 


Affaires rurales. 


Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ................... 

Secrétaire administratif de contrôle ...-.-. 

Dessinateur d'études ou dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......... .. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ... 

Chef de bureau d "interprétariat . . ...*.... 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs .. ■ ..... * *.. 


(i) Dont 5 pour les services extérieurs, 

(ar) Dont i86 pour les services extérieurs. 

( 3 ) Dont 127 pour les services extérieurs. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION SIAH/iC AISE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

1.6x8,000 

» 

» 

Z 

2.776.OOO 

» 

33 

1 

i. 33 i.ûoo 

» 

>3 

4 

5.735.000 

si 

3 ) 

60 ) 

9.432,000 

si 

33 

2ïï( a ) 

190.788.000 

si 

» 

127(3} 

65 . 338 .ooo 

» 

» 

344 

270.558.000 

» 

33 

I 

739,000 

» 

ï) 

1 

590.000 

3 ) 

33 

2 

1.004.000 

» 

>3 

l 4 

4484.000 

IV 

33 

I 

4 i 3 .ooo 

Si 

33 

ï 

825.000 

ï> 

>3 

9 

ï. 920,000 

S) 

13 

7 

5 , x 87,000 

» 

33 

33 

» 

r 

440.000 

3 

982.000 

3f 

33 

31 

33 

10 

1 . 595.000 

2 

635,000 

SS 

1) 

3 

620.000 

>3 

il 

1 

i. 33 t,ooo 

ü 

» 

4 

3,877.000 

» 

>3 

5 

3,872.000 

» 

33 

2 

1.241.000 

ï> 

33 

2 

700.000 

SS 

>3 

j 

8t8,ûoo 

» 

1) 

2 

Q 9 2 LOOO 

33 

3 ) 

1 

002.000 

31 

)> 

4 

904 000 

S) 

>3 

1 

325 .ooo 

3 ) 

11 

5 

T. 174.000 

» 

» 

X 

1,119.000 

il 

3 ) 

1 

912,000 

ï> 

33 

>ï 

31 

2 

32 2.000 

r 

T . 3 Gg.OOO 

33 

>3 

1 

700.000 

>3 

33 

2 

1.004.000 

» 

» 

1 

70 9.000 

33 

1> 

1 

532,000 

» 

33 

10 

3 . 358.000 

S> 

33 

1 

4 1/i.ooo 

1> 

>3 

» 

si 

3 

444 ooo 

4 

1.791.000 

>3 

3 ) 

r 

602,000 

>3 

33 

1 

275,000 

)> 

J) 

2 

643,000 

31 

13 

3 

680.000 

1) 

33 

ï 

988,000 

» 

il 

» 

» 

3 

560.000 


Chapitre 27. — Intérieur (Personnel). 






































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour igÛ5 


CRÉDITS 
pour ig54 


Différence a l'exercice igo5 

EN PLUS ! EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i43 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

..«f 


Traitement (suite) : 

PERSONNEL 

PEncnYANT 

LA MAJORATION MAROC AINE 

PERSONNEL 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Jï. — Personnel 01 vil et budget. 

Effectif 


Effectif 

Trnîtcment 

Traitement 

Chef de division ...*- — -.* * • ..*.* * 

2 

I.683.OOO 

33 

33 

Attachés de contrôle .....* *....- —.* *.* - *.*. 

5 

3.079.000 

» 

» 

Secrétaires d administration principaux et secrétaires d’administration (dont j. emploi pouvant être 





temporairement tenu par un secrétaire administratif de contrôle) et 1 emploi pouvant être tenu par 





un secrétaire documentaliste) ...... 

7 

2.979.000 

» 

33 

Secrétaires administratifs de contrôle.*.. 

3 

1 . 321.000 

>ï 

33 

Inspecteur du matériel .*.... 

:i 

630.000 

31 

ï> 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

x6 

4 . 566,000 

3 ï 

33 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .*. 

8 

1.804.000 

33 

33 

Contrôleur des régies municipales ....... 

1 

426.000 

» 

33 

Employé ou agent public de 2 e catégorie ... 

1 

302,000 

J) 

3 ) 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. ........... 

» 

j> 

70 

1,729.000 

Sous-agent public de 3 e catégorie ...............* ■. *.. 

33 

n 

t 

174-000 

F. — Personnel militaire ïje contrôle. 





Secrétaire administratif de contrôle ......... 

1 

002.000 

33 

33 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis . —.*----* **.. 

3 

G 5 o.ooo 

>3 

>3 

Sténodactylographes, dactylographes ou daines employées ......... 

3 

552,000 

33 

>3 

G. — Service de l’urbanisme; 





Architecte, chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent b contrat) ... 

! 

r.109.000 

>3 

» 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être temporairement tenu par un attaché de contrôle) . 

X 

Sgo.ooo 

33 

33 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d’administration .... 

2 

698.000 

ïï 

3 ) 

Secrétaire administratif de contrôle ....... 

I 

502.000 

33 

33 

Architectes (emplois pouvant être tenus par des agents b contrat) ....... 

7 

7.320.000 

)> 

33 

Chefs de section technique (emplois pouvant, être tenus par des agents à contrat) ... 

3 

2,570.000 

33 

33 

Architecte paysagiste (emploi pouvant être tenu par un chef dessinateur) .... 

t 

968.000 

h 

» 

Dessinateurs d’études et dessinateurs (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ........ 

iï 

5.390.000 

» 

33 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis 

2 

732.000 

33 

» 

Secrétaire sténodactylographe ....-.-..*.... 

1 

SaS.ooo 

>3 

33 

Chefs chaouchs ou chaouchs.... *..........• 

33 

» 

2 

296.OOO 

Sous-agents publics de 3 e catégorie.,.....► ^. 

n 

» 

8 

t, 38 g,000 

Iï. — Protection civile nu territoire. 





Agent b contrat chargé de la protection civile au seeré tariat permanent de la défense nationale . 

» 

» 

ï 

1 . 54 x 000 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .. 

ï 

246.000 

» 

33 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ........ 

1 

2Ï0.000 

3 > 

>1 

SERVICES EXTÉRIEURS. 





Chefs de division ... 

9 

7.817.000 

» 

33 

Attachés de contrôle (dont i 4 emplois pouvant être provisoirement tenus par des chefs de bureau ou 



des rédacteurs des services extérieurs non intégrés) .. 

4 i 

22.968.000 

33 

33 

Secrétaires administratifs de contrôle (dont 20 emplois pouvant être, h titre provisoire, tenus par des com¬ 





mis en surnombre ou par un contrôleur principal de. classe exceptionnelle du service des domaines). 

137 

52.8io.ooo 

3 ) 

33 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité ..*... 

3 

1.979.000 

» 

31 

Commis principaux ou commis (dont 5 emplois pouvant être tenus par des vérificateurs ou des collec¬ 





teurs de droits de marchés) ..,...... 

3 o 3 

88 .i 5 o.ooo 

33 

33 

Secrétaires sténodactylographies * -,.....,. *....... .. 

2 

G 5 o,ooo 

33 

33 

Stéfddactylographes, dactylographes ou dames employées .. . .. . 

i 4 o 

3 o.880.000 

33 

33 

Chefs de bureau d’interprétariat, interprètes principaux et interprètes (dont 7 chefs de bureau d’inter¬ 





prétariat) (emplois susceptibles d’être transférés en cours d’exercice b la direction des affaires chéri¬ 





fiennes ou au cabinet civil par arrêté du secrétaire général du Protectorat, dont un emploi d’inter¬ 





prète pouvant être tenu par un agent à contrat.) ...,.. . . .. . 

Gg 

3 g. 353 ,000 

33 

33 

Commis d l'Interprétariat chefs de groupe, commis principaux et commis d’interprétariat .. 

273 

70.i3o.ogo 

>3 

33 

Secrétaires de contrôle (en surnombre) ... . 

>3 ! 

» 

24 

5 . 795,000 

Architectes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ... 

4 

3 . 66 o,ooo 

3 ) 

» 

Chefs de section technique (emplois pouvant être tenus par des agents b contrat) ... 

3 

2.0S1.000 

33 

33 

Dessinateurs d’études et dessinateurs (emplois pouvant être tenus par des agents b contrat) . 

5 

2 , 438.000 

3 ) 

>3 

Inspecteurs des métiers et arts marocains ......,*>**•♦****♦ 

2 

1,570.000 

33 

» 

Inspecteurs adjoints des métiers et arts marocains (emplois pouvant être tenus par des agents k contrat 





ou par des inspecteurs régionaux, ancien cadre) .... 

3 

1.703.000 

33 

33 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (dont 8 emplois pouvant 





être tenus par des agents à contrat) ....*_.... 

24 

10,970.000 

33 

» 

Contrôleurs techniques des métiers et arts marocains (emplois pouvant être tenus par des agents b contrat). 

24 

9.637.000 

>3 

3) 


Chapitre 27, — Intérieur (Personnel). 
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Traite ment (suite) : 

Contrôleurs des régies municipales .......,,.*_,__ 

Agents à contrat (dont 3 chefs de service régional de la protection civile et i chef de service urbain de 

la protection civile) .........,. 

Secrétaires de langue arabe *.... *.*.... 

Employé ou agent public de i™ catégorie ............... 

Employés et agents publics de 2° catégorie ........... 

Employés et agents publics de 3* catégorie '........ 

Employés et agents publics de 4 e catégorie .....,... 

Chefs chaouchs on chaouchs .......... 

Sous-agent public hors catégorie .........,... ♦.. 

Sous-agents publies de i re catégorie ......... 

Sous-agenis publics de 2 e catégorie .. ........ 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .... 

Totaux. ....... 

Total général. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement..,, 

Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire de contrôle vacants seront transformés en 
emplois de commis d'interprétariat ; les emplois vacants de chef de comptabilité seront 
transformés en emplois d’attaché de contrôle. 

Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire administratif de contrôle du service central 
seront transférés dans les services extérieurs. 

La répartition des emplois de chef de division, attaché de contrôle et chef de bureau d'interprétariat 
figurant ci-dessus (service central et services extérieurs) pourra être modifiée en cours d’exercice 
par arrêté du secrétaire général du Protecto rat à condition que le total général de ces emplois 
(service central et services extérieurs) ne soit pas dépassé, soit ; n chefs de division, 48 attachés 
de contrôle, io chefs de bureau d’interprétariat. 

Augmentation': P lns . 

Avancement normal accordé en *q 54.............. 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en i$54 

Conséquence de la titularisation en ig54 de 2 agents auxiliaires, 5 agents journaliers et de 7 agents occa¬ 
sionnels suivant détail ci-après ........ 

Perso rme l ad mi nù t rat if 

Services extérieurs : 

1 commis, T dame employée, 1 commis d’interprétariat, 2 agents publics de 3* catégorie, 2 sous- 
agents publics de i rû catégorie., 5 sous-agents publics de 2° catégorie et 2 sous-agents publics de 
3 e catégorie. 

Conséquence de la transformation en ig54 de 7 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après ............... 

Personnel administratif 

Service central : 

Personnel civil et budget 

3 commis, 2 secrétaires d’administration, 1 sténo dactylographe et 1 chaouch. 

Total . 

Diminution : 

Transfert au chapitre 69 « Instruction publique. — Personneld'un emploi d’architecte .. 

Différence en plus . 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

phuCevast 

NS PERCEVANT PA3 

LA MAJORATION marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

1.275.000 

ï) 

» 

)) 

» 

4 

5.920.OQO 

» 

ïi 

7 

ï,638.ooo 

1 

/172.OOO 

1 ! 

3> 

10 

4.233.000 

î> 

>3 

12 

3.715.000 1 

)) 

>3 

9 

r.814.000 

ïï 

1 > 

» 

» 

7 

1.207.000 

» 

n 

ï 

200.000 

3Ï 

>î 

10 1 

I z.o51*000 

» 

» 

4i 

6.43o.ooo 

ï) 

» 

3o 

4.535.000 

1.253 

444.848.000 

160 

36.3i6.ooo 

1,601 

72r.r3i.ooo 

i65 

36.3i6.ooo 

» 

267.974 000 

» 

» 


99 5 -4 

21,000 



66.782.000 


26.2^0,000 

36.i4o.ooo 

3,847.000 


2.016.000 


68.273,000 

i.54r.ooo 


66.782.000 


Chapitre 2*7. — Intérieur (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour i g 55 



CRÉDITS 
pour 1954 


Différence a l’exercice 1955 


EN PLUS 


EN MOINS 
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( 2 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ 

Autres indemnités permanentes ■ -.* •.*...- * # -- 

Total 

Augmentation : En P^ us 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig54 .. 

Conséquence de la titularisation en rg54 de 2 agents auxiliaires, 5 agents journaliers et de 7 agents occa¬ 
sionnels ...........*■ ♦ »..... * - * *...****/■-"■ . *■ • * 

Conséquence de la transformation en ig54 de 7 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire. 

Aménagement du crédit, compte, tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ...*..*/. 

Relèvement du Laux de certaines indemnités à caractère familial ..*. 

Relèvement du taux de 1 Indemnité de détachement au service central ..• «*** 

Relèvement du taux de ï'indemnité de tournées .*.«------- 

Création de l’indemnité spéciale dégressive *.■ .*.* *- : -.*.*- 

Diminution : Total 

Transfert au chapitre 69 « Instruction publique. — Personnel » d’un emploi d'architecte--- 


Différence en plus 


( 3 ) Transformation d’emplois .■.-..... 

Personnel administratif. 

Service central : 

Cabinet et affaires générales. 

3 commis d’interprétariat en secrétaires-interprètes. 

Service des métiers et arts marocains . 

1 agent technique en contrôleur technique. 

Scrute es extérieurs. 

3 commis en secrétaires administratifs de contrôle. 

1 agent technique des métiers et arts marocains en contrôleur .technique. 

20 commis d’interprétariat en secrétaires-interprètes. 

ifi agents journaliers du service des transmissions de la direction en 2 agents publics de P* catégorie 
(emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) et i 3 agents publics de 2 e catégorie (emplois 
pouvant être tenus par des agents à contrat). 

3o agents de l’état,civil en 26 commis d’interprétariat. 

8 agents journaliers des métiers et arts marocains en 7 agents techniques des métiers et arts marocains. 

( 4 ) Création d’emplois ..-. ..... 

A compter du i cr janvier 196 5 : 

Transmissions de la direction . 

1 ingénieur des télécommunications (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 1 agent public 
de i ra catégorie (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). (À réaliser en ig 55 .) 

Corps du contrôle civil et cadre des adjoints de contrôle. 

16 adjoints de contrôle. 

Personnel administratif. 

Service central : 


Cabinet et affaires générales : 

t secrétaire stétiodactylographe, ï dame employée, 1 sténodactylographe. 

Affaires municipales. 


Service du contrôle des municipalités : 

1 attaché de contrôle, 1 secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un secrétaire adminis¬ 
tratif), ï commis. 

Service des métiers et arts marocains . 

1 chargé d’enseignement, 1 assistant de musée. 

Affaires rurales. 


1 attaché de contrôle, 
t sténodactylographe. 

1 agent publie de 4 e catégorie. 


Personnel civil et budget . 
Service de Vurbanisme. 
Protection civile. 


1 sténo dactylo graphe, 
ï agent public de i r * 


Transmissions de la direction. 

catégorie (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 


Services extérieurs : ... . 

1 chef de division, 4 attachés de contrôle, 10 secrétaires administratifs, 2 interprètes, 20 commis, 14 ste- 
nodactylographes, 2 3 commis d’interprétariat, 3 agents publics de 3 ° catégorie, 1 sous-agent public 
de i M catégorie, 1 sous-agent public de a 0 catégorie, 3 contrôleurs techniques des métiers et arts 
marocains. 


211.722.000 
238.623.000 


45 o. 345 .ooo 


14-780.000 

2.940.000 
t .218,000 

4 .i 3 g.ooo 
10. 45 o.ooo 
2 * 33^.000 
10.420.000 
11.200.000 

57.47D* 000 

210,000 

67.269.OOO 

IO.689.OOO 


63 .9 58 ,000 


67.269,000 



Chapitre 27. — Intérieur (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 
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CREDITS 
pour ig 55 










>. ■ • * X » 


CRÉDITS 
pour ig&4. 







l 







Dipférencë a l"exercice ig55 


EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 









DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) En moins .* - - *... *****.****** .. 

(Conséquence de la titularisation en rg 54 de 3 agents auxiliaires et de la transformation de 
7 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.) 


(6) Personnel militaire. — Solde : 



PERSONNEL 


PERCEVANT 


r.A MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 

Solde 

militaires musulmanes) .. 

83 

63.8o6.ooo 

Total . 

83 

63.806.000 

Majoration marocaine ........ 

» 

ai.o54ooo 

Total . 

84.860.COO 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig &4 . 

Diminn lion : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction. 


En plus 


Différence en plus 


(7) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités a caractère familial ....-.* * *... 

Autres indemnités permanentes .........* —. 

Total . *.. 

En plus. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à carac 1 ère familial .-.... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ..*..... .... .... 

Total .. 

(8) En plus .......... 

(Augmentation du taux des cotisations.) 

(g) Création d’emplois .*.►.. ;••* ..* * * *.... 

A compter du 1 er janvier ig 55 : 

36 sou s* officiers. 


85o.ooo 


767.000 


SS.ooo 


17.238.000 

21.770.000 


3g. 008.000 

i.ggS.ooo 
r .200.000 


3.248.000 


23 . 5 oo.ooo 


1/19 


3 .74S.000 


83.000 


3.248.000 


Chapitre 27. — Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 . — Cours d'information de Rabat. v 

§ I er i .— Indemnité de déplacement et frais de voyage 
d’études aux contrôleurs et aux officiers en 
stage (ii) .. ■■■■—- 

S 2. — Indemnité aux professeurs chargés des 

cours (12) .... -. 

Total de T article 3. 

Art, 4 . — Dépenses occasionnelles. 

$ — Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de 
résidence (i3) ..* *. 

§3. — Secours (i4) * * *.—.. * *. 

I 3, — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (15) . 

S 4, — Indemnités pour heures supplémentaires aux 
agents des bureaux de Tétai civil maro¬ 
cain (16) .... 

§ 5. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible - 

S 6. — Dépenses, occasionnelles diverses (17) .. 

Total de l’article 4. 

Total du chapitre ........ 

'Net en plus *. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1906 

pour 1906 

pour 1 g54 

EN PLUS 

EN MOINS 

9.675 

IO.8OO 

» 

1.125 

3.6OO 

2.fl5o 

n 

35o 

12.375 

13.760 


1.475 

5l.400 

42.960 

8.44o 

» 

375 

O 

O 

» 

20 

fl. 885 

9.424 

461 

» 

1.5 00 

3.000 

R 

i. 5 oq 

)> 

n 

n 

H 

26.804 

10 

^.1 

0 

0 

5,io4 

)> 

89.964 

77-484 

i4-oo5 

1.525 

i.fl33.oi8 

1.786.797 

202-453 

56.2 32 



146.221 

» 

V 




■ 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des différences 


(10) Indemnité de fonction aux officiers détachés il l’encadrement des forces auxiliaires . 

Indemnité de détachement aux secrétaires militaires . 

Prime de langue arabe et berbère..■■•••*..*-“■.... 

Indemnité pour frais de représentation ..... »*,«*.* • ■ - * * .«,.** - *•■- 

Indemnité de détachement au service central aux officiers des services spéciaux et aux offi¬ 
ciers des affaires militaires imisulmânes .. 

Indemnité de tournée aux officiers des commandements territoriaux des services spéciaux, 
aux officiers des affaires militaires musulmanes employés 4 titre d’intérimaires dans 

les services spéciaux ..• ■..;. ‘\L/* I 

Indemnité spéciale aux officiers des commandements territoriaux, aux officiers des services 
spéciaux et aux officiers instructeurs de l’école d’élèves officiers marocains de Mcknès. 
Indemnité d’affaires musulmanes aux officiers et stagiaires des affaires militaires musul¬ 
manes employés dans les services s péciaux du Maroc .... + *.*-- 

Indemnité d'entretien de monture aux officiers des services spéciaux... 

Indemnité dé résidence .-.....* *...- *. * - *. 

Indemnité différentielle à l’officier supérieur, directeur adjoint h la direction de 1 intérieur,. 

Total.. 

Déduction pour vacances d’emplois.... 

Reste- 

Diminution : En motos . 

Réduction du Laux de l’indemnité de résidence ---- -- ; -- ................ 

Conséquence de la suppression du crédit inscrit en 1 pour l’attribution d une indemnité diffci entielle 
à l’officier général, adjoint au Résident général, et de la révision du taux de celle allouée à 1 officier 
supérieur, adjoint au directeur de l’intérieur.....*... . .. ... 

Augmentation : Toi al ........ 

Relèvement, du taux de T indemnité de détachement au service central ... 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en i $55 ...... 4 ‘ 

Total . 

Différence en moins . 

(n) En moins --- ......... ...; ■ ;. 7 T ' i.I V * " * * ' ' 

(Conséquence de la nouvelle réglementation concernant 1 indemnité de déplacement.) 

(ï 2) En moins ...-...... ■ ... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectiiees en 1904.; 

(i 3 ) En plus ...... .. ■ ....... 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 

l ' ' ^Conséquence dos facilités accordées aux fonctionnaires cl agents de l’État pour s’affilier aux 
sociétés de secours mutuels.) 

(i5) Indemnités forfaitaires pour travaux su pplémentaires ..*... 

Indemnités pour heures supplémentaires..*.....* 

Total . 

En plus . 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 19H...\./ 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .... 

Total .. 

^ "(Comémience des créations d’emplois d’âgisnts’ dp "l’état civil qui permettent de réduire le 
nombre des heures supplémentaires demandées aux fonctionnaires s occupant de 1 état 
civil en dehors de leurs occupations normales.) 

(17) En plus .— *.....' * ‘ ... 

Gonséduèiace des créations d ’emplois réalisées eu rg 5 i «..... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l'aide exceptionnelle au logement .... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de naissance .. .*.*. 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de rendement ..*... 

Création de l'indemnité de sujétion aux téléphonistes **■•■*•■■**■** ‘ * ■■■ *. 

Total .. 


3 . 444-000 

SGo.oûo 

1 . 320.000 

27.708.000 

io. 385 .ooo 


45.644 000 

S 6 .340.000 

10.6t4.000 
5.876.000 
4.000.000 
450.000 

196.641.000 
8,800.000 

187.841 000 


17.290.000 

1.428.000 

18.718.000 

5.o32.ooo 
1. a00.000 

6.282.000 


7.110.000 
2.776.000 

9.880.000 


191.000 

270.000 

461.000 


65 o.ooo 
1.000.000 
1.200,000 
2.200.000 
54,000 

5 ,io 4 -ooo 


i 5 i 


i a 486,000 


18,718.000 


6 . 232,000 

13 . 486,000 

1.1a 5 ,000 

35 o.ooo 

8 , 44 o.ooo 


26,000 


461,000 


r, 5 oo.ooo 


5,104.000 





Chapitre 27. — Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig55 


pour ig55 

pour ig54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 28 





INTÉRIEUR 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 r " section. — Dépenses communes à fous les services. 





Art. i ÜT .~ Immeubles. 





% i er .— Loyers et charges (i) ... 

S 2. — Aménagement et entretien : 

18.920 

i3.ooo 

5.920 

» 

Dotation normale (2) .►.. 

IlS.OOO 

102,000 

l6,000 

» 

Dotation exceptionnelle (3) .. 

12,000 

20.000 

t> 

8.000 

Total du S 2. 

iSo.ooo 

122.000 

16.OOO 

8.000 

Total de l'article i er ........ 

1/18,920 

135.000 

21.92O 

8.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S I er .— Achat et entretien du mobilier et du matériel 





des bureaux administratifs : 

Dotation normale (4) * *. 

16,600 

1 i, 000 

2.600 

» 

Dotation exceptionnelle {5) .. 

2.970 

2,970 


)> 

Total du § i ef ... 

19.570 

16.970 

2.600 

» 

S 2, - Achat et entretien du mobilier et du matériel 





des logements administratifs (6) **-.*<. 

3o.ooo 

28.900 

I.IOQ 

n 

S 3. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





que (7) . 

42.3oo 

4o,3oo 

2,000 

i> 

S 4* — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques (8) .... 

85.85o 

6o,65o 

25.200 

» 

§ 5. — Eau, chauffage, éclairage (9) .... 

28.600 

27.800 

700 

» 

S 6. — Transport de matériel .... 

57, — Participation à l'organisation de cérémonies 

35o 

35o 

» 

» 

officielles *. .. ...*.*** 

5 o 

5 o 

» 

» 

Total de l'article 2 ----- 

206.620 

175.020 

Si.600 

n 

Total de la i re section. 

355.54o 

310,020 

53.520 

\ 

8,000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 


/ 


tm 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Loyers .. 

Charges et taxes 


Hausse des loyers 
Locations nouvelles 


Total. 

En plus. 


Total 


i 4 - 858.000 
4.o62. 000 

18.g20.000 

4-4oo.ooo 

1.470.000 

5.920.000 


5.930.000 


(Augmentation du nombre des immeubles à. entretenir et nécessité d accroître la dotation 
normale de cette rubrique pour tenir compte de la vétusté de certains immeubles.) 

( 3 ) (Dotation exceptionnelle destinée à effectuer de grosses réparations à des immeubles doma¬ 

niaux vétustes.) 

( 4 ) En plus ...* * —.. ■ * -.*.. -.. .. 

(Augmentation du nombre des bureaux.) 

( 5 ) Dotation exceptionnelle ( 4 9 tranche) dest inée à permettre de poursuivre le renouvellement du 

matériel mécanograph i que. 

(6) En plus ..-.....- - - * ..... 

(Augmentation du nombre des postes.) 

(7) En plus ...*.* ......-..*... 

(Accroissement des activités des services.) 

(8) En plus .....*....... 

Accroissement des activités des services ....* *... 

Dotation nécessaire pour 1 Affranchissement des correspondances précédemment acheminées en franchise 
(conséquence de la création du budget annexe des P.T.T.) ........ 

Total --- 


3.55o.oqq 

3 1 . 650.000 

25 . 200.000 


(g) En plus ..*.— *..... 

Augmentation du nombre des bureaux .... ...........■ ' 200.000 

Conséquence de l'installation de groupes électrogènes dans les centres non constitués en municipalités.. 5oo.ooo 

TpTAL ........ 7OO.OOO 


16.000.000 


2.600.000 


T. 100.000 


2 . 000.000 


25 , 300.000 


700.000 


î 


Chapitre a 3 . — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU11 RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 55 

CRÉDITS 

pour ig 54 

Différence a l 

EN PLUS 

2 e section* — Dépenses propres aux différents services 

et aux régions, 

1 " sous-seclion. — Dépenses des services généraux. 

Art. 3 . — Frais de service* 

$ i",— Salaires et indemnités : 

Agents journaliers (10) . .....**•***••*• 

3.025 

I, 7 l 3 

1. 3 12 

Personnel occasionnel (11) * *... 

’ 660 

600 

60 

Total du § i er . 

3.625 

2 * 3 ï 3 

1*372 

^ 2. — Dépenses diverses de matériel . 

200 

200 

» 

Total de Farticle 3 .... 

# * 

3.885 

2. 5 1 3 

1*372 

Art* 4 . — Dépenses propres au service de l’urj&àmsme. 

§ I er * — Entretien des jardins administratifs : Salaires 
et indemnités . 

Agents journaliers (12) .* *.* • 

3 99 

3 99 

)} 

Personnel occasionnel (11) . 

3.762 

3 , 4^0 

342 

Total du S 1 er *.*. : 

4 .i 6 i 

3.819 

34 a 

S 2. —* Entretien des jardins administratifs* Dépenses 
diverses de matériel (i 3 ) .. 

200 

i 5 o 

5 o 

S 3 . — Dépenses spéciales aux bureaux techniques de 

F urbanisme et frais d’étude (i4) .* *. 

4 . 5 oo 

4.200 

3 oo 

Total de F article 4 .-.. 

8.861 

8*169 

692 

Art. 5. — Dépenses propres au service des Métiers et Arts 

MAROCAINS. 

Modernisation de F artisanat marocain* Per¬ 
sonnel j frais d'études et d’expérimentation, 
dépenses diverses* Entretien des jardins et 
achats pour les musées (i 5 ) .. 

115.000 

109.48/1 

5 . 5 i 6 

Art* 6. — Contrôles urbains. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement* 

Salaires et indemnités : agents journaliers (16), 

11,975 

10*900 

1.075 

Art, 7 * -— Section sociologique. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. Dépenses diverses de personnel et 
de matériel ............... 

2*45o 

2 . 45 o 

)) 

Art. 8* — Allocation forfaitaire aux chefs marocains, alloca¬ 
tion pour frais de service aux officiers marocains 
remplissant des fonctions makhzen (17) ...... 

70.000 

38 . 5 oo 

3 x* 5 oo 

Art. 9 * — Frais de service et de secrétariat des chefs maro¬ 
cains (18) ....... 

72.000 

49.000 

23.000 

Art* 10 , — Frais divers de rapatriement et de rein huma tien 
de militaires marocains morts au champ d'hon¬ 
neur .*. 

260 

250 

» 

Art* 11 * — Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux saints 
de Flslam (19).... *,.. 

17.000 

17.000 

» 

(C) 88.000 



EN MOINS 


88.000 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 55 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ro) io agents journaliers .-.- ■ ■ *.* * —.. 

En plus 

Relèvement des salaires et Indemnités ......*... . . 

Recrutement de 3 agents journaliers........ 

Total 

(i i) En pins ...*.-.- - * *-*... 

(Relèvement des salaires et indemnités*) 

(12) i agent journalier ...-... 

(1 3 ) En plus .........* 4 

(Àccroissement des activités du service.) 


(i 4 ) En plus .—.. 

(Accroissement des activités du service de i urbanisme.) 


(r&) En plus .,.. * *.-..* * * ....— **•■■*- . 

Augmentation : 

Relèvement, des crédits aiïeclës au fonctionnement des atcliers-piletes ..*.. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en ig 55 de S emplois d'agent journalier en 7 emplois d’agent tech¬ 
nique ..*.- - ■ *.- — *...... 


Différence en plus 


(16) 36 agents journaliers 


En plus . 

(Relèvement des salaires et indemnités*) 


(17) En plus . ****..**..***..--««,*■.,*•■■*• 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 

(r8) En plus **.*.— *.*.. 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires. Les crédits inscrits à cette rubrique pourront 
être versés forfaitairement aux chefs marocains*) 

(19) En moins ...-.. ..- .... 

(Suppression du crédit exceptionnel accordé en igai pour le remboursement d’avances 
consenties par le Trésor chérifien. Une partie, des crédits inscrits à cette rubrique 
pourra être affectée à l’octroi de subventions à des organismes ou services chargés, 
hors du Maroc, de venir en aide à des pèlerins marocains dépourvus de ressources et 
devant être rapatriés sur leur pays d origine.) 


3.026.000 

36 s. 000 
960,000 

1.3X2*000 


399.000 


9*628.000 

4 - 012.000 
5 . 5 16.000 

11.975.000 



1 * 3 X 2,000 


402.000 


5o.ooq 


3oo.oqo 


5 * 5 x 6.000 




1.075.000 


3i.5oo.boo 


a 3 .ooo*ooo 


88.000.000 




Chapitre a8* — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice rg 55 

pour ig 55 

pour igo& 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 12 . — Dépenses diverses. 

§ I er ,.— Achat et entretien du matériel de campement, 
de montagne et des postes récepteurs de 
téléphonie sans lil .... 

i. 35 ü 

i. 35 o 

» 

» 

§ 2 . — Frais afférents aux élections (20) ... 

8.000 

S, 000 


» 

§ 3 . — Députations. Visites officielles et fêtes publi¬ 

ques, frais de déplacement, de transport et 
de réception. Frais de déplacement et de 
transport des Marocains convoqués pour le 
service ..* * 

6,000 

6,000 

» 

)) 

§ 4, — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 

tation des décès suspects et frais d'inhuma¬ 
tion des indigents décédés en dehors des 
centres, constitués en municipalités .. 

5 o 

00 

» 

)) 

§ 5 . — Indemnité à payer à l’armée pour frais d'en¬ 

tretien d’armement, de harnachement et de 
ferrures (21) ..... 

» 

ÏO 

» 

10 

5 6, — Réparation des dommages survenus aux biens 

des prestataires (21) .... 

» 

100 

» 

100 

§ 7, — Levés de plans, immatriculations, recensement 

des terres collectives (21) ................ 

25 

DO 


26 

g 8, — Remboursement aux membres des conseils 
économiques régionaux des frais exposés 
par eux a L’occasion des sessions desdits 
conseils .............. 

100 

100 

» 

» 

§ g, — Achat d’armes et de munitions et versement 
de primes pour la destruction des animaux 
dangereux ou nuisibles . 

4oo 

4oo 

» 

» 

S 10. — Transports de prisonniers et de refoulés (22). 

2.600 

2.000 

5 oo 

» 

Total de l’article 12 ... 

18.425 

18.060 

5 oo 

i 35 

Art, 13 , — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (28) ...■ * • * 

62.200 

63.000 

» 

760 

Aux. 14 . — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

| i er . — Indemnités kilométriques (24) .. 

54.000 

5 o,ooo 

4ooo 

» 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (26) ....* 

65 . 8 oo 

64.000 

1.800 

» 

Total de l’article i 4 

I I9.8OO 

I T 4 - 000 

5,800 

ï> 

Ar 5 . 15 . — Entretien et fonctionnement du réseau de trans- 
missions (26) ...... 

0 

32.000 

» 

32.000 

» 

Total de la i re sous-section . ....... 

h 

533.896 

521,826 

101,455 

88.885 


_ 


(a 3 ) Renouvellement -*-*.*..* * * *.-..* .. 

Extension ...* *.*.*.-.*.*...* * 

Total ........ 

Diminution : En moins . 

Réduction du dédit inscrit au titre de l'extension . **•■-■■■*- ...* * .. 

Augmentation : 

Amélioration du rythme de renouvellement du parc automobile ...,.* *... 

Différence en moins. 

(a 4 ) En plus ,,...»... ■ * -.*-■“ *- 

Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques .*.*...- *...— 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 .• *.*. 

Différence en plus. 

(a 5 ) En plus -*.*.* * • ■ ...*.* p .. . . . 

Augmentation : 

Hausse du prix de l’essence ...... .- * *.♦,.* - -. 1 ■ • y.. . . . . 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 & .... ...* 

Différence en plus * *. 

{26) Rubrique nouvelle : 

Salaire et indemnités du personnel ..• * ■.*.. 

Dépenses diverses de matériel -...* *.* * * • 7. 

Augmentation : Iotal. 

Transfert du budget annexe des P.T.T. (chapitre 2, article 6) des crédits afférents à l'entretien et au 

fonctionnemen t du réseau de transmissions * ».. . ..* j ■*.... * * * ‘ * * ■ * 

Inscription d'un crédit pour renouvellement normal du matériel ,..*.* *.*.-. 

Diminution ; Iotal. 

Conséquence dû la transformation en igtt de i 5 emplois d'agent journalier en 2 emplois d'agent 
public de i ro catégorie et i3 emplois d'agent publie de 2 0 catégorie et prise en charge aux rubri¬ 
ques y afférentes des frais de déplacement et de congé de ce personnel - -... .* * ■ 7-* • * * * 

Différence en plus ... 


Sa. ooo.ooo 


32 , 000,000 

26.798,000 

20,000.000 


46.798.000 


14.798.000 


32 , 000,000 



Chapitre 28, —* Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

y 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iq 55 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

m MOINS 

2 ° sous-section. - Matériel et dépenses diverses des Régions. 





Art. 16 . — Frais de service : Salaires et indemnités. 





§ i er .— Agents journaliers (2 7) .— * * 

68 . 84 o 

6O.9I2 

7.928 

>} 

§2. — Personne! occasionnel (28)... 

23 . 5 oo 

28.760 

» 

260 

Total de l'article 16 . 

92 . 34 o 

84.672 

7.928 

260 

Art. 17, — Dépenses afférentes a l'entretien des chemins, 

PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS D'EAU ET BACS. 


• 



§ I OT .™ Personnel occasionnel ... 

12.000 

I 9-727 

» 

7.727 

$2. — Dépenses diverses de matériel , .- ..... 

12.000 

19.760 

» 

7.750 

Total de l’article 17 (29) . 

24-000 

39.477 

» 

15.477 

Art. 18, — Dépenses afférentes a l'aménagement et a l'en¬ 
tretien DES PÉPINIÈRES ET PLANTATIONS, 





% x or .— Personnel occasionnel ( 3 o) ... 

i.65o 

I .OOO 

i 5 o 

» 

S a. — Dépenses diverses de matériel .........- 

2.000 

2.000 

» 

» 

Total de Parti ce 18. 

3 . 65 o 

3 . 5 oo 

IDO 

» 

Art. 19. — Geôle. Entretien. 





% 1 — Personnel occasionnel .. 

3.000 

3 .ooo 

» 

» 

§ 2, - Dépenses diverses de matériel .. 

6.000 

6.000 

» 

» 

5 3, — Nourriture et entretien des détenus ( 3 i) - 

118.000 

110,000 

8.000 

)) 

Total de l’article 19 ... 

127.000 

119.000 

8.000 

» 

Art. 20. — Dépenses afférentes a l'entretien des marchés 

ET CARAVANSÉRAILS, 





§ —. Personnel occasionnel ( 3 s) .. 

3.765 

3.465 

3 oo 

» 

| i “ Dépenses diverses de matériel .. . * 

4-465 

4.465 

» 

» 

To tal de F article 2 0 .... — * 

8 .a 3 o 

7 . 9 3 o 

1. 3 oo 

» 

Art. 21. — Aide aux populations miséreuses. Secours aux indi¬ 
gents. Entretien et hébergement ( 33 ) .* 

52.970 

52.970 

» 

» 

Art. 22. — État civil des Marocains. Frais de service et de 
fonctionnement ( 34 ) ..*. 

98.116 

9 5.4i 5 

2.700 

n 

Trvbil rlf* 1 n. n - 10 ïAtu.Hpr.iîoTi 

4 o 6 . 3 o 5 

402.964 

19.078 

16.737 


Total de la 2 e section. 

940.201 

924.290 

120.533 

i: ' : 

io 4-622 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i5g 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(37) 3i 1 agents journaliers ..* .....*......* 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ........ 

Diminution ; 

Conséquence de la titularisation de 5 agents journatiers ................... . 

Différence en plus 

(28) En moins ...*.... * * - - 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 7 agents occasionnels -------* ‘- 

Réduction du crédit, compte terni des dépenses effectuées en ig 54 .***..*-* 

Augmentation : Iotal . 

Relèvement des salaires et indemnités .......... 

Différence en moins ........ 

(srq) En moins ....* —.*.. ..;;...V * * V V " V 

Conséquence de la prise en charge d’une partie des dépenses d entretien par les budgets 

spéciaux des régions d’Agadir et de Fès (extension de la zone du budget spécial de la 
région de Fcs et création du budget spécial de la région d’Agadir). 

( 3 0) En plus ........* ■ ■. . ..*. ..... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

( 3 1) En plus..........- .... 

(Relèvement du crédit, compte tenu des dépenses de igH.) 

( 3 s) En plus .-..*..... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(33) Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés à couvrir les dépenses de toute nature 

pouvant contribuer à l’aide des populations miséreuses, y compris le versement de 
fonds de concours à l’une quelconque des rubriques des différentes parties du bue ge 
et l’octroi de subventions à des organismes ou services chargés dans le Protectorat et 
hors du Protectorat de venir en aide à des indigents originaires du .Maroc, 

( 34 ) Salaires et indemnités du personnel .-.*.. 

Dépenses diverses de matériel .*... 

Total . 

Augmentation : P^ us 

Relèvement des salaires et indemnités . ..... 

Recruteiaent de i5 agents de l’état civil marocain ..“ 1 * " ’ *.. ' ' 

. .. Total. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en i 9 55 de 3 o emplois d’agent de l’état civil marocain on =5 emplois 

de commis d’interprétariat ..* *.-.. 

Différence en plus ........ 


68 .84o.ooo 
9.028.000 


7,928.000 


1 Aoo.ooo 
1.260.000 


2.660,000 
2,400.000 


260.000 


78.11 5 .000 
20.000.000 


98.115.000 


7.700.000 

ô.ooo.ooo 


12.700.000 


to.000.000 


2.700.000 


7.928.000 


260.000 


1 5 .477 000 


i 5 o.ooq 


8.000.000 


800.000 


3.700.000 


Chapitre 28. — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 













































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 35 ) En moins .....*-*...«... 

(Suppression de la dotation inscrite au budget général par suite de la création, à compter 

du i er janvier 1904, d'un prélèvement préci pu taire de ïo % sur le produit de la taxe 
sur les transactions, pour couvrir les dépenses d'équipement et de fonctionnement des 
j em û as ad min is Ira tives » ) 

( 36 ) En moins ........* ..... 

{Suppression de la subvention exceptionnelle accordée en 1954 au service des collectivités.) 

(87) En plus.* ♦.,.-......*.. 

(Accroissement de Laide apportée aux tolba marocains du Caire,) 


161 


74-5oo.ooo 


5.a&7*ooo 


55 o.ooo 



Chapitre — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L'EXERCICE igSS 

pour ig55 

pour ig54 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 29 





INTÉRIEUR 

ÉCOLES MILITAIRES 

(PERSONNEL) 

section. — École des élèves officiers marocains 





de Meknès. 




* 

Art. 1 er ,™ Solde, traitement, salaire et indemnités perma¬ 
nentes DU PERSONNEL. 

Personnel militaire : 





Solde ( 1 ) . 

9 . 7/18 

10.088 

» 

34o 

Indemnités permanentes ( 2 ) .. 

4.834 

4.246 

588 

» 

Prévoyance sociale ..... 

J IO 

110 

» 

» 

Avancement normal... .. 

igO 

i5o 

4o 

n 

Transformation d’emplois .. 

» 

» 

» 

» 

Création d’emplois (solde et indemnités perma¬ 
nentes) (3) .... 

I. 2 O 9 

» 

1.209 

)> 

Total de la rémunération du personnel militaire.. 

l 6 , 09 ï 

i4.5g4 

1.837 

34o 

Personnel civil titulaire : 





Traitement ( 4 ) . 

7.904 

3.o35 

4.869 

» 

Indemnités permanentes (5) ...,... 

3.34 g 

1.534 

1 .8x5 

» 

Avancement normal .... 

l 60 

5o 

110 

» 

Transformation d’emplois . 

» 


» 

n 

Création (Templois (traitement et indemnités 





permanentes) ...* *.. 

)ï 

» 

» 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

11 , 41 3 

4 . 6 ig 

6.794 

» 

Personnel civil auxiliaire : 





Salaire ....... 

» 

4.100 

» 

4.100 

Indemnités permanentes .. 

» 

3.474 

)> 

H 

Relèvement normal des salaires .,. 

» 

IOO 

» 

IOO 

Total de îa rémunération du personnel auxiliaire ( 6 ) ........ | 


5.674 

» 

5.674 

Total... 

27.604 

24.887 

8.63i 

6,oi4 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

» 

» 

n 

» 

Total de l’article i 6r . 

27.504 

24.887 

8.63i 

6,oi4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 63 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel militaire, — Solde : 

Officier supérieur, directeur ...... .. * ■ ■.* ■ ■ -.... ■ 1 ’. 

Officier supérieur adjoint, instructeur en chef..- » - -.. *...y ♦ *.- .. 

Officiers supérieurs ou subalternes des affaires militaires musulmanes (dont x emploi pourra être tenu 

par un agent à contrat). .,.., -* *...*--- * * *. 

Officiers subalternes instructeurs ........* ♦....*.* *. 

Sous-olfîciôrs (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de la à la 6 ° classe) .. •. 


Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 
En moins , 


Diminution : 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction .... .-.. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en xq 54 .....* * “. 

Différence en moins . 

(a) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités 5 caractère familial .* *-*-* * *... 

Autres indemnités permanentes ...- * ..*.■.. .. 

Total 

En plus .... - 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ..-...*..... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ,,... .... 

Total ........ 

( 3 ) Création d emplois ...*..... 

A compter du i er janvier ig 55 : 
t officier subalterne instructeur. 

( 4 ) Personnel civil. — Traitement : 

Secrétaire administratif de contrôle (i) ...».*. 

Commis principal ou commis------*... * * 

Sténodactylographe ................ 

Agent public de a 0 catégorie ,. «.......* ■ —...... 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie,....*.. 

Secrétaire de contrôle........*...... 

Totaux, .. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

En plus ... 

Avancement normal accordé en 1964 .... .... 

Conséquence de la transformation en iq 54 de 36 emplois d'auxiliaire en emplois de sous-agent public 

de. 3 e catégorie .......— ■ ■ - -.- *.. 

Total 


(5) Perso n n el t i t ni ai re. 

Indemnités à caractère familial ■ 
Au t re s indem ni tés p erm an e n tes 


Indemnités permanentes : 


Total 
En plus 


Conséquence de la transformation en x 954 de 26 emplois d auxiliaire en emplois de titulaire . ....... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 


agents ....‘ \ ■ 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial .. 


Total 


( 6 ) En moins .- -.■ ♦.* * * ■ ---4” 7.^- 

(Conséquence de la transformation en rtp4 de 36 emplois d auxiliaire en emplois de titu¬ 

laire.) 


( 1 ) Au départ du titulaire, l'emploi de secrétaire administratif de contrôle sera transformé en 
emploi de commis. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA majoration marocaine 

Effectif 

Solde 

1 

g3o,000 

I 

872.000 

a 

T. 45I. OOO 

4 

2/. 4 4 a. 000 

5 

1 , 635.000 

r3 

7 . 330.000 

» 

s.4t8,ooo 


9.748.000 

060.000 


34 o.ooo 


34 o.ooo 

2. T&0.000 

3.684.000 


4.834.000 


493.000 

96.000 


588.000 


588,000 
x. 209,000 


7,904.000 


4.869.000 


4.769.000 


4.869,000 


1,791.000 

1.558.000 


3.349000 

1,474.000 

201,000 
ï 4 o.ooo 


i.Si5,ooo 


x* 81Ô. 000 


5.674.000 


personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

472.000 

» 

j> 

I 

344,000 

ï) 

îî 

I 

360.000 

lï 

» 

I 

367 .OOO 

» 

» 

» 

P 

3x 

5.642,000 

» 

» 

I 

21 0,000 

4 

1.543,000 

32 

5.852,000 

» 

609.000 

î> 

» 


Chapitre 39. — Intérieur : Écoles militaires (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iq 55 

pour rg 55 

pour 1954 

EN ELUS 

EN MOINS 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 





§ Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de 
résidence (7).............. 

3 oo 

3 oo 

» 

» 

S 2. -— Secours ....... 

S 3 , —- Dépenses afférentes aux congés administratifs 

20 

20 


» 

et aux permissions pour climat pénible..,* 


» 

» 

» 

S 4. — Dépenses occasionnelles diverses (S) . . .. 

443 

335 

108 

n 

Total de F article 2 . 

7 63 

655 

108 

n 

Art, 3 , — Entretien des élèves. 





§ i cr ."— Solde; indemnités et bourses des élèves (9) .... 

i 3 . 35 o 

io. 5 og 

2 , 85 o 

» 

§ 2. — Frais de voyage et de déplacement . 

1,000 

1.000 

» 

» 

Total de l’article 3 . 

i 4 . 35 o 

ïi.boo 

2 . 85 o 

» 


Total de la i re section ........ 

42.617 

87.042 

11.589 

6 .ûï 4 

2 r section. — École militaire préparatoire 





dAhermoumou, 





Art. 4 . — Solde, traitement, salaire et indemnités perma¬ 





nentes DU PERSONNEL, 





Personnel militaire : 





Création d’emplois (solde et indemnités per¬ 





manentes) ..*.* *.. 

4 . 63 o 

» 

4 . 63 o 

» 

Personnel civil titulaire : 





Création d’emplois (traitement et indemnités 





permanentes) . ...... 

2 . 3 l f) 

» 

2 . 3 i 5 

» 

Total (10) .. 

6,945 

» 

6.945 

» 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

4 . 63 o 

n 

« 

4 ■ 63 o 

Total de l'article 4 ........ 

2. 315 

îî 

6.945 

4 ■ 63 o 
h 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 




S i or .— Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de 
résidence (11) .. 

1,000 

» 

I .OOO 

» 

S 2. — Secours (iï) ........... 

20 

» 

20 

» 

§ 1 ■— Dépenses afférentes aux congés administratifs 


et aux permissions pour climat pénible _ 

» 

» 

» 

)> 

§ 4 . — Dépenses occasionnelles diverses (11) . 

90 

)> 

90 

» 

Total de F article 5 ........ 

1.110 

» 

I .110 

» 

Art. 6. — Entretien des élèves. 





§i er .— Solde, indemnités et bourses des élèves (11) .... 

2 .34 a 

n 

2 . 34 o 

>ï 

S 2. — Frais de voyagé et de déplacement (11) . 

100 

» 

100 

n 

Total de F article 6 .. 

2 . 44 q 

>ï 

2 . 44 ° 

» 

Total de la 2 e section , *. 

5.865 

» 

10.495 

4 . 63 o 

Total du chapitre ........ 

48-482 

37.042 

22.084 

10.644 

Net en plus .. 



1 1 , 44 o 

)ï 


1 -, 

^ - -■ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions ..... 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1904 ..... t . ■ -. *. 

Différence ♦ 


90.000 


90.000 


(S) En plus ...........-.. ■ *-- 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 54 pour Foctroi de gratifications aux agents musulmans à l'occasion 


des fêtes musulmanes ...,, ,..* * *..... 28.000 

inscription d'un crédit pour Foctroi de secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français. 80.000 

Total . 108.000 


(9) En plus ........ 

(Conséquence du relèvement du taux des bourses et de l'augmentation du nombre des élèves 
officiers.) 

(10) Création d'emplois ..... 6.945.000 

A compter du ï or septembre ig 55 : 

Personnel militaire d’encadrement : 

3 officiers, 6 sous-officiers (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de la s 6 h 
la 6 e catégorie des forces auxiliaires). 

Personnel civil : 

1 secrétaire administratif de contrôle, 1 commis, 1 sténodactylograpbe, 4 agents publics de 2 e catégorie, 

2 agents publics de 4 ° catégorie, 5 sous-agents publics de i re catégorie. 

(11) En plus ...........*--- 

(Conséquence de La création à compter du i er octobre iq 55 de Fécole militaire préparatoire 

d'Àhermoumou.) 


t 08.000 


2.800.000 




3.SSo.ooo 



Chapitre 29, — Intérieur : Écoles militaires (Personnel L 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice ig 55 

pour ig 55 

pour jg 5 /i 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 30 

INTÉRIEUR 

ÉCOLES MILITAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1™ section. — École des élèves officiers marocains 
de Meknès. 

Art. T r .— Immeubles. 

S i cr .— Loyers et charges (i). 

80 

ÔO 

20 

» 

S 2. ■— Aménagement et entretien (2) . 

2.200 

2*4ûü 

» 

200 

Total de Larticle i er . 

2.28O 

2.460 

20 

200 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 3 ) ..*. 

GOO 

45 o 

i 5 o 

» 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) ... 

H 

i5o 

)> 

i 5 o 

Total du & i er . 

600 

600 

i5o 

i 5 o 

| 2. - Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Achat de fournitures et de matériel 
scolaire ,..«. ...*.*..*. 

1*200 

1.200 

» 

>} 

S 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (3) .....■'* * ♦ 

210 

i 85 

25 


§ 4 . — Eau, chauffage et éclairage. 

1*100 

I.I 0 Q 

)> 

» 

ç 5. — Transport de matériel (2) . *,... 

» 

2 

» 

2 

Total de Larticle 2 ... j 

3 *ïio 

3.087 

17b 

l 52 

Abt. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers ( 5 ).. 

6.960 

6 . 36 o 

600 

» 

Art. 4. — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (6) ............. ***** 

1.000 

ï> 

1.000 

» 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S I er .— Indemnités kilométriques.... 

» 

H 

J> 

» 

§ 2. — Fonctionnement de véhicules industriels (7)., *. 

85 o 

65 o 

200 

» 

Total de L article 5 . 

85 o 

65 o 

200 

n 

Art. 6. — Dépenses particulières. 

I i or .— Habillement, campement et couchage (8).. 

2.926 

2,4oo 

525 

» 

§ 1 - Achat, entretien, renouvellement de véhicules 
hippomobiles, de montures, harnachement, 
armement j matériel de sport. 

2 . 5 oq 

a. 5 oo 

H 

» 

§ 3 . — Frais de pharmacie, de visite et d'hospitali¬ 
sation (9) .... 

820 

3 oo 

520 

» 

S 4 . — Frais de réception . ....... 

5 o 

5 o 


» 

Total de Larticle 6... *. 

6.296 

5 . 25 o 

i.o 45 

» 

Total de la i te section... 

20.496 

17*807 

3 .o 4 o 

352 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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7 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Loyers . —*. *.....******.. * -* *.. ■ • • *.--.******■*■• * * * * - 

Charges et taxes.— *..*•■•-**.*-* - *.■ ***, .. ..- 

Total. 

En plus- 

(Majoration ries taxes.) 

(а) En moins.*, * *.*-* *.. *.* — ... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1954.) 

( 3 ) En plus.*.-.*-*.... 

(Révision du crédit, compte tenu de 1 Augmentation du nombre des élèves.) 

( 4 ) En moins ..... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 54 pour le renouvellement de divers 

matériels (outils et matériels de cuisine) nécessaires au fonctionnement de Décote.) 

( 5 ) tSa agents journaliers ..*....... ... 

En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

( б ) Renouvellement.-.«. ****.*...**., ... 

En plus. 

(Nécessité dé procéder an renouvellement d'un véhicule utilitaire.) 

j ■ 

(7) Eu plus ......... ,***.***..*.*.* .. 

Haussé du prix de Fessence ............. * *..*.* *.*. É .»,.*..**,.**....*.****. * 

Augmentation du nombre de véhicules en service..*-- ■**«**■*♦-....... -- 

Total.. 

(8) En plus ...........***.* .•..... . ..* 

(Augmentation du nombre d’élèves officiers.) 

(9) En plus.......* « * * *. 

(Relèvement des tarifs d’hospitalisation.) 


3) 

80.000 


80.000 


6.960.000 


46.000 
x 5 4.000 


176.000 

ïSo.ooo 

600.000 


BsS.ooo 

620.000 


Chapitre 29. — Intérieur : Écoles militaires (Matériel et dépenses diverses.) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig55 

CREDITS 
pour 1954 

Différence a 

EN PUITS 

1/EXERCICE. ï 055 

EN MOINS 

2 e section. — Ecole militaire préparatoire 
d’Àhermoumou, 

Art. 7, — Immeubles. 

S i ûr .— Loyers et charges ...,.. 

» 

» 

» 

» 

§ 2, — Aménagement et entretien ....... 

» 

» 

» 

» 

Total de l'article 7 ........ 

» 

» 

n 

13 

Art. 8 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S 1 er .— Achat t entretien et réparation du mobiliei r et du 
matériel : 

Dotation normale . .......... 

IO 

>1 

10 

» 

Dotation exceptionnelle . ..... 

220 

» 

220 

>3 

Total du § i or ,.* 

280 

» 

s3o 

» 

I 2. — Impressions , frais de bureau et de bibliothèque, 
achat de fournitures et de matériel scolaire : 

Dotation normale ... 

125 

H 

125 

)> 

Dotation exceptionnelle ..... 

O 

O 

1) 

4oo 

31 

Total du S 2.... 

525 

» 

5a5 

>1 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques ...... 

60 

» 

60 

l> 

S i — Eau, chauffage et éclairage. ....... 

280 

» 

280 

» 

§ 5. — Transport, de matériel.. 

5o 

» 

5o 

» 

Total de l'article 8., . 

x,i/j5 


i.x45 

» 

Art. 9, — Frais de service : Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (io) . 

1.525 

>3 

1.525 

>3 

Art. 10. — Achat et renouvellement de véhicules automobiles. 

2.5oq 

» 

2.500 

n 

Art. 11. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





§ I er .— Indemnités kilométriques ....... 

H 

» 

» 

» 

$ 2, — Fonctionnement des véhicules industriels ..... 1 

5o 

» 

5o 

» 

Total de Tarticie 11. 

5o 

» 

5o 

» 

Art. 12. — Dépenses particulières. 





§ i or <— Habillement, campement et couchage........ 

4.6x5 

n 

4*6i5 

13 

S 2. — Achat, entretien, renouvellement de véhicules 
hippomobiles, montures, harnachement, 
armement, matériel de sport ... 

5 00 

» 

5oo 

U 

S 3. -— Frais de pharmacie, de visite et d’hospitalisa¬ 
tion .... 

280 

» 

280 

» 

S 4« — Frais de réception ... 

5o 

>3 

5o 

» 

Total de l'article 12.. 

5.445 

» 

5.445 

» 

Total de la 2 e section (ix). 

10.665 

i> 

10.665 

» 

Total du chapitre .............. 

3i,i6o 

T 7.807 

13.706 

352 

Net en plus.. 



i3.353 

>3 
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(10) 20 agents journaliers...*.. 

(ï 1) En plus .., *..* * *..... 

(Conséquence de la création à compter du i Gr octobre 1966, de l’École militaire préparatoire 
d ’Àheimoamoii,) 

Les dotations exceptionnelles accordées pour l’exercice ig 55 sont destinées ; 

Art. 8, 5 i er : à Tâchât de 3 machines à écrire ; 

Art 8, § 2 : à l’achat de livres scolaires, cartes, tableaux, etc,, et à la constitution de la biblio¬ 
thèque des cadres (* re tranche). 

Les crédits prévus à Tarticie 10 sont destinés h Tâchât d’un véhicule léger de service et d’un 
camion pour le fonctionnement de l'école.) 


1,526.000 

10 , 665.000 




Chapitre ag, — Intérieur : Écoles militaires (Matériel et dépenses diverses.) 














































































































































Total de .la rémunération du personnel 
des forces auxiliaires ....* 

Àssès, 

Personnel d'encadrement et personnel de rang : 

Traitement et solde ( 5 ) . 

Indemnités permanentes ( 6 ) ...... . 

Avancement normal ..«.. 

Transformation d'emplois ... 

Création d'emplois (traitement, solde et indem¬ 
nités permanentes) (7) . .... 

Total de la rémunération des assès.. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de î’article i er ....- 


1.743.87/1 

T. 678,209 

65 . 6 i 5 

1.ou.180 

676,080 

336 .100 

33,871 

3 t.1 56 

2.715 

» 

10.702 

D 

243.018 

12.560 
(G) 28.970 

201.488 

3.031.943 

2 . 436.777 

605.918 

63 o.o/j 7 

» 

63 o.o 47 

i 38 . 8 y 3 

» 

138.873 

12.353 

)> 

12.353 

» 

i> 

» 

29-139 

(C) 7.160 

21-979 

810.412 

7.160 

8 o 3.252 

» 

» 

» . 

3.8/ta.355 

2. 443.937 

1.409,170 


» - 

y> 

» 


10.702 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Forces auxiliaires. — Personnel d'encadrement et personnel de rang. — Traitement et solde : 

A. — Makhzens moeiles de police, 
a) Personnel européen d'encadrement. 

Agents du cadre principal de r re et 2 e classe ..*.-.. r ' '-*. 

Agents du cadre subalterne de t ™ 5 6 e classe ........••->**. 

b) Personnel marocain . 

Chefs de makhzen de i re classe ............. 

Chefs de makhzen de s® classe-*...... 

Brigadiers ..... * *.... ****** 

Mokhaznis de i re classe .. .......* * *. 

Mokhaznis de 3 Û classe ...........-. 

Total ........ 

B* — Groupement de makhzens de protection. 
a) Personne; européen d f encadrement. 

Agents du cadre supérieur de i rfl et a° classe ........* *. 

Agents du cadre principal de i re et s® classe ...* * ■ ■-*.. * *.......... 

Agents du cadre subalterne de i re à 6 e classe ...*.... 

b) Personnel marocain. 

Chefs de makhzen de i re classe ................ 

Chefs de makhzen de 2° classe ..-...*...* -.* 

Brigadiers ....... .. ...« * * * -.* ■ * *...... *... 

Mokhaznis de i ro classe ......... 

Mokhaznis de 2 e classe ..........- 

Total. 

C. — Màxhzens régionaux. 
a) Personnel européen d'encadrement . 

Agents du cadre supérieur de i ro et 2* classe ....-..-.* 

Agents du cadre principal de i ro et 2° classe .-.—. **•*•••.■*•*;•* 

Agents du cadre subalterne de i re à 6® classe (dont 54 emplois pouvant être tenus par des sous-officiers 
d'active et 5 par du personnel féminin) ........ 

h) Personnel marocain (1). 

Chefs de makhzen .....* * * - * * - ■ - -.* * * *. ******* *'**•■■**•• * 

Brigadiers .-.»... .. * ...* 

Mokhaznis...-.*.... . . 

Total. 

D. — Compagnie auxiliaire marocaine. 
a) Personne; européen d’encadrement . 

Agents du cadre principal de i rô et 2 e classe ...*..- * * 

Agents du cadre subalterne de r re à 6° classe ......... 

Agents de maîtrise .■.*.*...■.* « --* * «.. .. 

b) Personne; marocain. 

Chefs de brigade de i re et 2 e classe .,. —... 

Gardes de i ra et 2 & classe *-- *.*.— *.... - - --*.. ■ 

Total ...-- 

Totaux généraux. 

M a j or a tio n marocaine.- 

Total du traitement.. 

En plus. 

Avancement normal accordé en 1964.*.-. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en i $54 . 

Conséquence du classement en 2 e zone des mokhaznis en service 5 Berkane .... 

Total.. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NB percevant: pas 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

4 

2 ,3 T 6,000 

» 

il 

35 

14.607.000 

» 

>i 

» 

il 

5 * 

i.o 38 ,ooo 

>3 

, il 

3 o 

6,o48.ooo 

» 

B 

75 

i 3 .S 6 o.ooo 

M 

» 

i 3 o 

2i.84o.ooo 

» 

il 

6io 

99.552.000 

39 

16.82S.OOO 

85 0 

i4a.338 ,ogo 

□ 

2.088,000 

il 

ii 

ri 

5.66ï.oqg 

d 

b 

4g 

20,SïI .000 

» 

jî 

» 

n 

9 

1,869.000 

0 

ii 

35 

7,008.000 

n 

» 

i 54 

28.460.000 

» 

» 

246 

40.828,000 

i> 

ü 

745 

13 1 . 584 » 000 

6a 

28.010,000 

r,ï8g 

199.299,000 

6 

6.112,000 

>i 

» 

16 

8.786,000 

n 

» 

123 

54 . 435 .000 

» 

» 

M 

ü 

256 

48.257.000 

» 

il 

5 rS 

88.995,000 

ï> 

’ » 

7,224 

i.o 8 o, 548 .ooo 

i 45 

69,288.000 

7998 

T.317. 800, OOO 

2 

t.i5S.ooo 

» 

il 

i 3 

5,oS3.goo 

n 

» 

2 

55 o.ooo 

i> 

il 

» 

ii 

16 

3.O93.OOO 

31 

n 

ia4 

20.535.000 

n 

6 , 791.000 

i 4 o 

23,627,000 

263 

120 , 907.000 

IO .177 

r X.583, o64 .000 

» 

89 . 903.000 

» 

11 


1.743.874.000 


65 .'61 5,000 


6,450.000 

57,386.000 

1,779.000 


65 .61 5 .000 


(1) Dont un effectif maximum de 3.701 cavaliers. 


Chapitre Si. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(sj Forces auxiliaires. — Personnel d'encadrement et personnel de rang. — Indemnités perma- 
n en tes : 


Indemnités & caractère familial . 
Autres indemnités permanentes 


Total. 
En plus* 


Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig54 . 

Relèvement du taux de l’indemnité d’entretien de bicyclette et de I indemnité de représentation .. 

Création de l’indemnité de fonction pour le personnel d'encadrement des makhzens mobiles de police et 

des makhzens fie protection ..... *-— ; ■ ■ ■- *... *.> . 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ------ 

Total_ 

(3) Transformation d emplois . ***** .. 

Compagnie eumiiatre marocaine. 

2 agents de maîtrise en agents du cadre subalterne* 

(4) Création d'emplois .....- * * *..•." ' .. 

A compter du i er Janvier iq55 : 

Groupement de makhzens de protection. 

a) Personnel européen d’encadrement : 

4 agents du cadre principal t 28 agents du cadre subalterne, 

b) Personnel marocain : B . * T , . a 

4 ch ef s de makhzen de i™ classe, 16 chefs de makhzen de a® classe, 73 brigadiers, 116 mokhazms de 

i T0 classe, 352 mokhaznis de 2° classe* 

Makhzens régionaux * 

а) Personnel européen d’encadrement : 

ï agent du cadre principal, 5 agents du cadre subalterne* 

б ) Personnel marocain (j) : 

- . ti - ni _* _ / _ \ jj -ï. I « O jtv jrfcjm ttfïI iAi'C 


(5) Assès* 


338.962.000 
672*218.000 

1,011 *180.000 


28*148.000 
2 46.82 2.000 
127.000 

4.8/12 *000 
5 G,i 3 t,ooo 

336, joo.ooo 

Sans répercussion 
budgétaire 


243,018.000 


33 ô.toû*qoo 


Agents du cadre principal de i™ et 2 0 classe 
Agents du cadre subalterne de i ro à 6 e classe 


Chefs assès 

Caporaux 

Âssès 


(6) Âssès. 

Indemnités à caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


Total du traitement. 

En plus . 

(Conséquence de la prise en charge des dépenses de rémunération et d’entretien des 
assès municipaux, à compter du i çr janvier 1956.) 

—r Personnel d’encadrement et personnel de rang. — Indemnités permanentes : 


63 o, 047*000 


63 o. 0,47.000 


117.531.000 
21.342*000 


Total 


ï 38 *878.000 


En plus. 

(Conséquence de la prise en charge des dépenses de rémunération et d’entretien des 
assès municipaux, à compter du i or janvier ïg55.) 


(7) Création d’emplois * *. 

A compter du i et “ janvier ig55 

Personnel européen d’encadrement 
4 t agents du cadre subalterne* 


138.873*000 


29,139.000 



PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

NE PERCEVANT FAR 

nt et personnel de rang. — Solde : 

LA majoration MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROC AINE 

re£ européen d*encadrement. 

Eïïecür 

Solfie 

Effectif 

Solde 


I 

579.OOO 

3) 

33 

* * 

J 4 

5*8lO.OOO 

>3 

» 

Personnel marocain. 






» 

>3 

52 

10.484.000 


3) 

f » 

il 3 

2o.883.ooo 


3) 

33 

3,435 

D90.182.000 

Total ,.* *- 

i5 

G.SSg.OOO 

3.600 

621*549*000 

Majoration marocaine ...***** 

31 

2.IO9.OOO 

>3 

>3 


Chapitre 3t* — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(8) En plus . ♦..... • ■.. * *--- - -... 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions ....*- 5.070.000 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 54 -. *.. *. * . . *. 1.060.000 

Conséquence des créations d'emplois h réaliser en ig 55 ..*..... 2.600.000 

Total__ 8.730.000 


(9) En plus .... *.... ■**■■■ ... 

(Conséquence de la prise en charge des dépenses de rémunération et d entretien des assès 
municipaux par le budget général à compter du r eï * janvier ig 55 .) 


( 10 ) Forces auxiliaires . 66.g4B.ooo 

Asscs ........... ****** .* 17 . 2 S 8.000 

Total ........ 84.t 86.000 

En plus. 

Conséquence de la prise en charge des dépenses de rémunération et d ‘entretien des assès municipaux par 

le budget général à compter du r ep janvier ig55 et des créations d'emplois réalisées en ig54 ...-- 18 . 186.000 

Relèvement, du taux de l’indemnité de première mise de bicyclette ......-.. 20,000 

Conséquence des créations d‘emplois à réaliser en ig 55 ...... 3 ,980.000 

Total .. 22.186.000 


(t ï) En moins ......- *.* * ■ *. 

(Révision du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ïg 54 .) 


8.780,000 


434-ood 


32.186.000 


3 1.000.000 



Chapitre 3ï. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Loyers .* *... 1 *-* * -.* *.*.• • ■ -.-. 

Charges cl taxes.* * -..-...* *. 

Tôt ai.. 

En plus. 

(Hausse des loyers.) 

(3) En plus .. ..*....-.*. ■■■**** 

Conséquence de la création de 5 nouvelles unités à compter du i er janvier ig 55 ..- 

Augmentation du nombre des immeubles à entretenir .........«-*. 

Total ........ 

( 3 ) Forces auxiliaires ....* - *.. 

Àssès ...*. ■... *........ 

Total........ 

En plus... 

(Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 54 et de la prise en charge 
des assès municipaux par le budget général à compter du i or janvier iq 55 .) 

( 4 ) (Dotation exceptionnelle pour Tâchât du matériel de premier établissement destiné aux 

5 nouvelles unités créées à compter du i* r janvier ig 55 .) 

( 5 ) Forces auxiliaires ...- * ... .... 

Assès .-.....-...*.*.- * - -.. 


ï. 53 o.ooo 

145.000 


1.676.000 i 


3 . 000.000 

x 56g. ogû 

3.56o.ooo 

2 , 834 -ûoo 

44 o.ooo 

3.274.000 


1.808.000 

300.000 


Total . 2.014.000 

En plus ........ 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 54 et de la prise en charge des assès municipaux par 

le budget général h compter du T r janvier ig 55 .....-. 234.000 

Conséquence de la créa Lion de 5 nouvelles unités à compter du i er janvier ig 55 - .............. - 400.000 

Total .. 634 .000 

É 

(6) Forces auxiliaires .. 443 o.ooo 

Assès .. igo.ooo 

Total ........ 4 .620.000 

En plus. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en rg 54 et de la prise en charge des assès municipaux par 

le budget général 5 compter du i er janvier iq 55 ............. 770.000 

Conséquence de la création de 5 nouvelles unités à compter du i er janvier xg 55 .... 1.000.000 

Total .. 1.770.000 


(7) Forces auxiliaires ............ j .442.000 

Assès .........*.- * ■ .*.- - 160.000 


Total ........ 1.602.000 

En plus . 

Conséquence de la prise en charge des assès municipaux par le budget général à compter du 

i er janvier 1 g 55 ... ..v*** ....... 160.000 

Conséquence de la création de 5 nouvelles unités à compter du T r janvier ig 55 .... 592.000 

Total ........ 762.000 

(8) Forces auxiliaires . *. —.. 4.860,000 

Assès .......... i............. 2 oo.ooo 

Total ........ 5,060.000 

En plus .. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 54 et de la prise en charge des assès municipaux par 

le budget général à compter du i er janvier ig 55 .-. ................. .. 56 o.ooo 

Conséquence de la création de 5 nouvelles unités a compter du i Qr janvier ig 55 ...................... 1.000.000 

Total ........ 1, 56 o.ooo 

(9) Forces auxiliaires ....-.*.*.* ■ * *... 600,000 

Àssès ......,..... 8o .000 


780.000 
110.000 


80,000 


3o.ooo 


Total ........ 

Diminution : En moins . 

Ajustement du crédit alloué aux Forces auxiliaires, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 . 

Augmentation ; 

Conséquence de la prise en charge des assès municipaux par le budget général à compter du r ei: jan¬ 
vier 1 g55 ............ 

(Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés à couvrir les dépenses afférentes au 
transport des effets d'habillement d'équipement, des vivres et des matériels divers.) 

Différence en moins.. 


176.000 

3.660.000 


624.000 


634.000 


K.770.000 


7 5 2.000 


i.56o.ooo 


i 


So.ooo 


Chapitre 82. Intérieur : Forces auxiliaires (Matériel et dépenses diverses). 
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jr 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l l'exercice ig 55 

I nomenclature des services et des dépenses 

pour iq55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 3. — Dépenses particulières-. 





% I er . — Habillement, équipement et campement (io).. 

355.637 

16 4.009 

91.628 

» 


33.822 

19.425 

14.397 

)> 

S 2. — Achat, entretien et réparation du matériel hippo¬ 
mobile, du harnachement et de la ferrure,, 

DO 

5 o 

» 

» 

S 4. — Fourrages . *-•***. 

i 3 o 

ï 3 o 


» 

S 5 . — Service vétérinaire ..... 

4 q 

4 o 

» 

» 

Total de l'article 3 .. .. 

289.679 

i 83.654 

106.02 5 

)> 

A. HT. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules automo- 



85 . 6 oo 


biles (12) ..*... 

j18.200 

O 

O 

O 

M 

CO 

» 

Art, 5 . —- Fonctionnement lies véhicules automobiles. 

880 

800 

80 

» 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (i 4 ) ..... 

14.780 

8.356 

6.424 

n 

5 3, _i Fonctionnement des véhicules industriels (i 5 ).. 

43.2.46 

28 .o 34 

1 5 .212 

» 

Total de T article 5 . ....... 

58.906 

37.190 

21.716 

» 

Art. 6 . — Dépenses pour maintien de l'ordre. 

Remboursement aux corps de troupe stationnés 
au Maroc, des avances faites par leurs soins, 
pour participation aux tournées de police et 
de maintien de F ordre, commandées par les 
autorités du Protectorat (i6) . ... 

/ 

20.000 

5.000 

i 5 .ooo 

n 

Art. 7 , — Installation et fonctionnement des forces auxiliaires 


53.401 




1 3 0.000 

76.099 

» 

Art, 8 . — Participation du Protectorat a l’amélioration de la 
situation matérielle des sous-officiers français 
détachés à F encadrement des goimis .... 

1.980 

1.980 

» 

» 


5.940 

S.gio 

» 

» 

Art. 10 , — Aide aux anciens militaires marocains (18) . 

100.000 

5 0.000 

5 p. p 00 

)> 

Total du chapitre . 

764.670 

397.380 

367.315 

3 o 

Net en pins,....... 

. 


\ 

367.285 

)> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES *DIFFÉRENCES 


(10) Forces auxiliaires 
Assès . 


Total *- 

En plus . 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1964 et de la prise en charge des assès municipaux par 

le budget général à compter du Janvier ig 55 .... --y * : ...-...* 

Conséquence de la création de 5 nouvelles unités à compter du I er janvier 1955 .-. 

Total ........ 


(11) Forces auxiliaires .......»............... -* -- 

Assès ..— ......—....>** *-‘ '- 

Total.. 

En plus.. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en iq54 et de la prise en charge des assès municipaux par 

le budget général h compter du i w janvier ig 55 -:---------* * ■ * *.- *. 

Conséquence de la création de 5 nouvelles unités à compter du ï er janvier ïq 55 --- 

Total . 


(1 a) Forces auxiliaires ........... 

Assès .*. . ........ 

Total .. 

En plus .. 

Augmentation : 

Amélioration du rythme, de renouvellement du parc automobile des forces auxiliaires 

Acquisition de véhicules (i 5 camions, 36 jeeps) pour la constitution d un parc automobile des assès .... 

Conséquence de la création de 5 nouvelles unités è compter du i er janvier 1965 ...- - 

Total .. 

Diminution : 

Suppression du crédit accordé en 1964 pour l'extension du parc automobile des forces auxiliaires (créa¬ 
tion de nouvelles unités) ....* ..■ * ■..— * " .. 

Différence en plus - 

(i 3 ) En plus ........... • # *-*.* 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 


(i4) Forces auxiliaires 
Assès . 


Hausse du prix de l’essence .... ............ 

Accroissement du nombre de véhicules en service aux Forces auxiliaires . 
Dotation allouée pour le fonctionnement des véhicules affectés aux assès 


Total . 
En plus 


Total 


206.067.000 

49.570.000 

255.637.000 


55.628.000 

36 .ooo.ooo 

91.638.000 

26.062.000 
8.760.000 

33.822.000 


9.912.000 

4 . 485,000 

14.397.000 

68.300.000 
5 o. 000,000 

118.200.000 

9.000.000 
5 o. 000.000 
47.200.000 

106.200.000 

30.600,000 
85 .600.000 


9,880.000 

4.900.000 

14,780,000 


481.000 

i,o 43 .ooo 

4.900.000 

6.424.000 


(i 5 ) Forces auxiliaires .........* * * -. 3g.646.000 

' Assès .... 3 - 6oooo ° 

Total ........ 43 . 346 ,000 

Eu plus ........ 

Hausse du prix de 1 ’essence .».-......- -. *■** 1.727.000 

Accroissement du nombre de véhicules en service aux forces auxiliaires ... 3,935,000 

Dotation allouée pour le fonctionnement des véhicules affectés aux assès ... 3.600.000 

Conséquence de la création de 5 nouvelles unités à compter du i er janvier igSB ... 8,950.000 

Total. î 5 .2 ta. 000 


(16) En plus ................ - - * * - * 

(Révision du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en x 9 54 -) a 

(17) En plus . ------------ - ■ ..;. 

(Conséquence du relèvement des soldes et indemnités des mokhaznis temporaires et de 1 in¬ 
tensification de l’en traînement des forces auxiliaires de réserve.) 

(18) En plus ...____.______ ■ «.. ..... — .. 

(Intensification de l'aide apportée aux anciens militaires marocains.) 

(Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés à couvrir des dépenses de toute nature 
pouvant contribuer à l’aide aux anciens militaires marocains, y compris l'octroi de sub¬ 
ventions et de versements de fonds de concours à l'une quelconque des rubriques des 
différentes parties du budget.) 


1 79 


91.628.000 


14.397.000 


85 .600.000 


80.000 


6.424.000 


1 5 .212.000 


i5.000.000 


76.599.000 


5 o.qqo.ooq 


Chapitre 3 s. — Intérieur : Forces auxiliaires (Matériel et dépenses diverses). 







































































































































































Indemnités permanentes (2) ..* * - 

Avancement normal .... 

Transformation d’emplois ( 3 ) ....* 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ...... . 

Total de la rémunération du personnel titulaire ,.. 


2.990.839 

2 . 373,862 

619-977 

i.86o.i53 

I,38i.692 

478.461 

59.800 

47.50O 

T2.3oO 

8 .o 5 o 

n 

8.000 

247.586 

167.986 
(C) 284.600 

» 


5,169.428 


4 . 255.640 



1,118.788 


205.000 


2 O 5 .000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(!) Personnel titulaire. — Traitement ; 

SERVICES DE SÉCURITÉ. 

L — Direction. 

a) Se me es centraux administratifs. 

Directeur ..,.....*.* * * *. . ...* * ' *.... 

Directeur adjoint .- ■ -.. ■■■■"**"*• - ■ * * * * *... * É ’ * * * * * ‘ *... 

Sou s-di recteur Si ---.-.*......*. 

Inspecteur du matériel ...... ..* * ■ ..*.*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ....- -. -■”■******* 

Secrétaires sténodactylograpÉes .-... **■■■■ ...*..* * * ' * 

S té n od ac t y lo graph es, dactylographes ou dames employées ...■ ■ ■ -.. 

Employés ou agents publics de 3 * catégorie...*-*.*... 

Agent h qpntrat.*. ... ... 

b) Services centraux actif de police . 

Contrôleurs généraux ..-.*.*.“ *.* ' ‘ .. 

Commissaires de police —..•.. *..... 

Inspecteur s-chef s principaux et inspecteurs-chefs (dont 2 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Secrétaires principaux et secrétaires de police ..* - -..... 

Inspecteurs sou s-chefs et inspecteurs .....- * .*.*..... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains ..* * * ...* ■.. .. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix ......> * *-*.-. ***** 

Brigadiers, sou s-brigadier s et gardiens de la paix marocains .-. ******** 

Totaux... 

IL — Services extérieurs de police. 

Commissaires de police .....* “ * *... 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs .......... 

Secrétaires principaux et secrétaires de police (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent 5 contrat). 

Inspecteurs principaux .• • - *..*-- --* * * ■.. 

ïinspecteurs sous-chefs et inspecteurs « « * ■ * * *.. ■ * * * * *.. ■***'*.* * * ” 4 ******** ■ * * 

Inspecteurs principaux marocains .— * *- *--'■■■ .*.... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains . . -. ■ ■ -.* 

Commandants des gardiens de la paix ....... 

Officiers de paix .....-.- * + -.. “ " 

Brigadiers-chefs .... * * *........ 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix (dont 12 emplois pouvant être tenus par des surveillantes 

auxiliaires de police) .......*.* * * *. 

Brigadiers-chefs marocains ....*.-... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains 

Agents spéciaux expéditionnaires . --■■■■ ...*.*. 

S t énodac t ylogr aphe s, dactylographes ou dames employées ......* ■ *. 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie .-.* *.■..* *- 

Agent à contrat , .....* - ■ .* * * *..’ * * *-. . .* * * '. 

Totaux. ....... 

III. — Service de F administration pénitentiaire, 
a) Service central. 

Inspecteur des établissements pénitentiaires ....* —---*... 

Directeur de prison .............* * *. 

Économes .......; *.' " ' ' * ” ' 7 ' * ..V * Y 

Commis chef de groupe, commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des commis ac 

] 'administration pénitentiaire)....*..■ *-*. ■•*■■*“*"* . 

b) Services extérieurs. 

Directeurs de prison .... 

Sous-directeur de prison.-.* * *. -“••• .*. 

Économes ..; ' * ; ' '7 7 7 7 7 * V- " * * Y '4' ’ * 

Commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par fies commis de 1 administration pémten- 

tiaire) ...... 

Instituteur .....* *..* * * *. 

Chefs d'atelier ............. .*........ 

Surveillants-chefs ...*... . ..... 

Sous-chefs d'ateliers ..*....'.. ....* 

Premiers surveillants ..... . .. . . . .. 

Surveillants commis-greffiers ..* ■ *..... 

Employé ou agent public de 3 e catégorie .....* . . ..* 

Surveillants ordinaires ...■ - * *. . . ..t,......***.-- 

Surveillantes principales .- ■ ■.-.* —..... ' * * ‘ *.. 

Surveillantes ordinaires ■ - -.*...* ■ ■ * * • ■ * * *. . .. 

Chefs gardiens ... ..*... 

Gardiens ordinaires ..*.. * . ..* ‘ * * ' ‘ ‘ * ‘ ‘ ‘ * " * * * * * * 

Totaux ........ 

Totaux généraux* ....... 

M a jura t ion mar ocai ne. 

Total du traitement... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA WJUOnATÎON MAROC-AINE 

PERSONNEL 

NE PBRCBVaKT PAS 

LA MAJORATION MAlUjCAlNE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ï 

2,572.000 

» 

3 ) 

ï 

1.331,000 

>3 

33 

2 

2 . 548.000 

33 

33 

I 

496.000 

» 

>3 

7 

3 . 240.000 

33 

» 

4 

1 . 348.000 

33 

» 

46 

T 2 . 248.000 

3 ) 

îï 

6 

i. 5 oo.ooo 

33 

33 

T 

2,159.000 

33 

33 

3 

3.822.000 

33 

33 

6 

4.360,000 

33 

3 ) 

11 

6.160.000 

33 

» 

*9 

9.4^4 000 

33 

iï 

55 

20.l3o.000 

» 

33 

» 

» 

5 

t.Soo.ooo 

87 

30.272.000 

33 

î> 

3 ) 

» 

9 

2.480,000 

349 

99.610,000 

l 4 

3.780.OOO 

ÏOQ 

72_.955.000 

J 3 

Ï 3 

102 

86 . 536 .ooo 

3 > 

3 ) 

204 

93 , 836.000 

3 > 

33 

/|I 

2 3,64 0.000 

3 > 

3 > 

I .OO T 

361.778,000 

3 ) 

33 

1 ) 

» 

10 

2.960,000 

3 > • 

» 

3 ï 7 

8 1.5 88.000 

6 

444 o.ooo 

n 

» 

iS 

9.989.000 

33 

33 

92 

43 . 445,000 

33 

» 

2.899 

975.716.000 

J) 

33 

» 

n 

r 7 

4 . 724.000 

î> 

33 

1:286 

3 i 6 . 553,000 

5 j 

T7.TT8.OOÛ 

33 

» 

85 

25 . 5 oo.ooo 

33 

33 

1 ï 

2.6 r 8,000 

33 

33 

1 

i. 33 1,000 

33 

33 

4*671 

1.718.902.000 

i, 63 o 

4 o 5 . 774 .ooo 

ï 

81 S.000 

33 

33 

1 

769.000 

>3 

33 

2 

1.400.000 

>3 

33 

5 

2 . T 10,000 

33 

33 

5 

3 .595.OQQ 

33 

33 

r 

700.000 

13 

33 

7 

3.444 OOO 

33 

33 

7 

2,674.000 

» 

33 

1 

299.OOO 

33 

33 

4 

I.792.OOO 

33 

33 

! x 7 

6.974.OOO 

33 

33 

6 

2.406.OOO 

33 

>3 

T 4 

48 t 6.000 

33 

33 

j 6 

4.928,000 

33 

33 

ï 

825.000 

3 ) 

33 

2 ï 5 

55.900,000 

33 

33 

5 

1.576.000 

33 

53 

r 8 

4.680,000 

33 

33 

1 

200.000 

6 

1 . 834 -oûo 

4 

688.000 

169 

30.700,000 

33 1 

100.094.000 

175 

32.539,000 

5 , 25 r 

1.918.606,000 

■ I,8ï9 

442.093,000 

>3 

633 .i 4 o.ooc 

! 33 

33 


2.£)g3,83g,ooo 


Citâtïtre 33 . — Services de sécurité publique (Personnel). 
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I» 




En plus.* 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 54 ........ ..■ * * ■ ♦.* ■ > -.— 

Répercussion des créations d Emplois réalisées en ig 54 ,, ....■ ♦ ■. ♦**■**■ 

Conséquence de la transformation en ig 54 de 8 emplois d'auxiliaire en emplois de surveillante ordinaire 

aux services extérieurs de l Administration pénitentiaire ... *--*..* ■ *. 

Répercussion des reclassements pour services militaires effectués en ig 54 ..* — 

Total . 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances. — Personnel » de 4 emplois d'inspecteur, transformés en emplois de 

secrétaire d'administration .....-.* * .. -..* 

Transfert an chapitre 73 « Santé publique et famille » de 4 emplois d'assistante de police. 

Total - .... 


Différence en plus 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités h caractère familial ..-.. *. 

Autres indemnités permanentes --- 


Total. 


En plus.. 

Augmentation ; 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en xg &4 ■.....--- 

Conséquence de la transformation en xg 54 de 8 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ...-. 

Création de l’indemnité spéciale dégressive.....*.*.-.- * 

Acompte sur reclassement alloué aux agents des services de sécurité.. *.... 


Diminution 


Total.-... 


Personnel » de 4 emplois d Inspecteur, transformés en emplois de 


Transfert au chapitre 47 « Finances. 

secrétaire d’administration ....... 

Transfert au chapitre 78 « Santé publique et famille » de 4 emplois d’assistante de police 


Total .. 

Différence en pins ........ 


( 3 ) Transformation d’emplois 


Direction . 


t directeur adjoint en inspecteur général (à titre personnel), 1 commis en secrétaire d’administration 
(emploi pouvant être tenu par un secrétaire -documentaliste) r 

'Services extérieurs de police. 
i 5 o gardiens de la paix en inspecteurs. 

( 4 ) Création d'emplois ..*...*.* *. 

À compter du r eT janvier rg 55 : 

Services extérieurs de police. 

3 commissaires de police, G inspecteurs-chefs, 5 secrétaires de police, 56 inspecteurs sous-chefs et ins¬ 
pecteurs, 53 inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains, 1 officier de paix, 2 brigadiers-chefs, 
20a brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de ïa paix, 80 brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la 
paix marocains, 4 agents spéciaux expéditionnaires, 3 dames dactylographes. 

Service de r administration pénitentiaire . 

2 sous-chefs d’atelier, 1 premier surveillant, 1 commis-greffier, 28 surveillants. 

( 5 ) En moins ....—----«-... 

(Conséquence de la transformation en xg 54 de 8 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire.) 


iiG.oqo.oqo 
4 ^ 6.05 o. 000 

3.820.000 
2 8 . 400.000 


628.270.000 


r. 463 .000 
x. 83 o,ooo 


3.2g3.ooo 


909.181.000 
950.972.000 


1.860.x 53 .000 


3o6,32 4.000 
656 .ooo 
S. 5 64.000 
S7.000.000 
39.g97.000 
88.080.000 


48 o. 62 T. OOO 


i. oSa.ooo 

j. 108,000 


2.160.000 


8 ,o 5 o.ooo 


247,586 


6r9.g77.ooo 


623,270.000 


3.2g3.ooo 


6x9,977.000 


478.461.000 


480.621.000 


2,160.000 


478.461.000 


x, 880.000 


Chapitre 33 , — Services de sécurité publique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A ht. 2 , — Dépenses occasionnelles. 

I I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ( 6 ) ....... 

I 2. — Secours (7) .... ... ** *.. 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) .. 

S 4 . r— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 5 , — Dépenses occasionnelles diverses (9) ........ 

Total de l’article 2. 

Total du chapitre 

Net en plus .. 


124.124 

74 - 5 oO 

4().62 4 

1.460 

85 o 

60 O 

3.600 

2.760 

84 o 

)) 

» 

» 

228.286 

i 58 . 55 o 

64.686 

35 s, 4 ïo 

236.660 

115.760 

5 . 496.838 

4.479.180 

1 . 234.538 


CRÉDITS 
pour ig 55 


CRÉDITS 
pour 1954 


Différence a l'exercice iq 55 


El* plus 


1.017.658 


216.880 




. _ ~ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Loyers : 

Police générale ....-.....*. 

Administration pénitentiaire ....*.-..*.*- 

Total. ,.. 

Charges et taxes : 

Police générale ...* — * ...-.* * .. + *. 

Administration pénitentiaire ......* * -.*. 

Total. 

Total général. 

En pins- 

Hausse des loyers..*.*...... 

Répercussion des nouvelles locations réalisées en i q 54 ..* ■ - .. ■ . 

Total.. 

(2) Police générale , «...*.- *.....* *. 

Administration pénitentiaire ..,.- —.- -.* * -. 

Total. 

En plus... 

(Augmentation du nombre des immeubles à entretenir.) 

( 3 ) Police générale .....* ■ - *.. .. 

Administration pénitentiaire ...-.-.-.... . 

Total . 

En plus .. 

Création en ig 54 de nouveaux commissariats et postes de police ...... 

Création en ig 55 de nouveaux commissariats et postes de police .. ; . 

Insuffisance du crédit inscrit en ig &4 ... .*.-.*.*. 

Total ........ 

(4) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le renouvellement d'une partie du matériel 

mé can ograpb iq ue. 

( 5 ) Police générale .......*..*- 

Administration pénitentiaire ...... .......». 

Total ... 

En plus .. 

Accroissement des activités des services de sécurité.*....... 

Conséquence de la création en ig 55 de nouveaux commissariats et postes de police 

Total . 

(Sur les crédits inscrits à cette rubrique une subvention de 200,000 francs pourra être 
allouée à la Société internationale de criminologie.) 

(0) Police générale .* - ■— - -.-...... 

Administration pénitentiaire ...-.*. 

Total ........ 

En plus- .... 

Accroissement des activités des services de sécurité ............... * - ». ...... 

Dotation nécessaire pour l'affranchissement de correspondances précédemment acheminées en franchise 
(conséquence de la création du budget annexe des postes! des télégraphes et des téléphones) ...... 

Conséquence de la création en ig 55 de nouveaux commissariats et postes de police .. 

Total ........ 

(7) Police générale ............. 

Administration pénitentiaire .. -... 

Total........ 

Eu plus. 

Création de nouveaux commissariats et postes de police .y ■ y ..-. 

Insuffisance du crédit inscrit en 1 g 54 pour l'administration pénitentiaire ■ 

Augmentation du nombre des immeubles domaniaux affectés aux services de sécurité * ■..*. 

Total. 

(8) Police générale ....■ ■...■ ‘ *...-... 

Administration pénitentiaire -......».... 

Total.. 


i8.nt5.ooo 

7,860.000 


25.375,000 

5.435.ooo 

t,84o.ooo 


7.270.000 


35 o.ooo 

s, 3 oo.ooo 


2.600.000 

28.100.000 
11.000.000 


3 g.roo.ooo 


to. 000,000 
1.000.000 


n. 5 oo,ooo 

t.5oo.ooo 

2 . 000.000 

Soo.ooo 


4.000.000 


22,400.000 
T. Soo.ooo 


23.900,000 


D. 200. OOO 
1 . 200.000 


6.4 00,000 


44.370.000 

600.000 


870.000 


6.400.000 

ir. 870.000 
1.000.000 


19.270.000 

23 . 000,000 
g.000.000 


32 . 000,000 

4.000.000 

I. OOO. OOO 

1 .000.000 


6,000.000 

45 o.ooo 

85o,ooo 


25.375.000 


7.275.000 


3 2. 65 o. o 00 
3. 65 0.000 


4.100.000 


6.4oo.ooo 


rg. 270.000 


6.000,000 


i,3oo.ooo 


Chapitre 34 . — Services de sécurité publique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(9) Police générale ...... .....*...... 1.700.000 

Administration pénitentiaire .- *.. f ..................................., . 1.000,000 

Total. ... 2.700,000 

En plus........ 

Relèvement des salaires et indemnités.... *.... - ... .. 75.000 

Transfert de 1 -article 6, paragraphe 4 « Fonctionnement des établissements pénitentiaires » des crédits 

afférents h la rémunération de personnel occasionnel .....*.*. 1.000.000 

Conséquence de l’augmentation du nombre des locaux de service et des garages de la police générale- 876.000 

Total ........ 1.960,000 

(10) Renouvellement : 

Police générale ..... ....... ....... 77*600,000 

Administration pénitentiaire ............ 2*400.000 

Total. ....... 80.000.000 

Extension : 

Police générale ...____ ..... .......... 26.638,000 

Administration pénitentiaire ............... » 

Total ........ 26.628.000 

Total général. 

Augmentation : En plus ........ 

Amélioration du rythme de renouvellement du parc automobile .,..... .... .- * - ■ 39.000,000 

Conséquence de la création en iq55 de nouveaux commissariats et postes de police ....... 26,628.000 

Diminution : Total ........ 55 , 52 8.000 

Suppression Ru crédit inscrit en ig &4 pour l’extension du parc automobile ...... 86.000.000 

Différence en plus ...-- 19. 5 28.000 

(11) Police générale.....* * - 4 .600,000 

Administration pénitentiaire .. 600.000 

Augmentation : Total, .. 6.000,000 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques...... 600.000 

Diminution : 

Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1964 ...... 600.000 

Différence.. » 

(12) Police générale ..... .... .....-.. 66,600.000 

Administration pénitentiaire .....*----* » 

Total _ 65 . 5 00.000 

En plus _ 

Hausse du prix de l 'essence .................... 3 .S 84 aoo 

Augmentation du nombre de véhicules en service ..................... .... 8.186.000 

Conséquence de la création en 1966 de nouveaux commissariats et postes de police ...... 3.000,000 

Total ........ 10.020.000 

(i 3 ) Police générale ..............20,000 000 

Administration pénitentiaire ....... —..... ■ 7.600.000 

Total.. 27,600,000 

Augmentation : En plus. 

Hausse du prix de l’essence..........*.. — 1.828 000 

Diminution : 

Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en rQ 54 ............ 438 .000 

Différence en plus........ 1.390.000 


1.960.000 


80.000.000 


26.628,000 

106,628.000 

19.628.000 


10,020.000 


1,390,000 


Chapitre 34 . — Services de sécurité publique (Matériel et dépenses diverses). 






























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 6. — Dépenses particulières* 

S i or ,— Habillement et équipement : 

Dotation normale (i 4 ) .. 

Dotation exceptionnelle (i5) *.. 

Total du § i or * * * « <.*.* 

$ 2. — Armement , matériel de sûreté : 

Dotation normale (16) .. 

Dotation exceptionnelle (17).. 

Total du S 2 * *.. 

§ 3, — Matériel photographique et anthropométrique , 

produits photographiques et vêtements de 
laboratoire : 

Dotation normale (18) . 

Dotation exceptionnelle (19) ****** . 

Total du § 3 ♦**..* 

5 4. _ Fonctionnement des établissements péniten¬ 
tiaires (20)...* 

I 5, _ Nourriture, literie, vestiaire pénal (21). 

I 6, „ Prophylaxie antipaludique, hygiène et désin¬ 
fection, soins médicaux et achat de produits 
pharmaceutiques (22) ... 

S 7. — Eau, bois, charbon pour cuisine et boulan¬ 
gerie * *..* *.- - -..- 

S 8* — Frais d’escorte et pécule des détenus (a 3 ).. * * 

§ 9, — Fonds de recherches et de sûreté (2/1). 

| 10* — Frais d’enquête et de police (24) * ,*♦*....... 

Su.™ Entretien du réseau radio de sécurité ( 25 ),, * * 

S 12, — Transport de personnes (rapatriements spé¬ 
ciaux) . *.... 

§ ï 3 * — Fonctionnement de la vedette de surveillance 
du port de Casablanca ******** .. 

S 1 4 , -— Achat, nourriture et entretien des ani¬ 
maux (26) *******...********* 

Total de l’article 6. 

Total dit chapitre *,***,.. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A 1 / 

pour t g 55 

pour rg 5 i 1 

EN PLUS 

169. 4 o 5 

l 43.095 

26.3IO 

» 

2.000 

» 

169.405 

i 45 *og 5 

26 , 3 lO 

39,965 

23.978 

15.987 

ïi 

1. 5 oo 

» 

39.965 

26*478 

16.987 

4 *000 

2.800 

1.200 

600 

600 

» 

4.600 

3 .4oo 

1.200 

35.000 

36.000 

» 

115.000 

82,000 

33,000 

11.100 

8 . 5 oo 

2.600 

6 , 5 oo 

6 * 5 oo 

» 

6.800 

5.000 

1.800 

10.000 

6.000 

4*ooo 

17.000 

12.000 

5.000 

3 .260 

3.000 

260 

100 

ÏOO 

u 

600 

600 

» 

500 

» 

5 oo 

419.820 

333.673 

90.647 

8 i 5 * 4 i 8 

653*963 

i 65,955 



i 6 i *455 

u 




EXERCICE 1^55 


EN MOINS 


î> 

2,000 


2,000 


» 

i . 5 oo 


i, 5 oo 


» 

» 

» 


1.000 

» 


» 


)> 

» 


» 

» 


» 


» 


» 


4-5oo 


4. noo 


ÏJ 







DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉS ORDINAIRES 


DÉTAIL DBS DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 4 ) Police générale .*. . 

Administration pénitentiaire ......... v . .- -.* ■ ■ ■ .. 

Total - 

En plus . 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 54 ..- - ■ -.*.; - *.. 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en 19 55 ... - * • *...*. 

Total.. 

(1 5 ) En moins ..*..* * * *.....*. *... ,*...*.,..*..*** 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 54 pour le renouvellement des 

casques métalliques.) 

(16) Police générale ,,,,**..**.,***- *,.*.*******.,.* ------■ */ 1 ■.* ■ * 

Administration pénitentiaire .*.*. . .. 

Total . ***- 

En plus * * *,- 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 54 .. * *....* * *-*.■ — 

Conséquence des créations d emplois à réaliser en iq 55 .;.-.-. ****** .. 

Total . 

(17) En moins ...***........*.****•*...;.**•••*..**--*-- 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 54 pour rachat d’armes modernes et 
le renouvellement d'une partie du stock de munitions de sécurité de 1 administration péniten¬ 
tiaire.) 

(18) En plus ... *... *..* ..*... ■ ' -- 

(Accroissement des activités du service.) 

(ig) Dotation exceptionnelle destinée à l'installation d un poste d’identification à la prison chéri¬ 
fienne de Tanger* 

(30) En moins . **.---■*....... ...*.• ■ -. 

(Transfert h T article 3 « Frais de service — Salaire et indemnités » des crédits afférents â la 
rémunération de personnel occasionnel*) 

(21) En plus .* * - ..*......... 

(Insuffisance du crédit ouvert en ig 54 -) 

(22) Police générale ,.,.** .. .. * * *.- -...-. 

Administration pénitentiaire *... -.*.*..-.* 

Total. 

E11 plus.. .. 

(Insuffisance du crédit inscrit en ig 54 .) 

(23) En plus -* *..—.■ - •... ,..,.*,**... 

Augmentation du nombre des transferts-----------■ ■--■ * # * 

Relèvement du taux du pécule de récompense..*......* * ... 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 54 . ■ -...*......* 

Total ........ 

1 

(s 4 ) En plus *.....*.•....* 

(Accroissement des activités du service.) 

(25) En plus -.— ....— ....■ * * 1 .* ■ *.. . .. 

(Augmentation du nombre des postes radio en service.) 

(36) Rubrique nouvelle* 


i 6 r.g 25 .eoo 
. 7.480.000 


i 6 g. 4 o 5 .ooo 

5 . 535.000 

20.770.000 


26 .3 io.ooo 


38.826.000 

i.i4o.ooo 


3 g. 960.000 

1 , 532.000 
14. 465.000 


15.987.000 


1 .000,000 
9.600.000 


11.100,000 


100.000 

780.000 

920*000 


1,800.000 


26 . 3 lO.QOO 


2 . 000,000 


10,987.000 


i. 5 oo.ooo 


r.000.000 


33 .ooo.ooo 


2,600,000 

i.Soo.ooo 


191 


9.000,000 


200,000 






Chapitre 34 , -—Services de sécurité publique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

l'exercice ïq55 

pour ig , r >5 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 35 





SERVICES DE SÉCURITÉ 





GENDARMERIE 





(PERSONNEL) 





Art. 1 ot .— Solde et indemnités permanentes. 





Solde (1).. 

487.978 

453.859 

34.119 

n 

Indemnités permanentes (2) »..,. 1 

287.2/l I 

260.017 

27.224 

» 

Prévoyance sociale ( 3 ) .. 

8.344 

6.900 

1.444 

u 

Avancement normal .... 

3 . 6 oo 

3 ,ooo 

600 

u 

Transformation d'emplois ( 4 ) .. 

243 

260 

» 


Création d'emplois (solde et indemnités per- ; 
ma ne nies ( 5 ) , .... 

122.7,34 

17-944 

,(C) 7.126 

97.664 

» 

Total. 

910.1 v> 

749.106 

i 6 i.o 5 i 

n 

Déduction pour vacances d'emplois . 

75.486 

27.375 

» 

48.111 

Total de F article i ef ., 

834.654 ’ 

721.731 

161 .o 5 i 

48.128 

1 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 





8 i er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence et transfèrement (6) .. 

68.000 

28.120 

39.880 

» 

8 2. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible »... 

» 

» 

» 

» 

S 3 . — Dépenses occasionnelles diverses (7).. 

3 . 4 oo 

5.900 

» 

2.500 

Total de l’article 2. 

71.400 

34.020 

39.880 

2.500 

Total du chapitre ........ 

906.054 

755.701 

200,981 

50.628 

Net en plus. 



ï 5 o. 3 g 3 

» 

* 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


198 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Personnel militaire et personnel civil. — Solde et traitement : 
a) Personnel militaire» 

( Colonels ...*♦♦ ...,......... 

Lieutenants-colonels .... * » *.....».... 

Chefs d'escadron .. ■ -,.., ■...* *..,. 

Capitaines .... *........ 

Lieutenan ts . *****.**»*■■* ... 

Adjudants-chefs . ,... .. - —..*.*.- «. 

Adjudants .».»..- ^ -.* * • *.*. 

Maréchaux des logis-chefs .-..-.•.... 

Gendarmes et auxiliaires marocains . »..*.. a--- ».. 

Total........ 

ï>) Personnel civil. 

Agent à contrat chargé du service des constructions et du casernement.—. 

Adjoint technique principal ou adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat)- 

Agents techniques principaux on agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat)* 
Conducteurs de chan tiers principaux ou conducteurs de chantiers .,... 

Commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) .». 

Total... 

Total général........ 

Majoration marocaine* ».-- 

Total du traitement,.. 

Augmentation : ^ ll I^ us *. 

Avancement normal accordé en i g 54 ............ 

Répercussion des créations et transformations d emplois réalisées en ig 54 

Diminution : Total . 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction. ........ 

Différence en plus. 

(2) Personnel militaire et personnel civil. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial.............. 

Autres indemnités permanentes .».... ....... . 

Total. 

En plus.. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 54 .-.. 

Relèvement du taux de certaines indemnités b caractère familial .. 

Total. 


PEUSONSEL 

PIÎRCEVASl 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

2 

2.273.000 

2 

1,860,000 

5 

4.198.OOO 

ï 4 

9.578.OOO 

10 

5 . 5 x 0.000 

3 i 

I 7 . 3 o 4,000 

54 

27.312.000 

120 

52 . SgC.OOO 

709 

2 38 . 6 o 3,000 

9 i 7 

35 o.i 33 .OOo 

ï 

871.000 

t 

667,000 

2 

1 . 103.000 

3 

1,068.000 

3 

1,082.000 

10 

4 . 63 o,ooo 

95- 

x363.7G3.ooo 

» 

124-2 T 5.000 


487.978.000 

6.000.000 

3 i.t 44 ooo 

87.144 000 
3.020.000 

34 .ir9*000 

ro 3 . 355 .ooo 
1 83 , 886 .000 

287.241.000 

2 i. 55 i.ooo 

5.673.000 

37.234.000 


34 . it 9- 000 


37.224.000 


( 3 ) En plus ..,.»-«....... 

(Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1904.) 

( 4 ) Transformation d'emplois ......... 343.000 

Personnel mi lit aire, 

1 colonel en général de brigade. 

1 lieutenant en capitaine. 

( 5 ) Création d'emplois ...... .... t32.734.000 

À compter du i er avril ig 55 : 

3 adjudants-chefs, 1 adjudant, 3 maréchaux des logis*chefs, 34 gendarmes. 

A compter du i or octobre ig 5 Ô : 

t chef d'escadron, 1 lieutenant, 2 adjudants-chefs, r adjudant, 20 maréchaux des logis-chefs, 96 gendarmes. 


(6) En plus ............. « * *.■ • «. 

AugmentaÜon : 

Relèvement du faux des indemnités de déplacement et missions ...... 8 . 436 ,000 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 190 4 ....... 770.000 

Répercussion des créations d'emplois 5 réaliser en ig 55 ....... 33 . 4 oo.ooo 


Diminution . Total .... 4 a.606.000 

Réduction du crédiL, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 ... *... 2.726.000 


Différence en plus. 3 g. 880.000 

(7) En moins , »...*-».....»....... 

Diminution du nombre des bénéficiaires de la prime de renouvellement do séjour ....... t .270.000 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1954 ....... -.. —. jdsSo.qüo 


Total. ... 2.600.000 


r. 444-000 


89.880.000 


2 . 500.000 


Chapitre 35 . — Services de sécurité : Gendarmerie (Personnef)' 




















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


—;---- 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1955 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour 3955 

pour ig54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 3(î 





SERVICES DE SÉCURITÉ 





GENDARMERIE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





t Èr .— Immeubles. 





§ i er ,— Loyers et charges (1) »..•*•******«'»**'•»*»» 

45.700 

32.338 

i3.362 

» 

§ 2. — Aménagement et entretien (2) . *.. *. 

26.200 

26.000 

ï -200 

)) 

Total de l’article I er . 

71.900 

67.338 

1.4.562 

)> 

2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 





§ i* r . — Achat , Zocafton, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel : 





Dotation normale (3) 

3.100 

3.3oo 

» 

200 

Dotation exceptionnelle (4) .-.- 

13.635 

3.6oo 

io.o35 

>J 

Total du S i er .*.. 

i6, 7 35 

6.900 

io.o35 

200 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (5) ...-.... 

3.6oo 

3.3oo 

3oo 

» 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) .... 

7-665 

6.46o 

1.205 

» 

§ 4- — Eau, chauffage et éclairage (7).. 

6.492 

5.670 

822 

ï) 

S 5, — Frais d’hospitalisation et achat de médica¬ 
ments. Hygiène et désinfection (8). 

4-5oi 

1.760 

2.761 


S 6. — Transport de matériel (9) ... 

20 

3o 

» 

IO 

Total de l'article 2 ........ 

89.013 

24.no 

15.113 

210 

3. Frais de service : Salaire et indemnités. 





S I er .— Agents journaliers (10) ... 

a.sss 

2,55o 

338 

» 

S 2. — Personnel occasionnel (11)... 

137 

» 

127 

» 

Total de l'article 3. 

3,oi5 

2.55o 

465 

JO 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 9 5 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Loyers .«.*. 

Charges et taxes .* * ...- ■ ■ \.*.. 

Annuité des emprunts contractés auprès de la Caisse marocaine des retraites pour Ja construc¬ 
tion de casernes de gendarmerie.*... . 

Total. 

En plus. 

Hausse des loyers .. .. .* . . . . . F i. t ( ..* - ^ ..* ■ * 

Augmentation du nombre des locaux loués par la gendarmerie en raison de V accroissèment des effectifs. 

Total,♦* *,-.. 

(2) En plus ........•..... 

(Augmentation du nombre des immeubles à entretenir T ) 

( 3 ) En moins ...* * *.- * *.- .. . . . .*.... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 19H.) 

( 4 ) Dotation exceptionnelle destinée à l'installation de nouvelles unités à créer en 1955, au 
renforcement d'unités existantes, et h l’achat de mobilier et de matériel divers à titre de 
complément de dotation, 

( 5 ) En plus ....-..* - - --■ *..* ' ■ *..... 7 

(Conséquence de la création en ig 54 et en 1935 de nouvelles unités et accroissement des acti¬ 
vités du service.) 

(6) En plus .,.-.■ ■ *..-;.— V ’ ‘ 

(Conséquence de la création en r$54 et en jq 55 de nouvelles unités et accroissement des acti¬ 
vités du service.) 

(7) En plus .....■ ■ .. .............. -*. * k * ■ -- 

(Conséquence de la création en 1904 et en 1900 de nouvelles unités.) 

(8) En plus.-.. * * ....:......*. 

Relèvement des tarifs d'hospitalisation ,..• - * *. .....,. .. * * -.. « 4 ' 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en igH ....*..... 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en r q &5 - - * *.'■ * • * *.* ..... 

Total .. 

(9) En moins ....v-- -.* *.. ‘ * -. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 A.) 

(ro) 1 % agents journaliers . -.*---*-*.-.*.. 

En plus .. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(ï 1) En plus ....-... **'■■•••.*.. - *.■**■•*•■ .. 

(Rubrique nouvelle.) 


38.970.000 
1 . s00,000 

5 . 525.000 


45.700.000 

2.i5a,ooo 
r 1.210.000 


i 3 . 36 a.000 


1.950.000 
370.000 
53 1.000 


2,701.000 


2,888.000 


i 3 , 36 a .ooo 


3 00.000 


1 . 205.000 


822.000 


2 . 7 &I.OOO 


338.000 


X27.000 


Chapitre 36 . — Services de sécurité : Gendarmerie (Matériel et dépenses diverses.) 




















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES I 

CREDITS 

CREDITS 
pour ig54 

Différence a l’exercice ig55 

pour igîrS 

EN I’I.US 

EN MOINS 

Art. 4. — Achat et renouvellement de véhicules aulomo 





biles (12) ...... 

78.713 

34o4o 

44.673 

» 

Art, 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





% i €r . Indemnités kilométriques (i3) ... 

1.4 00 

65o 

7 5° 

» 

S 2, — Fonctionnement des voitures légères de ser- 





vice (ï 4) *.*....- 

45.554 

32.980 

12.57/1 

» 

§ 3. _ Fonctionnement des véhicules industriels (15) *. 

3.412 

2,020 

1.392 

» 

Total de l'article 5 ........ 

5 o .366 

35 . 65 o 

14.716 

n 

Art. 6. — Dépenses particulières. 





S i c \— Habillement et équipement (16).. 

4.576 

900 

3.676 

» 

§2. — Armes et munitions (17) * *.. 

5.83o 

4.5oo 

i.33o 

ï> 

S 3. —■ Matériel photographique (18).. 

7 38 

7 5o 

ï> 

12 

$ 4- — Masse des dépenses diverses (19)... 

a43 

82 

T 6l 

» 

§ 5, —- Entretien du réseau radio (20) ... 

5,720 

4.912 

808 

» 

§ (F — Frais de fonctionnement du réseau radio télé- | 





phonique (21) ... 

722 

3oo 

4 2 2 

» 

S 7. — Achat, nourriture et entretien des animaux (22). 

SOO 

740 

6o 

» 

Total de l 'article 6 ........ 

18.629 

I2.i8/i 

6.457 

I 2 

Total du chapitre ... 

261,686 

166.872 

95.986 

222 

Net en plus . 



95,764 

R 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

_, _ _ Il IHIH I IIII I I W I , — MM .i li >■ I l ■ III III W III ■lllHiTHir 1 -—- 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i 2) Renouvellement ..♦...*. ■■**•■* *■* * a9-.235.ooo 

Extension .......*.• -. h§4l$*OQQ 


Augmentation : 

Amélioration du rythme de renouvellement du parc automobile 
Conséquence de la création en iq 5 d de nouvelles unités - 

Diminution : 

Réduction du crédit pour extension du parc. 


Total . 

En plus . 


Total 


78.713.000 

10. 945 000 
37.478.000 

48 428.000 

3.700.000 


Différence en plus 


44.673,000 


(i 3 ) En plus .*.— ......... .......... 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques.... - -.-.-.. 

Augmentation du nombre des agents autorisés à utiliser leur voiture personnelle ponr les besoins du 

service .......... 

Conséquence de 1 "extension des activités du service.... .............. 

Total. 


65 .ooo 

475,000 

210.000 

750.000 


(i 4 ) En plus ...........— .... 

Hausse du prix de Fessence -------- 

Augmentation du nombre de véhicules en service...... 

Accroissement des activités du service ....... 

Conséquence de la création en 1955 de nouvelles unités ...... 

Total . 


2 . 3 lO.OOO 

3.760.000 

3.690.000 

2.814.000 

12.674.000 


(x 5 ) En plus ...*-*.....* —- 

Hausse du prix de Fessence.... » *. *. ■.. -.... 

Accroissement des activités du service ......... 

Conséquence de la création en ig 55 de nouvelles unités.....-. 

Total 


x 4o.ooo 
i,x4o.ooo 
x 12.000 

1.392.000 


(x6) En plus .... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 54 
Conséquence des créations d’emplois à réaliser en 1965 


(17) En plus .....*.-..*.. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 54 ...... ._... 83 o.ooo 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en rg 55 ... ....... ....... 5oo,ooo 

Total . x. 33 o,ooo 

(18) En moins ........* * ■ ... ..... 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en xg &4 .- -. 26,000 

Augmentation ; 

Conséquence de la création en 1964 et en x $55 de nouvelles unités ......... i 4 .ooo 

Différence en moins. _ 12.000 


(19) En plus ..... ..... .. 

(Prise en charge de dépenses relatives aux taxes de chèques postaux.) 


(20) En plus .. ■ > ■ -.....*.. 

Augmentation du nombre des postes radio mis en service ....... -. 328.000 

Conséquence de la création en 1905 de nouvelles unités ......... --................................... 480,000 

Total ........ 808.000 

(Les crédits inscrits à cette rubrique porteront être versés sous forme de subvention.) 

(a 1) En plus ...-.... -.*.-.- • *.. 

Augmentation du nombre des postes radio mis en service .......... 374.000 

Conséquence de la création en rg 55 de nouvelles unités ...*.... 48.000 

Total 422.000 


(22) En plus ....... 

(Augmentation du nombre des chiens policiers.) 


33 o.ooo 
3 . 346 ,ooo 


Total 


3,676,000 


197 


44678.000 


760.000 


12.674.000 


1.392,000 


3.676.000 


ï. 33 o,ooo 


12,000 


i6r,ooo 

808,000 


422,000 


60.000 



Chapitre 36 , — Services de sécurité : Gendarmerie (Matériel et dépenses diverses,) 











































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


199 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : 

À. — Traitement : 
i° Direction. 

a) Direction, cabinet , service administratif : 

Conseiller du Gouvernement chérifien, directeur des affaires chérifiennes . 

Conseiller adjoint du Gouvernement chérifien, directeur adjoint .-...-. 

Chef de bureau .... --*.■ ■.- .. * T ... *. 4 . 

Rédacteur principal ou rédacteur...■ * * ...;.— ***■*•** 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires ^administration ... 

Inspecteur du matériel ....*... ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...* *- 

Secrétaires sténod.actylographes ...* - ■ ;..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .♦.... 

Agent public hors catégorie....*... ...* 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..■ *.• - •.*...-.. 

Sous-agents publics de 1™ catégorie .... . ...*. 

b) Section d'Êtal : 

Chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent des affaires étrangères) ---- 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un attaché de contrôle) ... *■*.■ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration (dont un emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire documentaliste) ...-... 

Chefs de bureau d'interprétariat .....- ■ ■ * *.... 

Interprètes principaux et interprètes ... .. ■ ■ *.- 1 k 4 ..* * ' ‘ 

Secrétaires (cadre Makhzen) ..».. ..*.* ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .-..... 

Commis-interprètes ...*.*... . .. 

Inspecteur des institutions Israélites ..*.• -*.. - ’.**.*... . 

Contrôleur des institutions Israélites .* —...• ..* 

Secrétaires du contrôle des institutions Israélites ou commis ...-.....*.-. 

Sténodacty lographe, dactylographe ou dame employée.......*.. 

c) Contrôle de la justice marocaine, inspection des juridictions Makhzen. 

Commissaires du Gouvernement, inspecteurs des juridictions chérifiennes (emplois pouvant être tenus par 

des agents h contrat) ..;. 

Commissaires du Gouvernement chérifien .- ..* ■ -. . .. 

Commissaires adjoints du Gouvernement chérifien ...*. 

Sous-chef de bureau ...-; 7.,... 4 * ' 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d administration .... 

Chef de bureau d'interprétariat ....... .v*-- 

Interprétés principaux et interprètes ...7.- *.- ..* ■ - — 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers ... 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (emplois pouvant être tenus par des commis) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..■ 

Commis d'interprétariat ......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées *..... 

Chaonçh ..-.. -.».* -.*---- ......... . 

d) Contrôle des Habous : 

Contrôleur général des Habous .-.. * -.. . .* *. 

Sous-chef de bureau --*.* —.*.;.; ■' ■ * 7 7-7 . .. ‘ . .* " * * * 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d administration ....**.* 

Chef de bureau d'interprétariat .- *.. . .*...*. 

Interprètes principaux et interprètes ........ . . . ." “ 

Commis-greffier principal ou commis-greffier ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .-.*-*... 

Commis d Interprétariat ....* * ■." ' *. . . 

Topographes ......- * -.* ..*. . . 

Sténodactylographes, dactylographes ou clames employées ... . 


VERSONNUL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT IMS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif | 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1.572,000 

J> 

îi 

I 

I + 33 ï.QOQ 

R 

» 

I 

p3o.ooo 

Jï 

» 

I 

798.000 

» 

jî 

3 

971.000 

Î1 

» 

T 

35o 000 

» 

» 

1 

2.399.000 

1> 

>î 

2 

5oo.ooo 

)) 

» 

6 

1 .548 h ooo 

>1 

» 

1 

364.000 

il 

» 

ï 

164.000 

l6 

3.854.ooo 

)î 

i> 

2 

452.000 ! 

ï 

i.i5g.ooo 

» 

» 

I 

620.000 

>! 

» 

3 

r.887.000 

1> 

ü 

8 

6.287.000 

» 

ü 

5 

3. ro5.000 

» 

ÏI 

» 

ïi 

5 

2.772,000 

1 

3 r 8.000 

» 

» 

4 

t.g 56 .ooo 

n 

H 

ï 

818.000 

>î 

i> 

1 

432.000 

h 

II 

a 

5 5 0.000 


» 

ï 

272.000 

» 

» 

2 

3.456.000 

i> 

» 

4 

3.442.000 

» 

ïi 

6 

3.357.000 

» 

jï 

X 

789.000 

» 

ü 

4 

i.6ix.ooo 

n 

» 

X 

788.000 

n 

ïi 

ro 

6.196.000 

» 

» 

2 

767,000 

>1 

ü 

6 

r.829.000 

n 

» 

3 

r ,i3o.ooo 

» 

>ï 

1 

276.000 

» 

ü 

3 

69 S. 000 

i> 

n 

» 

» 

1 

r64 000 

1 

i.388 P ooo 

» 

» 

T 

739.000 

» 

u 

3 

r,oo5.ooo 

il 

il 

3 

1.776.000 

» 

il 

5 

3.0x8.000 

» 

U 

1 

241,000 

i> 

il 

3 

i.oGr.ooo 

îi 

il 

2 

636.000 

ïi 

ïi 

2 

1.380.000 

» 

>1 

3 

5 30.000 

1 

» 

» 



Chapitre 37. — Affaires chérifiennes (Personne!). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS CRÉDITS 

pour ig 55 pour ig 54 


Différence a l'exercice ig 55 



EN PLUS 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


201 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


■>° Commissariats du Gouvernement chérifien. 

(Contrôle des mahakmas des pachas et caïds.) 

Commissaires du Gouvernement chérifien (emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) -- 

Commissaires adjoints du Gouvernement chérifien (emplois pouvant être tenus par des sous-ehefs de 

bureau) ...*...... 

Chefs de bureau dInterprétariat ...- .■ ■. 

Interprètes principaux et interprètes..*......... 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers .... 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (dont un emploi pouvant être tenu par un commis) ... 
Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont un emploi pouvant être tenu par un com¬ 
mis d'interprétariat) .... ..... 

Commis d'interprétariat ....* * * *...... 

Slénodactylograplies, dactylographes ou dames employées .....* *.■ • * ■.• ■ ■ ■. 

Agent public de 2° catégorie ....... 

Chefs chaouchs ou chaouehs ..-....-..-. 

Sous-agent public de 3® catégorie .... f t . ...... 

3° Greffes des juridictions coutumières. 


Interprètes principaux et interprètes....■ -.-..... 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux et secrétaires-greffiers .. 

Commis-greffiers principaux et commis-greffiers (dont un emploi pouvant être tenu par un commis) 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . 

Topographes ........ 


Totaux. 

Majoration marocaine ....... 

Total-. 


R. — Complément de traitement aux agents en service détaché 


Total du traitement. 

En plus. 


Avancement normal accordé en ig54.* ♦ - *.- ... * * * * .. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig54... 

Conséquence de la transformation en 1964 d’un emploi d'auxiliaire en emploi de commis-gréffier titulaire 

aux greffes des juridictions coutumières .*. 

Transfert du chapitre 3g, article i or « Makhzen chérifien et justice chérifienne » de 4 emplois de secrétaire 
du makhzen ..».-. 


Total. 


(2) Personnel titulaire. - 

Indemnités à caractère familial . 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes. 


Total. 


(3) Transformation d'emplois ... 

3 commis d’interprétariat en secrétaires-interprètes. 


En plus. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig54 ..-.. 

Conséquence de la transformation en ig54 d'un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire.............. 

Transfert du chapitre 3g, article i cr « Makhzen chérifien et justice chérifienne » de 4 emplois de secrétaire 

du makhzen .../ . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial.- ■ ■ -. 

Création de l'indemnité spéciale dégressive .«... 

Total... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAIN B 

PERSONNEL 

Mi percevant pas 

LA MAJORATION MAROC ACTE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

II 

9.670.OOO 

» 

îï 

21 

ï 1.208. OOO 

>î 

» 

5 

4 . 566.000 

» 

îï 

i 5 

7.690.OOO 

» 

ï> 

i 3 

4.208.000 

» 

ï> 

123 

27.64g. 000 

» 

» 



» 


6 

1. g14.000 



27 

7.749.000 

» 

» 

18 

5 .i 5 t.ooô 

)î 

» 

I 

867.000 

» 

n 

I 

148,000 

i 3 

s.roS.ooo 

M 

» 

r 

l 84 ooo 

4 

i.SSg.ooo 

» 

» 

Ï7 

6,844.000 

» 

n 

162 

47.260,000 

>i 

» 

II 

3 .o 35 .ooo 

>1 


II 

6,167.000 

» 

îï 

564 

» 

so 6 . 4 o 3 .ooo 
| 6 S.ït 3 .ooq 

38 

» 

8,534 ooo 

» 


2S3.o5o.ooo 
1.7 76.000 


284.S26.000 


5 2.869.000 


0.000.000 
/i 5 .270.000 

4o4.ooo 

3.190.000 


5 ». 869.000 


73.435.ooo 
67. 836 .000 


r 41 . 271-000 


17.8 ri. 000 
24.000 

653.000 

4 . 081.000 

7.000.000 

5.176.000 

34.74 5.000 


34.745.ooo 


tSS.ooo 


Chapitre 37. — Affaires chérifiennes (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


/Art. 2. — Dépenses occasionnelles* 

% i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement, et missions, changement de 
résidence (6).. 

$ 2* — Secours .. -:**•** 

§ 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7) ....-. 

5 4 - -— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses ( 8 ) . 

S 6. — Frais de cours (9) .. 

Total de F article 2 .*,**♦.. 

Total du chapitre.* 

Net en pins. 


CRÉDITS 
pour ig55 


7.200 

45 

7.073 

)) 

8-076 

i. 3 oo 


28.693 


470.1 58 


CRÉDITS 
pour ig54 


5 * 5 oo' 

45 

7.168 


3.833 


16.546 


397.837 


Différence a l'exercice iq55 
EN MOINS 


I . 700 


» 

4- 242 

1. 3 oo 


7.242 


98*066 


72*821 


95 


95 


25.735 



DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


203 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Création d’emplois .^ ..... 

A compter du x er février 1965 : 

Direction* 

Direction t cabinet , service administratif . 
ï secrétaire d administration, 1 dame employée. 

A réaliser en tq 55 : 

Direction. 

Direction , cabinet, service administratif. 

I chef de bureau, j sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un attaché de contrôle). 

Contrôle de la justice marocaine * 

Inspection des juridictions makhzen 
5 commissaires adjoints du Gouvernement chérifien, 1 interprète. 

Commissariats du Gouvernement chérifien (contrôle des mahakmas des pachas et caïds) : 

II commissaires adjoints du Gouvernement chérifien, 3 secrétaires-greffiers, 5 o commis greffiers, 7 dac¬ 

tylographes, 1 interprète, 1 commis d’interprétariat, 7 chaouchs* 

Greffes des juridictions coutumières : 

3 secrétaires-greffiers, 3 commis-greffiers* 

3 topographes, x dactylographe. 

( 5 ) En moins *... *.-.■ - * ■..- * *- *.**..,*. 

(Conséquence de la transformation en 19 54 d'un emploi dAuxiliaire en emploi de titulaire.) 


(6) En plus . *... *..... *.. 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 


(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires.. *. 

Diminution : 

Réduction des crédits, compte tenu des dépenses effectuées en 1954 
Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois à réaliser en 19 5-5 . 


Total., 
En moins.. 


Différence en moins 


( 8 ) En plus -*.... -.. • -.- - -... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de Laide exceptionnelle au logement ... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1954.. * *...... 

Répercussion des créations d’emplois à réaliser en 1955 . .**.*-...* * 

Total 


58 . 833 .ooo 


6.396.000 

677.000 

7.078.000 


468.000 


873.000 

95.000 


760.000 

2.987.000 

5 o 5 .ooo 

4.242.000 


(9) En plus .......*.*.-.y 

(Rubrique nouvelle destinée à supporter les frais d’organisation de cours de droit français 
et musulman, dArabe et de berbère à LÎntentlon des commissaires adjoints du Gouver¬ 
nement chérifien.) 


438.000 


1.700.000 


95.000 


4*343.000 


i.Soo.ooo 





Chapitre 87. — Affaires chérifiennes (Personnel), 




































































































ao4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ïq 55 

pour ig 55 

pour 1904 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 38 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 * r .— Immeubles. 

§ i 0P .— Loyers et charges (1).. 

8go 

277 

523 

» 

^ 2. - Aménagement et entretien (2) .. 

i.Soo 

i. 5 oo 

3 oo 

)) 

Total de l’article i ûr ........ 

2.600 

1.777 

823 

>j 

Abt. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement, 

§ — Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel ..... 

8oo 

Soo 

>} 

>} 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





que ( 3 ) ..... 

i .Soo 

i. 5 oo 

3 qû 

ti 

S 3. ~ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques (4) .. • 

4-Oïo 

ï .800 

2 , 210 

H 

I 4. — Eau, chauffage, éclairage ( 5 ).. .... 

1,000 

800 

i 5 o 

n 

S 5 . — Transport de matériel ... 

7 

7 

» 

î> 

S 6. — Participation à l’organisation de cérémonies' 
officielles ... 

5 o 

5 o 

w 

» 

Total de F article 2 . 

7.667 

5,007 

2.660 

ï> 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 





§ i or .— Agent journalier (6) ..... 

i 85 

180 

5 

)> 

g 2, — Personnel occasionnel (7) 

260 

a 3 o 

20 

» 

Total de F article 3 . . 

435 

4io 

25 

» 

Àivr. 4 . — Achat et renouvellement des véhicules automo¬ 
biles (8). 

2.500 

4.8oo 

» 

2.300 

Art. 5. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i or .— Indemnités kilométriques (9) . 

3.600 

3 .i 83 

417 

» 

Sa. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 





vice .. 

2.100 

2,100 

» 

» 

Total de l'article 5 .. 

5.700 

5 . 2.83 

417 

>ï 

Art. 6. — Habillement des ehaoitchs des commissariats du 





Gouvernement chérifien (10) ., 

3 oa 

i 65 

137 

>ï 

Total du chapitre . 

iq ,204 

17.442 

4.062 

2.3oO 

Net en plus . 

,. 



1.762 

» 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Loyers ... * »...*.* * ». *...... 660.000 

Charges et taxes....... .......... ... .,, .*..i 4 o.ooo 

Total,. 800.000 

Etl plus. 

Location nouvelle ....... ....*. 420.000 

Relèvement des charges et taxes .... * -.... 108.000 

Total........ 533 .000 


(2) En plus.....-.. ■ •.• .. 

(Augmentation du nombre des immeubles 4 entretenir.) 

( 3 ) En plus.».-,.. 

(Extension des activités du service.) 

( 4 ) ' En plus..............*-* 

Dotation nécessaire pour l'affranchissement de correspondances précédemment acheminées en franchise 


(conséquence de îa création d'un budget annexe des P.T.T.) ....... 2.010.000 

Extension des activités du service .......... aoo.ooo 

Total,»»..»». 2.310,000 


( 5 ) En plus . .............. 

(Extension des locaux du service.) 


(6) 1 agent journalier .........-. 



En plus........ 

(Relèvement de salaire.) 


( 7 ) En plus ..»-- 

(Relèvement des salaires.) 


(8) Extension ......* .....* * - ■ 2.000.000 

(Dotation nécessaire à l'acquisition d’une voiture légère de service et de 2 jeeps.) 

(g) En plus.............. ......... ... 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques........ ..... 3 18.000 

Accroissement du nombre des fonctionnaires autorisés à se servir de leur voiture personnelle pour les 

besoins du service »... ...— ............ 99-00° 

Totaï.. » 417 000 


(ro) En plus....... ....... 

Augmentation : 

Conséquence de la création en ig 55 de 7 emplois de chaouchs ..». J..... 147.000 

Diminution : 

Réduction de crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 ......* 10.000 

Différence en plus ...-- 187.000 

\ 


SaS.ooo 


3 oo»ooo 

3oo.oqq 


3.2IO.OOO 


I 30,000 


5.000 


30,000 


417.000 


137.000 


Chapitre 38. —* Affaires chérifiennes (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

i° Makhzen central. 


Grand Vizir ....... 

Vizirs .. * ..*..*.*. 

Vizirs, adjoints au Grand Vizir.... 

Délégué à T instruction publique .*. 

Délégué aux finances ....-. 

Délégué à l'agriculture ...... 

Délégué au commerce ....... ...... * 

Délégué aux travaux publics ... 

Délégué aux P.T.T. ...*.*.*- 

Délégué h la production industrielle et aux mines. 

Délégué à la santé publique .* 

Délégué aux affaires sociales ... 

Conseiller juridique du makhzen ... 

Chefs de section, inspecteurs principaux ......... 

Secrétaires principaux et secrétaires, inspecteurs ... 

Mokhaznis .*... 

Employé et agent public (hors catégorie) . 

Employé et agent public de x ro catégorie . 

Sous-agents publics de i ro catégorie . 


Total. 

2 0 Haut tribunal chérifien , 

tribun aï d'appel du Chraa et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien. 

Présidents.-.* - ■ ■.. *.-.. 

Conseillers ..........• *...*. 

Juges, juges suppléants et juges stagiaires ..... 

Secrétaires principaux et secrétaires ............ *... 

Chefs mokhaznis et mokhaznis ..»...*.- —..... 


Total. 


3° Mahakmas des pachas et caïds. 


Pachas ...*-*...... 

Caïds ......... 

Khalifas ......... 

Khalïfas d'arrondissement ....... 

Présidents de tribunaux régionaux ___ 

J uges délégués ou assesseurs des tribunaux de pachas.... 

Suppléants de juges délégués, assesseurs suppléants ou stagiaires 

Secrétaires principaux et secrétaires .... 

Mokhaznis .«.. —.*. 


Total. 


4 ° Mahakmas des cadis. 

Cadîs et cadis stagiaires (dont 3 cadis hors classe, 9 cadis de classe exceptionnelle, dont un emploi pouvant 
être tenu par un cadi hors classe nommé à titre personnel, 18 cadis de i re classe et x8 cadis de 

2 0 classe) ............... 

Greffiers ..:.....*............... 

Secrétaires principaux et secrétaires.»...... 


Total. 


5 Û Juridictions* rabbîniques. 


Haut tribunal rabbïniqne 

Rabbin président ...*, 

Rabbin premier juge ...... 

Rabbin deuxième juge ......... 

Greffier ..... 

Dactylographe .........._..._ 

Huissiers ... 


Tribunaux rabbîniques 

Rabbins présidents .... 

Rabbins juges .. 

Greffiers .. f,.......... 

Huissiers ..... 


Total. 


Total. 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du traitement. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

Nîv PERCEVANT t*AiS 

l.\ MAJORATION MAROC AÎNÉ 

la ï.ï ajoratiqn marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3Î 

>3 

1 

2.3s8.ooo 

3) 

ïï 

2 

4.ï80.000 

ï) 

ïï 

2 

4.i8o.ùOO 

ï> 

» 

1 

x.770.000 

ïï 

» 

I 

X. 77O.OOO 

ïï 

» 

I 

1.770.000 

Jï 

ïï 

I 

x.770.000 

>î 

ïï 

I 

r. 770.000 

3) 

ï> 

X 

r.770.000 

3Î 

ïï 

T 

r.770 .boo 

>5 

ï> 

I 

1.77O.OOO 

î> 

ïï 

t 

1.770.000 

» 

» 

I 

t. 770.000 

2 

1.683.000 

XO 

Q.667. 000 ! 

» 

ïï 

68 

3 s . 1 2 2 .000 ! 

ïï 

i> 

5 7 

g. 024 -ûûo 

1 

Bos.ooo 

ï> 

>1 

X 

3 96.000 

3Ï 

ïï 

ïï 

ïï 

a 

358.000 

ï 

2.58s.000 

i5s 

79.559.000 

ïï 

ïï 

s 

3.846.000 

» 

ïï 

t8 

20,458,000 

3) 

» 

3o 

23.02 2.000 

î 

□ 29.000 

37 

17.684.000 

>3 

>3 

17 

2,776,000 

X 

539.000 

io 4 

68,186.000 

ïï 

ï> 

23 

s5,144-000 

>ï 

» 

3 

t. 700.000 

» 

7t 

45 

40,493.000 

ïlr 

3) 

3s 

24.5o3.ooo 

» 

3) 

7 

7.490,000 

ïï 

ï> 

24 

17.936.000 

» 

ïï 

r 7 

IX.72 5.000 

ï> 

ïï 

122 

34.352,000 

2 

288.000 

283 

44.922.000 

2 

288.000 

555 ‘ 

208.265.000 

» 

33 

90 

81.269.000 

Jî 

Ïï 

i4 

5.4i5.ooo 

3) 

>3 

38 

9.653.000 

3) 

ïï 

i5i 

96.337.000 

31 

» 

1 

1.017.000 

3Î 

ïï 

r 

85o.ooo 

3Ï 


1 

736.000 

» 

ïï 

1 

713.000 

X 

IÊ4.000 

33 

» 

îî 

ïï 

2 

316.000 

I 

l84.000 

6 

3.682.000 

» 

ïï 

7 

4.900,000 

ÏÏ 

3Ï 

3o 

i4.6ri.ooo 

Jï 

ïï 

11 

5.899.000 

3) 

ïï 

12 

ï.866.000 

» 

ï) 

60 

26.776.000 

8 

3.583.ooo 

1.028 

482.755.000 

ï> 

1.183.000 

3) 

ïï 


487.62 

0 

0 

q 

M 

* 


Chapitre 3g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus. 

7a.806.000 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en iq 54 ......... 

Répercussion des créations et transformations d"emplois réalisées en 1954..., t ... .. 

Conséquence de la transformation, en 1954, de 12 emplois d"auxiliaire en emplois de titulaire suivant 

détail ci-après................ 

Makahmas des pachas et caïds. 
ià mokhaznis. 

Conséquence de la réforme des traitements des magistrats makhzen et relèvement du traitement des délé¬ 
gués du Grand Vizir ............ 

3.000.000 

44-6i6.ooo 

3.178.000 

35.207.000 

Total. ... 

Diminution : 

Transfert au chapitre 87, article i er <c Affaires chérifiennes. Personnel » de 4 emplois de secrétaire du 
Makhzen ............ 

75.001.000 

2.190.000 

Différence en plus...__ 

(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial 

Autres indemnités permanentes ...... ...... 

73.806.000 

ii 4 . 5 o 6 .ooo 

93.769.000 

Total ........ 

En plus........ 

Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1954 ..... 

Conséquence de la transformation, en 1964, de ra emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial......... 

Création de rindemnité spéciale dégressive ......... 

Conséquence de l'attribution de primes d’affectation et d'habillement aux chauffeurs .................. 

388.375.000 

36 .g 4 iooo 

17.407.000 

1891.000 
r.969.000 

7.296.000 

9.439.000 

1.093.000 

Total _ .... 

Diminution : 

Transfert au chapitre 67, article I er « Affaires chérifiennes. Personnel » de 4 emplois de secrétaire du 
Makhzen ........... *....... 

37.094.000 

653.000 

Différence en plus.... 

3 6.941.000 

(S) Transformation d "emplois .......... 

Haut tribunal chérifien. 

Tribunal d'appel du Chraa et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien . 

1 conseiller en vice-président d L u tribunal d’appel du Chraa, 5 conseillers en présidents de chambre au 
Haut tribunal chérifien. 

Sans répercussion 
budgétaire. 

Mahakmas des pachas ef caïds. 

i4 juges délégués ou assesseurs des tribunaux de pachas en juges. 

17 suppléants de juges délégués ou assesseurs suppléants en juges suppléants. 


(4) Créations d "emplois ................ 

A compter du i er janvier Tq 55 : 

Mahakmas des pachas et caïds , 

3 k liai 1 fa s d'arrondissement. 

33 . 393 .ooo 

À réaliser en ig 55 : 

Makhzen central. 

3 mokhamis. 

Haut tribunal chérifien , 

Tribunal d'appel du Chraa et section pénale coutumière . 
n juges ou juges suppléants, a secrétaires, 1 mokhazni. 


Mahakmas des pachas et caïds. 

5 juges, 8 secrétaires, 17 mokhaznis. 


Mahakmas des cadis . 

2 greffiers, 5 secrétaires. 

Juridictions rabbiniques . 

Tribunaux rabbiniques . 

1 rabbin président, 1 rabbin juge, 1 greffier. 



Chapitre 3 g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


A.rt. 2 . — Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen, 
aux vétérans et à leur famille (6).- 

Art. 3. -— Indemnités aux naïbs à délégation spéciale (7).... 

Art. 4. — Dépenses occasionnelles. 


CREDITS 
pour ig 55 


5.000 

6*000 


CRÉDITS 
pour 1954 


Différence à l'exercice ig55 


EN PLUS 


3.000 


2.000 


2*000 

4*000 


EN MOINS 


g i er ._ Transport de personnel,, indemnité de dépla¬ 
cement et missions, changement de rési¬ 
dence (S) *. . . 

S 2. — Secours ..,... . 

§ 3 . —- Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible. 

§ /j. — Dépenses bccasionnelles diverses (9) _ 

Total de l'article 4 ........ 

Total du chapitre 

Net en plus. 


7.600 

20 

» 

3.766 


11.270 


750.485 


0.700 

20 

» 

3.655 


9426 


674.947 


1*700 


100 


1*860 


1 17.097 


75.538 


42.009 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) En moins ......*... 

(Conséquence de la transformation en 19 54 de 12 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire*) 

(6) En plus *........................ 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires,) 


(7) En pins ..* .... . *.*,***...**.... ... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires par suite du développement du Chraa . s.000,000 

Relèvement du taux des indemnités .................................................................... 2.000.000 

Total. 4 . 000 .000 


(8) En plus ......-. ..... - 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 

(9) En plus .-.«. *■■■■■* .. . 

(Conséquence des créations d’emplois à réaliser en ig 55 .) 


2.443.ooo 

2*000*000 

4.000.000 


1*760*000 


100.000 



Chapitre 3g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5, — Dépenses particulières. 

I i er .— Achat de montures et de harnachement (n).. 

S i - Entretien de montures et du matériel de harna¬ 
chement (juridictions coutumières) (n). * *. 

§ 3 . — Indemnité de déplacement et vacations aux 
membres des tribunaux coutumiers et aux 
suppléants de la justice makhzen (12). 

S 4 - — Frais d'hébergement des membres des tribu¬ 
naux coutumiers et de leurs animaux,.... t 

S 5 . — Allocations aux Ouléma chargés de la rédaction 
- d'un digeste de droit malékite marocain ... « 

S 6. — Frais de justice criminelle (i3) . 

Total de l'article 5 _ 


CRÉDITS 
pour 1955 


/1O.6/1O 

2.4qo 

3.000 

8.000 


54 .o 4 q 


CRÉDITS 
pour 19 54 


195 

385 

36 . 4 oo 

2.4ûO 

3.000 

3 . 5 oo 


45.780 


Différence a l'exercice iq 55 

en PLUS 


4 .a 4 o 


» 

4 . 5 oo 


8.740 


EN MOINS 


190 

285 


480 


Art. 6. 
Art. 7 , 


Subvention à T Institut musulman de Paris. 

Subvention à l'Institut des hautes études hébraïques 
de Rabat (i 4 ) *... .,.,, . 

Total du chapitre. 

Net en pins.. 


4 - 35 o 


4 - 35 o 


» 


16.000 


185.363 


12.000 


i58,552 


4.000 


27.291 


26.811 





4So 


» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





PERSONNEL 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 


i° Conseil de perfectionnement de VUniversitê de Qaraouiyine : 

Effectif 

TruitomcDt 


Président ...........•......... 

I 

I.148.000 


Vice-président .-■........... *... 

I 

62 2.000 


Inspecteurs .................... . .. 

a 

880.OOO 


Bibliothécaire .... . .............. 

I 

419.OOO 


Bibliothécaires adjoints ............. 

2 

584.000 


Aides-bibliothécaires .... —.......... 

a 

boG.ooo 


Secrétaires ............... 

6 

3.082.000 


Membres --..... ... ...... —........... 

Censeur des études ..........*#*•***. É É - ( , *........ « - ; L *j* .**.*....*.•.**>. * * 

2 

970.000 

fi f. |T\ ffcjrfcr'i 


Conseiller juridique ..........,.... 

ï 

44Ü.ÜUU 

622.000 


Surveillant ... ........... 

Professeurs de i ro classe ....... *.. 

I 

ÏO 

354.000 
5.080.000 

10,894.000 


Professeurs de a 0 classe ....»... 

26 


Professeurs de 3 ° classe.......... 

3 o 

11,220,000 


Huissiers ............... 

10 

r > 53 o r ooQ 


_ Total . ...... 

9 ^ 

37.851.000 


a 0 Meaersa Ben-Youssef, à Marrakech : 



Président .............. 

r 

85 o.ooo 


Sous-directeur ............... 


fir-rr hAn 


Inspecteur ....................*.,. 

1 

v j f * UUU 

5 o 8 ,ooo 


Secrétaires ..... . ...,.*,....., *, 

a 

708.000 


Membres .................*, *. 

a 

970.000 


Bibl iothécaire .......... * *....... 

1 

419.000 


Aide-bibliothécaire.............. 

Surveillant ... ... 

1 

292.000 
354-000 
6.096,000 


Professeurs de t re classe................ 

T 

13 


Professeurs de 2* classe ... v . 

12 

5 ,oa 8 .ooo 


Professeurs de 3 e classe ..**........................... v... 


3 , 366.000 


Huissiers ......... ........ 

9 

3 

3 o 6 .ooo 


Total-... 

45 

19.474.000 


3 ° Centres d études primaires islamiques : 


a) Centre de Meknès : 




Directeur ............. ................. 


Q^j -4 ÀAA 


Censeur des études .....«.. 


000.000 

\rtK AAA 


Secrétaire ............* *.. 

I 

oyu.uuu 

354.000 

838 .ooo 

9 nfi 9 nnn 


Professeurs de a e classe .......................... É ............ »...., 

9 


Professeurs de 3 e classe ...^ ........ >.é . #< ... 

8 

1 


Huissier ............■.... 

* l.J ^ ïK-HJ U 

1 53 .000 


Total. 

i 4 

5 . 583.000 


b) Centre de Tanger ; 


Directeur .............. 

1 

800.000 

Knfi 000 


Censeur des études _...............................«.... 

1 


Secrétaire ............. 

x 

354.000 

2.244.000 


Professeurs de 3 e classe.. ................... 

6 


Huissier ................ . .. . .. „ 

1 

1 53 ,000 


Total _ 

10 

3,997.000 


Total du traitement........ 

*65 

66.906.000 


En plus.. 



t 3 i .000 

(Avancement normal accordé en iq 54 .) 



(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 



Indemnités à caractère familial .......... 

17.933.000 

Autres indemnités permanentes ...,........,. 

8, 85 1.000 

Total. 

26.784.000 

En plus........ 



4.409.000 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ..... .. . . .. *.. . .. 


344-000 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ...... 

i. 345 .ooo 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

a. 

720.000 

Total.. 

4.409.000 

(3) En moins ...... 



80,000 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1954.) 



(4) En plus ........... 



2.000.000 

(Relèvement du taux des gratifications accordées au personnel enseignant des Msids.) 




Chapitre 4i. ■— Enseignement musulman traditionnel (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 42 


ENSEIGNEMENT MUSULMAN TRADITIONNEL 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


AlU\ Ÿ r ,— 


Subvention forfaitaire aux Habous pour couvrir les 
frais d*entretien et de .fonctionnement des établis¬ 
sements d’enseignement musulman traditionnel, 
(Haut enseignement musulman, centres d'études 
primaires et écoles coraniques.) (i) P 


Art. 2 . — Dépenses de matériel et fonctionnement des établis¬ 
sements d'enseignement traditionnel (2). 

Total du chapitre ......a.* 




1 


: . 


CRÉDITS 
pour ig55 


I1.320 


3 ,080 


14-4oo 


CRÉDITS 
pour xg5 k 


11.320 


3 .o 8 o 


i 4 -ioo 


Différence a l'exercice 1^55 ; 

EN PLUS 

EN MOINS ! 





» 

■ \ 

» 



n 

>ï 

» 

» 

» 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 43 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

# 

Personnel titulaire : 

Traitement {i) .. 

Indemnités permanentes (2).. # .. 

Avancement normal .,,. 

Transformation d’emplois ( 3 ) . 

Création d’emplois (4) . - *.... 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois 

Total de l'article i or ... 


CRÉDITS 
pour 1955 


36 .oi 5 

29,284 

. 6.731 

30.202 

22.780 

7.532 

5 oo 

3 g 5 

io 5 

4.972 

3 ,n 4 

1.858 

i. 43 r 

8.260 

» 

73.180 

63,783 

l6.22G 

i. 33 i 

1.061 


71.849 

62.722 

l6.226 


CRÉDITS 

pour 1954 


Différence a l'exercice ig 55 

EN PLUS EN MOINS 


6-829 


6.829 

270 


7-099 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

KB FBIVCBVANT FA» 

(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

Lit MAJORATION marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Personnel makhzen : 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 


ï> 

» 

I 

I.gSS.OOO 


» 

» 

3 

2,907.000 

Président du tribunal régional ........ 

33 

a 

I 

I.070.000 

Juges et juges délégués .............-------, 

» 

33 

3 

3 . 5 o 4 . 000 

Secrétaires - ■ ■ * —.*.* * *..*....... 

>ï 

» 

i 3 

3 , 466.000 

Secrétaire interprète ...* -...-....-. 

33 


1 

419.000 

Boumouareth .......*.......... 

» 

33 

1 

353,000 

Mohlasseh . ......... - - - - — -. . 

n 

» 

1 

599.000 

Khalîfa du mohtasseb .... -, .-.*..- -. 

H 

3 ) 

1 

232.000 

Caïd méchouar ... ... . ......... . .. 

» 

33 

1 

3 t 3 .ooo 

Khalifa du caïd méchouar ...-......... * 

» 

33 

X 

2 53 .ooo 



3 ) 

1 

2 53.000 

ItfnrraddemÏTi .... 


>3 

6 

1,098,000 





Mokhaznis montés ... 

îï 

» 

X 2 

2 , 5 x 2.000 

Mokhaznis (les mokhaznis-chefs, mokhaznis è pied, chaouchs, portiers, jardiniers, chiouk du Fahç 





figurent sous cette rubrique.) ............ 

)> 

33 

58 

9.283.000 

Tribunal rabbinique : 





Président ....*........ 

?î 

33 

1 

553,000 


)) 

J 3 

2 

838.000 


» 

>3 

1 

37/1.000 

Cheikh el yehoud ■ .......... *......- * - -. 

» 

» 

1 

334 ,000 


» 

3 ) 

2 

3i6.ooo 

Contrôle des autorités chérifiennes : 





Contrôleur ...- -.*.*.*... 

X 

Mémoire 

Ï 3 

» 

Sous-chef de bureau............. —--- 

I 

660.000 

>3 

» 

Attaché de contrôle............ —.... 

2 

1.478.000 

rt 

» 

Chef de bureau d interprétariat . . . ... .. 

T 

788.000 

33 

» 

Secrétaire-greffier .. .. . 

X 

299.000 

» 

y> 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....... 

ï 

246.000 

33 

>3 

Commis d’interprétariat . ......... , r ...... 

I 

3 î 8 .ooo 

33 

» 

Sténodactylo graphes» dactylographes on dames emp loyées . -... -...... 

2 

470.000 

3 ) 

» 

Sous-agent public hors catégorie .... ....... 

» 

>3 

I 

a 5 o,ooo 

Total, ,.. 

10 

4,259,000 

1 1 2 

29.765,000 

Majoration marocaine - - - 

33 

T .406,000 

33 

» 

Total.--- 


35 . 43 o.ooo 


b) Complément de traitement aux agents en service détaché . . ... . 


585 .ooo 


Total du traitement.. 


36 .01 5 .000 



Augrnentalion : 

Avancement normal accordé en tq 54 - - ---.* . 

Répercussion des créations et transformations d Emp lois réalisées en ig 54 

Diminution ; 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction........ —. 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes........ 


Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 195 
Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial. 

Création de l’indemnité spéciale dégressive .... 


( 3 ) Transformation d’emplois ..... 

Personnel makhzen . 

t juge délégué en juge, 11 mokhaznis en secrétaires, 12 moqadmines 
en mokhaznis, r mokhazni monté en chef de makhzen. 

( 4 ) Création d ’emplois ...... 

Personnel makhzen . 


Chapitre 43 , — Administration chérifienne : Services extérieurs de la zone de Tanger (Personnel). 


En plus.. 6.781.000 

.. 790.000 

.. 8.529.000 

Total. 9.319.000 

.. 2 . 588,000 

Différence en plus,....... 6,731.000 


7.069.000 
a 3 .i 98.000 

3 o. 262.000 

7-53a.ooo 

2 . 845.000 
x.oSi.ooo 
2.009,000 
1,647*000 

Total_ .... 7.532.000 

.. 4.972.000 

du Fahc en résidence à Tanger 
.... i.43i.ooo 


Total.. 

En plus. 

situation de famille des agents. 


2 secrétaires 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Aht* 2 . — Indemnité aux moqaddemm du Fahç en résidence 
à Tanger et aux moqaddemïn du Fahç (chefs de 
quartiers et chefs de village (5).. 

Art, 3 - — Dépenses occasionnelles, 

§ i er .— Transport de personnel, indemnité de déplace- 
cernent et missions, changement de rési¬ 
dence (6) ..... 

S 2, — Secours ...... .. 

S 3 . — Indemnités forfaitaires pour travaux supplé¬ 
mentaires ... ........... . 

5 i ™ Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

S 5 - — Dépenses occasionnelles diverses ........ . 

Total de l'article 3 ........ 

Total nu chapitre. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour ig05 

CRÉDITS 
pour ig54 

7-6a4 

IO.792 

85 

75 

» 

D 

362 

362 

» 

» 

45o 

45o 

897 

887 

80.370 

74.40I 


Différence a l’exercice iq55 



en PLUS 


EN MOINS 


» 


3.i68 


IO 

» 

» 

» 

» 

IO 

i6.236 

5.969 


» 

» 

w 

» 

» , 

» 

10.267 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) Moqaddemm du Fahç, chefs de quartier ___*_....__*...,, 18 3,988.000 

Moqaddemin du Fahç, chefs de village.,...,. 57 3 . 636 ,ooo 

Total ..... 76 7.624.000 

Eu m ol ns_ 3 .168,000 

(Transformation en ig 55 de 22 emplois de moqaddemm du Fahç en résidence à 
Tanger en emplois de mokhazni titulaire.) 

(6) En plus ............... 10.000 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement.) 



Chapitre 43 . — Administration chérifienne : Services extérieurs de la zone de Tanger 'Personnel). 
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.NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 55 

CRÉDITS 

pour 1904 

CHAPITRE 44 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art* 1 er .— Immeubles. 

§ i eï \— Loyers et charges (1).«. 

99 6 

996 

S 2. — Amenagement et entretien .. j 

i. 35 o 

i. 35 o 

Total de l’article i flr . 

2.346 

2.346 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

% 1***—* Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale...,. 

4oo 

4oo 

Dotation exceptionnelle (2) 

100 

3 oo 

Total du S V e . 

5 oo 

700 

$ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 

que ( 3 ) ... 

1. 3 qo 

85 o 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) .. 

45 g 

4 00 

$ h. — Eau, chauffage, éclairage.*. 

4 gq 

4 00 

S 5 . — Transport de matériel .,,. ........ 

5 

5 

Total de l'article 2. 

2.655 

2.355 

Art. 3 . — Achat et renouvellement des véhicules automobiles. 

» 

)> 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S I er ,— Indemnités kilométriques ( 5 ) .. 

» 

72 

5 a. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice .. # H... 

a4o 

24o 

Total de T article 4 ... 

240 

3 i 2 

Art, 5 , — Dépenses particulières. 

S i or .— Habillement des moqaddemîn, des mokhaznis, 
gardiens et chaoucîis .,.. ............. 

600 

600 

S 2, — Asile de nuit, asile de fous (nourriture, médi¬ 
caments, eau, chauffage et éclairage). 

600 

600 

S 3 . — Achat de montures et de harnachements_ 

200 

200 

'Total de l'article 5 . 

r.4oo 

i.4oo 

Art. G. — Subvention à la caisse marocaine des retraites pour 



le service des pensions aux anciens militaires 
marocains de la gendarmerie de Tanger. 

5 oo 

5 oo 

Total du chapitre. 

7.1 4 i 

6.913 

Net en plus. 




rhlFÉRENCB a l'exercice ig55 


45 o 


00 


ooo 


5 oo 


29,8 


)} 

200 


200 


200 


7 2 


72 


272 















































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

L — Chefs de la cour d'appel, chefs d'administration. 

Premier président .«........... 

Procureur général ........ *.. * *.*.*- 

IL — Service administratif central. 

Première présidence . 

Secrétaire-greffier en chef, chef du service _*.-...... 

Secrétaires-greffiers en chef ..,.. ... ............. 

Secrétaires-greffiers .....-. 

Secrétaires-greffiers adjoints ... .....—. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .... .. 

Secrétaire s té no dactylographe ........ 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Chefs chaouchs et chaouchs ....... 

Parquet général. ^ 

Secrétaire-greffier en chef ....... —. 

Secrétaires-greffiers adjoints .*........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... 

Secrétaire sténo dactylographe ......... 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames cm ployées .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs- ............. ....... 

III. — Juridictions. 

Magistrats de la cour d’appel . 

Présidents de chambre ...,........ 

Conseillers ............. 

Avocats généraux .*....... 

Substituts généraux ........... 

Magistrats des tribunaux de première instance . 

Présidents .......*...• -. 

Vice-présidents ..........*.-...*. 

Procureurs .*.....*.. - *.. * *. 

Juges (dont g juges d’instruction et 6 juges des enfants) .*---- 

Substituts .......... 

Juges suppléants (dont x chargés d'instruction) *....... ..... - - 

Magistrats des tribunaux de paix. 

Juges de paix .......... .......... 

Suppléants rétribués ......... ...*... 

A ttachés aux parquets ..»..* -.. 

Personnel des secrétariats , de Vinterprétariat et chaouchs. 


Total 


Total 


Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers en chef ..... ......... 

Secrétaires-greffiers .. *...—. —>.*.— 

Secrétaires-greffiers adjoints................. 

Commis principaux et commis ......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... 

Employés publics de 3 e catégorie .*... ........ ------ 

Employé public de 4 e catégorie ..........-. 

Interprétariat judiciaire : 

Chefs d Interprétariat ........... 

Interprètes principaux et interprètes ......*. ....... 

Chefs chaouchs et chaouchs ..............._..........-...-................... -- 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie ..-.... 

Total 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEItÇEVANT 

NE PEnceVAÏtT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traite meut 

Effectif 

Traitement 

I 

x. 5 o 4 ooo 

» 

a 

I 

ï. 5 o 4 ,üoq 

a 1 

» 

2 

S.ooS.ooo 

a 

a 

I 

988.000 

» 

a 

2 

i.oifi.ooo 

» 

» 

2 

1.093.000 

» 

a 

4 

2. X 34 .000 

U 

» 

6 

2.1 56.000 

a 

a 

T 

330.000 

» 

a 

2 

433.000 

)) 

» 

» 

a 

2 

878,000 1 

I 

988,000 

a 

a 

2 

1.043,000 

» 

» 

2 

624 000 

» 

a 

I 

3 s 5 .ooo 

a 

a 

2 

4x2.000 

» 

a 

I 

155,000 

3 

343,000 

37 

x 2.191,000 

4 

721.000 

5 

6.324.000 

» 

a 

23 

22 . 5 o 4-000 

» 

a 

X 

r,x09.000 

» 

j) 

6 

4.822.000 

>! 

a 

6 

6 . 556.000 

» 

a 

12 

11.946.000 

» 

a 

6 

6 . 556.000 

)ï 

» 

56 

43.922.000 

» 

a 

ï 4 

11.300.000 

» 

a 

18 

io. 33 i.ooo 

a 

a 

r 5 

ro. 4 M.ooo 

n 

a 

34 

12.783.000 

a 

a 

5 

x. 4 q 5 .ooo 

11 

à 

26 

2 i, 3 o 6 ,ooo 

» 

» 

58 

30,781.000 

D 

» 

126 

53.986.000 

D 

a 

173 

5 o.840.000 

» 

» 

187 

26.876.000 

» 

» 

xo 

2.791.000 

» 

» 

1 

316.000 

a 

» 

7 

6 . 4 i 5 -ooo 

» 

a 

3 ? 

r 8 .g 65 .000 

» 

a 

3 

493.000 

5 o 

7.381.000 

» 

» 

6 

992.000 

768 

362 .790.000 

56 

8.873.000 

797 

377.989.000 

60 

9.094,000 1 

D 

1s4.730.ooo 

a 

jî 


5n.8ig.ooo 


Chapitre 45- — Justice française (Personnel). 













































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus.. 

Avancement normal accordé en ig 54 _* *....„.*.* É ,,, 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig 54 .. .... *.... 

Conséquence de la transformation en ig &4 de io emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire suivant 
détail ci-après ___... h ..,...,..,, 4 ,,, # „. 

Personnel des secrétariats, de l'interprétariat et chaouchs. 

Secrétariats-greffes : 

5 commis. 

Interprétariat judiciaire : 

5 chaouchs. 

Total. 

(2) (Indemnités complémentaires de traitement au Premier Président et au Procureur Général.) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes _ .,,,_.... ......... . ... . r , m ~ 

Total. 

En plus. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 54 ..........,. 

Conséquence de la transformation en ig 54 de 10 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire.*. 

Création de l’indemnité spéciale dégressive.,.. ....... ..., 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ........ 

Total........ 

( 4 ) Transformation d’emplois ........... 

1 substitut général en avocat général, 

( 5 ) Création d’emplois .............. 

Service administratif central , 

Première présidence. 

1 commis. 

Parquet général. 

1 commis. 

Juridictions. 

Magistrats des tribunaux de première instance . 

3 vice-présidents, 2 juges, 2 substituts, 1 juge suppléant. 

Magistrats des tribunaux de paix . 
r juge de paix, 1 suppléant rétribué. 

Personnel des secrétariats-greffes, de l'interprétariat et chaouchs. 

ï secrétaire-greffier en chef, 1 secrétaire-greffier, 18 secrétaires-greffiers adjoints, 4 commis, 10 dacty¬ 
lographes, 2 interprètes principaux ou interprètes, 2 chaouchs. 

(6) Personnel auxiliaire. 

En moins. 

(Conséquence de la transformation en ig 54 de 10 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire.) 


34.067,000 


73.100.000 
108. 568 .000 


181.668.000 


i 3 . 3 og.ooo 

800.000 

5,700.000 

1.700,000 


2i.5og.ooo 

4 oo.ooo 

34 . go g. 000 




21.509.000 


4*269.000 


Chapitre 45 . — Justice française (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour rgü 5 

CRÉDITS 
pour 1904 

CHAPITRE 46 

JUSTICE FRANÇAISE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. t or .— Immeubles. 

S i €r -— Loyers et charges (1) *..<**. 

1.676 

65 o 

1 2. —* Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) P . 

8 . 5 oo 

8.000 

Dotation exceptionnelle (3) , *... É 

1,000 

» 

Total du S 2... 

g, 5 oo 

8.000 

Total de l'article i er . 

11,076 

8 . 65 o 

Art. 2 . «— Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ x 6r .— Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) . 

3 , 85 o 

3.770 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) *. 

4.260 ^ 

4 . 74 o 

Total du § . 

8.100 

8 . 5 i 5 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (6) . 

21.000 

20,700 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) ... 

i 5 ,oi 5 

5 .ooo 

S 4 - — Eau, chauffage et éclairage (8) . 

4.200 

3 , 85 o 

S 5 . — Transport de matériel (9) . 

260 

i 5 o 

S 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (10) .;.. 

594 

638 

S 7- — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles (n) . 

5 o 

n 

Total de l’article 2. 

49.209 

38,853 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

S I er -— Agents journaliers (12) .. 

4 . 85 o 

4*276 

S 2. — Personnel occasionnel (i3) .. 

5 . 5 oo 

5,000 

Total de l’article 3 . 

io. 35 o 

9.275 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 

/ 


biles (i4) . 

1.230 

800 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

§ i êr -— Indemnités kilométriques (T 5 ) .,. 

65 o 

800 

S 2 - — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (16) .. 

900 

a 5 o 

Total de l’article 5 . 

i. 55 o 

x.o 5 o 

Art. 6. — Frais de justice criminelle (17) . 

i 3 . 68 o 

io. 5 oo 

Total du chapitre . 

87.095 

69.I28 

Net en plus . 




Différence a. l 

EN FEUS 


926 

5 go 

i.ooo 


ï. 5 go 


2,4^6 


75 


75 

3 oo 

io.gi5 

35 o 

ICO 

» 


5 o 

10.890 

575 

5 oo 

1.075 

43 o 


» 

600 

65 o 

3 .i 8 o 

x 8 . 65 ï 

* 7-967 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 33 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Loyers ,.,, ......... 

(Charges el taxes ..*.. ...... . ., . ,.. . 

Total. 

En plus. 

Relèvement des charges et taxes .... . .. 

Location d une salle des ventes à Oujda et d'un local pour le tribunal de paix du Tadla . 

Total... 

(2) En plus ........................ .. 

(Accroissement du nombre des bâtiments à entretenir.) 

( 3 ) Dotation exceptionnelle destinée à la remise en état de l'installation de chauffage central du 

palais de justice de Marrakech. 

( 4 ) En plus ...............,.. * * .,,,,,,,,,.., 4 . .... 

(Insuffisant du crédit inscrit eu iq 54 pour i'entretien du matériel mécanographique.) 

( 5 ) Dotation exceptionnelle en raison de l'extension des services eu ïq 55 ..._ ........ _ 

Dotation exceptionnelle (dernière tranche) destinée â Fâchât de mobilier pour les services 

judiciaires de Marrakech....... . ..., 

Total.. 

(6) En plus ............. 

(Extension des activités du service.) 

(7) En plus ...............,.. 

Dotation nécessaire pour 1 Affranchissement des correspondances précédemment acheminées en fram 

chîsc (conséquence de la création d'un budget annexe des P.T.T.) ...... 

Accroissement des activités des différentes juridictions ...... 


546.000 
ï,q 3 0,000 

1.576.000 


65 2.000 
274.000 

926.000 


3.730.000 

Soo.ooo 


4 . 25 o.ooo 


8 . 5 i 5 .ooo 
1 . Soo.ooo 


Total 

(S) En plus .......... 

(Extension des services,) 

(9) En plus .............. 

(Insuffisance du crédit accordé en 1954.) 

(ïo) En moins .............. 

Diminution : 

Ajustement du crédit, compte tenu des droits des agents en r g 55 .... 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois de chaouch h réaliser en iq55 ...... 

Différence en moins 

(ïi) Rubrique nouvelle. 

(12) 26 agents journaliers ______1____ 

En plus 

Relèvement des salaires et indemnités______ ..... .. 

Recrutement d'on agent journalier pour tenir compte de l'extension des services .. 


Total,..._ 

( 1 3 ) En plus ........... .... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(1 4 ) Extension .......... 

(Achat d'un véhicule en renforcement des moyens de transport du tribunal de Marrakech.) 

En plus. 

(1 5 ) En moins ............ 

Diminution : 

Réduction du crédit; compte tenu des dépenses de 1936 .,,.... 

Augmentation : 

Relèvement du Laux des indemnités kilométriques .......,... 

Différence en moins. 

(iG) En plus .... .............. .. ... 

Conséquence de la prise en charge par la justice des frais de fonctionnement des véhicules jusqu'ici 

gérés par la R.E.I.P..........,.... 

Hausse du prix de Fessence ....... 

Extension des activités des services .......... .V . 

Total.. 

(17) En plus ........•*.... 

(Àcccroissement de l'activité des services judiciaires.) 


io.oi 5 .ooo 


88.000 

44,ooo 

44-ooo 

4.860.000 

400.000 

170.000 

075.000 


1 . 230.000 


sSo.ooo 

80.000 

iSo.ooo 


600.000 

18.000 

33.000 

600.000 


926.000 


500.000 


76.000 


Soo.ooo 

10.010.000 

35q.ooo 

100.000 

44 + ooo 


576.000 


Soo.ooo 

43o.üoo 

i 5 o,ooo 


65o.ooo 


3.180.000 


Chapitre 46 , “Justice française (Matériel et dépenses diverses). 















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES a35 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







PERSONNEL 

PERSONNEL 



FRRCÏÏVAKT 

NB PERCEVANT PAS 


(i) Personnel titulaire, — a) Traitement : 

LA MAJORATION M A HOC AINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 


I; — DIRECTION. 

Effcctïï 

Traitera? ni 

Effectif 

Traitement 


Directeur ......... *...**■■**... ....* ■ ■ 

I 

1. 61S.000 

» 

» 


Directeur, adjoint au directeur des finances .. -..■■■....»--, * * —.*.* * 

J 

I. 38 S.OOO 

» 

» 


Totaux. 

2 

S.ooG.ooo 

» 

» 


Cabinet et secrétariat. — Bureau d ordre et services généraux. 






Chef de cabinet (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau) . .......*.. 

I 

798.000 

» 

» 


Secrétariat. 






Secrétaire d'administraLion principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 






secrétaire documentaliste) ...*..* *.. .---■**■**■•■....* 

I 

317,000 

» 

» 


Secrétaires sténodaetylographes ....* - .-■*,**.• ... 

2 

022.000 

» 

» 


Bureau d’ordre et services généraux , 






Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

3 

1.206.000 

» 

» 


Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... ........*.*.». 

2 

4 04.000 

H 

» 


Secrétaires sténodactylo graphes.. .........—..- * * * *.* * * * 

2 

534.000 

» 

» 


Sténodaetylographes, dactylographes ou dames employées ......-,.******* * * *... 

2 

412.000 

ï) 

» 


Agent public de 3 * catégorie ..........• * ***■«.*•* * - *.. 

3 

660,000 

» 

» 


Chefs chaouchs ou cbaouchs ...........-- ■ - *.....*,.. 

5 î 

n 

4 

782.000 


Total du personnel du cabinet, du secrétariat, du bureau d’ordre 






et des services généraux........ 

16 

4 . 853.000 

4 

782.000 


II. — ADMINISTRATION CENTRALE. 






A. — Division du budget et du contrôle financier. 






Directeur adjoint, chef de la division ......... 

I 

i. 33 r.ooo 

w 

» 


A. — Service du budget et de la comptabilité. 






rïvl pnr rTipf fl p service . L ^.. . ..... 

1 

1.044.000 

» 

» 


Bureau du budget de fonctionnement . 


81 2,000 





I 

» 

» 



2 

1,162.000 

» 

)> 


Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ....... 

5 

1.966.000 

» 

» 


Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...*...*.*.*.. 

2 

761,000 

H 

JO 



I 

204.000 

11 

» 


Sténo dactylographe, dactyioraphe ou dame employée .. »......* * * *-*.. 

I 

184*000 

» 

» 

164,000 



» 

» 

I 


Bureau du budget d’équipement. 


i, 3 q 3 .ooo 

1. ou.000 




Secrétaires d-administration principaux ou secrétaires d'administration ..*".*.* 

2 

3 

» 

» 

» 

w 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis ... . . 

ï 

246.000 

» 

» 



I 

i84.ooo 

» 

B 


Bureau de la comptabilité et de l’ordonnancement 






Rédacteur principal ou rédacteur, ou contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (emploi pouvant 

I 

930.000 

» 

» 



I 

690.000 

» 

» 


Secrétaires d. 'administration principaux ou secrétaires d'administration .,.*.* * 

3 

1 . 368,000 

B 

» 


Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . .. »... - --- --- 

9 

2.942.000 

» 

R 


Sténodaetylographes, dactylographes ou dames employées .-.* ....* 

7 

t, 638 ,000 

11 

B 



» 

» 

2 

370,000 


Total du personnel du service du budget et de la comptabilité.. 

it 

16. 485 .000 

3 

534.000 


B. — Service de l'inspection et du contrôle financier. 







i 

b 

i 

i 

7 

1.274.000 

6 . 225.000 

768,000 

739.000 

4.290.000 

11 

>ï 

» 

1) 

}> 

» 

» 

» 

» 

» 


Inspecteurs principaux ou inspecteurs de cornplabiUté (dont un emploi pouvant être tenu par un agent 
Rédacteurs principaux ou rédacteurs, ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (dont un 

4 

3.399.000 

B 

» 


emploi pouvant être tenu par un chef du service du trésor) - - -... *.* --* * * *.. 

2 

1.271.000 

H 

» 


Secrétaires d'administration principaux on secrétaires d administration ... «. —.-.* 

3 

r. 200,000 

» 

» 


Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . .. . ....* * 

2 

478.000 

» 

iï 


Sténodaetylographes, dactylographes on dames employées ....*.* *.■ ■ ■ 

3 

» 

644 ■ 000 
» 

lï 

2 

b 

362,000 


Total du personnel dn service de l'inspection et du contrôle financier. * 

29 

20.278.000 

2 

862.000 


Total dn personnel de la division du budget et dn contrôle financier.. 

71 

38.094.000 

5 

896.000 



Ghapitbe 47* — Finances (Personnel). 
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a) Traitement (suite) ; 

B. — Division administrative. 

Directeur adjoint, chef de la division . ........ *..... ....... * . ... 

À. — Personnel et pensions. 

Sous-directeur ....*.... 

Bureau du personnel et du matériei 

Chef de bureau ........ 

Sous-chefs de bureau ........ . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .... . 

Inspecteur du matériel ...«....*.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....*. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées.*... 

Chef chaouch ou chaouch .....*. 

Total du personnel du bureau du personnel et du matériel. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance. 

Chef de bureau, chef de service .......... .....* *.. 

Chef de bureau ......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité ......... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames emp loyées .... ........ . 

Chefs chaouclis ou chaouchs ............. 

Total du personnel du service des pensions et de la caisse de prévoyance. 

Total des effectifs du personnel et des pensions_ .... 

B, — Service d'ordonnancement mécanographique. 

Contrôleur financier à titre personnel, chef de service ...... 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité ...... 

Agent spécialiste d'études et d'applications mécanographiques (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .,.... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames emp loyées ........... 

Bureau de comptabilité et de contrôle. 

Inspecteur de l'Office des postes, télégraphes et téléphones ___________. ;. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ....... 

Contrôleur de l'Office des postes, télégraphes et téléphones ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 6 emplois de commis chef de groupe en 

surnombre).................. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....*..... 

Atelier de mécanographie . 

Chef d'atelier (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) ....*. 

Chef opérateur ........... 

Contrôleur ifiécanographe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat)........* 

Chefs opérateurs adjoints ................... 

Opérateurs et aides-opérateurs (emplois pouvant être tenus par des commis) ..... 

Moniteur ou monitrice de perforation ....... ^........-......... ..... 

Perforeuses-vérifieuses ................... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........... 

Total du personnel du service d’ordonnancement mécanographique........ 

Total (lu personnel de la division administrative . 

G. __ Division du crédit, du Trésor et des changes. 

(sous l'autorité du directeur, adjoint au directeur des linances). 

A. — Service du crédit. 

Sous-directeur, chef de service ..... ....... 

Bureau du crédit et de la coopération agricole 

Chef de bureau ............. 

Sous-chef de bureau ..... ..,,...— ................. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité ...... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. ..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée... /....... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

peu,ce va St 

Xfi PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION Al AVOCATS E ■ 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

ï . 33 1.000 

N 

» 

J 

1.139.000 

D 

» 

1 

708.000 

» 

» 

3 

ï, 55 i.ooo 

» 


7 

3.009.000 

ï) 

)! 

1 

739.000 

>! 

)> 

6 

1.626.00U 

W 

D 

3 

566.000 

» 

D 

» 

D 

I 

I79.OOO 

20 

9.408.000 

J 

I79.OOO 

1 

980.000 


D 

1 

812.000 

» 

» 

2 

1.390.000 

J) 

» 

7 

Co 

'-1 

pi 

b 

- 

0 

» 

Ï 1 

16 

4 . 5 g 4.000 

» 

» 

4 

S02'. 000 

D 

» 

» 

iï 

2 

3 16.000 

3 i 

1 i.6o3.000 

2 

3 ï 6 .ooq 

5 a 

21. ûii. 000 

3 

495.000 

1 

1.169.000 

N 

D 

ï 

708.000 

» 

» 

t 

739.000 


» 

2 

617.000 

ïî 

11 

3 

643 .ooo 

» 

» 

1 

711.000 

» 

» 

i 5 

5489.000 

3 > 

» 

1 

43 1,000 

)> 

» 

36 

9.194.000 

» 

ï) 

3 

56 o.ooo 

» 

3 ) 

>ï 

» 

4 

67I.OOO 

1 

64 a. qoo 


» 

1 

481.000 

» 

» 

1 

060.000 

JO 

» 

2 

65 o.ooo 

D 

» 

i 5 

4.919000 

)) 

» 

1 

34 r. 000 


» 

12 

3.198.000 

D 

n 

» 

i> 

2 

296.000 

97 

31,090.000 

6 

967.000 

i 5 o 

53432.000 

9 

! 462.000 

1 

1.274,000 

» 

» 

i 

758.000 

» 

» 

1 

739.000 

D 

>5 

2 

65 0.000 

» 

Ta 

1 

378,000 
874. 000 

I 

» 

3 

» 

» 

1 

223.000 

» 

Si 


Chapitre 47* — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2S9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (mite) : 

Bureau du crédit et de la prévoyance marocaine. 

Chef de bureau ............. 

Sous-chef de bureau ........ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .*.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..,,.... 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employée... 

Chef chaouch ou chaoueh.......%...... 

Bureau des banques 

Chef de bureau ......... —.......1..... 

Sous-chef de bureau ........*....*. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .... ..... 

Commis, chef de groupe, commis principal ou commis........*.*. -.. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée.... --.*,, .... 

Bureau du crédit immobilier 

Chef de bureau ... r .. —...... ...... 

Sous-chef de bureau . ........ »... .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration *... + . 

Inspection des institutions de crédit et de coopération 
(inspection centrale et inspections régionales). 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité.........«.... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ...■ - 

Commis chef de groupe, commis principaux ou corn mis ....*. a *.***..*.**..■**■•-*■■- - a* * * 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .*...... 

Chef chaouch 00 chaouch .......... 

Total du personnel du service du crédit. 

B. — Service du Trésor et des assurances. 

Sous-directeur, chef de service ...... ....... 

Bureau du Trésor 

Chef de bureau .............. 

Sous-chef de bureau.,...*..».-. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ..*.- 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....... .... —* * * 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées ........ 

Bureau des éludes monétaires et des comptes économiques 

Chef de bureau ............ ***** 

Sous-chef de bureau ........ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... —* 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis .*----- *.... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ^. **. *. * * * .. 

Bureau des assurances 

Chef de bureau .............. 

Commissaire contrôleur principal des assurances (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) - 

Inspecteur des assurances (emploi pouvant être tenu par un sou s-directeur régional des régies financières). 

Inspecteur ou inspecteur adjoint ................... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ---... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .. ....... 

Chef chaouch ou chaouch .......*-*... 

Total du personnel du service du Trésor et des assurances........ 

G. — Service des changes. 

Sous-directeur, chef de service .............. .>*•••.«••*. r ... 

Bureau financier. 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou un inspecteur adjoint des régies 

financières) ........... ...... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis - **.*.*• ..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ..*•......,... 

Chef chaouch ou chaoueh ...... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKKCKYAST 

NE PERCEVANT PAS 

1 A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

739.000 

» 

» 

I 

739.000 

» 

» 

2 

1.033.000 

» 

» 

à 

Gîï'S.OOQ 

» 

» 

1 

184.OOO 

» 

» 

» 

il 

ï 

174*000 

1 

p3 0,000 

>1 

31 

1 

Si 2.OOO 

» 

11 

2 

761,000 

ü 

>3 

1 

4o3.ooo 

3) 

» 

1 

235.000 

» 

)> 

1 

75 8.000 

» 

)) 

1 

739.000 

yy 

11 

3 

ï. 200.000 

» 

i> 

7 

3.667,000 

» 

i> 

2 

1,452.000 

» 

11 

3 

I . 1 21 .OOO 

îi 

n 

3 

764.000 

i> 

i> 

4 

736.000 


31 

» 

» 

1 

174*000 

4? 

21.792.000 

2 

348,000 

t 

1.274,000 

n 

31 

1 

930.000 

» 

11 

1 

âra + 000 

31 

11 

3 

1.22 5.000 

» 

31 

1 

246.000 

>i 

33 

2 

394*000 

il 

33 

1 

768,000 

» 

1) 

1 

581.000 

» 

» 

2 

725.000 

» 

» 

2 

563.000 

n 

» 

2 

426,000 

>3 

31 

• 1 

812.000 

31 

11 

1 

1.044.000 

» 

11 

1 

r.mg.ooo 

» 

31 

j 

gâo.ooo 

31 

Jî 

3 

1 1 240.000 

n 

31 

2 

84 5.000 

yy 

31 

1 

181.000 

3) 

31 

» 

’ y > 

I 

i58.ooo 

27 

" 14, ï44oao 

I 

iSS.ooo 

1 

ï. 274.000 

31 

» 

2T 

r.o53,ooo 

>ï 

» 

2 

751.000 

î> 

u 

I 

462.000 

>3 

» 

I 

228.000 

» 

11 

ï> 

» 

1 

174,000 


Chapitre £7. — Finances (Personnel). 


































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 4 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement 

Bureau commercial , 

Chef de bureau ...*.*. **♦..> • v* *; . *.* * « •: • *.. - * ♦ 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints des régies 

financières) . *.*..... ♦ ... à. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration **...*,, ...*. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ****** ... ,* ._. *. . 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .. *«*♦*,*..,*«*♦***.*. . 

Bureau de la réglementation t du contentieux et de la comptabilité . 

Sous-chefs de bureau ..•... *,*..***,***,*. ...*>.*.. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétai res d'administration .*•.*.. —*.. * * « .* 

S té no dactylographes, dactylographes ou dames employées .. ******** . ** 

Total du personnel du service des changes .. 


Total du personnel de la division du crédit, du Trésor et des assurances 
Total du personnel de l'administration centrale 


IIL — SERTI CE DES DOMAINES* 

Sous-directeur, chef de service.*..*.. 


Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux .. *.*....* —. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des ins¬ 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints, dont 2 emplois d'inspecteur centrai de i ra catégorie) .... * 

Chef de bureau d’interprétariat .*..-.* - ...- *...- 

Interprètes ..*.* •. ***** ..- - *.- - *.* ■ *-■- 

Contrôleurs principaux 00 contrôleurs * * *.* * * * à.* *, . *- ****** .. 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette ou commis chef de groupe, commis principaux 

ou commis . .*.../.>** ..*.* *-- 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées .*, * * *.*.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....* —..*. 


Services extérieurs 


Totaux* .***., 


Soüs-dirccteur régional .*-* *...... * *.*... 

S011 s-directeur régional adjoint .... *.'*-- ■ - *.-.. ..- - 

Inspecteurs principaux .....--.*..... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs, inspecteurs adjoints (dont 2 inspecteurs centraux de i ro catégorie) - 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .*.-. 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou commis principaux ou commis . 

Commis d'interprétariat chef de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . 

Oumaria ..... *****.***** .* *-----*. 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ...,***■** .. *..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs *..* * - *.h . * * *.*.*. 


Totaux 

Total du personnel du service des domaines 


IV* — DIVISION DES RÉGIES FINANCIERES. 

Directeur adjoint, chef de la division . ...» * *... 

Chef de bureau ou sou s-directeur régional *****..... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration *******.. 


Totaux 


à* — Bureau administratif central* 

Chef de bureau ou sou s-directeur régional *..*. ***** .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des inspec¬ 
teurs ou des inspecteurs adjoints) . *****.* -......*.***...,* 

Contrôleur principal ou contrôleur * .. ***** .■ * * * - . ...* * * * 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou, commis chefs de groupe, commis princi¬ 
paux ou commis . * *...... ****** ...* * 

Secrétaire sténodactylographe *....... * p • ^- *...,*****.* 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée-1-* *..*--* * * *-*.- * 


Total du personnel du bureau administratif central. *.* 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAS 

i*a majoration marocaine 

la majoration marocaine 

Effectif I 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ï 

8l2.000 


» 

2 

J. SqS.OOO 

>1 

13 

3 

1.a 38 .OOO 

1 

3 ) 

I 

2O2'.00O 

» 

31 

I 

184.000 

» 

>3 

2 

I. 33 g.OOO 

î> 

ïî 

3 

897*000 

n 

3 ) 

2 

3 g 4 -ooo 

j? 

3 ) 

22 

10.227.000 

1 

174*000 

9 f> 

46 .iG 3 .ooo 

4 

680*000 

317 

137*689,000 

18 

2 * 938.000 

I 

i. 33 i.ooo 

» 

» 

2 

2.208*000 

» 

» 

9 

6.499.000 

31 

3 ) 

I 

988.000 

» 

» 

2 

806.000 1 

» 

ï> 

3 

1.616.000 

)î 

3 ) 

12 

3*440*000 

» 

» 

G 

1.209.000 

» 

33 

» 

» 

4 

694.OOO 

3 G 

18.092.000 

4 

694.OOO 

1 

988*000 

» 

1> 

1 

988*000 

» 

» 

3 

2\ 367-000 

» 

33 

23 

18*107*000 

» 

» 

*6 

6,931.000 

» 

» 

21 

6.197.000 

» 

33 

i 5 

4*602.000 

» 

» 

17 

3*765,000 

» 

» 

» 

» 

16 

9 *00 5 * ooo 

» 

» 

7 

2 . 355.000 

j 

140.000 

i 9 

3,497.000 

98 

39.185,000 

4 a 

1/1*757*000 

i 34 

07.327,000 

46 

i 5 * 45 1*000 

1 

1.331.000 

» 

» 

1 

1 *o44.000 

» 

» 

1 

299.000 

» 

» 

3 

2.674.000 


» 

1 

1.228.000 

» 

11 

2 

i*o 53 *ooo 

>3 

» 

t 

897.000 

» 

» 

4 

1.248.000 

» 

33 

1 

3 o 5 *ooq 


i> 

1 

228*000 

» 

3 ) 

ro 

4.459*000 

3) 

» 




«r 


Chapitre 47. — Finances (Personnel). 












































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


243 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




a) Traitement (suite) : 


Sous-directeur, chef de service 


B, — 


Service des përceptions. 


Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux ..... *•******»*"< .... 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ..... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par deux receveurs-percepteurs, des per¬ 
cepteurs, des chefs de service ou des sous-chefs de service des perceptions) .... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ............... 

Agents principaux ou agents de recouvrement, commis chef de groupe, commis principaux ou commis,. 

Sténodactylo graphes, dactylographes, dames employées ou dames comptables ..... 

Chefs de section, fqihs principaux el fqihs ...* *.-..*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .- - -.* *..*....* *.— 


Services extérieurs 


Totaux 


Sous-directeurs régionaux ..«........* —* —.* *.- * 

Sous-directeur régional adjoint .......-... 

Inspecteurs principaux ..*.*.• - -......*.- • »- 

Receveurs-percepteurs, percepteurs (dont ro receveurs-percepteurs), chefs de service et sous-chefs de service 

des perceptions .....*.. ..-. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ----- * ...* «... 

Agents principaux ou agents de recouvrement ou commis principaux ou commis (dont un emploi 

pouvant être tenu par un commis dInterprétariat) ......... 

Agents principaux ou agents de poursuites (emplois pouvant Être tenus par des agents principaux et 

agents de recouvrement ou commis principaux ou commis) *.*.-. 

Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat 

Sténo dactylographes, dactylographes, dames employées ou dames comptables ---*. 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ---*...... *.* - -.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... -.*.*.*. 


Totaux 


Total du personnel du service des perceptions 


C* — Service de l’enregistrement et du timbre. 

Sous-directeur, chef de service ............ 

Service central 

Chef de bureau ou sou s-directeur régional .-.■.*.*■■**. * * ■ - * * - *-- * 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs-receveurs centraux, 

des inspecteurs-receveurs ou des inspecteurs-receveurs adjoints) ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (dont un emploi pouvant être tenu par un contrôleur principal 

des P.T.T.) .............*. 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assieLte, commis chef de groupe, commis principaux 

ou commis ....,.........*. 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........* *...... 


Services extérieurs 


Totaux 


Sou s-directeur s régionaux ................. 

Inspecteurs principaux .......-.. 

Receveurs centraux, inspecteurs-receveurs, inspecteurs-receveurs adjoints (dont 4 receveurs centraux de 

classe exceptionnelle) ....- * * *.... 

Chef de bureau dInterprétariat ...■ * « • ■------ 

fnterprètes principaux, interprètes ...- ?--- .......... - 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ...; 1 * ; *. 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou commis principaux ou commis .......... 

Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat .. 

S lénodaetylographes, dactylographes ou dames employées ..... ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... *.......*.. 

Totaux .... - 

Total du personnel du service de T enregistrement et du timbre. 


PERSONNEL 

PEftSONNEI 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA majoration: MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

l. 33 l.OÛO 

» 

>1 

Z 

2 , 2 o 3 .O 0 Û 


» 

l 

930,000 

» 

33 

IO 

6. 216.000 

» 

w 

7 

2.339.000 

>3 

33 

16 

4,691.000 

» 

» 

4 

664-000 

11 

» 

» 

» 

2 

478.000 

>3 

13 

5 

834-000 

4 i 

18,873.000 

7 

ï. 3 l2,000 

s 

2 . 2 oS.OOO 

II 

i> 

i 

988.000 

II 

>1 

4 

3.218.000 

33 

» 

9 5 

59,168.000 

» 

33 

% 

28.855.000 

II 

31 

iGo 

41.178.oüo 

I) 

33 

1° 

3 a.o 44 .ooo 

» 

3» 

J 7 

5.790,000 

» 

33 

9 

1,890.000 

33 

33 

î> 

î> 

36 

IO.i74.OOO 

i 

t4 4 ,000 

37 

G.lby.OOO 

438 

175,468.000 

73 

l6.343.OOO 

46 g 

194.341,000 

80 

r 7 . 655.000 

1 

1.274.000 

» 

» 

1 

1.044.000 

» 

» 

2 

i. 5 18,000 

31 

1) 

5 

2.816,000 

33 

33 

4 

1.952.000 

I) 

13 

5 

ï.6i4-oqd 

3) 

>3 

4 

814.000 

I) 

31 

» 

» 

3 

607.000 

22 

ii.o 3 r.ooo 

3 

607.000 

3 

8.191,000 

31 

» 

5 

3,499 poo 

33 

» 

3a 

19.823.000 

>3 

11 

1 

788,000 

» 

>3 

8 

4.676,000 

» 

» 

24 

10.827.000 

» 

1) 

38 

9.910.000 

31 

>1 

3 i 

9 . 653 .ooo 

» 

>3 

5 

95 1.000 

>3 

3) 

1 

148.000 

19 

3,l8o.OOO 

i 48 

63 . 466,000 

19 

3 .l 8 o.OOO 

170 

74497 - 000 

J 

22 

3.687.OOO 
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Chapitre 4?. — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a45 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

-.-— 


a) Traitement (suite) : 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

D. — Services ms impôts. 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Bureau du personnel 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Chef de bureau ou sous-directeur régional ...... ,.... 

I 

ï. lÔg.OOO 

» 

33 

Sous-chcf de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un Inspecteur central, un inspecteur 

T 

862.000 

» 

33 

ou un inspecteur adjoint) .. # . ... 

1 

700.000 

898.000 

J) 

33 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs....... 

2 

>3 

33 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis ............... 

3 

748.000 

33 

33 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées ,......... 

2 

ÎÎQÔ.OOO 

3 ) 

33 

Chef chaouch ou chaouch ...._............ 

» 

» 

ï 

tqS.ooo 

Totaux ........ 

IO 

4 .758 .000 

I 

ïgS.OOO 

Service des impôts urbains 





Sous-directeur, chef de service ............. 

I 

1 . 274.000 

» 

>3 

Service central : 





Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux ......... 

a 

2.887,000 

33 

33 

Soué-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) .. 

2 

T. 54 ï .000 

33 

33 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux dont un ins¬ 



0 

* 

pecteur central de i T0 catégorie, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints).. 

5 

2 . 954.000 

33 

» 


xa 

. 5 .à 33 .ooo 

3 ) 

33 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis .. 

S'S 

6.929.000 

>3 

33 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat.. 

3 

1.204.000 

33 

» 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ........... 

8 

X. 523.000 

33 

3 ) 

Chefs chaouchs ou chaouch s ........ 

» 

» 

3 

376.000 

Totaux.. 

58 1 

22.62A.000 

2 

376.000 

Services extérieurs : 





Sous-directeurs régionaux ............ 

a 

2*. o 3 2,000 

33 

>3 

Sous-directeur régional adjoint ......... 

i 

9SS.000 

» 

>3 

Inspecteurs principaux .... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 5 emplois d'inspecteur central de 

4 

2.967,000 

33 

ïî 

i ro catégorie) ..... 

7 5 

44.208.060 

31 

33 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs.... *..*****.«,.. *♦,**..*, 

34 

11.969.000 

33 

31 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis . 

87 

33.579.000 

» 

13 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat ... 

7 

2.093.000 

>3 

3 ) 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...... 

*7 

3 , 135,000 

33 

33 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ... ......-»..*..**,**•*.... 

ï 

270.000 

23 

6.074.000 

Chefs chaouchs ou chaouchs.... 

h 

» 

20 

3 .47 r. 000 

Totaux. .,. 

228 

91.281.000 

43 

9.545.000 

Total du personnel du service d es impôts urbains.. 

286 

n 4 . 325 .ooo 

45 

9.920.000 

-Seruice des ùnpôls ruraux 





Sous-directeur, à titre personnel, chef de service .....•...... 

1 

1.274.000 

» 

33 

Service central : 





Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvan t être tenus par des inspecteurs centraux, directeur, 

1 

x. 169.000 

33 

33 

inspecteur central de i r& catégorie, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints) --... 

3 

3,249.000 

33 

33 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ........ 

3 

1.471.000 

3 > 

33 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis .. 

3 

861,000 

>3 

13 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat .. 

8 

2.730.000 

3 ) 

33 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .......... 

T 

184.000 

>1 

33 

Chefs de section, fqîhs principaux ou fqihs ....— ...... 

>3 

>3 

x 5 

4.420.000 

Chef chaouch ou chaouch .............. 

îî 

» 

r 

I79.OOO 

Totaux... 

20 

9.918,000 

x6 

4.599,000 

Services extérieurs : 



S Dus-directeurs régionaux ............... 

a 

2, 203.000 

33 

33 

Sou s-directeur régional adjoint .......... 

r 

988.000 

33 

33 

Inspecteurs principaux ..... i,...... 

2 

1.609.000 

>3 

33 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 8 inspecteurs centraux de i re catégorie). 

83 

61.894.000 

33 

>3 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis .. 

6 

r.549 OOO 

3 ) 

» 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ........... 

X 

246.000 

66 

l8.9i6.OOO 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers ... 

» 

» 

47 

7.898.000 

Totaux. ....... 

ÎP 

58,489.000 

xx 3 

26,809.000 

Total du personnel du service des impôts ruraux.. 

n5 

68,407.000 

129 

3 x. 4 o 8 .ooo 


Chapitre 47. — Finances (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Service de la taxe sur les transactions 
Sous-directeur, chef de service ... 


Service central ; 


Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) .*. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des ins¬ 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints) ........ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ..-.■ ...... .... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis . 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...... 


Services extérieurs : 


Totaux 


Inspecteurs principaux .. 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 1 emploi d'inspecteur central de 

r™ catégorie) ....- -....... ♦..... 

Contrôleurs principaux ou contrôîeurs ......... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis . 

Commis principal ou commis d’interprétariat ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Ghefs de section, fqihs principaux ou fqihs ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...-.-.. ... 


Totaux 


Total du personnel du service de la taxe sur les transactions. 

Total du personnel des services des impôts. 

Total du personnel de la division des. régies financières. 

Y. — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES. 

Contrôleur des engagements de dépenses ........ 

Section centrale 

Chef de bureau .......... —...... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité ........... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité ............_ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ___*... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...... 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employée .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 

Section da personnel 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité ...... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ......---.... —... *... i ... 

Section des marchés 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité.. ...... .... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

Contrôles régionaux 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou com mis .............. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ______ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 

Total du personnel du contrôle des engagements de dépenses- 

Totaux généraux. ..,.. 
Majoration marocaine. 

Total du traitement_ 


b) Complément de traitement aux agents en service détaché 


Total général du crédit. 


Au départ, des titulaires les emplois vacants de contrôleur de comptabilité seront automatiquement 
transformés en emplois de secrétaire d’administration. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCBVAXT 

NE PERCEVAIT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROC AIRE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traittîmeat 

I 

i.iSg.ooo 

33 

» 

I 

G 79 .ÛÛO 

» 

33 

4 

1.787,000 

» 

33 

2 

5g8. ooo 

» 

33 

2 

462.000 

» 

>1 

2 

382.000 

» 

33 

12 

5.067.000 

î> 

» 

3 

2.4o3.ooo ; 

33 

)> 

18 

io.117.000 

33 

D 

i3 

5.351.000 

33 

33 

*4 

3.617,000 

» 

33 

1 

302.000 

33 

ïi 

9 

T. 762.OOO 

33 

33 

» 

33 , 

l4 

3.660.000 

33 

iï 

8 

T .276.OOO 

58 

23.35s.ooo 

22 

4.926,000 

7° 

28.419,000 

32 

4.936.OOO 

481 

216.909,000 

197 

46.447.OOO 

i.i 33 

4g r. 880.000 

m 

67.789,000 

1 

i.33i.ooo 

» 

» 

1 

gSo.ooo 


3 ) 

3 

2.699.000 

n 

» 

5 

4.o33.ooo 

33 

J> 

3 

1.332.000 

» 

» 

1 

202.000 

33 

33 

1 

241.000 

î> 

33 

» 

» 

3 

327.000 

ï 

789.000 

33 

» 

7 

2,816.000 

33 

» 

9 

2.&16.000 

» 

» 

3 1 

439.000 

3 > 

3 ) 

I 

871.000 

» 

33 

2 

945 .ooo 

» 

33 

3 

9 r 6.000 

» 

33 

1 

gSo.ooo 

» 

33 

î 

889.000 

2 

32 7 ,OOÛ 

3 

1,612,000 

» 

33 

iQ 

5.387,000 : 

» 

33 

3 

53 o.ooo 

» 

33 

33 

îj 

5 

868.000 

67 

29.207.000 ! 

7 

r. 190.000 

j. 669 

728.862.000 

3 7 A 

S8.2o5.ooo 


388.874.000 

33 

» 


1.060.941.000 



1 . 256,000 


1.052.197.000 


Chapitre 47. — Finances (P.ersomiel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 55 


CRÉDITS 
pour 1954 


Différence a 1/ 


I 
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En plus 

Avancement normal accordé en 1904 ... 

Répercussion des créations et des transformations d’emplois réalisées en 1954 ,,,. 

Conséquence de la transformation en 1954 de ir emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire suivant 
détail ci-après .- - ■ -......,,... . .. 

Service des domaines 

Services extérieurs : 

1 agent de constatation et d assiette. 

Division des régies financières 
Service des perceptions 

Services extérieurs : 

3 agents de recouvrement. 

Service des impôts urbains 

Services extérieurs : 

1 agent de constatation et d'assiette, r chaouch. 

Service des impôts ruraux 

Services extérieurs : 

1 agent de constatation et d’assiette, t fqih, 2 cavaliers. 

Contrôle des engagements de dépenses 
Contrôles régionaux : 

r commis. 

Transfert au service d’ordonnancement mécanographique des emplois suivants : 

Du chapitre 33 <t Services de sécurité — Personnel » : 

4 emplois d'inspecteurj transformés en emplois de secrétaire d'administration .. 

Du budget annexe de l’Office des postes, télégraphes et téléphones : 

1 emploi d inspecteur de l’Office des P,T.T, et 1 emploi de contrôleur de l’Office des P.T.T.. 

4 emplois d’agent d'exploitation transformés en emplois de secrétaire d’administration . 

Total_ .... 

(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ,............ 

Autres indemnités permanentes . *,,. ,,,. ....... _ . . 

Total _ 

En plus .... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 54 ... . . . 

Conséquence de la l r a information en 1964 de t r emplois 'auxiliaire en emplois de titulaire. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ......... ...... 

Création de 1 ’indemnité spéciale dégressive . ........ ... .., .. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ....... . . 

Transfert au service d’ordonnancement mécanographique de 10 emplois de titulaire provenant des services 
de sécurité et de l’Office des postes, télégraphes et téléphones _ „...._._ 

Total . 


a i. 36 d.qoo 
24.261.000 

3.378.000 


1 - 463,000 


1,619.000 

1.176.000 


53 .107,000 


198,624.000 

210.969,000 

409,693,000 


18.798.000 

i.o4o.ooo 

8,902,000 

16.217.000 

6 . 5 o 3 .ooo 

2 . 463 ,ooo 

53.923.000 


53,928,000 



Chapitre 47. — Finances (Personnel) 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformalion d emplois .. * ♦ ..,.. ■.* 

Direction, 

Cabinet et secrétariat. Bureau d’ordre et services généraux. 
i agent journalier en agent public de 3 e catégorie. 

ÀDMIXIS T R A Tl ON CENTR A LE. 

3 agents journaliers en a cbaouchs. 

Division administrative . 

Bureau du personnel et du matériel. 

1 sténodactylographie en commis. 

Division du crédit, du trésor et des changes . Service du crédit. 

1 inspecteur de comptabilité en inspecteur. 

Service des changes. 

t sou s-chef de bureau en chef de bureau. 

Service des domaines. 

Services extérieurs : 

1 sou s-directeur régional adjoint en sous-directeur régional. 

Division des régies financières, 

8 commis d’interprétariat en secrétaires-inter prêt es. 

Service des perceptions. 

Service central : 

2 fqihs en commis d’interprétariat. 

Service des impôts. 

Bureau du personnel : 

2 agents rétribués sur frais de service en cbaouchs. 

Service des impôts urbains 

Service central : 

s agents journaliers en agents de constatation et d'assiette ou commis. 

3 agents rétribués sur frais de service en cbaouchs. 

Services extérieurs ; 

Suppression de 2 emplois d'agent journalier. 

Service des impôts ruraux , 

Service central : 

r sous-chef de bureau en chef de bureau, 
s agents rétribués sur frais de service en cbaouchs. 

Services extérieurs : 

7 agents journaliers et 8 agents rétribués sur frais de service en i 3 cavaliers. 


8,368.000 








Chapitre £7, — Finances {Personnel}. 
















































































































a 52 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles, 

§ I er .-— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (6) ******.,.,*.**.*..**. 

§2. — Secours .*..-.«.* - - 

■ 

S 3, — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7) *. I,............ 

§ 4. —- Dépenses afférentes aux congés administratif a 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 5. — Dépenses occasionnelles diverses (8) ......... 

Total de l'article 3 ........ 

Total du chapitre .. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour igîîfi 

pour ig 54 

65.547 

49.570 

260 

s 5 o 

* 9-974 

18*700 

» 

» 

171 .864 

X 42-606 

257.635 

211.126 

1.754.927 

i. 6 ii *636 


Différence a l’exercice rg 55 

EN PLUS EN MOINS 


1-274 


29.258 


/16.00g 


[07.364 


I43.291 


14.078 




’l 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(4) Création d’emplois ..* * *. *... .. 

Administration Centrale. 

Division administrative * Service des pensions et de la caisse de prévoyance. 

1 secrétaire d’administration, S commis. 

Division du crédit , du Trésor et des changes. 

Service du crédit 

Inspection des institutions de crédit. 

1 dactylographe, 1 chaouch* 

Service du Trésor * 

1 commis. 

Contrôle des engagements de dépenses, 

2 secrétaires d'administration, 1 commis, 1 chaouch. 

Services des domaines. 

2 contrôleurs, 7 agents de constatation et d’assiette ou commis. 

Division des régies financières. 

Service des perceptions . 

Service central : 

1 contrôleur, 2 agents de recouvrement, t commis d’interprétariat. 

Services extérieurs : 

S contrôleurs, 20 agents de recouvrement, n chaouchs. 

Service de Venregistrement et du timbre * 

Services extérieurs : 

2 contrôleurs, 2 agents de constatation et d’assiette ou commis. 

Service des impôts. 

Bureau du personnel : 

1 agent de constatation et d’assiette ou commis, a chaouchs. 

Service des impôts urbains. 

Services extérieurs r 

4 agents de constatation et d’assiette ou commis, 5 chaouchs. 

Service des impôts ruraux. 

Service central l 

1 inspecteur-rédacteur adjoint, r dactylographe, 2 chaouchs, 6 sous-agents publics de i™ catégorie. 

Services extérieurs ; 

7 cavaliers. 

Scrutée de ta taxe sur les transactions * 

Service central : 

2 agents de constatation et d’assiette ou commis, 1 commis d’interprétariat, 2 chaouchs. 

Services extérieurs : 

2 contrôleurs, 1 dactylographe* 

( 5 ) En moins...*.* * * *....,,,.. 

(Conséquence de la transformation en i $54 de 11 emplois d’auxiliaire en emplois de titu¬ 
laire*) 

(6) En plus * *.*............ 

Augmentation : 

Conséquence des créations d’emplois réalisées eu ig 54 et à réaliser en r$55 .. ..... . 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions .* * * *____ 

Diminution : Total.**. 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en i §54 _*... *.. 

Différence en plus , * *,_ 

(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires *.r.. 

Indemnités pour heures supplémentaires au personnel de L’administration centrale __ 

Indemnités pour heures supplémentaires au personnel des perceptions ..* *. 

Total ******** 
En plus ...,**** 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l’iode rfemté forfaitaire pour travaux supplémentaires ***. 
Conséquence des créations d’emplois réalisées en x9 54 et à réaliser en 1966 ******_*...,,**, _ 

Total . 

(8) En plus ..*..**« __ *_*.. ,. .....*. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 54 et à réaliser en 1966 ..... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l’aide exceptionnelle au logement.. 

Augmentation des remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre en raison du relèvement 

des tarifs du timbre .... * *_*..; *..*...* *... 

Insuffisance des crédits ouverts en iq 54 au titre des indemnités pour travaux extraordinaires et travaux 
spéciaux .... * *.*..... . ...... . .. . 

Total .*.,*.** 


50,084.000 


4.107.000 

14.870*000 


18.977.000 

3.000.000 


15.977.000 

16.000.000 
i*i 5 o,ooo 
2.824,000 


19*974.000 

1.000.000 
274*000 


T. 274-OOO 
Ô.OBS.OOO 

3 . 200.000 

3.000.000 

18.000*000 


4*470*000 

16,977*000 


1*274,000 


29*358.000 


29*268.000 
Chapitre 4?- 


Finances (Personnel)* 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 55 

CRÉDITS 

pour _ig 54 

Différence a ï 

EN PLUS 

.'exercice rg55 1 1 

EN .MOINS 

CHAPITRE 48 

FINANCES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Immeubles. 

S i er .~ Loyers et charges (1) 

8 . 45 o 

6.170 

2.280 

R 

ç 2. — Arnênüfjement et entretien ■ 

Dotation normale (2) .. 

24*110 

2Q-5oO 

3,61 5 

» 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) ........ — .... 

4 .3 00 

1,000 

3 . 3 oo 

» 

Total du S 2. 

28.410 

2i.5oo 

6.915 

» 

Total de l’article i er 

36.865 

27,670 

9 * r 9 5 

)) 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonçtioïvihemeint 

i I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale (â) ... 

i 3 . 82 ô 

t r .525 

a. 3 oo 

» 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) ..* - 

5.700 

3.100 

O 

O 

<0 

« 

» 

Total du $ i er . 

ïo .525 

14.625 

4.900 

» 

Ç 2. — Impressions, frais de bureau et de biblioth*- 
nue (b) ..... 

27.100 

25.490 

I,6lO 

» 

£ R. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 
crues (7) . 

46.477 

26.974 

19. 5 o 3 

» 

$ 4 . — Eau, chauffage et éclairage (8) .... 

7.700 

6 .i 35 

1,565 

» 

s R. — ParticÎDation à l’organisation de cérémonies 
officielles . 

5 o 

5 o 

h 

» 

: ■ 

Total de l'article 2 .. 

■ •>, - ' ï 

100.852 

76-274 

27.578 

» 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités 

t '■ V, ■■ 

ç r er .— Agents journaliers (9) .. «.... 

7.725 

xo.088 

» 

2,363 

§ 2. — Personnel occasionnel (10) ..* 

10,91.3 

10.010 

4 o 3 

» 

Total de l'article 3 .. 

18 ,638 

20.598 ’ 

4 o 3 

2.363 

i 

Art. 4. — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (ii) ... 

12.000 

6.750 

5.200 

» 

Art. 5. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S ï or .— Indemnités kilométriques (12) .. 

16.760 

12.870 

3 . 88 o 

» 

Sa. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (i3) .. 

11,100 

io.38i 

7 T 9 

U 

Total de l’article 5. 

- • 

0 

00 

t/, 

CH 

23.25i 

4.599 

ï) 



(ï) Loyers .......... ......... _*. 

Charges ci taxes ...,....... 

Total. 

En plus, ....... 

Location de bureaux pour l'installation du contrôle régional des engagements de dépenses d'Oujda . 
Locations nécessaires pour l’ouverture de nouveaux secteurs du service des impôts ruraux ..... 

Total. ... 

{2) En plus .. .................... 

Prise en charge des frais de gestion des immeubles de rhabitai (précédemment couverts par un fonds de 

concours du budget annexe) ......... 

Augmeiftation du nombre des immeubles à entretenir et vétusté de certains bâtiments ... 

Entretien des locaux des inspections régionales de crédit ................. 

Total... 

( 3 ) Dotation exceptionnelle pour la remise en état des inspections domaniales de Fès, Taza et 

Meknès, l’aménagement d’un parking près du Mtim e nt annexe de la direction des 
finances, à Rabat, et la réfection des peintures des villas de la cité administrative du 
Souissi, 

( 4 ) En plus ....... . .... 

Prise en charge des frais de gestion des immeubles de l’habitat (précédemment couverts par un fonds de 

concours du budget annexe) ........ . .. 

Achat de mobilier et de matériel neuf en raison de 1 "extension des services ... 

Total. 

( 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à l’acbal de matériel mécanographique pour les régies finan¬ 

cières et à i’ameublement des bureaux du contrôle régional des engagements de dépenses 
d’Oujda. 

(6) Dépenses afférentes à l'impression du budget en français et en arabe ...... 

Dépenses afférentes à l'impression du bulletin trimestriel de statistique et de documentation 

financière ............. 

Autres dépenses............... 

Total ........ 

En plus...._ 

Extension des activités des services et notamment des régies financières par suite de la création de nouveaux 

bureaux ...................... ... 

Conséquence de ïa création du contrôle régional des engagements de dépenses d'Oujda _____ 

Total. 

(7) En plus .............. . 

Prise en charge des Irais de gestion des immeubles de l’habitat (précédemment couverts par un fonds 

de concours du budget annexe) ..*. .... _____ 

Dotation nécessaire pour l'affranchissement des correspondances précédemment acheminées en franchise 

(conséquence de la création d/un budget annexe des P.T.T.) ....... 

Extension des activités des services a ,.. 

Total_ .... 

(S) En plus ___.......... .......... 

Prise en charge des frais d Q gestion des immeubles de l'habitat (précédemment couverts par un fonds 

de concours du budget annexe) .............. 

Conséquence de la création des inspections régionales du crédit de Rabat et Meknès et des contrôles 

régionaux des engagements de dépenses de Meknès et d’Oujda ...... 

Ajustement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig54 ...... 

Total. 


i.56o.ooo 

5o.ooo 

1,610.000 


2 2 5.000 


17.710.000 

1 . 568.000 


ig.5o3.ooo 


xg.bo3.ooo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour ig55 


CRÉDITS 
pour ig 54 


Différence a l'exercice rg55 

EN PLUS 1 EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(g) Salaire et indemnités des agents journaliers : 

Administration centrale ... 13 agents 

Régies fi nanti ères : 

Enregistrement .................... r agent 

Perceptions .. ....... . 8 agents 


Total,....... 22 agents 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la transformation en rg 55 de i 5 emplois d agent journalier en 12 emplois de titulaire. 
Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ... 

Différence en moins........ 

{10) Salaire et indemnités du personnel occasionnel : 

Administration centrale ....... 

Domaines ..,...., *... ... ;.. 

Régies financières : 

Impôts urbains...,........ 

Impôts ruraux ..... . . ..... 

Taxe sur les transactions ... 

Enregistrement et timbre ......... 

Perceptions ,....,.,..... ... 

Total* ....... 

En plus.. 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités _*.,..... 

Transfert de 1 article 7 « Service d’ordonnancement mécanographique. — Frais de service et de fonction¬ 
nement » des crédits afférents au paiement de personnel occasionnel .... 

Extension des activités des régies financières .... ..... 

Total.. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en ig 55 de r 5 emplois d'agent occasionne] en i3 emplois de titulaire. 

Différence en pins........ 

(11) Renouvellement ..... 

Extension ..... . .. . 

Total... 

En plus. 

(Achat de 7 jeeps en extension en raison de T accroissement des activités des services.) 

(ià) Administration centrale ... ... 

Régies financières et domaines ... 

Total. 

En pins.... 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques ...,..... 

Prise en charge des frais de gestion des immeubles de l’habitat (précédemment couverts par un fonds 

de concours du budget annexe) ....... 

Augmentation du nombre des agents autorisés à utiliser une voiture personnelle pour les besoins du 


service 


Total. 


(i 3 ) En plus ... 

(Hausse du prix de l'essence.) 


7.72 a.000 


2 .470.000 


2 . 363.000 

i4oo.ooo 
64 0 000 


65o.ooo 
l\ ,o53.ooo 
56o.ooo 
36o.ooo 
S.sSo.ooo 


10,913.000 


1,283.000 

200.000 
3 , o/j 0-000 


3.523 .000 


3.120-000 


4o3,ooo 

6.750.000 
5 .260,000 


12.000,000 


1.760.000 
1 5 .000.000 


16 . 760,000 

1 . 387.000 
355.000 
2 . 288.000 


3,88o,ooo 


2.363.000 


4 o 3. o 00 


5.s5o.ooo 


3.88o,ooo 


739.000 


Chapitre 48 . -— Finances (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 6. — Dépenses particulières aux régies financières. 

§ Transport de matériel et de fonds (i 4 ) 

§2, — Frais de régie des impôts : Dépenses diver¬ 
ses (i 5) .,.- 

§ 3 , — Timbre. Dépenses diverses de matériel : 

Dotation normale (i6) ..* 

Dotation exceptionnelle (17) ..... 

Total du % 3 . 

§ 4 - — Frais de reconnaissance, de délimitation 
et d'immatriculation d’immeubles doma¬ 
niaux .... 

S 5 . — Dépenses de gestion et d'entretien des immeu¬ 
bles domaniaux non affectés : 

Dotation normale (18) ..... 

Dotation exception elle ( 19 ).. 

Total du $ 5 

§ 6. — Dépenses de gestion et d’entretien des immeu¬ 
bles domaniaux à usage d’habitation col¬ 
lective affectés à divers services. Location 
d’immeubles (20) ... 

S 7. —* Dépenses afférentes aux ventes et locations 
publiques (21) ... 

S 8. — Curatelles et successions vacantes : Frais de 
gestion, restitution de parta successorales 
indûment échues au Hit el Mal (22) .. 

S 9. — Habillement des chaouchs et des cavaliers des 
services extérieurs ( 23 ) ... 

Total de F article 6 --... 

Art. 7. -— Service d’ordonnancement mécanographique. 

Frais de fonctionnement (24) .. 

Total du chapitre 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’ 

pour jg55 

pour 193/1 

EN PLUS 

700 

56 o 

i 4 o 

72.600 

65«73o 

6.870 

12.000 

i4*ooo 

)> 

iï 

6,000 


I 2.000 

20.000 

D 

I . 1 OO 

I.ÏQQ 

h 

21.000 

12.5oü 

8. 5 oo 


1.000 

» 

2 I .OOQ 

i 3 , 5 oo 

8 . 5 ôo 

27,000 

2 3 .000 

/j.000 

3.80O 

3.000 

800 

2.000 

i, 5 oo 

5 oo 

3.464 

2.966 

5 o 8 

i/i 3.66/j 

i3i.3/|6 

2i.3i8 

28.300 

3 o.ooo 

» 

368 .i 6 g 

3 l 2,889 

68.343 



55.280 





EN MOINS 


2.000 

6.000 


8.000 


i .000 


9.000 


1.700 


i 3 .o 63 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2D9 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(j4) En plus ................. 

(Extension de l’activité des services.) 

(j 5 ) Services des impôts urbains el ruraux : 

Réception eL vérification des déclarations du tertib ..................... 1.000.000 

Établissement des rôles et quittances d'impôts : 

Impôts urbains ........ 10,600,000 

Impôts ruraux .\ .... 46 . 53 o.ooo 

Total........ 57.0S0.000 57.0S0.000 

Achat d'imprimés pour l'assiette et la perception de l'impôt ... i 3 . î00.000 

Achat et réparation du matériel d'arpentage ... . t ,......................... 400.000 

prais de guides ...- ...... .... .. ... ,. .... 70.000 

Service de la taxé sur les transactions : 

Achat d Imprimés pour I assiette et la perception de 1 Impôt ...... 1.000.000 

Total. ....... 72.Ô00.000 

En plus........ 

(Extension des activités des services fiscaux.) 

(16) En moins _____________ 

(Réduction des dépenses par suite de la mise en service en 1954 d'une nouvelle machine à 
timbrer.) 

(17) Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1954 pour l’achat d’une machine à 

timbrer et la constitution d’un stock de réserve de papiers timbrés. 


(18) Dépenses de personnel ............ 1.000,000 

Dépenses diverses de matériel ........... ao.000.000 

Total. . ai. 000.000 


En plus. 

(Augmentation du nombre d’immeubles domaniaux h usage d’habitation collec¬ 
tive à entretenir et accroissement des dépenses d'entretien en raison de 
l’état de vétusté de certains de ees immeubles.) 

(19) Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en icj 54 pour la remise en état des chalets 
d’estivage tlTfrane. 


(20) Dépenses de personnel ......... 7.008.000 

Dépenses diverses de matériel .......... ï 4 3 ia .000 

Location d 'immeubles ............ 5 .680.000 


Total. ... 

En plus. 

(Nouvelles locations.) 

(21) En pîus .............. 

(Augmentation des frais afférents aux ventes et locations publiques d’immeubles domaniaux.) 

(22) En plus ........... ......... 

(Ajustement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 

(28) En plus ...,.................. 

Augmentation : 

Augmentation du nombre des agents h habiller (contrôles régionaux des engagements de dépenses de 

Meknès et d ’Oujda) ........,.. ... 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en iqSS..... / .. 


Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en tq54 

(H) Service d’ordonnancement mécanographique : 

Irais de location des machines électrocomptables ,,... 

Dépenses diverses de matériel ...... 


Total.. 


Différence en plus 


Total 
En moins 

Transfert à 1 article 3 , paragraphe a, du crédit afférent aux dépenses de personnel occasionnel ... 
Ilirqtnutîon des dépenses de matériel ....... 

Total 


2 7.000.000 


80.000 
79 5 .000 

825.000 

817.000 

5 o 8 .ooo 

16.000,000 
12.800.000 

28.800.000 


200.000 

ï. 5 oo,ooû 


1.700.000 


14 o.ûoo 


6.870.000 

2.000.000 


8 . 5 oo.qoo 


4.000.000 

800.000 

Soo.ooo 

5 o 8 .ooo 


1.700.000 


Chapitre 48. — Finances (Matériel et dépenses diverses;. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iq 55 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 49 

SUBVENTIONS, RISTOURNES. INDEMNITÉS SPÉCIALES, 
DÉGRÈVEMENTS, RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 

NON-VALEURS. 

Art. 1 er . — Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts con¬ 
sentis par les institutions de crédit agricole 
contrôlées par F État (i) .. 

17/hOGO 

73,000 

101 .000 

I> 

Art. 2 . — Crédit industriel, commercial et populaire. Crédit 
hôtelier et crédit maritime. Garantie donnée à 
la C.P.I.M. (dahir du I er août 1932), Ristournes, 
subventions ... 

69.OOO 

69.000 

» 

» 

Art. 3 . — Aide a la construction, habitations a bon marché. 

S i ûr .— Ristournes d'intérêts sur prêts à la construc¬ 
tion (2) ..... 

35 o.ooo 

820.000 

3 o.ooo 

» 

§ 2. — Remboursement de droits d’enregistrement.... 

60.000 

60.000 

» 


Total de l'article 3 ........ 

4io,ooo 

380.000 

3 0,000 

» 

Art. 4 , — Indemnités, secours et remboursements en cas 
d’événements calamiteux. Entretien et héberge¬ 
ment de sinistrés. Dépenses afférentes aux opéra¬ 
tions de recherches et de sauvetage des aéronefs 
accidentés. Dépenses diverses ( 3 ) ... 

1.000 

16,000 

)> 

15.000 

Art, 5 . — Indemnités, dommages et intérêts à la charge de 
l'État. Règlement et exécution tics décisions judi¬ 
ciaires et administratives > T afférentes ..., 

9.000 

9.000 

» 

» 

Art. 6, — Réparation des dommages causés par des troubles à 

V ordre public. — Indemnités à la charge de 
l’Etat ( 4 ) .... 

200.000 

» 

200.000 

» 

Art. 7 , — Allocations aux chefs marocains (tertib) ( 5 ),. 

493.000 

46 ï.000 

n 

38.000 

Art. 8. — Indemnités spéciales (6)... 

99 5 

(C) 70.000 

99 5 

» 

iï 

Art. 9 . — Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 
valeurs, remises gracieuses (7)... 

20.000 

10,000 

10.000 

>i 

Art. 10 , — Remise aux notaires sur la taxe notariale (8)...... 

5 o.ooo 

60.000 

» 

10,000 

Art. 11 . — Contribution du Protectorat, à la revalorisation des 
rentes viagères servies au Maroc par des compa¬ 
gnies d’assurances (g)... 

1.000 

1,000 

» 

n 

Art. 12 . — Subventions pour P exploitation des lignes aériennes 
et frais de transports aériens (10) ............. 

73.000 

73.000 

» 

» 

Art. 13 . —- Frais judiciaires et honoraires d’avocats, de juris¬ 
consultes et d’experts (ri) .., 

10.000 

8.000 

2.000 

» 

Art. 14 , — Frais de perception des amendes et condamnations 
pécuniaires (12) ... ... 

20 

5 o 

» 

3 o 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) En plus ............... 

roi .ooo.ooo 

Subventions aux établissements de crédit agricole en contrepartie de la diminution dos ristournes sur 

le tertib .— —......,.... 

Augmentation du nombre et du volume des prêts consentis par les institutions de crédit agricole ........ 

Ristournes d'intérêts sur les prêts consentis aux collectivités (Office des Beni-Àmir)... 

75,000.000 

45 ,ooo,ooo 

21.000.000 

Total........ 

1 or. 000,000 

(2) En plus ____ ,.,. ______________ 

{Augmentation du nombre des prêts consentis pour favoriser la construction.) 

3 o, 000,000 

( 3 ) En moins .......... 

(Conséquence de la création d’une rubrique spéciale destinée à permettre !'indemnisation, 
dans les conditions prévues par les textesj des victimes des dommages causés par des trou¬ 
bles à l'ordre public). (Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée 
sous forme de subvention à la direction de l'aéronautique civile au Maroc.) 

1 5 .000.000 

( 4 ) Rubrique nouvelle. 

(Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subvention 
à l'Entr'aide franco-marocaine.) 


( 5 ) En moins............ . 

(Ajustement du crédit en fonction du rendement probable du tertib en 1954.) 

38 , 000.000 

(6) Indemnité au haut commissaire, près de la Banque d'Etat du Maroc ...., 

Indemnité au représentant du contrôle de la dette ... 

indemnité au greffier spécial de Tanger......„... 

Indemnité à l'agent judiciaire du Trésor. . . .......... 

960,000 

4.000 

5 oo 

3 o.ooo 

Total . 

Soit. 

994 -Goo 

995.000 

(7)' En plus ......... .......... 

(Insuffisance du crédit inscrit en ig 54 -) 

10,000.000 

(8) En moins............ 

(Aménagement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1954.) 

10.000.000 

(g) Les crédits inscrits h cette rubrique pourront être transférés à la 3 ° partie, i re section, article 2r 
t< Majoration des rentes viagères servies par les sociétés d'assurances en zone française 
du Maroc ». 


(n>) Subvention destinée h assurer le fonctionnement des lignes intérieures de la société « Air- 

Atlas » pendant l'année ig 55 ...........,. 

Subvention h verser b la société « Air-France » à titre de participation de l'Etat chérifien à la 
couverture du déficit d'exploitation de l’aérodrome de Tanger pendant l'année ig55_ 

58 .ooo.ooo 

15.000.000 

Total . 

78,000.000 

(n) En plus ......... 

(Aménagement du crédit, compte lenu des dépenses effectuées en ig 54 ,) 

2.000,000 

(ï 2) En moins ..... ....... . . 

(Aménagement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en rg 54 ) 

3 o,ooo 


Chapitre 4g. — Subventions, ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements. 

Restitutions, remboursements, non-valeurs. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 15. — Parts d'amendes fiscales. Primes aux agents verba- 
lisateurs...*... 

Art. 16. — Remise aux municipalités de 3 % du produit de 
la surtaxe d’abattage (i 3 ) .. 

Art. 17. — Dépenses afférentes aux émissions d’emprunts, aux 
frais de publication des tirages d’amortissement 
des emprunts et aux opérations de trésorerie (i" 4 ). 

Art. 18. — Frais de fonctionnement du bureau de change 
d Oujda (i 5 ) .... 

Art. 19. — Versement au fonds de remploi domanial rural. ... 

Art. 20. — Versement au fonds de remploi domanial urbain.. 

Art. 21. — Fonds de concours pour le fonctionnement de 
f Office marocain des changes ( 16 ) ............ 

Art. 22. — Subvention à la Régie des exploitations industrielles 
du Protectorat pour couvrir le déficit de la distri¬ 
bution d’eau dans les petits centres ... 

Art. 23. — Assurances des voitures et des conducteurs ( 17 )..., 

Art. 24. — Fonctionnement des centres de voitures banali¬ 
sées (18) ......... .. 

Art. 25. -— Subventions au budget annexe de l’Office des 

POSTES, DES TÉLÉGRAPHES ET DES TÉLÉPHONES. 

§ i üï \— Subvention en compensation des réductions de 
tarifs consenties en faveur de la presse.... 

§ 2 . — Subvention pour la couverture du déficit 
d’exploitation ....... 

Total de l’article 25 (19). 

Art. 26. — Subvention au budget annexe de l’Imprimerie offi¬ 
cielle ....... 

Art. 27. — Subvention au budget annexe du port de Casa¬ 
blanca .... _*...*_ 

Art. 28. — Subvention au budget annexe du port de Safi,... 

Art, 29. — Subvention au budget annexe du port de Port- 
Lyautey .. 

Art. 30. — Subvention au budget annexe du port d’Aga¬ 
dir ( 20 ) ... # , 

Art. 31. — Subvention au budget annexe des ports secon¬ 
daires (21) ........ 

Art. 32. — Subvention au budget annexe de l’habitat.. 

Art. 33. — Couverture des garanties assurées par l’État ché¬ 
rifien (22)...... 

Total du chapitre_ 

Net en plus.. 


CRÉDITS 
pour ig55 

CREDITS 

pour 19 54 

Différence a l 

en plus 

3oo 

3oo 

n 

» 

ï. 4 oo 

» 

35.000 

47-3oo 

» 

2.260 

2.100 

i5o 

» 

» , 

» 


ï> 

ï) 

9,000 

12.000 

i> 

K 

1 > 

)ï 

7I.OOO 

67,000 

/j .000 

1.000 

1 .000 

» 

85.000 

ï) 

85.000 

994.623 

J) 

994.623 

1 . 079.628 

)> 

1 . 079.628 

» 

)) 

« 

» 

ï> 

» 

ï> 

» 

n 

» 

)> 

)ï 

64-ooo 

U 

64.000 

33,6oo 

(C) 80.000 

» 

n 

)> 

» 

» 

}} 

» 

2 . 806.788 

I .442,145 

ï. 4 go .773 

1.364.643 





EN MOINS 


i.4oo 


12.3 00 


3.000 


126. i3o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1 3 ) En moins............. 

(Conséquence de la modification de la législation. La remise sera versée mensuellement et 

directement aux municipalités en 1955.) 

(1 4 ) Frais de publication des tirages d’amortissement et de publicité concernant les emprunts 

regroupés ........ 

Frais d’émissions de renouvellement des bons d’équipement ..... 

Frais de regroupement des emprunts... 

Frais divers de trésorerie ............ 


Diminution ; 


Total 
En moins 


Diminution du montant des bons d'équipement à renouveler en rgbh .. 

Suppression du crédit affecté au paiement des frais d’émission de l’emprunt pour l’accélération des travaux 
d'irrigation dans le périmètre des Triffa.......... 


Augmentation ; 

Frais de regroupement des emprunts 


Total 


800.000 
23.5oo.ooo 
7.200.000 
3 ,600.000 

. , . f ,. 

35 .ooo.ooo 


ï 1.000.000 

7,600.000 

ï 8,600.000 

6,200.000 


Différence en moins. ....... i2.3oo.ooo 

fl 5) En plus...........«. 

(Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans le personnel en 
service au bureau de change d'Oujda.) 


( 16 ) En moins .......... 

(Aménagement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1904 .) 


(17) En plus............ ..... ___ 

Augmentation 1 

Accroissement du nombre des véhicules en service...... 9,840,000 

Diminution : 

Transfert d'une partie des dépenses au budget annexe des P.T.T. .,.....,... ..,, . 5 . 84 o.ooo 

Différence en plus..._ 4 -00 0,000 


(3S) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés forfaitairement à la Régie des exploi¬ 
tations industrielles du Protectorat sous forme de subvention. 

(rq) Rubrique nouvelle. 

(Conséquence de la création d’un budget annexe des P.T/f.) 

(so) En plus................. 

(Couverture du déficit d’exploitation du budget annexe du port d’Agadir en 1964,) 

(21) En moins................ 

(Ajustement du crédit au montant du déficit d'exploitation probable du budget annexe de? 
ports secondaires en 1954 ) 

(23) Rubrique nouvelle. 


t. 4 oo.ooü 


I 3 . 3 oo.ooo 




iSo.ooo 




3.000.000 


4 . 000,000 


64 - 000.000 


4 fi.4oo.ooo 


Chapitre 4g. — Subventions, ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements, 

Restitutions, remboursements, non-valeurs. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 50 

FINANCES 


DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 

(PERSONNEL) 

Art. Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ....,.. 

Indemnités permanentes (2).. 

Avancement normal .... .. ,, . 

Transformation d'emplois ( 3 ) .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) * *.. ••***.*. . 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CRÉDITS 
pour 1955 


626.753 

298.717 

11.800 

128 

16.702 


962,100 


CRÉDITS 
pour ig 54 


5 g 6 . 23 ï 

267.345 

g. 3 oo 

72 

18.326 



881.274 


Différence a 


73.450 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement ; 

1° SERVICES CENTRAUX. 

Directeur ....... *....... 

Directeur adjoint, à titre personnel ....... ..*.*,**.,, . 

Bureau de statistiques et d'études. — Section d'ordre et de dactylographie. 

Chef de Bureau (1) ....*....... 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) .... .......... 

Contrôleur principal ou contrôleur ........... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis. 

Sténodactylographes, dactylographes et clames employées ...... 

A. — Service général et de législation douanière. 

Chef de bureau ........ ............ ... _ 

a) Bureau de la législation. 

Chef de bureau (1) ...*.......... 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) .. *..... 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis... 

b) Bureau du service générât 

Sous-chef de bureau (2) ............. 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) ....... 

Agent principal ou agent de constatation et d’assiette, commis principal ou commis... 

B. — Service du tarif, des régimes spéciaux du contrôle du commerce extérieur 

ET DE LA COMPTABILITÉ. 

Sous-directeur chef de service ......,....... 

a) Bureau des régimes spéciaux et du tourisme . 

Chef de bureau (1) ........,... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 ) ( 4 )................. 

Contrôleur principal ou contrôleur ........ 

b) Bureau du tari.} et du contrôle du commerce extérieur. 

Sous-chef de bureau (2) .......,... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 ) ( 4 )........... 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis.. 

c) Bureau de la comptabilité. 

Sous-chef de bureau (2) ................* t .. 

Rédacteurs principaux, ou rédacteurs ( 3 ) (4) ..-.* , 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs......... ^ 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis _ 

C. —* Service du personnel, des brigades et du matériel. 

Chef de bureau .......... ..,....... 

a) Bureau du personnel. 

Sous-chef de bureau (2) ......... 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) .... ..... /.*..♦.... 

Contrôleur principal ou contrôleur ............ .......... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis .... 

b) Bureau des brigades. 

Sous-chef de bureau (2) ..... . . . . . 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) (emploi pou vaut être tenu par un capitaine) . 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis . 

c) Bureau du matériel. 

Sous-chef de bureau (2) ........ *......... 

Contrôleur principal ou contrôleur ......... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis 

D. — Service des impôts indirects et dit contentieux. 

Sous-directeur, chef de service .............. 

a) Bu rea u des impôt s îndirec ts. 

Sous-chef de bureau (2) ........ ...... v .......... . 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) (4) ........... . 

Contrôleur principal ou contrôleur .... .... .. .... 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou bommis _ ...... 

b) Bureau du contentieux douanier et des changes. 

Ehef de bureau (1) 

Sous-chef de bureau (2) ... i. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 ) (4)........... 

Contrôleurs principaux y ou contrôleurs ...... 

* gent principal ou agent de constatation et d'assiette, comniis principal ou commis...._ 

Total des services centraux 


PERSONNEL 

r'PRCFVâTfT 

la majoration marocaine 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

j Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

1. 5 o 4 .ooo 

» 

11 

j 

î 33 r.ooo 

11 

11 

1 

i.o 44 .ooo 

î) 

11 

1 

32 5.000 

1 ) 

11 

r 

□3 2.000 

>1 

» 

3 

879.000 

» 

» 

11 

2.278.000 

» 

>1 

1 

î.TOg.ooû 

» 

u 

r 

t,o 44 *goo 

» 

il 

1 

5 &I.OOO 

>1 

i> 

1 

432.000 

» 

11 

1 

83 9.000 

11 

» 

1 

472.000 

11 

11 

1 

399.000 

1 ) 

11 

1 

1.228.000 

» 

î! 

1 

980.000 

11 

11 

2 

797.000 

» 

n 

1 

532 .ooo 

» 

11 

1 

980.000 

11 

» 

2 

820.000 

1 > 

>1 

1 

4 o 3 .ooo 

11 

n 

r 

1.159.000 

» 

» 

3 

2.186.000 

» 

» 

3 

i .83 ï, 000 

» 

M 

3 

90 5.000 

» 

» 

T 

1.159.000 

» 

» 

t 

980.000 

» 

» 

r 

64 o.ooo 

>1 

H 

1 

353.000 

11 

n 

2 

687.000 

il 

n 

1 

980.000 

1) 

» 

1 

509.000 

11 

» 

3 

727.000 

11 

» 

r 

64 0.000 | 

11 

11 

1 

472.000 

H 

n 

2 

637.000 

}> 

n 

1 

1.274,000 

11 

11 

1 

gSo.ooo 

» 

» 

r 

889,000 

î! 

11 

1 

299.000 

» 

» 

1 

330.000 

>1 

11 

T 

gSo.OOO 

>ï 

11 

j 

930.000 

» 

n 

4 

1 , 739.000 

» 

n 

2 

1. 742*000 

11 

11 

1 

839.000 

11 

» 

?4 

4o. 646.000 

» 

» 


Gbapitrb 5 g. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

2° SERVICES EXTÉRIEURS. 
a) Personnel sédentaire des services extérieurs. 

Soüs-directeurs régionaux . ******.******.*******-* * *.* *.* * —*,**.,**,*. 

Sous-directeurs régionsux adjoints ..*... *...*•. _,****,**.* 

Inspecteurs principaux .* * *..*...—. ***** 

Receveur principal (emploi ne pouvant être tenu que par un inspecteur central) ( 4 ) ... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints ( 4 ) ************ ..*. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs .*..*-* *.*-* * *. 

Agents principaux et agents de constatation et d'assiette, commis principaux et Commis ******** . 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . *.*. ******.*********** 

Moniteur de perforation , *. ***** .*....-.. 

Perforeuses vérifleuses .. * * *-*.-. 

Agents publics de 4 ° catégorie. ************.*..******..****** . 

Oumanas * *.. * *.*......... .******.**.., v ,.. . .. v .* .. 

Adouls —. *.*.*************.*...- * *.********** r .. 

Caissiers .* * * ■.....- --*.- *******-#.*. 

Chefs de section* fqihs principaux et fqihs, aides-caissiers principaux et aides-caissiers . 

b) Personnel actif des services extérieurs. 

Capitaines ........* *.- * r •*•**■■.*-.-**••* - 

Lieutenants ...... .. .. *..**..****.♦,*. . ..*.**..*.***. 

Adjudants-chefs et maîtres principaux de i re catégorie ..*.... **,**,*., 

Adjudants et maîtres principaux de a a catégorie . ******** ..—. 

Brigadiers-chefs et premiers maîtres ... ******* . 

Mécaniciens dépanneurs .. ******.*...******* .* 

Conducteurs de vedette .*.**........ 

Brigadiers et patrons .*......*. *****.* *.****** .*.. 

Agents brevetés conducteurs d’automobiles, préposés-chefs et matelots-chefs ... 

* Pointeurs et poseurs, chefs et sous-chefs gardiens, chefs et sous-chefs cavaliers, chefs et sous-chefs 

marins ...... É , .. ****** ......... *.*..*. 

Gardiens, cavaliers et marins . **.**.»..< * * *.***,*.****,*. *.... 

Total des services extérieurs — 

Totaux ...,.*,* 
Majoration marocaine .. * *- 

Total ,,****., 
En plus*. 

Augmentation : - 

Avancement normal accordé en 1 g 54 ******.,.,.****.***********.* * *.*«**♦■** . *.. * * 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en iq54 ..*--- 

Conséquence de la transformation en ig 54 d’un emploi de commis auxiliaire en emploi d’agent de consta¬ 
tation et d'assiette *.....*.*. ******.- * * *.***** - 

Conséquence de la réforme des brigades et du reclassement des agents dans les nouveaux cadres. 


personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

iSn Fini CUVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

5 

6.002*000 

» 

» 

3 

3 .182.000 

n 

>3 

6 

4*624.000 

» 

» 

r 

980.000 

» 

>3 

1S6 

108.776.000 

n 

» 

67 

3 2.000.000 

» 

>3 

94 

25*200-000 

n 

» 

10 

1*947.000 

>3 

» 

J 

2 54 ■OOO 

îï 

>3 

7 

1 .288.OOO 

n 

» 

5 

855*000 

» 

33 

a 

» 

*7 

I 1*395*000 

n 


8 

5.386.000 

» 

» 

7 

2.730.000 

1 

867.000 

39 

9.592.000 

5 

3 . 35 1*000 

» 

» 

8 

3.892.000 

33 

» 

12 

6,o53.ooo 

33 

» 

21 

9^196.000 

» 

n 

44 

:17.07g.OOO 

}> 

» 

2 

844 .000 

» 

n 

3 

1.208.000 

» 

n 

82 

30.262.000 

>1 

)î 

284 

76*784.000 

>3 

33 

4 

793*000 

88 

3 1 . T T r. OOO 

33 

» 

3 gr 

76*759.900 

85 1 

334 .827*000 

55o 

126.373.900 

92B 

375.473*000 

55o 

126.873.900 

» 

128.906.ÏOO 

» 

î> 


625.7 

53.000 



2g, 5 2 2.000 

9, 3 oo.ooo 
1 3 .3 2 2.000 

220.000 

6*780.000 


Total 


29*522.000 


(1) Emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux 
ou des sous-directeurs régionaux adjoints* 

(2) Emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux 
ou inspecteurs centraux de i ro catégorie. 

( 3 ) Emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, 
inspecteurs ou inspecteurs adjoints* 

( 4 ) Sur ces 204 emplois, 2j pourront être tenus par des inspec¬ 
teurs centraux de i r& catégorie* 




* 


Chapitre 5 o* — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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DETAIL DUS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 



(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial *......*..... 1 24.4C2.000 

Autres indemnités permanentes .......*... 174.255.000 


Total,,,,,,., 298.717.000 

En plus.,....., 4i-372 -ûoo 

Àugjnen talion ; 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 19 54 ............................. 5 . 33 1.000 

Relèvement du taux do certaines indemnités à caractère familial . ....*. 6 .ro 5 .ooo 

Création de l’indemnité spéciale dégressive.*. ... r 5 .895.000 

Augmentation du montant des indemnités de zone espagnole par suite de l’augmentation de l’effectif pris 

en charge et de l’avancement ........... 12.200.000 

Création de l’indemnité spéciale d’habillement à l’agent chargé de la surveillance du casino de Marrakech. 10.000 

Répercussion de la réorganisation des brigades sur le montant de l’indemnité de risques . 2.189.000 

Répercussion de F augmentation du taux de l’indemnité d’entretien de bicyclette et de l’accrois sèment du 

nombre de bénéficiaires .... 142.000 


Total. ....... 4 i .872.000 


( 3 ) Transformation d’emplois 


Services extérieurs , 

Personnel sédentaire des services extérieurs , 

1 inspecteur principal eu sous-directeur régional, 
r agent public en dactylographe. 


Personnel actif des services extérieurs. 
5 gardiens en sous-chefs gardiens. 

( 4 ) Création d'emplois -.......... 


Services centraux : 

Service du personnel , des brigades et du matériel . 


1 contrôleur. 


Services extérieurs : 

Personnel sédentaire des services extérieurs . 


2 contrôleurs, 7 commis. 

Personnel actif des services extérieurs. 

2 adjudants, 2 brigadiers-chefs, 2 mécaniciens dépanneurs, 7 préposés-chefs, 7 gardiens. 


( 5 ) En moins .......... .. 

(Conséquence de la transformation en ïq &4 d’un emploi d’agent auxiliaire en 

emploi d’agent de constatation et d’assiette.) 

(6) En plus ................. 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 


(7) En plus .• *,,,., ........... 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires des indemnités pour heures supplémentaires et 

accroissement des activités du service-) 

(8) En plus ........... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig &4 ... 

Conséquence du relèvement du taux des secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français. 

Augmentation du taux de l’indemnité pour surveillance des ateliers publics de distillation . 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l'indemnité pour services pénibles par suite de l’ouverture 
de nouveaux postes-frontière ..... 

Total. 


128.000 


10,702.000 


g 00,000 
1.000.000 
37-000 

3.000.000 

3.937.000 


625.000 


2.5oo.ooq 


Soo.ooo 


3.987.000 


Chapitre 5 o. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES RT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





4.012.000 


niaï'PPft pi iaYpç 


988,000 



................ 



Total........ 

5.000.000 



En plus. 

(Conséquence de la hausse des loyers et du relèvement des taxes.) 


460.000 




1.200.000 


Augmentation du nombre des immeubles à entretenir .. *.- - *...*. 4 00.000 

Transfert de Fartiele 2 } paragraphe 5 , des crédits afférents à Tâchât et à la pose de grillages et cadres 


Augmentation du nombre des immeubles à entretenir .. *.- - *...*. 4 00.000 

Transfert de Fartiele % } paragraphe 5 , des crédits afférents à Tâchât et à la pose de grillages et cadres 

moustiquaires ........-.*.*. 85 o,ooc 


Total .... i.aSo.ooo 


( 3 ) En plus .. *.*.*. 

(Ouverture de nouveaux postes frontaliers.) 


( 4 ) En plus.* * h.— 

(Ouverture de nouveaux postes frontaliers.) 


( 5 ) En moins .........—.* *.- ■ -- 

(Transfert à l'article i er , paragraphe 3, des crédits afférents à l'achat et à la pose de grillages 
et cadres moustiquaires.) 


(6) En plus ../*-- ............ 

(Relèvement des tarifs de transport.) 



Renouvellement.... 

(Ajustement du crédit, 


En moins. 

compte tenu de la nécessité de renouveler six véhicules.) 


4 . 5 oo.ooo 


(8) En plus ... .....*. -..*-* *-». 

Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques......*.*...- ■ ■ r 85 .000 

Diminution : 

Ajustement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 ..* « *. 35 .000 

Différence en plus. iSo.ooo 


000.000 


173.000 


85 q,ooü 


20.000 


4 5 o. 000 


r 5 o.ooo 


(g) En plus---*. 

(Hausse du prix de Fessence.) 


Soo.ooo 


Chapitre 5 i. r- Douanes et impôts indirects (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 52 


TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

(PERSONNEL) 


Art* 1 er ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) *__ -.. 

Indemnités permanentes (2) * « *.. 

Avancement normal *.... . 

Transformation d’emplois (3) .... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes (4) .... 

Total ,.. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article i er . 

Art. 2. —- Dépenses occasionnelles. 

S i- r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ( 5 ) .. 

S 2. — Secours ......... 

% 3 . ~ Indemnités pour heures supplémentaires (6).. 

§ 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (7) .. 

Total de l'article 2 .. 

Total du chapitre.. 

Net en plus. 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 1955 

pour igyS 

pour 1954 

EN PLUS 

—— 

EN MOINS 

l 66.063 

i 6 i. 4 o 3 

4.660 

H 

49.195 

47-178 

2.017 

» 

3 , 3 l 7 

3.228 

89 

» 

2.120 

2.810 

» 

690 

4 . 88 o 

i, 65 o 

3 . 23 o 

ï) 

335. G75 

216.269 

9996 

690 

3.846 

962 

» 

a .884 

22I.729 

2 i 5 . 3 o 7 

9996 

3 . 5 7 4 

g 5 o 

73 o 

220 

U 

5 o 

5 o 

» 

ii 

1.000 

43 o 

5 7 p 

1) 

» 

H 

d 

» 

3.680 

3 .i 83 

497 

» 

5.6S0 

4 . 3 9 3 

ï.287 

U 

227.409 

2I9.7OO 

11.2S3 

3.574 

• 


7-709 

» 
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(1) Personnel titulaire : 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

îeh percevant pas 

a) Traitement 7 

la majoration - marocaine 

La M UüRATION marocaine 

Personnel de la trésorerie générale et les recettes du Trésor, 

Effectif 

Traitement 

Effectif 1 

Traitement 

Trésorier gén éral ............ 

1 

I.27/1.000 

» 

» 

Receveurs particuliers des finances (dont 1 emploi pouvant être tenu par 1 receveur particulier des 
finances nommé receveur principal des finances h titre personnel) . 

7 

7.539.OOO 

» 

» 

Inspecteurs principaux (dont 2 h titre personnel et 2 emplois jjouvant provisoirement être tenus par 2 
receveurs particuliers des finances nommés à titre personnel) .... .... 

9 

8 , 463.000 

» 

» 

Chefs de service du Trésor ........... 

19 

13.379.000 

» 

» 

Sous-chefs de service et stagiaires.........*... 

23 

10.6r2.ooo 

» 

» 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ,.......... 

97 

43 , 655.000 

>1 

» 

Agents principaux, agents de recouvrement, commis principaux et commis .... 

122 

33,788.000 

» 

» 

Secrétaire sténodactylographe ........... 

1 

268.000 

ï) 

H 

Sténodactylographies et dactylographes ........ 

ir 

2 . 3 o 6 .qgo 

îï 

» 

Moniteur de perforation .................. 

T 

3 ri,000 

» 

>1 

Per foreur s^vériüeur s ............ —... 

3 

681.000 

» 

n 

Agent public de 3 e catégorie ....... 

1 

3 54,000 

H 

» 

Chefs chaouchs et chaouchs.....w......... 


» 

lO 

2.785.000 

Sous-agent public de 3 * catégorie .............. ,...+***<-*• M v. 

3? 

» 

X 

1 70,000 

Totaux_ 

295 

122.480.000 

H 

2 . 955.000 

Majoration marocaine. 

» 

4o. 418.000 

» 

H 

Total,. 

b) Majoration marocaine allouée au trésorier général sur les remises et taxations assu¬ 
jetties aux retenues pour pensions civiles *.....,, 

Total du traitement........ 


i 65 . 853 ,000 

210.000 

ï 66. o 63 .ooo 



Augmentation : plus-**. 

Avancement normal accordé en ig 54 .... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 54 ..... 

Conséquence de la transformation en 1954 de 5 emplois d'agent journalier en emplois de titulaire 
suivant détail ci-après : 

1 secrétaire sténodactylographie, 1 moniteur de perforation, 3 perforeurs-vérifïeurs ... 


4.660.000 


3 .2 28.000 
2.280.000 


1.676.000 


Diminution : 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes.... 


Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 54 

Création de l’indemnité spéciale dégressive ...,.. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial . 

.Diminution : 


Total. 


Différence en plus. 


Total, 
En plus. 


Total,, 


7.1 83 .000 

2 . 523.000 


4.660.000 

19.8^7.000 
2 g. 848,000 


49.195.000 

476.000 
ï.812.000 
690.000 


2.017.000 


3,978.000 


Aménagement du crédit prévu au titre des indemnités à caractère familial, compte tenu de la'situation 
de famille du personnel en fonction....,... 


Différence en plus. 


( 3 ) Transformation d’emplois ....... - ... 

5 agents payés « sur frais de service » en 4 comm is. 


( 4 ) Création d'emplois .... ...... ... . 

7 agents de recouvrement on commis, x sténo dactylographe, 1 agent public de 3 * catégorie. 

( 5 ) En plus.... -..----- ,... - 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement. et missions.) 

(6) En plus ................ 

(Accroissement des activités du service.) 

(7) En plus ........,..... 

Augmentation : 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l'aide exceptionnelle au logement . —.. 

Attribution de la prime de rendement au personnel mécanographique.... 


2.017.000 


2.120.000 


4.880.000 


670.000 


497.000 


410.000 

87,000 


Total. 


Chapitre 52 , — Trésorerie générale (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS . 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1965 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 53 

TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. V r .—- Immeubles, 

S I er .— Loyers et charges (1) — ----..... : 

2 l 5 

100 

ii 5 

» 

S a. - Aménagement et cnfrefîen ; 

Dotation normale (2) ... 

1.290 

i, 34 o 

/ » 

5 o 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .. 

2.470 

2 . 3 oo 

170 

n 

Total du § 2. 

3.760 

3 . 64 o 

170 

5 o 

Total de l'article i". 

3.975 

3.740 

285 

5 o 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i or ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ..■ ■. - 

5.100 

5.100 

» 

D 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) ... 

2.600 

2.780 

» 

280 

Total du S i er . 

7.600 

7.880 

» 

280 

§ 2,■ — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que ......* * * * 

5 . 5 oo 

5 . 5 oo 

U 


S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
ques ( 5 ) ........* * 

2 . 85 o 

2.600 

250 

» 

§ 4 - — Eau, chauffage, éclairage.... 

2.200 

2.200 

» 

» 

§ 5. ^ Habillement de* ehaouchs des services exté- 
rieurs ...... 

100 

100 

» 

n 

Total de l’article 2 ........ j 

18.260 

18.280 

25 o 

280 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

§ i or ,~ Agents journaliers (6) ....*. 

$2. — Personnel occasionnel (7) ... 

2.322 

4.576 

T .7OO 

4.l80 

622 

396 

» 

» 

Total de l’article 3 . 

6.898 

5.880 

1,018 

i) 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules automobiles.. 

ï> 

» 

» 

» 

Art. 5. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S I er , — Indemnités kilométriques ... 

179 

179 

)) 

n 

S 2. - Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (8) . . ... ..... 

200 

i. 44 o 

» 

ï . 24o 

Total de l'article 5 ........ 

379 

1.619 

n 

1,2^0 

Art. 6. — Transport de matériel et de fonds, fonctionnement 
des comptes courants postaux des comptables du 
Trésor .... 

5 o 

5 o 

» 

» 

Total du chapitre ........ 

29,662 

29,669 

1.553 

1.570 

Net en moins . 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Loyers . „ 

Charges et taxes . 21 5 .000 

Total...... + + 216.000 

En pins. 


(Insuffisance du crédit ouvert en ig 54 au titre des charges et taxes.) 

(2) En moins ..........,. ..... .».. *. 

(Ajustement du crédit, compte tenu des travaux d'entretien effectués en 1964.) 

( 3 ) Dotation exceptionnelle pour la réfection des peintures du grand hall (i M tranche), la remise en 
état de l'installation électrique (i ro tranche) et F aménagement des guichets de la Trésorerie 
générale à Rabat et des recettes dn Trésor, 

( 4 ) Dotation exceptionnelle pour l’achat de matériel comptable et de classeurs à cartes perforées. 


( 5 ) En plus ............. 

(Accroissement des activités du service.) 

(6) 9 agents journaliers ... .... ............. a.322,000 

En plus._... 

Relèvement des salaires et indemnités ........ 622.000 

Attribution d ’un supplément de salaire au gardien de nuit de la recette du Trésor de Meknès............ 100.000 

Total........ 622.000 

(7) En plus ...... ...» .... 

(Relèvement des salaires.) 

(8) En moins ...... .. 

Diminution : 


Suppression du crédit Inscrit en nj 54 pour la rémunération d’un chauffeur de la R.E..I.P.. 


Augmentation : 

Hausse du prix de l'essence .......... •*..*■*•... 10.000 

Insuffisance du crédit d "entretien inscrit en 1964.,., ....... 4 o.ooo 

Total. ., .- 5 o.ooo 

Différence en moins. 


11 5 .000 

60.000 


260,000 

622.000 

3g6.ooo 
1,240.000 

1,290.000 

5 o.ooo 
t. 240.000 


Chapitre 53. — Trésorerie générale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 54 


TRAVAUX PUBLICS 

(PERSONNEL) 


Art. Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..». 

indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal .*. 

Transformation d’emplois ( 3 ) . . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 

permanentes) (4) .« ...*. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ,, -. 


778.060 

722.806 

55.254 

427.635 

366448 

61.187 

15.üoo 

12.4oo 

O 

O 

K 

7.136 

4-597 

2.53g 

34-525 

22.120 

ï2.4o5 

1.262.356 

1.128.371 

133,p85 


CRÉDITS 
pour ig55 


CRÉDITS 
pour iq54 


Différence a l’exercice 1955 


en moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a? 9 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



TOTAL 

RÉPARTITION 


MONTANT DES DEPENSES 


dos 

AGENTS 

Cil AF 

54 

Alt nus 

FLTIGETÈ 

PERSONNEL 

FliliClî YAiST 

la majoration marocainB 

PERSONNEL 

M-. PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

E Electif 

I 

EffetLïî 

I 

Effectif 

» 

Effectif ' 

1 

Traitement 

l .618.000 

Effectif 

II 

Traitement 

ï> 

PII cens Eli -■■**■ '■***-*-*'*■«.*..*****» •.««*** 4 * * » * *.*'***’■■ 

Directeurs adjoints (emplois pouvant Être tenus par des ingénieurs en chef des ponts 

2 

2 

)ï 

2 

2.719.000 

» 

>ï 

Services centraux. 

Service adminisiralif : 

Directeur adjoint, à titre personnel ..,.* *... 

I 

I 

II 

T 

1. 388 .ûüo 

» 

» 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un administrateur des colo- 

n î #1 «D . . ...... ... 

3 

3 

» 

3 

2.7.31.000 

3.537.000 


>ï 

Sous-chefs de bureau ..........* 

5 

5 

» 

5 

» 

» 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d’administration (dont t emploi 
pouvant être, tenu par un agent à contrat et a emplois pouvant être tenus par 
des secrétaires documentalistes, i au titre de la direction des travaux publics et 

1 au Mire de la direction de l’urbanisme et de la construction) ........-.. 

23 

23 

» 

23 

g.SgS.OOO 

il 

ïi 

Chefs de bureau d'arrondissement ..-...*.* * *. 

2 

2 

ïî 

a 

94 0.000 

Y> 

)> 

Inspecteur du matériel............ 

J 

I 

» 

1 

620.000 

II 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 

4 o 

4 o 

» 

4 o 

12,696,000 

» 

» 

Secrétaires sténodactylograpbes ... ....---- 

4 

4 

» 

4 

1,144*000 

» 

» 

Sténodactylograpbes, dactylographes, dames employées ... 

23 

23 

î> 

23 

6 .o 63 .ooo 

n 

il 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ....■ 

3 

3 

>î 

3 

998.000 

ÏJ 

» 

Chefs chaouch s et chaouchs........ 

8 

8 

1) 

i 

193,000 

7 

1.339.000 

Service technique : 

Ingénieurs principaux des travaux publics .-..*.... 

4 

4 

1> 

4 

3.771,000 

II 

>1 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à 
eontrat) ............ 

5 

5 

» 

5 

3.037.OOO 

n 

B 

Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d-administration (emplois pou¬ 
vant être tenus par des ingénieurs suhdi visionnaires ou adjoints des travaux 
publics) .... . .,..... 

3 

3 

» 

3 

1.397.000 

il 

II 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (i) (emplois pouvant être tenus par des agents 5 
contrat) .............. 

5 

5 

» 

à 

2 . 685.000 

» 

» 

Agents techniques remplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .........— 

r 9 

9 

» 

9 

3.242.000 

» 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .... 

3 

3 

» 

3 

1,063.000 

i> 

II 

Slénodaclylographes, dactylographes et dames employées ..-... 

3 

3 

» 

3 

747.000 

» 

11 

Chef chaouch ou chaouch........... 


1 

» 

>i 

» 

T 

t 69.OOO 

Bureau central des bâtiments administratifs : 

Sous-chef de bureau .... .......................... 

1 

1 

n 

i 

58 t.000 

» 

» 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents 
à contrat) ............... 

5 

5 

3 ) 

5 

3 . 565.000 

>1 

U 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (t) (emplois pouvant être tenus par des agents 5 
contrat) ............... 

G 

G 

» 

6 

3.075.000 

3 ) 

» 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

2 

2 

» 

2 

9 4 0,000 

>1 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... 

2 

3 

>1 

3 

4o4*ooo 

H 

» 

Slénodaclylographes, dactylographes, clames employées ..... 

3 

3 

I) 

3 

03 o.ooo 

» 

» 

Totaux. 

ï6S 

168 

11 

160 

70.278.000 

8 ‘ 

1,498.000 

T BAVA UX PUBLICS. 

Ingénieurs en chef des ponts eL chaussées ..... 

6 

6 

» 

6 

6.726.000 

» 

» 

Ingénieurs des ponts et chaussées ......... 

4 

T 4 

» 

1 4 

12.080,000 

il 

» 

Ingénieur à contrat ............. 

1 

1 

SI 

51 

» 

r 

1 . 644.000 

Ingénieurs principaux ...*..-. 

10 

9 

1 

9 

8.4T4 000 

» 

» 

Ingénieurs suhdi visionnaires et adjoints (dont 21 emplois pouvant être tenus par des 
agents h contrat, dont t h titre provisoire) ..... 

io 3 

86 

17 

86 

59.887.000 

» 

n 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (1) (dont 3 o emplois pouvant être tenus par des 
agents h contrat) ........ 

i 55 

is 4 

. 3 i 

124 

59.675.000 

» 

>i 

Chefs de bureau de circonscription .,..... 

4 

4 

» 

4 

3 , 1 16.000 

» 

» 

Chefs de bureau d'arrondissement .*.-.... 

16 

16 

» 

16 

7.437.000 

» 

i> 

Agents techniques (dont 3 o emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) - 

170 


3 t 

ï 3 q 

53,828,000 

il 

d 

Contrôleurs des transports et de la circulation routière ......., ♦.. 

36 

3 G 

» 

36 

12 . 324,000 

» 

11 

.Conducteurs de chantier (dont 3 emplois pouvant être tonus par des agents h contrat).. 

i 56 

47 

9 

i 4 ? 

56 . 009,000 

d 

n 

Commis principaux et commis ...................... 

i 7 5 

169 

6 

169 

55.082.OOO 

>i 

» 

Sîénodactylographes, dactylographes, dames employées .- *- .........-.... 

79 

79 ■ 

i> 

79 

ig.349. OQO 

» 

» 

Employés et agents publics hors catégorie .... -... 

6 

6 

» 

6 

3 . 3 i 3 .ooo 

» 

». 

Employés et agents publics de r ro catégorie ... * *..... 

4 o 

4 o 

» 

4 o 

i 5 . 356 .000 

» 

» 

Employés et agents publics de a 6 catégorie . .. ... 

36 

36 

» 

36 

ï 3 . 108.000 

» 

» 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ........ 

6- 

, 67 


67 

i 8 . 885 .ooo 

» 

i> 

Employés et agonie publics de 4 e catégorie .-....... 

Si 

21 

>i 

21 

4,731.000 

» 

» 

(1) Au départ des titulaires, les emplois de sou s-ingénieur seront automatique¬ 
ment transformés en emplois d’adjoint technique. 






Chapitre 54 . — Travaux publics (Personnel). 


































































































































































:}8o DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 55 

CRÉDITS 
pour ig 54 

Différence a j 

EN PLUS 

l'exercice ig 55 

EN MOINS 

- 






: V ’ 










DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2S1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement (suite) 
Travaux publics (suite). 

Sous-agents publics hors catégorie ...... 

Sous-agents publics de catégorie - - -.... 

Sous-agents publies de 2 È catégorie . .. 

Sous-agents publics de 3 6 catégorie .* *.. 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs ....... 


Phares et balises : 


Agent technique (emploi pouvant être tenu par un agent 1 contrat) 

Employé ou agent public de i re catégorie. ........... ... 

Maîtres de phare et maîtres adjoints de phare. ...... . 

Gardiens de phare---*.. 


Totaux. 

Totaux généraux.. 

Majoration marocaine........ 

Total.. 

b) Indemnité compensatrice de traitement 5 un ingénieur en chef des ponts 
et chaussées nommé inspecteur général en France .... 

ç) Complément de traitement aux agents en service détaché .. 

Total général du traitement.* 


TOTAL 

DES 

AGENTS 

RÉPARTITION 

MONTANT DES DÉPENSES 

Geap. 

54 

Autres 

ni'DCETti 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

LÀ MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

NK PERCEVANT PAS 

LA MàJÜBÀTIÛN MAROCAINH 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

3 

» 

» 

ï> 

3 

84 1 ,000 

90 

90 

î> 

» 

)> 

90 

r 9, 34 2.000 

287 

287 

n 

» 

U 

287 

51.704.OOO 

233 

a 33 

» 

lï 

» 

233 

,39.277.000 

69 

69 

îï 

I 

198,000 

68 

13.367.000 

î 

1 

» 

1 

55 t. 000 

» 

» 

1 

1 


I 

366.000 

ï> 

» 

10 

TO 

» 

IO 

3 , 253.000 

)> 

» 

39 

3 ç> 

» 

)) 

» 

39 

6.340.OOO 

1.838 

I . 733 

95 

1,013 

4 r 3 . 583 .ooo 

721 

i 3 r. 4 o 5 .ooo 

1996 

I.90I 

9 & 

I.Ï7Q 

483 . 88 r.ooo 

7=9 

i 32 .go 3 .ooo 

» 

Ï1 

» 

J? 

169.674.000 

» 

» 


En plus. 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 1964. 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en 1964.». 

Conséquence de la titularisation en ig 54 de 9 agents auxiliaires et de 22 agents journaliers» suivant 

dé Lail ci-après .... *...*.. * *.. 

Travaux publics ; 

1 agent technique, 1 conducteur de chantier, 3 commis, 4 dactylographes, 3 dames employées, 1 employé 

ou agent public de 3 e catégorie, 3 chaouchs, 1 sous-agent public de i re catégorie, 4 sous-agents publics 
de 2 e catégorie, 10 sous-agents publics de 3 e catégorie. 

Conséquence de la transformation en 1954 de 3 emplois d’agent auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ei-après ........ « -.-.. 

Services centraux ; 

2 secrétaires d'administration. 

Travaux publics : 
i dactylographe. 

Conséquence du transfert de la caisse spéciale (chapitre i er , article i ôr , paragraphe i ûr ) de 5 i emplois de 

titulaire, suivant détail ci-après ............ 

1 agent technique, 1 employé ou agent public do i ïe catégorie, ro maîtres de phare et maîtres adjoints 
de phare et 3 g gardiens de phare. 

Transfert du chapitre 9 « Résidence général© — Personnel 3) d'un emploi d’agent public hors catégorie... 

Total.... 


776.4S8.000 

397.000 
1.aa 5 .000 

778.060.000 


1 5 .794.000 
17. 463 .000 

8.0S2.000 


55 .a 54 .ooo 


r.426.000 


rr.786.000 


4 o 3 .ooo 


55 . 2 o 4 .ooo 


Chapitre 54 . — Travaux publics (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour jg 55 


CRÉDITS 
pour i §54 


Différence a l’exercice ïq 55 

EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial...*.*. 

Autres indemnités permanentes ..*.* * ..... 

Total.,.. 

En plus... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 54 •■■■_■ . 

Conséquence de la titularisation de 9 agents auxiliaires et de 22 agents journaliers. 

Conséquence de la transformation de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire. 

mnsécruence du transfert de la caisse spéciale du personnel des phares et balises ..* * 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial. 

Création de rindemnité spéciale dégressive .................... ...*.*. . 

Création de T indemnité pour sujétions spéciales....* — -.*. ....... 

Relèvement du taux de l'indemnité spéciale au directeur des travaux publics .. ----' " ' V.V 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l’indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 

Répercussion de l’avancement normal accordé en iq 54 sur le montant global des indemnités permanentes 

Répercussion de l’avancement normal accordé en 1 q 54 sur le montant global des indemnités particulières 

Transfert'Qu'chapitre 9 « Résidence générale — Personnel » d’un emploi d’agent public hors catégorie. 

Total. 

( 3 ) Transformation d’emplois ...’ *-*.‘.* ... 

Trauaua publics (services extérieurs ), 

5 employés ou agents publics de 4 Û catégorie en employés ou agents publics de 2 e catégorie, 3 sous- 
agents publics de i rc catégorie en sous-agents publics hors catégorie. 

Service des transports routiers. 

10 agents journaliers en contrôleurs des transports et de la circulation routière. 

( 4 ) Création d'emplois ... —.... - - -.. • • • ...... 

Services centraux : 

Bureau central des bâtiments administratifs, 

i secrétaire d'administration. 

Trauatur publics, 

a ingénieurs adjoints, 5 adjoints techniques, i chef de bureau de circonscription, ii commis, 5 sténo- 
dactylographes, io agents techniques, 4 contrôleurs des transports et de la circulation routière, 
3 agents publics de i re catégorie, 5 agents publics de 2 e catégorie, 3 agents publics de 3 e catégorie, 
3 sous-agents publics de s* catégorie. 

(5) En moins.....*.*.... - - - - * ■ ■ ■ * * * • ♦ * ■ 

(Conséquence de la transformation de 3 emplois d’agent auxiliaire en emplois de titulaire et 

titularisation de 9 agents auxiliaires en r& 54 *) 


i 54 . 84 o.ooo 

372.795.000 


427.635.000 


9.954.000 
4.208.000 
560.000 
5.809.000 
9.950.000 
9.716.000 
r è.ooo.ooo 
90.000 
426.000 

21 5 .000 

3.869.000 

1 . 248.000 

r 56 ,ooo 


61.187.000 
7 .t 36 ,ooo 


34 - 525.000 


61.187.000 


5 . 6 i 5 .ooo 


Chapitre 54. — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire **.*****...**, . 

Indemnités permanentes ***** . 

Relèvement normal des salaires ..*****■*,. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ( 5 ). 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l'article i er *- 


CREDITS 

pour igoü 


1 . 262.356 

70.139 


ï .I92,aî7 


CRÉDITS 
pour ig 54 


4 - 5 oo 

915 

200 


5 . 6 i 5 


ï.i33.g86 
66.3 11 


1*067.676 


Différence a l’exercice 19 D 3 

EN PLUS EN MOINS 


133.985 

» 


133.985 


/t* 5 oo 

910 

200 


5*6i5 


5.6i5 

3.828 


9-443 


Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
contractuel et du personnel temporaire employé 
à T exécution du programme d'équipement (6)** 


io5.2i5 


)> 


io5*2i5 



Art* 3 . — Dépenses occasionnelles. 

§ i er *— Frais de transport du personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 

résidence (7) ... ******* 

S 2* — Secours .*.. 

$ 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taire (8) .*.*... 

S i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible . *.. 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9).... 

Total de l'article 3 . 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


38 *ooo 

2 5 o 


3q*8og 

s 5 o 


7.200 

» 


» 


» 


2 . 55 ü 


2.780 


» 


280 


» 


» 


27*860 


68,65o 


1.366.082 1 


22.740 


66.570 


. 124*245 


» 

5 *no 


I 2 . 3 iû 


sôi.dio 


24i-837 


» 

» 

280 

9.673 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel contractuel et personnel temporaire employé à l'exécution du programme d'équi¬ 

pement. 

a) Traitement : 

Personnel contractuel : 

Chef de bureau de circonscription...*..... *.—. * .. ***.**,,. 

Chefs de bureau cl 'arrondissement ......*. *. 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints .*.* *... *. 

Adjoints techniques.*.. *.* *--- ■ -..... 

Agents techniques ...*.....-.- - -.- - - — -. 

Total.* * 

Personnel journalier assimilé aux agents temporaires : 

Commis . *.*.-.. ' ■ ..... 

Sténodactylôgraphes, dactylographes et dames employées ..*...* 4.. *...***** . 

Fqih ....... ..... 

Chaouchs ..- * * *. ******* ..- - —.*.. 

Total*. 

Totaux* *..**.* 

b) Indemnités permanentes : 

Personnel contractuel : 

Indemnités à caractère familial . *... *.*......* —. 

Autres indemnités permanentes * *. *.. * * ..* * ■ -.- -.- - - *. **..** 

Total. 

Personnel journalier assimilé aux agents temporaires *' 

Indemnités à caractère familial.......*.- -. ■ ■ --*.. • .. 

Autres indemnités permanentes * *...*-*..*.. 

Total..*. 

Total des indemnités permanentes.. 

Total général .. *. 

(Transfert au budget généra! du personnel contractuel et du personnel journalier assi¬ 
milé aux agents temporaires antérieurement payé sur les crédits de la caisse spéciale.) 

(7) En plus ....***.*.,___***** .*....* * * *_* * *.. 

Augmentation ; 

Conséquence du relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions ... **..** 

Conséquence du transfert de i 55 agents antérieurement payés sur les crédits de la caisse spéciale. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 190 4 .,*.,.,*.* _____*•..*•,*.._ 

Total.*_ 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en tg 54 .*. *,..*....î.., _ 

Différence en plus._* 

(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ******************* ..*. 

Indemnités pour heures supplémentaires,....*. ******. ... 

Total.. 

En mpins *. * *- 

Ajustement du crédit afférent aux indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires, compte tenu 

des vacances d'emplois .... *....,,*,,,,*,**,.,..**,*.**,.*.,***,,,.*,, . 

Réduction du crédit ouvert pour le paiement des heures supplémentaires, compte tenu des dépenses 
effectuées en i ga4..... ., *... .*.*.......*.* 


PERSONNEL 

NK PEROHVàNI PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Tniterncisl 

I 

6 4 0,000 

3 

2 .^ 38.000 

20 

17*010.000* 

23 

14-717.000 

31 

io. 63 o.ooo 

68 

45.985.000 

16 

0 . 232.000 

56 

17.1 36.000 

r 

234-000 

i 4 

2 . 436.000 


2 5 . o 3 8,000 

i 55 

70,973.000 


7*7/16.000 

21.534.000 


29*280*000 

2 , 000.000 

2.962.000 


4*962.000 


34.242.ooo 


7.289.000 
2.698.000 
2*067*000 


12.004.000 

4 .8o4.ooo 


7,200*000 


1.700.000 

85o.ooo 


2 . 55 o.ooo 

170.000 

60*000 


Total......,* aSo.ooo 

(9) En plus ........*....... 

Augmentation : 

Conséquence de l'accroissement des effectifs par suite des créations d’emplois réalisées en xg 54 et du 

transfert de r 55 agents antérieurement payés sur les crédits de la caisse spéciale. **.***.*..**.* 610,000 

Relèvement du taux des « secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français ».****.***,*. 960.000 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de rendement *. .*...* 54 o.ooo 

Répercussion sur le montant des indemnités différentielles, de F accroissement du nombre des agents 

métropolitains mis à la disposition de la circonscription de l'air et des chemins de fer ***** 3 *000.000 


Total........ 5 .110.000 


70.973*000 




34*242,000 


id5*2i5.ooo 


7.200.000 


280,000 


■ 


5 .i 10.000 


Chapitre 54 . — Travaux publics (Personnel) * 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 55 


TRAVAUX PUBLICS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1 er .— Immeubles. 

S !*,— Loyers et charges (i) -.. 

S 2. — Aménagement et entretien ; 

Dotation normale (2). 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 


Iotal du I 2 ■*#*•*** 
Total de l’article i er .... 

Art, Z , — Mobilier et frais de fonctionnement, 

% x ef p — Achat , entretien ci réparation du mobilier et 
du matériel : 


Dotation normale ( 4 ) . 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) 


Total du S 


$ 2, 


impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 
Insertions : 


Dotation normale (6) 
Dotation exceptionnelle (7) 


Total du § 2 


S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (8) .*.. 

§ 4 - — Eau, chauffage et éclairage (9) .. 

S 5 * — Transport de matériel .,,,.. 

S 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (10)...*.* * - *. 

§ 7, — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles . 


Total de l'article 2 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

pour ig 55 

pour ig54 

EN PLUS 

7.000 

3.700 

3 . 3 oo 

4o.ooo 

35.000 

5.000 

2.000 

2.000 

ï> 

42.000 

87.000 

5.000 

49.000 

40.700 

8 . 3 oo 

i 5 . 5 oo 

i 3 , 5 oo 

2.000 

» 

2,000 

n 

io. 5 oo 

i 5 . 5 oo 

2,000 

26,000 

* 

22.200 

3 , 8 oo 

2,5oo 

» 

2.5oo 

28,500 

22,200 

6 . 3 oo 

2 i, 8 i 5 

i4.5qg 

7-3i5 

6.200 

5.5oo 

700 

5 o 

5q 

» 

1.4oo 

i.35o 

5 o 

Bo 

5o 

ïï 

73.5i5 

59.160 

16 ,365 


EN MOINS 


» 

2.000 


2.000 


2.000 



(r) Loyers .............,.. 

Charges et taxes ........ 

Total.. 

En plus...._ 

Augmentation : 

Transfert au budget général des dépenses de fonctionnement, imputées précédemment sur les crédits de la 

caisse spéciale................. 

Hausse des loyers et relèvement des taxes .... ..... 

Locations nouvelles pour l'installation de trois nouveaux centres immatricula Leurs de véhicules automo¬ 
biles .*.*....... 

Total. 

Diminution : 

Conséquence de Tin s lallation du fichier central des permis de conduire et des cartes grises dans des 
locaux appartenant h la direction des travaux publics -..._________ 

Différence en plus 

(а) En plus ....... ......... *. .. 

Augmentation du nombre des immeubles à entretenir ..... 

Transfert au budget général des dépenses de fonctionnement imputées précédemment sur les crédits de la 
caisse spéciale .............. 

Total. 

( 3 ) Reconduction de la dotation exceptionnelle accordée en 1904 pour l'équipement des centres de 
visite des véhicules. 

( 4 ) En plus ........... 

Extension des services ............ 

Transfert au budget général des dépenses de fonctionnement imputées précédemment sur les crédits de la 
caisse spéciale ....,......... 

Total 

( 5 ) En moins _ ..... ........\ ....... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en tq 54 pour l'aménagement du casier 

automobile.) 

( б ) En plus ....................... 

Extension des activités des services .......... 

Transfert au budget général des dépenses de fonctionnement imputées précédemment sur les crédits de la 

caisse spéciale ........... 

Conséquence de l'application de la nouvelle législation sur les transports routiers . ..... 

Total........ 

(7) Dotation exceptionnelle pour l'impression d'un ouvragé réunissant tes textes réglementaires 
relatifs au transport des matières dangereuses. 

(S) En plus ................... 

Augmentation : 

Transfert au budget général des dépenses de fonctionnement imputées précédemment sur les crédits de la 

caisse spéciale ............. 

Conséquence de l’application de la nouvelle législation sur les transports routiers (augmentation du nom¬ 
bre des correspondances sous pli recommandé). ...... 

Dotation nécessaire pour l'affranchissement des correspondances précédemment acheminées en franchise 
(conséquence de la création d’un budget annexe des P.T.T.j ........ 

Total. 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig54 ..... 

Différence en plus,..._ 

(9) En plus .........^ ... 

Augmentation : 

Transfert au budget général des dépenses de fonctionnement précédemment imputées sur la caisse 
spéciale ....,........... 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1954 -..... 


7.3i5.ooo 


1.000.000 





























































































































































2 88 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1955 j 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour rg 55 

pour ig 54 

m plus 

EN MOINS 

Art. 3 . — Frais de service ; Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (11) ■ ... 

63 .ooo 

6 o.i 5 o 

2 , 85 o 

)) 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules antonio- | 
biles (12) ..-... 

1 5.000 

t ! 

ï 5 .ooo 

» 

» 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ I er .— Indemnités kilométriques ..- 

45,000 

45 .ooo 

» 

» 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice .... 

2.000 

2.000 


» 

5 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels t 
avions ei engins de travaux : 

Dotation normale ... 

10.000 

10,000 

» 

» 

Dotation exceptionnelle (i 3 ) ... *.. 

3.000 

» 

3.000 

» 

Total du § 3 .. 

1 3 ,üoo 

10.000 

S.ooo 

H 

Total de F article 5 . 

* 

60.000 

67.000 

3 ,ooo 

1) 

Art. 6. — Frais d’enquête pour ouverture d’établissements 
classés. Frais d'immatriculation. Délimitation du 
domaine public et indemnités à l’occasion des 
délimitations .... 

3 qo 

3 oo 

» 

)> 

Art, 7 . — Participation au transport à T intérieur du Maroc 
de techniciens et d'élèves des grandes écoles 
techniques en voyages d’études .. 

67a 

675 

» 

» 

Art. 8. — Frais d'études. Achat de matériel d'études et de 
laboratoire (i4) ...*. 

6.000 

4-000 

2,000 

» 

Art. 9 . — Contrôle des transports et de la circulation 

ROUTIERE. 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

% i er .— Agents journaliers (i 5 ) .. 

» 

6 , 5 oo 

» 

6 . 5 oo 

Frais de fonctionnement : 

1 2. ™ Habillement et équipement (16) ............. 

§ 3 . — Fonctionnement des véhicules (17) . 

900 

4 . 65 o 

1.200 

4.100 

» 

55 o 

3 oo 

» 

Total de F article 9. 

5 . 55 o 

11.800 

55 o 

6.800 

Art. 10 . — Bureau central des batiments administratifs. 

Frais de service ; Salaires et indemnités ; 

§ i or .— Agents journaliers (18) .. .. 

44 oo 

3 . 85 o 

55 g 

» 

Fi m ais de fonctionnement : 

S 2. — Dépenses diverses de matériel (19) . 

6 . 5 oo 

9.600 

» 

3.100 

Total de F article 10. 

10,900 

i 3 - 45 o 

55 o 

3-ïOO 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) Eli plus .. - ,.-., , .. ............ 

Augmentation : 

Conséquence de la prise en charge par le budget général de i 4 chaouchs précédemment rémunérés sur la 

caisse spéciale ......,.... i 54 .000 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 ..... 104.000 

Différence en plus.... So.ooo 

(1 t) 202 agents journaliers ..... 63 .000.000 

En plus. 

Transfert au budget général des crédits nécessaires au paiement de 5 agents précédemment rémunérés 

sur les crédits de la caisse spéciale ........ .>.. _F.. 1.600,000 

Relèvement des salaires et indemnités .......,.... . 1 , 35 o,ooo 

Tôt al........ 2 ,860.000 

(1 s) Renouvellement . .,... ...... .., 1 5 .000.000 

(1 3 ) Dotation exceptionnelle pour la révision, après i.oqo heures de vol, de la cellule de Tavion 
Beecheraft C. 18 S. 

(1 4 ) En plus .. .....;.:...— ,,... A....... . 


(Transfert au budget général des dépenses de fonctionnement précédemment imputées sur 
les crédits de la caisse spéciale.) 

(t 5 ) En moins .. -,....» * ..* *, 

(Transformation, en 19 5 5 , de 10 emplois t l’agent journalier en emplois de contrôleur des trans¬ 
ports routiers.) 

(16) En moins .... 

(Le crédit de tq54 avait été inscrit pour permettre l’attribution, en iq 54 , d’une tenue et d’un 
équipement, complet à chaque agent du contrôle routier. Le crédit de 1966 représente les 


Irais de renouvellement annuel de ces tenues et équipements.) 

(17) En plus ................... 

Hausse du prix de 3 ’éssence et des carburants ............ 35 o.ooo 

Conséquence de l’accroissement du nombre des véhicules affectés au contrôle routier .... 200.000 

Total........ 55o.ooo 

* 

(r8) 10 agents journaliers .......... M00.000 


En plus...._ 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(19) En moins ............... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 /i.) 


5 0.000 


2.860.000 


3.000.000 


6 .5 00,000 


3 oo,ooo 


5 oo.ooo 


55 o.ooo 


3 .i ûü.ooo 


Chapitre 55 . — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art* 11 . — Travaux d’études de la boule et du vent {20). 

Art* 12. — Subventions. 

I i 0l \— Subventions à VInstitut géographique national. 
Établissement de la carie du Maroc : 

Dotation normale (21) . 

Dotation exceptionnelle (22) . **.*.*.* 

Total du § i er .; * 

S 2. — Subvention pour le fonctionnement au Maroc 
des services météorologiques métropoli¬ 
tains . *.. 

§ 3 . — Contribution du Maroc à l'organisation météo¬ 
rologique mondiale . 

S 4 * — Subvention pour le fonctionnement du secré¬ 
tariat général des transports à Alger (a 3 ). * * * 

S 5 * — Subven tion h la Fédération aéronautique maro¬ 
caine (s 4 ) . *.. ..- ■ - 

| 6 - — Participation au fonctionnement de Faéronau- 
t ï q u e ci v île au Ma roc (25) .... 

§ 7. — Participation à la prévention des accidents 
de la rouie (26) .* —. 

Total de T article 12 .,**.*** 

Art. 13 . — Fonctionnement de l’école de conducteurs de chan¬ 
tiers des travaux publics *.*. 

Art. 14 . — Réalisation de films techniques (27). v.. ***► 

Art* 15. — Phares et balises* 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

% p r .™ Agents journaliers (28) . 

§ 2. — Personnel occasionnel (29) . 

S 3 . — Dépenses diverses de matériel (29). 

S 4 * — Contribution aux dépenses d’entretien du 
phare du cap Spartel {29) . 

§ 5 . — Indemnités pour concours technique dans le 
balisage et la signalisation des cqtes du 
Maroc (29) .*.. 

Total de V article i 5 . 

Total du chapitre 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour 19 5 5 


1.000 


76.932 

3.000 


79-932 

1 3 . 5 00 
800 

» 

1 0 . 5 00 

28*124 

3 * 200 


142 .o 56 


5.100 


6 . 85 o 
i,i 5 d 
19.100 

2*000 

1.260 


3 o. 35 o 


464.446 


CRÉDITS 

Différence a l’êxergice 1955 ; 

fl 

pour igôij 

EN PLUS 

EN MOINS 

4 *ooo 

» 

2.5oq 

76*072 

» 

860 

8.000 

1 

76,072 

3 . 86 o 

» 

i 3 * 5 oo 

» 

» 

800 

» 

» 

i. 5 oo 

» 

1 * 5 00 

1 5 *ooo 

ï. 5 oo 

15 

3 o *645 

n 

2.521 

3.000 

200 

■ 

» 

i 4 o* 5 i 7 

5 . 56 o 

4-021 

5.100 

» 

» 

» 

1, 5 oo 

)i 

» 

6 , 85 o 

, 

y > 

1 *i 5 o 

» 

» 

19.100 

» 

>3 

2.000 

» 

jî 

X 1,260 

» 

» 

3 o* 35 o 


4 ii .842 

71.025 

18.421 


62*604 

» 
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76 . 932.000 


828*000 
2. 500.000 


3 . 328*000 

ï. 268 .OOO 
I .200.000 


(20) En moins ..* * * *.*.-..... 

(Rédaction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées au cours des exercices 1902 et ig 53 *) 

(21) Subvention à 1 Institut géographique national : 

Pour le fonctionnement de son annexe au Maroc ..... 36 * 432 .000 

Pour la participation de l’État chérifien aux dépenses des brigades métropolitaines chargées 

de rétablissement de la carte régulière du Maroc ....— 4 o. 5 oo,ooo 

Total. 

En plus_ 

Augmentation : 

Accroissement des dépenses de fonctionnement propres à l'annexe {avancement normal et relèvement 
normal des salaires, majoration de certaines indemnités à caractère familial, relèvement du taux 
des indemnités kilométriques et des indemnités pour frais de déplacement) *.**.**.***,*,**,**,,.. 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions servies au personnel des brigades métro¬ 
politaines .*-- --- -.. *,.**,,*.***** .*- 

Diminution ; Total. 

Conséquence de la création à la direction des travaux publics, à compter du i 0r août 1966, de 8 emplois 

d’agents publics des Lines à permettre la titularisation de 8 agents auxiliaires de l’annexe . 

Réduction des crédits afférents au renouvellement du pare automobile de l’annexe, compte tenu de l’effort 
consenti à ce titre en ig 54 -* *.. *. **,*.*--.********** .. 

Total., 2.468.000 

Différence en plus... 

(22) Dotation exceptionnelle destinée à couvrir les frais de déménagement et de réinstallation de 

l'annexe de ï Institut national géographique dans ses nouveaux locaux, 

(23) En moins .;.*..* -— ****** .* *. *. 

(Suppression de la subvention.) 

(24) En plus - .... *.*..**. .. ..— *...* —...... 

(Conséquence de l’accroissement de l’aide de l’Étal h la Fédération aéronautique marocaine.) 

(a 5 ) En moins ..*. *.. *...* * ■ ■-- 

(Ajustement de la participation du Maroc, compte tenu de la réduction d’importance du 
trafic local par rapport au trafic général. Les crédits inscrits à cette rubrique pourront 
être versés sous forme de subvention*) 

(26) En plus ...*..... * * *. ****** -- *.. *.. 

(Répercussion sur une année pleine dos frais de fonctionnement de Féquipe de vérification 

des dispositifs d’éclairage automobile créée en jq 540 s 

(27) En pins . * * *..* * *_* *. *.*.*-* *.*- 

(Transfert au budget général des dépenses de fonctionnement précédemment imputées sur les 

crédits de la caisse spéciale.) 

(28) 27 agents journaliers ..... > *. ********* .- - ■ *-- 6 . 85 o.ooo 

En plus. 

(Transfert au budget général des dépenses du service des phares et balises précé¬ 
demment imputées sur les crédits de la caisse spéciale.) 

(29) En plus .. *.. * * *.*.*.. *■****■■ ..* 

(Transfert au budget général des dépenses du service des phares et balises précédemment 

imputées sur les crédits de la caisse spéciale.) 


2.600*000 


860.000 


3 * 3 s 8.000 


2,468.000 


860.000 

i.5oo*ooq 

i.Soo.ooo 

2,621*000 


i*5oo,ooo 


6 . 85 d.oqo 


28.600.000 


Chapitre 55 * — Travaux publics (Travaux d’entretien et de grosses réparations). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig 55 

pour ig 55 

pour ig 5 /j 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 56 

TRAVAUX PUBLICS 

(TRAVAUX D’ENTRETIEN 

ET DE GROSSES RÉPARATIONS) 

Art. I* 1 *. — Routes et ponts. 

§ I er .— Entretien des routes principales (1) ,.. 

1 . 424*500 

1 . 424*500 

» 

» 

§2, —- Entretien des routes secondaires (2) . 

73I.OOO 

73 l ,000 

» 

» 

§ 3 . -—■ Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs ( 3 ) .. 

444.000 

444 -ooo 

>ï 

R 

§ 4 * — Participation à T entretien et à P amélioration 
des chemins du réseau tertiaire (4) .. 

700,000 

685.000 

1 5,000 

» 

S 5 . — Entretien des pistes touristiques ( 5 ) . 

24*000 

24.000 

i> 

» 

Total de P article i er .. 

3 , 3 a 3 . 5 oo 

3 , 3 o 8 . 5 oo 

15,000 

n 

4 rt, 2 . — Travaux hydrauliques. 

S i or .— Entretien des rivières et cours d'eau (6)...... 

3 1,000 

29.700 

i. 3 oo 

n 

î 2. — Entretien des ouvrages d’hydraulique agricole 
et industrielle (7) ..... 

1 48 .ooo 

125.000 

28.000 

» 

S 3 . — Entretien des ouvrages de drainage et d’assai¬ 
nissement (8) ... 

67.865 

65.000 

2.865 

» 

S 4 . — Jaugeage, inventaire, études (9) . 

35.000 

20.000 

10.000 

» 

Total de T article 2. 

281 .865 

244*700 

87.165 

w 

4rt. 3. — Aviation civile. 

§ i® r .— Location, exploitation et entretien des terrains 
et bâtiments (10) ...... 

37,000 

32,3qo 

4.700 

» 

S 2. — Fonctionnement et entretien des matériels et 
installations mécaniques et électriques (n).. 

9.000 

8.000 

1.000 

>} 

Total de l'article 3 (12).. 

46.000 

4 o. 3 oo 

5.700 

» 

Total du chapitre 

3 . 65 i .365 

3.693. 5 oo 

57.865 

» 

Net en plus. 



571865 

» 
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(1) À ces crédits s’ajoutent des crédits d’engagement d'un montant de 476.000.000 de francs 

sur chacun des quatre exercices suivant l'exercice ig 55 . 

(Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subven¬ 
tion.) 

(2) A ces crédits s’ajoutent des crédits d’engagement d’un montant de a 45 ,000.000 de francs 

sur chacun des quatre exercices suivant L T exerdce ig 55 . 

(Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subven¬ 
tion.) 

(3) A ces crédits s’ajoutent des crédits d’engagement d'un montant de i5o.ooo.ooo de francs 

sur chacun des quatre exercices suivant l'exercice ig 55 . 


( 4 ) Rendement probable h attendre en iq55 de la majoration de la taxe sur les produits pétroliers. 65 g.000.000 

Dotation destinée à couvrir la différence entre le rendement de la surtaxe en ig 53 et le montant 

des crédits inscrits au budget de cet exercice .,....*. 4 1.000.000 


Total_ .... 700.000,000 

A ces crédits s’ajoutent des crédits d’engagement d’un montant de 1 65 .000.000 de francs sur chacun 
des quatre exercices suivant Fexercice ig 55 . 

(Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention.) 


(5) f/utilisation de ces crédits sera fixée par une décision du conseil d’administration de l’Office 

marocain du tourisme. 

(6) En plus ,........... 1. 300.000 

(Conséquence du relèvement des salaires.) A ces crédits s’ajoutent des crédits d’engagement 

de 9.000.000 de francs sur chacun des deux exercices suivant l’exercice ig 55 . 

(7) En plus ...,.......... ..... ..... s 3 .000.000 

(Conséquence de l'accroissement du nombre des ouvrages d’hydraulique à entretenir.) À ces 

crédits s’ajoutent des crédits d’engagement de 38.000.000 de francs sur chacun des deux 
exercices suivant Fexercice ig 55 . 

(8) En plus ..... ,,... ......*.. 2 . 865.000 

(Conséquence de l’accroissement du nombre des ouvrages en service.) 

(g) En plus............. :... 10.000,000 

(Intensification des travaux d’inventaire des ressources hydrauliques.) 


(10) En plus............. 

Relèvement des salaires du personnel de gardiennage. _______ 1,200.000 

Relèvement du taux du sursalaire familial................ 1.000.000 

Prise à l’entretien de nouveaux aérodromes............. 2.600.000 

Total.. 4*700.000 


(ri) En plus............. 

(Conséquence de la mise en service de nouveaux aérodromes.) 

(rs) Une partie des crédits inscrits aux paragraphes 1 et 2 de cet article pourra être versée sous 
forme de fonds de concours. 


4.700.000 




1.000.000 


Chapitre 56 . — Travaux publics (Travaux d’entretien et de grosses réparations). 


















































































































PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(PERSONNEL) 


Art, 1 er ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes* 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) * * *.... „ 

Indemnités permanentes ( 2 ) . 

Avancement normal ... 

Transformation d’emplois ( 3 ) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 


permanentes) ( 4 ) .. 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de l’article i er 


124.837 

II 5 .I &2 

9-685 

63 .066 

67.033 

6.o33 

2.000 

1.760 

240 

9-597 

7.926 

1.671 

2.102 

I.282 

S 20 

201.602 

i 83 .i 53 

18.449 

4-000 

4.747 

74.7 

Ï97.602 

178.406 

19.196 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(x) Personnel titulaire. — Traitement : 

Direction 

Directeur ..-...* ■ ■ ■ ..*.* * * * *. 

Sous-chef de bureau .■...*..*-*..- * *.. — 

Agent technique principal ou agent technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .*.-.. 

Secrétaire dactylographe-■ ■ *-- *....-.-.- *- 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée.... *... 

Agent public de i rc catégorie.......*.---.■. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...- *.— ... ■■*■■■* 

Service technique général 


Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint .* *.. 

Agent technique principal ou agent technique..... 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées ..,. 

Chef chaouch ou chaouch . ....... ... 

Service administratif général 

Chef de bureau ....*... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames em ployées .. 

Agents publics de 2 0 catégorie .. . . 

Chef chaouch ou chaouch..... 


Division de la production industrielle 
Service central 


Totaux é . 


Chef de. division (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ........... 

Ingénieur principal —.* *.......... 

Ingénieurs subdi visionnaire s ou adjoints (dont 7 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Agent à contrat ...................... ..*.» * * *. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire dAdministration ........„ 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à 

contrat) .............. 

Agents techniques principaux ou agents techniques-*........... 

Commis,principaux ou commis ........ 

Sténodactylographe s, dactylographes ou dames employées ............. .... 

Chef chaouch ou chaouch ....... 


Division des mines et de la géologie 
Service central 


Totaux. 


Ingénieur en chef des mines (emploi pouvant être tenu par un chef d'arrondissement minéralogique). 

Ingénieur, principal ................. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines ....... 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis ..... 

Agent public de 2 e catégorie ............ 

Chef chaouch ou chaouch. ........ ............. 


Laboratoire 

Chimiste en chef ............. 

Chimistes principaux ou chimistes (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Préparateurs (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) ..... 

Sous-agents publics de a® catégorie ...... 

Service des mines 
Service central 

ingénieurs du corps des mines .......... 

Ingénieur principal ........... * *. 

Ingénieurs subdivisionn aires ou adjoints ..... ....... 

Contrôleur principal ou contrôleur des mines _..... 

Commis principaux ou commis .......,,..*....... 

S té no dactylographe s, dactylographes ou dames employées..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT F A3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1.618.OOO 

>1 

» 

J 

789,000 

î> 

» 

X 

320.000 

1) 

)> 

2 

679.OOO 

11 

>1 

I 

354-000 

» 

» 

I 

310,000 

11 

» 

I 

397,000 

11 

M 

11 

î> 

3 

343.OOO 

I 

755,000 

» 

il 

X 

889.000 

11 

n 

2 

Aï 6.000 

11 

n 

» 

» 

7 

x64.ooo 

I 

980.000 

» 

» 

I 

402,000 

» 

» 

4 

1.802.000 

>7 

n 

2 

4ig.ooo 

il 

>ï 

3 

620,000 

>7 

» 

11 

» 

I 

169. OQf 

23 

9.494.000 

4 

676.OOO 

X 

t.169,000 

ï) 


ï 

872.000 

» 

» 

5 

3.266.000 

D 

1> 

11 

» 

I 

398.000 

1 

532.000 

11 

31 

3 

1.366.000 

ï) 

)> 

9 

3.247 -OQO 

)) 

1) 

5 

1.766.000 

» 

11 

4 

888.000 

» 

n 

» 

» 

I 

186.000 

29 

13,096.000 

2 

583.000 

r 

1.3 74-000 

» 

u 

1 

953.000 

11 

i> 

2 

896.000 

» 

j> 

r 

376,000 

» 

11 

X 

3 r 8.000 

)ï 

» 

» 

» 

I 

r 64.000 

1 

1 .o44 *000 

11 

» 

6 

4.817.000 

» 

» 

6 

2,088.000 

» 

» 

» 

» 

2 

876.000 

2 

r. 547-000 

» 

11 

1 

872,000 

» 

11 

2 

845.ooo 

» 

31 

1 

826.000 

» 

11 

7 

276.000 

» 

n 

5 

7,184,000 

» 

» 

» 

» 

2 

388.000 


Chapitre 67. — Production industrielle et mines (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour 1955 


CRÉDITS 
pour 1954 


Différence a l’exercice ig55 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 97 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(j) Personnel titulaire. — Traitement (suite) ; 

Services régionaux 

Ingénieur du corps des mines .*. 

Ingénieurs principaux .*... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (dont t emploi pouvant être tenu par un agent à contrat.) .... 
Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines (dont 3 emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) .-...-.-. 

Agent technique .*..* -. 

Commis principaux ou commis .... .............* ■ -.. ■ ■ ■ 

Sténodacty 1 ographe, dactylographe ou dame employée ........*. 

Agents publics de 2* catégorie ........ .......* .. 

Chefs chanuchs ou chaouchs ......... 

$ crut ce géologique 

Chef de service (emploi pouvant être tenu par un professeur du cadre de renseignement supérieur ou 

secoridaire) ............ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire documentaliste) ......... .. ... 

Géologues en chef (dont 1 à titre personnel) ..... 

Géologues principaux (dont r emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. 

Géologues et géologues assistants (dont 1 emploi pouvant être tenu par un ingénieur des travaux publies). 

Opérateurs cartographes principaux et opérateurs cartographes ..... 

Dessinateurs cartographes principaux et dessinateurs cartographes .. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des mines (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à 

contrat) :-------... —.........*. 

Commis principaux ou commis ......... 

S ténod actylographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Agents publics de 2 0 catégorie ........*. 

Sous-agents publics de i rB catégorie .......... 

Chef chaouch ou chaouch ...*.... ... 

Totaux. 

Totaux généraux... 

Majoration marocaine—-- 

Total du traitement.. 

En plus. 

Avancement normal accordé en ig 54 ............ 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisés en 1954 .... * - *. *... 


PERSONNEL 

PERCEVAIT 

Mi MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

JÎK PERCEVANT FA S 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traite menl 

Effectif 

Traitement 

I 

7 3 û. OOL 

» 

» 

. 2 

ï .906.OOG 

» 

>3 

6 

3,768,000 

» 

11 

4 

I.789.OOO 

» 

» 

1 

34o.OOO 

31 

» 

1 

344-000 

>3 

j> 

X 

247*000 

ï> 

>1 

2 

670,000 

)> 

U 

» 

» 

2 

383,000 

1 

953,000 

» 

» 

2 

786.000 

» 

n 

2 

2.318.000 

» 

» 

8 

7,881,000 

n 

d 

20 

t 5, ï o4 000 

)) 

» 

7 

3.72 2.000 

» 

d 

12 

5.884-000 

ï> 

» 

3 

ï.gïo.ooo 

» 

il 

3 

928.000 

» 

u 

3 

6^9,000 

» 

H 

10 

2.947*000 

» 

>1 

» 

>1 

4 

789.OOO 

» 

» 

I 

174,000 

120 

68.616.000 

12 

2.274.000 

171 

91.206.000 

18 

3.533.000 

» 

3o. 098.000 

3) 

» 


ia4-83 

17.000 



9 ,685 .000 


3 . 520.000 
6. ï 65 ,ooo 


Total_ .... 9.685 >000 

(a) Personnel titulaire. Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ........*... —.. 19.096.000 

Autres indemnités permanentes............ 43 * 97 * 000 


Total- .... 63 .066.000 

Augmentation : En plus.,.. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 54 *--*... *. 3.o33.ooo 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial . .... 667.000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents..... 901,000 

Répercussion de l'avancement normal accordé en ig 54 sur le montant des indemnités représentative et de 

poste accordées au personnel technique ..... 675.000 

Création de l'indemnité spéciale dégressive.......... *757.000 


Total... . 6,o33.ooo 


6.o33.000 


Chapitré 57. — Production industrielle et mines (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS CRÉDITS 

pour ig55 pour ig54 



Différence a l'exercice 19 55 


EN PLUS 


EN MOINS 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles, 

% i er T — Frais de transport du personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 

résidence (5) .*. 

. 

S a. - Secours . 

$ 3. — Indemnités pour travaux et. heures supplémen¬ 
taires (6) ******* ..- * * — ■ * - - 

§ 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible . 

I 5, — Dépenses occasionnelles diverses (7) . 

Total de T article 2 ........ 


11*000 

4 o 

1*100 

» 

3. 5oo 


10*6/10 


9*010 

4 o 

784 

» 

3.211 


i3.o45 


1.990 

» 

r 

3i6 


289 


2.090 


Total nu chapitre 


213.242 


191.451 


21.791 


» 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d'emplois *.. .******.** ...— -.- ■ ■ * *. 9,597.000 

Direction* 

1 agent public de 2 e catégorie en agent public de r re catégorie, 1 agent journalier en sous-agent 

public hors catégorie. 

Service administratif général. 

2 agents journaliers en chaouchs* 

Division dé la production industrielle. 

Service central. 

3 commis en agents techniques, 3 agents journaliers en agents techniques. 

Division des mines et de la géologie. 

Laboratoire, 

1 préparateur en chimiste, 3 agents journaliers en préparateurs* 

Service des mines * 

Service central. 

1 agent journalier en agent public de 2 e catégorie, t agent journalier en agent public de 3 e catégorie. 

Services régionaux * 

1 agent, public de 2 e catégorie ou agent public de i ro catégorie. 

Service géologique. 

t géologue en géologue principal, 2 opérateurs-cartographes en dessinateurs-cartographes, r agent 
journalier en dessinateur-cartographe, 12 agents journaliers en 2 agents publics de s 0 catégorie, 

1 agent public de 3® catégorie, 2 agents publics de 4® catégorie, 2 sous-agents publics de caté¬ 
gorie, 1 sous-agent public de 2 0 catégorie. 

( 4 ) Création d'emplois ..*.*--- *..._* *. ■—.. 2.102.000 

A compter du janvier ïq 55 ; 

1 ingénieur principal des mines (emploi pouvant être tenu par un commissaire de police ou un 
agent à contrat.) 

( 5 ) En plus ... ******** ..............* — - ■.» 

(Conséquence du relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 


(G) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .. *..* - *-~.* * * • 706.000 

Indemnités pour heures supplémentaires-----*.- - *. 3 g 4 *ooo 

Total _ i.roo.ooo 

En plus**.. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires- 222.000 

Accroissement des activités du service_ ****** ..*.-.- ■ ■ «. 94.000 

Total*.****.. SrG.ooo 


(7) En plus . *.. * *. .**.*- .*..*..* *- 

Augmentation : 

Accroissement du nombre des bénéficiaires de la prime de rendement ***** .. *.* * - *-* * 257.000 

Relèvement du taux de [Indemnité de campagne aux opérateurs cartographes .* - * *.* 80,000 

Diminution : Total ******** 337.000 

Réduction des crédits afférents à certaines indemnités, compte tenu des dépenses effectuées en t §54 . 48 ooo 

-- 

Différence en plus. 289.000 





1.990,000 


3i6.ooo 


289.000 


Chapitre 57. — Production industrielle et mines (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 58 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

. (MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er .— Immeubles* 

I i or .— Loyers et charges (i) . 

§ 2, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale ..,,,. 

Dotation exceptionnelle (a) ,.,, ..„ 

Total du § 2. 

Total de T article i 01 *.. 

Art* 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

5 i e L — Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ; 

Dotation normale (3) ..... 

Dotation exceptionnelle (4) ,,,. 

Total du § i B1 *... 

î 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions (5).. . .... f .., 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) ..... 

6 4 - — Eau, chauffage et éclairage *.. . # :_ _ 

S 5 , — Transport de matériel . 

8 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (7) *. 

8 7- — Travaux de mécanographie (8) ..... 

§ 8* — Participation à 1 * organisation de cérémonies 
officielles... 

Total de l’article 2 . 

« 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (g) .. # 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 55 




ï .254 


0 do 


2 .o 5 o 


3 . 3 o 4 


boo 


5 o 


19.620 


27.702 


CRÉDITS 
pour ig 54 


Î.DOO 


2.800 


3 , 4 oo 

1.076 


5 o 


2O.9OO 


3 i. 5 oo 


Différence a l’exercice 1955 
en pli- s en moins 


b do 


1.520 




46 


46 


2.675 


2.800 


3.798 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Loyers ...*.*.....-.. 800.000 

Charges et taxes ...-*.*... -. - -.... 4 o 4 -ooo 

Total. ï,264.000 

En moins. 


(Suppression de la location d’un garage à Rabat.) 


(a) En plus ....*-* ■ -.* * ...*-■-■ * * 

Dotation exceptionnelle : 

pour la réfection de la salle des hottes du laboratoire de chimie.....*.* * 200.000 

Pour l’aménagement des laboratoires de chimie et de photographie ....-.. ■**■-,-* 35 0.000 

Total........ 55o.ooo 


3 oi 


46.000 


55 o,ooo 


(3) En moins ....-........ 

(Transfert h l’article 8 « Études et recherches pour l'amélioration des techniques industrielles 

et minières » du crédit affecté aux achats de matériel technique.) 

( 4 ) Dotation exceptionnelle pour l'ameublement de deux bureaux affectés au service des explosifs. 


( 5 ) En plus..-. „**•*■•■ ....*. 

Conséquence de l'application de la nouvelle législation sur les explosifs ........ 85 o,ooo 

Transfert du crédit antérieurement inscrit h l'article 2, paragraphe 7 « Travaux de mécanographie »,.. 100.000 

Total__ 960.000 


(6) En plus .... ..........;......... 

(Dotation nécessaire pour l'affranchissement des correspondances précédemment acheminées 
en franchise. (Conséquence de la création d’un budget annexe des P.T.T.) 

(7) En moins ....-....* *.. 

(Ajustement du crédit, compte tenu de l'effectif des agents à habiller et des prix pratiqués.) 

(8) En moins ...........*.. 

(Transfert â l'article a, paragraphe 2.) 


(9) 8r agents journaliers ...*....—.... 27,702.000 

Diminution : En moins,....... 

Conséquence de la transformation eu 1966 de 24 emplois de journalier en 20 emplois de titulaire .... 8.182.000 

Augmentation : 

Relèvement des salaires.........-.. 3 . Bso.000 

Relèvement du sursalaire familial ....,...-. 3 84-000 

Recrutement de deux nouveaux agents ..................... .V..... 6S0.000 

• Total, ......, 4-384.000 

Différence en moins. 


1,800,000 


960.000 


070.000 


26,000 


100.000 


3.798.000 

8,182.000 


4 , 384.000 

3.798.000 




Chapitre 58 . — Production industrielle et des mines (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 59 


CRÉDITS 
pour iq55 


CRÉDITS 
pour ig 54 


Différence a l'exercice ig55 


EN PLUS 


EN MOINS 


TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

(PERSONNEL) 


Art, V r .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..,. 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal ..... 

Transformation d'emplois (3) .*. 

Création d emplois {traitement et indemnités 
permanentes (4) ..... 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article i er . 


74.319 

21,020 

i.35o 

621 


67.701 

17.281 

1,200 

» 


6.618 

3.739 

i5o 

621 


17.768 

116.078 

13.677 

101.4oi 


6.4go 


92.672 


11.278 


2 2.4o6 


3.785 

88.887 


» 


22.406 


B 

» 

B 

B 

B 

» 

9.892 

9.892 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) Personnel titulaire : 
a) Traitement : 

Service central. 

Directeur ..-..».■.. ... .. 

Directeur adjoint .....- ■ ■ - -.-........... 

Chefs de bureau ,------* * < * ..-.*.■ - -. 

Sous-chefs de bureau ................. 

Secrétaires d’administration principaux, secrétaires d'administration (dont r emploi pouvant être tenu 

par un inspecteur du matériel et 1 emploi pouvant être tenu paT un secrétaire documentaliste)_ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis *... *.... * ». ---- 

Secrétaires sténodactylographes .......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .. ,... ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .............— 

Servi c es extérieu rs . 

Inspecteur divisionnaire du travail .—.>..... 

Inspecteurs divisionnaires adjoints du travail ............ 

Inspecteurs principaux, inspecteurs ou inspectrices du travail (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) .,....... 

Inspecteurs des questions sociales (emplois pouvant être tenus par des agents des cadres supérieurs ou 

principaux) ............. ...... 

Contrôleurs principaux du travail ......*. 

Contrôîeurs du travail ......... 

Contrôleurs adjoints du travail .............. 

Commis principaux ou commis .......«. 

Sténodact} lographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Agent public de i rfi catégorie ......... 

Agent public de s 6 catégorie .......... 

Agent public de t catégorie ........ 

Chefs chaouchs ou ciiaouchs ..... 

Totaux.. 

Majoration marocaine, 

Totaux. 

h) Complément de traitement aux agents en service détaché ..*... 

Total du traitement.... 

En plus... 

Avancement normal accordé en ig 54 -________ —......... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 54 .*...... 

Total. 

(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ............... 

Autres indemnités permanentes ...,......... ..... - ... 

Total. 

En plus... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en xg 54 ..... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial .... 

Création de l'indemnité spéciale dégressive...... -... 

Relèvement du taux de l’indemnité représentative de logement.-...... 

Total,....... 

( 3 ) Transformation d’emplois ......... 

Services extérieurs , 

1 inspecteur du travail en inspecteur divisionnaire adjoint du travail, 4 contrôleurs adjoints du travail en 
contrôleurs du travail. 

( 4 ) Création d'emplois ..........- -.. ■... ... 

A compter du i er janvier ig 55 . 

Scmces extérieurs. 

1 secrétaire de langue arabe, 1 sous-agent public de 2 0 catégorie, a fqihs, 2 ebaoucks. 

À réaliser en xg 55 , 

■Seruice central. 

2 secrétaires d’administration, 6 commis, 2 sténodactylographes, 1 chaouch. 

Services extérieurs , 

5 inspecteur du travail, 4 contrôleurs adjoints du travail, 1 commis, x sténodactylographe, 3 agents publics 
de i re catégorie, 3 agents publics de 2 e catégorie, 2 agents publics de 3 ° catégorie, 1 sous-agent public de 
catégorie, 1 chaouch. 

Chapitre 5 g. 


personnel 

PERSONNEL 

1* 

ERCEYANT 

NE t-ERCHY A NT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration .marocaines 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1,672.000 

» 

B 

X 

r,33i.ooo 

B 

» 

2 

r .742.000 

B 

» 

2 

i.a4x.ooo 

B 

» 

8 

3 . 4 ï 5 ,ooo 

b 

b 

i 4 

4.320.000 

» 

» 

2 

687.000 

B 

B 

7 

1 ./128.000 

B 

B 

» 

D 

5 

862,000 

i 

1.228.000 

b 

B 

3 

3.247,000 

b 

» 

21 

13,619,000 

i> 

B 

4 

2 , 204 -OO 0 

» 

B 

2 

1.102.000 

» 

B 

2 

844-000 

b 

B 

27 

8 , 445.000 

H 

B 

0 

2,443.000 

b 

B 

18 

3.626.000 

b 

» 

1 

502,000 

» 

B 

1 

385,000 

3 ) 

>} 

1 

166,000 

B 

B 

V 

b 

l6 

2 . 536 .ooo 

137 

53.102.000 

21 

3 . 388.000 

b 

17,624-ooo 

» 

B 


-ÿ4oi 4 -ood 
3 o 5 .ooo 


74 .3ig.ooo 


6.618.000 


1.618,000 

5.000.000 


6.618.000 


6.016.000 
1 5 .00 4,000 


21.020.000 


1.490,000 

453.000 

1.6x0.000 

186,000 


3.739.000 


S.ySg.ooo 

621.000 


17.768.000 


Travail et questions sociales (Personnel). 












































































































































































3 g 6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2, -— Dépenses occasionnelles* 

S i 0r *— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ( 5 ) ... .......... 

§ 2. - Secours .,...... 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplé¬ 
mentaires (6) .. ,.... . 

§ 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible *.. 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (7) .......... 

Total de Particle 2 ..... _ 

Total du chapitre ........ 

' à 

Net en plus . .. 


CRÉDITS 
pour iq 55 


i.55o 


6.635 


108.o36 


CRÉDITS 
pour rg.54 


1.660 


6,170 


95.062 


ta. 97/1 


Différence a l’exercice iq 55 

EN PLUS 

EN MOINS 

210 

30 

» 

» 

» 

110 


iî 

36 o 

îï 

570 

110 

22.976 

I 0 . 0 Q 2 




--- 






































































































































3o8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig55 


pour ig 55 

pour igS4 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 60 





TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

* 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 w .— Immeubles. 





S i w .— Loyers et charges (1) ... 

i. 5 oo 

i . 5 oo 

» 

» 


3.200 

2. 5 oo 

7OO 

» 



Total de l’article I er . 

4.700 

4.000 

700 

n 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement* 





% i w .— Achat , entretien et réparation du mobilier et : 





du matériel : 





Dotation normale ( 3 ) .... 

2.100 

2.000 

IOO 

» 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) .. -.. 

00 

<0 

O 

1. 5 go 

■ 3 9 o 

» 

Total du § I er . 

3.990 

3 , 5 qo 

490 

» 

§ 2. “— Impressions , frais de bureau et de bibliothè¬ 





que . Insertions . Achat de films techniques : 
Dotation normale ( 5 ) .. 

3.571 

3.000 

5 7 i 

n 

Dotation exceptionnelle (6) ...-. 

3-200 

)} 

3.200 

n 

Total du § 2_ .... 

6.771 

3.000 

3.771 

» 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 





ques (7) . v ;.. 

4 - 5 io 

2 . 5 oq 

2.010 

» 

§ 4 - — Eau, chauffage, éclairage (8).*. 

45 o 

3io 

i 4 o 

» 

S 5 , — Transport de matériel (9) * 

S 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 

3 o 

i5 

i 5 

» 

rieurs (10) ..... 

222 

245 

» 

23 

§ 7. — Participation à l'organisation de cérémonies 





officielles ..... 

5 o 

5 o 

» 

» 

S 8. — Participation à des foires et expositions (n).. 

5 oo 

1.000 

» 

5 oo 

Total de l’article a. 

i6.523 

10.620 

6.426 

523 

Art. 3 , — Frais de service : Salaire et indemnités. 





§ i 0r .— Agents journaliers (12) .. 

2,700 

2.200 

5oo 

)> 

S 2. — Personnel occasionnel (i 3 ) .. 

1.000 

n 

Ï.OÜO 

» 

Total de l’article 3 . 

3.700 

2.200 

i. 5 oo 

ï> 

Art. 4 , — Achat et renouvellement des véhicules automo¬ 





biles (i4) ....... 

370 

/ 

i) 

370 

H 

Art. 5. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S I er .™ Indemnités kilométriques (i 5 ). 

% 2. — Fonctionnement des voilures légères de ser¬ 

5.375 

6,026 

» 

65 o 

vice (16) .......... .. 

600 

4oo 

200 

» 

Total de l’article 5 .: 

5-975 

6.425 

200 

65 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3°9 


* 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(i) Loyers ...................*. fc ,., *..,, * * *.. . .*. i. 1 35. ooo 

Charges et taxes ..,....,,................ 365.ooo 

Total........ i.Soo.ooo 


(s) En plus ... 

(Accroissement du nombre des immeubles à entretenir.) 

( 3 ) En plus ,.... ...... .... 

(Extension des locaux de service.) 


( 4 ) Dotation exceptionnelle pour Fâchât de casiers métalliques destinés au bureau de recensement 

de la main-d’œuvre qualifiée ............. i.200.000 

Dotation exceptionnelle destinée à tenir compte des créations d'emplois à réaliser en iqÔ 5 .. 690.000 

Total. ..._ 1.890.000 * 

( 5 ) En plus............*....,. 

Extension d'activité des services............ 5 oo.ooo 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en rg 55 .. ...... 71.000 

Total.. 671.000 

(G) Dotation exceptionnelle destinée à permettre l’achat de fiches pour le recensement de la main- 

d'œuvre qualifiée .................. 1.200.000 

Dotation exceptionnelle destinée à permettre la création de la carte professionnelle .. 2.000.000 

Total. 3.200.000 

(7) En plus................. 

Extension de 1 activité des services .. 5 oo.ooo 

Dotation nécessaire pour l'affranchissement des correspondances précédemment acheminées en franchise 

(conséquence de la création d’un budget annexe des P.T.T.) ....... i.5io.ooo 

Total........ 2.010.000 


(8) En plus.............. 

(Extension des locaux du service.) 

(9) En plus............. 

(Frais de déménagement des bureaux de 1 3 inspection divisionnaire du travail de Rabat.) 

(to) En moins.... .... _1............ 

Diminution ; 


Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées i §54 .......... 45 .000 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois de chaouch à réaliser en ig 55 ..... 32.000 

Différence en moins. a 3 .ooo 


(11) En moins ............ 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1964.) 


(13) 7 agents journaliers................. 37700.000 

En plus. 

Relèvement des salaires et des indemnités .... .. ............. 320.000 

Inscription d’un crédit pour la couverture des indemnités occasionnelles afférentes à ce personnel. 380.000 

Total --- Soo.ooo 


(r 3 ) Rubrique nouvelle destinée à permettre le paiement d’agents occasionnels pour le recensement 
de la main-d’œuvre qualifiée. 

(i 4 ) Extension ........... 370.000 

En plus. 

(Achat d une voiture de service pour le centre 
d’instruction professionnelle de Casablanca.) 


700.000 


100.000 


671,000 


2.010.0QÜ 


i4o.ooo 


16,000 


23.000 


600.000 


5 oo.ooo 


370.000 




Chapitre 60. — Travail et questions sociales (Matériel et dépenses diverses). 































































































































































3 [o DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 55 

CRÉDITS 
pour ig 54 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice rg55 

EN PLUS 

Art. 6. — Frais de fonctionnement des divers organismes s J oc~ 





cupant de l’élaboration ou de T application des 





mesures sociales .. 

4 o 

4 o 

» 

» 

Art. 7 , — Accidents du travail. Rentes, secours ; dépenses di- 





verses (17) ..... 

57.OOO 

48*ooo 

9,000 

» 

Art. 8. — Assistance aux chômeurs, secours, subventions, frais 





de voyage des chômeurs recasés et dépenses di- 





verses (18) ..... 

1.000 

100 

900 

» 

Art. 9 . -— Dépenses afférentes aux bureaux de placement 





gratuit (19) . 

2.3oo 

2.3oo 

» 

» 

Art, 10 . — Fonctionnement des centres d’instruction profes- 





SIONNEÏXE ET DES CENTRES DE FORMATION ÀCCÉLÉ- 





RÉE : 





% I er .— ^Agents journaliers (20) . 

13.264 

12.460 

8 o 4 


S 2. — Personnel occasionnel (21) ... 

800 

ï.291 

n 

491 

§ 3 . — Vacations au personnel enseignant (22) .. 

6,700 

ao 

0 

C £3 

» 

2,009 

î 4 - — Dépenses diverses ( 23 ) .... 

54,000 

6i,4oo 

» 

7.400 

Total de l’article 10 ........ 

74.764 

83 . 86 o 

8 o 4 

9.900 

Art. 11 . — Subvention pour le fonctionnement de centres de 





formation de délégués ouvriers . 

4 do 

4 5 o 

» 

» 

Art, 12. — Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu 





au dahir sur rimmigration (2/1) ... 

100 

60 

5 o 

» 

Art. 13. — Fourniture aux syndicats professionnels d'ouvra¬ 





ges, brochures et périodiques. , . . 

. 35 o 

35 o 

» 

» 

Art. 14. — Participation du Maroc aux dépenses du service so¬ 





cial pour Faccueil des travailleurs marocains 





dans les centres bout tiers et industriels de 





France (2/1) . .... 

1.220 

1.200 

20 

» 

Art. 15. ■— Achat de décorations (a 5 ) .... 

760 

1.000 

» 

2D0 

Total du chapitre ........ 

169,242 

1GQ.595 

19-970 

11.323 

Net en plus . 

r . ' _ y . " ' • » . ' 



8.647 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i 5 ) En moins ..*.'...;... 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 ....,.-. 

Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques.*. ....... .* — * ♦. .... 6 o 3 .ooo 

Conséquence des créations d"emplois à réaliser en ig 55 ........*... 75.000 

Total_ .... 678.000 

Différence en moins ........ 


(16) En plus ...........-... 

Hausse du prix de l'essence........... 28.000 

Augmentation du nombre des véhicules à entretenir....- 172.000 

Total_____ 200.000 

(17) En plus ....*.*..- -.. ■ .. 

(Accroissement du nombre des bénéficiaires de rente.) 

(18) En plus .......-..«.. 

(Accroissement du nombre des chômeur s assistés.) 


(19) (Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés en tout ou en partie sous forme de 
subventions.) 


( 20 ) 34 agents . j3.s64.ooo 

En plus........ 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités......... — .. 2.440.000 

Recrutement de deux agents journaliers pour les centres d"instruction professionnelle de Rabat et de Casa¬ 
blanca ...... **■-■■■*.*■-*•****■■-*-.****»•*■ .* * ♦ 700.000 

Total .. 3 .x 4 o.ooo 

Diminution : 

Déduction pour vacances d'emplois .... ......- *..* *.*. 2. 336 .000 

Différence en plus_ 804.000 


(31) En moins ...............*.;- 

(Réduction du crédit inscrit pour tenir compte de la prise en charge comme agents journaliers 
de 2 cuisiniers.) 

(22) En moins ..-. 

Réduction du crédit inscrit, pour tenir compte du Ira nsfert au paragraphe 1 (Agents journaliers) de 2 moni¬ 


teurs précédemment payés à la vacation..... Soo.ooo 

Conséquence du retard prévu pour Douverture des nouveaux centres de Meknès et de Fès . r.Bog.ooo 

Total ........ 2.009.000 


(a3) En moins .... .....-.... 

(Réduction du crédit affecté à l'achat de gros outillages de premier établissement pour l'équi¬ 
pement des ateliers.) 

(24) En plus ....,.*...........* * 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(26) En moins ...... .......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 19S4.) 


65 o.ooo 

i. 3 s 8 .ooo 

678,000 
65 0.000 

200.000 

9.000.000 

900.000 


8o4ooo 


4gi.ooo 


2.009.000 


7.400.000 


70.000 

200.000 



Chapitre 60. — Travail et questions sociales (Matériel et dépenses diverses). 



















































































































































3 l 2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 61 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
ET TÉLÉPHONES. 


(PERSONNEL) 

Total du chapitre (i) 


CHAPITRE 62 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
ET TÉLÉPHONES. 


(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES, 
TRAVAUX D’ENTRETIEN) 

Total du chapitre (i) 


CRÉDITS 
pour ig 55 


CRÉDITS 
pour ig 54 


3 . 537,187 


l* 594 . 58 o 
(C) 4i-ooo 


i. 635.58o 


Différence a l'exercice ig55 
en plus 


EN MOINS 


3 * 537,187 


i* 635 . 58 g 


i. 635 . 58 g 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 i 3 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En moins . *..,,.*..... 

(Conséquence de la création d'un budget annexe des P.T.T.) 


5*172,767.000 










































































































3 i 4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig55 

pour !q55 

pour ig54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 63 




* 

AGRICULTURE ET FORÊTS 

AGRICULTURE, GÉNIE RURAL, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 

ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(PERSONNEL) 





Art. 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) ....* * *. 

I.074*064 

1.025.682 

48.38a 

î> 

Indemnités permanentes ( 2 ) ... 

38/ï.ioo 

335.340 

48.760 

» 

Avancement normal.... 

21.464 

2o.5i4 

g5o 

» 

Transformation d’emplois (3) .., 

1.270 

836 

43 9 

» 

Création d’emplois (traitement et indemnités 





permanentes) ( 4 ) -. 

84-649 

61.600 

28.049 

)> 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

1.565.55s 

1 . 443,972 

121.580 

ïï 

Personnel auxiliaire : 





Salaire . 

» 

2.742 

» 

2,742 

Indemnités permanentes ..... 

» 

1.125 

» 

1.125 

Relèvement normal des salaires .. 

» 

i65 

» 

i65 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (5). 

» 

4-o3a 

» 

4.o32 

Total .. 

1.565.552 

1 .448.oo4 

121 ? 5So 

4*o3a 

Déduction pour vacances d'emplois , ■. 

84.346 

5i ,233 

» 

33.113 

Total de l'article i OT . 

i.48i.206 

1.396.771 

12 1 . 58 o 

37.145 


DÉATLOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 i 5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire* — a) Traitement : 

Direction 

Directeur .— ■ --*.* * ■ *....•..*.. ... 

Cabinet 

Sou s-chef de hui eau, chef de cabinet (emploi pouvant Être tenu par un fonctionnaire des cadres techni¬ 
ques, de grade équivalent, un fonctionnaire en service détaché ou un agent h contrat.. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) .... ...* *.-.— ■ *.*..* ■ 

Commis principal ou commis .... v * *.* * * ♦-* * 

Secrétaire sténodactylographie .............* * ■ * * 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . *...... 

Service administratif 

Sous-dïrectcur, chef de service .... ... -y-- ..*... 

Chef de bureau --- ........... .......... 

Sous-chef de bureau ....*...* - --*.-.. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Inspecteur du matériel .., , r .........« «.... 

Secrétaire sténodactylographe ...... - -.*.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont i emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire) ...........-.. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....*.*.-...— 

Études et documentation 


Sous-chef dé bureau .,,........ 

Agent à contrat .....— ..-.-. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire documentaliste) ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ..... 

Inspection administrative et technique des services 

Agent à contrat, inspecteur des services ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux on commis .... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée........ 


T, — Division ce iAgriculture et de l’élevage. 

Directeur adjoint .........,.. 

Sous-directeur ........... 

Chef de bureau ..... * .... 

Ingénieur en chef des services agricoles .................................... 

Ingénieur principal des services agricoles ..... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...... 

Secrétaire sténodactylographe ............ 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............. 


Total 


Service de !'agriculture 

Ingénieur en chef des services agricoles, chef de service........ 

Économie et enseignement agricole 
Service central 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur ou par un agent 

h cou Irai) ................. 

Rédacteur principal ou rédacteur ...... *...... 

interprète ............... 

Ingénieurs en chef des services agricoles ........V__(.. 

Ingénieur principal des services agricoles....... 

Ingénieurs des services agricoles ......,..... 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles ....... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .......... 

Sténodactylographies; dactylographes ou dames employées ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .....,....... 

Services extérieurs 

Ingénieurs on chef des services agricoles .... ».......... 

Ingénieurs principaux des services agricoles ............ 

Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par i inspecteur du commerce 

cl de l’industrie et deux emplois par des inspecteurs adjoints de l’agriculture) .. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par 
un inspecteur adjoint stagiaire de l’agriculture, de l’horticulture ou de la défense des végétaux_ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERÇUVANT 

K R PRRGEVAÎfT PAS 

LA MAJORATION' MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectir 

Trailèmenî, 

I 

1 . 572,000 

JS 

33 

1 

602.000 

» 

33 

I 

040.000 

33 

» 

I 

383.000 

» 

» 

ï 

228,000 


33 

3 

713.000 

» 

3 ) 

T 

1.274.000 
$3 0,000 

33 

» 

I 

, » 

33 

I 

739.000 

n 

33 

6 

2,698.000 

M 

33 

I 

590.000 

» 

3 ) 

I 

268.000 

» ! 

31 

23 ! 

7 ,to 5 ,ooo 

ï> 

» 

6 

1.328,000 

» 

33 

)ï 

>3 

7 

I.392.OOO 

I 

888.000 

» 

33 

» 

» 

1 

I. T 35 .000 

l 

335.000 

)> 

>3 

2 

492.000 

33 

ï> 

2 

409.000 

33 

3 * 

33 

» 

1 

1 , 542.000 

2 

606.000 

» 

3 ) 

I 

228.000 

» 

» 

56 

21.928.000 

9 

4.O69.OOO 

1 

1 . 33 1,000 

33 

3 > 

1 

1.109.000 

» 

33 

1 

930.000 

h 

33 

1 

i.iSg.ooo 

31 

>3 

1 

907.000 

>3 

» 

3 

1.347.000 

» 

» 

1 

344 ’Qoo 

» 

3 ) 

1 

292.000 

33 

» 

5 

ï, 169.000 

» 

» 

» 

» 

2 

434.OOO 

1 

i.iag.ooo 

>3 

» 

1 

798.000 

)3 

33 

1 

373.000 

33 

33 

1 

276.000 

3 ) 

33 

4 

3,806,000 

)> 

31 

1 

953.000 

!> 

33 

2 

983,000 

3 > 

» 

1 

779.000 

3 ) 

3 ) 

2 

8 q 5 .ooo 

33 

33 

2 

606,000 

33 

33 

6 

i. 33 o.qoq 

33 

33 

5) 

» 

3 

573.000 

a 

8,357,000 

33 

33 

9 

7,780.000 

33 

13 

18 

to. 969,000 

33 

» 

6 

2 , 533.000 

» 

33 


Chapitre 63 . — Agriculture et forêts : Agriculture, gCnie rural, conservation de la propriété foncière 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 55 


CREDITS 
pour 1954 


Différence a l’exercice 1955 

EN PLUS EN MOINS 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


à) Traitement (saiie) : 

Services extérieurs (suite) 

Chefs de pratique agricole .......... 

Moniteuts agricoles . -.- ■....-.. ........ 

Administrateur-économe (emploi pou vaut être tenu par un sous-économe) ... 

Sous-économes (emplois pouvant être tenus par des commis) ......... 

Commis principaux ou commis .........«.. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...:... 

Employés et agents publics de 2 e catégorie .... ..*... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........... 

Centre de recherches agronomiques et d f expérimentation 

Ingénieur en chef des services agricoles ........ 

Ingénieurs principaux des services agricoles ........ 

Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat et i emploi 

par un inspecteur adjoint des impôts ruraux).. 

Chimistes ......... .... 

Agents à contrat (génétistes) _____ ............. _________ 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles .......... 

Chefs de pratique agricole, contrôleurs de la défense des végétaux et préparateurs de laboratoire ........ 

Moniteurs agricoles ........^ ... 

Commis principaux ou commis —............ 

8 lénodactylographes, dactylographes ou dames employées - - ♦ ♦...... 

Employé et agent public de i ** catégorie .... ... ... ......... 

Employés et agents publies de 2° catégorie.............. 

Employé et agent public de 3 e categorie........... 

Employé et agent public de 4 e catégorie .......... 

Sous-agenls publics de i r& catégorie .....^. 

Sous-agents publics de 2* catégorie ...- ...... .... 

Défense des végétaux 
Service central 

Ingénieur en chef des services agricoles...... 

Ingénieurs principaux des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un inspecteur 

central de i T0 catégorie des impôts directs) ........ 

Ingénieur des services agricoles ......... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles ..... 

Chef de pratique agricole ou contrôleur de la défense des végétaux ...... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ....... 

Chef ehaouch ou chaouch ...... ...... ...... ........... 

Services extérieurs 

Ingénieurs principaux des services agricoles ....... *__ .... 

Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ......... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles (dont a emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) .... ............... 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux .... . .. 

Moniteurs agricoles .............................. 

Employés et agents publics de 2° catégorie .............. 

Employé et agent public de 3 9 catégorie ............... 

Sous-agent public de i re catégorie ...*......... r , 

Sous-agents publics de catégorie ............ 

Horti culture 
Service central 

Ingénieurs principaux des services agricoles. ....................... .... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles ....... 

Commis principal ou commis .......... ......... _ ... 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employée ......... .. 

Services extérieurs 

Ingénieur principal des services agricoles .... ...... 

Ingénieurs des services agricoles .»....».. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles ..... 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux ..... 

Moniteurs agricoles .......... 

Employé et agent public de i re catégorie ...., ... .. .... ... ...... 

Employé et agent public de 2 6 catégorie ........ 

Employé et agent public de 4 * catégorie .............. 

Sons-agent public de i Te catégorie ........ 


PERSONNEL 

PERCSYANT 

LA MAJORATION MA HOC AI VH 

PERSONNEL 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Service de Vélevage 

Sous-flilecteur, chef tle service .*.... 

Service central 

Vétérinaires-inspecteurs en chef .*...... *..* 

Vétérinaire inspecteur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...... * *. 

Secrétaires d’adminis ira lion principaux ou secrétaires fl’ administration *... *...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (emplois pouvant être tenus par des agents 

d'élevage dont un à contrat) ..*.■ — — — ■ — ■.•... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées - -....... 

Agent à contrat ..* --* - ■ - *...— *. 

Chef chaouch ou chaouch .*. -.. * *.* ■■•*■■■■■. ... * ■ - ■ * - ■ - •***■■■■ - ■ 

Services extérieurs 

Vétérinaires-inspecteur s en chef ,,.......... •.. 

Vétérinaires-inspecteurs principaux ou vétérinaires-inspecteurs (dont a emplois pouvant être tenus par 

des officiers de haras détachés des haras métropolitains et i emploi par un agent à contrat) - 

Agents à contrat ... *---**•-•*<*>."*.■ ■ ■...----- 

Commis principaux ou commis (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents d’élevage, dont 3 à 

contrat) .*..*.. - * *.. .....-. 

Agents d'élevage et préparateurs de laboratoire (dont 5 emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) ........... 

Qhefs do pratique agricole...-.*.. 

Moniteurs d'élevage ...- - - >..* ■ - ■... . .. 

Aides-vétérinaires .......... 

Infirmiers-vétérinaires ..... t , 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ---- »•-**-*•".**** .. 

Employé ou agent public de 3 ° catégorie ............* * *-*-*.- 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...*.-..... 

Répression des fraudes 
Service central 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur) . 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration ...... -. 

Chimistes en chef, dont un directeur du Laboratoire officiel de chimie ......... 

Chimistes principaux ................■ ■..... 

Chimistes .................. 

Inspecteurs adjoints de la répression des fraudes (dont 2 emplois pouvant être tenus par des commis prin¬ 
cipaux ou commis et 1 emploi par un agent à contrat) ..... 

Préparateurs de laboratoire.•........*. 

Contrôleur principal ou contrôleur (emploi pouvant ê tre tenu par un préparateur) .-- ...... - 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis--------*. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ...- --* *-* * ■ * ■ ■ «--- * *. 

Chef chaouch ou chaouch....... ....... 

Services extérieurs 

Ingénieurs principaux des services agricoles (dont 1 emploi pouvant être tenu par un inspecteur prin¬ 
cipal ou inspecteur maintenu à titre personnel) ..... 

Ingénieurs des services agricoles (dont 1 emploi pouvant être tenu par un secrétaire-rédacteur du service 

métropolitain de la répression des fraudes en service détaché) ...*. 

Inspecteur d’agriculture ..... 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles ....• ■. 

Commis principaux ou commis ......*... . . 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .... 

Employés et agents publics de i re catégorie .... 

Employé et agent public de a 0 catégorie ... 

Sous-agents publics de 2 0 catégorie ........ 

Chef chaouch ou chaouch .... .. 

IL — Division de la mise en valeur et du génie rural (i). Total. 

Service central 

Ingénieur eu chef du génie rural, chef du service . 

Ingénieurs en chef du génie rural ........ 

Ingénieurs principaux, ingénieurs ou ingénieurs-élèves du génie rural (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un inspecteur des impôts directs et 1 emploi .par un agent à contrat).. 

Ingénieur des travaux ruraux .*.... 

Adjoint technique du génie rural . ....*.... 

Ingénieur principal des services agricoles (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal ou 
inspecteur d’agriculture) .(.*.-. * ..* • * * 
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(0 Pour l’application de la réforme statutaire des cadres techniques du génie rural qui prendra 
effet du i er janvier ïq5o, les emplois d’ingénieur en chef, d’ingénieur et d'ingénieur adjoint de l’ancienne 
hiérarchie du génie rural pourront être tenus par des ingénieurs en chef, des ingénieurs principaux 
et des ingénieurs de la nouvelle hiérarchie de ce cadre. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre principal des régies 

financières).*.*.-.....♦ *. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . 

Secrétaire sténodactylographe ....--* * -..•■■*,*** ..* - * - -- 

Agent à contrat ....*• — ■■*** **.• •■**■** .-......- 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... .... * *■-.*- 

Services extérieurs 

Ingénieurs en chef du génie rural -*...... 

Agents a contrat dont ï directeur du laboratoire du froid ........... 

Ingénieurs principaux, ingénieurs ou ingénieurs-élèves du génie rural (dont a emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ................. 

Ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux ruraux (emplois pouvant être tenus par des conducteurs 
principaux ou conducteurs des améliorations agricoles, dont 5 emplois par des agents à contrat) (a), 

-Adjoints techniques du génie rural ......... 

Commis principaux ou commis ............. 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames employées .......... 

Chef chaouch ou chaouch .......... 

Employé et agent public de i re catégorie.... 

Employés et agents publics de 2* catégorie .. ...... 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ........ *.. 

Employés et agents publics de 4 e catégorie .—...* *.... 

Total.. 

111 . — Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique. 

Directeur adjoint ............. 

Ingénieur topographe principal .......... 

Conservateurs adjoints . ■.■* -......... .... 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres ou ingénieurs géomètres adjoints ............... 

Contrôleur principal, contrôleur ou contrôleur adjoint ....... *... .... 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un contrôleur de la conservation de la propriété fon¬ 
cière) ............. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ........ 

Secrétaires de conservation .................. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ............... 

Secrétaire sténodactylographe ........ .. . . 

St éno dactylo graphe s, dactylographes ou dames employées ..... , r , .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs.. \ .............. 

Service de la conservation de la propriété foncière 
Service central 

Conservateur général, chef de service ............ 

Conservateur adjoint .... .............. 

Secrétaire de conservation .............*... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis _ ..... _ ... .... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée- ....____ 4 ..*..% *** . 

Chef chaouch ou chaouch ................ 

Services extérieurs 

Çoh§èrvaleurs de classe exceptionnelle, conservateurs ...... .... 

Conservateurs adjoints. .... ........ 

Contrôleurs principaux, contrôleurs et contrôleurs adjoints ....... 

Chefs de bureau d'interprétariat _ ...... . ... ......... 

Interprètes principaux et interprètes ,............... 

Secrétaires de conservation.............. 

Commis principaux ou commis ........... *..... 

Commis principaux, commis d'interprétariat, assistants en droit musulman et fqihs ... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ....... .,,, 

Cliefs chaouchs ou chaouchs.,,.....,. 

Employé et agent public de 4 ° catégorie......... 

Sous-agents publics de i TÙ catégorie ........ 

Service topographique 
Service central 

Ingénieur topographe principal, chef de service__ -.......... 

Ingénieurs topographes principaux ............. 

Dessinateur-calculateur principal, dessinateur-calculateur ou dessinateur-calculateur adjoint .............. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis —.... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ............ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 


(2) Sur ces crédits pourront être prélevés des fonds de concours destinés à la rémunération des 
ingénieurs adjoints stagiaires des travaux ruraux en stage à l’école d'application. 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig55 


CRÉDITS 
pour ig 54 


Différence a l'exercice 1955 

EN PLUS 


EN MOINS 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 a 3 



a) Traitement (suite) i 

Services extérieurs 

Ingénieurs topographes principaux............*. 

Ingénieurs topographes .......... 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres et Ingénieurs géomètres adjoints .... 

Chefs dessinateurs.......- - * ■-- -...*.*.— 

Dessinateurs-calculateurs principaux, dessinateur s-cal culateurs, dessinateurs-calculateurs adjoint (dont un 

emploi pouvant être tenu par un agent à contrat).......... 

Adjoints d u cadastre ..... v * ..... * * ♦ 

Commis principaux ou commis ......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...■ —. * .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............. * ■ ■. 

Employés et agents publics hors catégorie ......*.... 

Employés et agents publics de i Te catégorie ..*. 

Employés et agents publics de 2 e catégorie ....*. 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie .. 

Employés et agents publics de 4 e catégorie ..... 

Sous-agents publics hors catégorie ....... 

Sous-ogents publics de i rc catégorie ...*. 

-Sous-agents publics de 2* catégorie ..... 

Sous-agents publics de 3 * catégorie ...... ..... 

Total. 

Total général... 

Majoration marocaine. 

Total du traitement. 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché ...*. 

Total général du crédit........ 

Eo plus. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 54 .*_ ......' ........ 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en r §54 .... 

Conséquence de la titularisation en ig 54 de il agents auxiliaires suivant détail ci-après...— 

Division de l'agriculture et de rélevage, économie et enseignement agricole 

Services extérieurs 

ï dactylographe, 2 agents publics de a* catégorie, i chaouch. 

Centre de recherches agronomiques et d'expérimentation 
i sous-agent publie de a* catégorie. 

Répression des fraudes 
Service central 

i commis, i dactylographe, a chaouchs. 

Services extérieurs 

ï ingénieur d'agriculture, i agent public de i re catégorie. 

Conséquence de la transformation en i $54 de i emploi d'auxiliaire en emploi de commis au service admi¬ 
nistratif ..............«.......... ___*_ 

Transfert du chapitre 22 « Secrétariat général du Protectorat. — Personnel » d'un emploi d'ingénieur 
géomètre.....,................ 

Total.... 

Diminution : 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans le personnel en fonction ...... 

Transfert au chapitre 22 « Secrétariat général du Protectorat. — Personnel» d'un emploi de dessinateur- 
calculateur ................ 

Total.— 

Différence en plus . 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAS 

LÀ MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitassent 

5 

5 .l 66.000 

)> 

» 

8 

7.555.OOO 

» 

jï 

r 58 

9i.727.OOO 

» 

» 

9 

7 . 356,000 

JJ 

)> 

Û2 

36.go4.OQO 

» 

» 

52 

r 5 ,690,000 

» 

» 

11 

2,713.000 

» 

j> 

3 

379.000 

?> 

j> 

» 

» 

4 

733.000 

2 

ï.ï4l.oqo 

JJ 

)> 

ir 

4.124.000 

Jï 

» 

16 

5,249.000 

» 

» 

10 

3.072.000 

» 

jj 

i 3 

3.084.000 

JJ 

» 

jj 

» 

2 

609.000 1 

)> 

» 

ï 3 

2.670.000 

» 

» 

66 

12 .166.OOO 

» 

» 

16 

2.760.000 

677 

330,981.000 

126 

23.923.OOO 

t .568 

724.107.000 

536 

io 5 .ii 5 .ooo 

» 

238.9S5.000 

jj 

jj 


1.068.T77.00G 

6.887.000 

1.074.064*000 


48 .38 2.000 


19.800.000 

39.700.000 

3.800.000 


2ro,ooo 

800.000 


64. 3 10.000 

1 5.3 o 0.000 
628.000 


.Sio.ooo 


10.928.000 


16.928.000 


48.382.000 


Chapitre 63 . — Agriculture et forêts 


Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 
et service topographique (Personnel). 





























































































































3^4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS CREDITS 

pour i ()55 pour 19S4 


Différence a l’exeHcice ig55 


EN SIOIKS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3s5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . ........--- 

Autres indemnités permanentes ...-..... 

Total 


Augmentation : 


En plus 


Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 54 .*.*. 

Conséquence de la titularisation en rg 54 de 11 Agents auxiliaires .........................,............. 

Conséquence de la transformation en ig 54 d’un emploi d'auxiliaire en emploi de commis .............. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ........ .......... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ...—..... 

Transfert du chapitre 22 « Secrétariat général du Protectorat. — Personnel » d’un emploi d’ingénieur 
géomètre .............. . ........ 


Diminution : 


Total --- 


Transfert au chapitre 32 « Secrétariat général du Protectorat. — Personnel » d'un emploi de dessinateur- 
calculateur .....-..... 


Différence en plus 


( 3 ) Transformation d'emplois ...... 

Division de l’agriculture et de l'élevage. 

Économie et enseignement agricole. 

Services extérieurs . 

1 ingénieur principal des services agricoles en ingénieur en chef des services agricoles. 

Répression des fraudes . 

Service central. 

1 chimiste principal en chimiste en chef. 


Division de la mise en valeur et du génie rural. 

Service central. 

î ingénieur en chef du génie rural en directeur adjoint. 

Division dé la conservation de la propriété foncière et du service topqgrapmiouf. 
Service de la conservation de la propriété foncière . 

Service centrât 

1 conservateur général, chef de service en sous-direcleur, chef de service. 

Services extérieurs . 

3 contrôleurs principaux en conservateurs adjoints. 

1 interprète principal en chef de bureau d'interprétariat.. 

7 commis d'interprétariat en secrétaires interprètes. 

Service topographiqae. 

Service central. 

1 ingénieur topographe principal, chef de service en sous-directeur, chef de service. 

Services extérieurs . 

4 ingénieurs topographes en ingénieurs topographes principaux. 

4 ingénieurs géomètres en ingénieurs topographes. 

2 dessinateurs-calculateurs en chefs dessinateurs-calculateurs. 

1 sous-agent public hors catégorie en agent public de 4 e catégorie. 


188.709.000 
195.391.000 

384.100.000 


2i.5oo.ooo 
1.200.000 
16G.000 
2.000.000 
1 5 . 858 .000 
8.000.000 

260.000 

48.984.000 


224.000 

48.760.000 

t .275.000 


48.760.000 


Chapitre 63 . — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel). 




















































































3^6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ig 55 


CREDITS 
pour ig 54 



Différence a l'exercice i 


en plus 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUÉ RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Création d’emplois ... . 84 . 64 q.ooo 

Service administratif. 

i sous-chef de bureau, i secrétaire d'administration. 

Études et documentation. 

i sous-chef de bureau. 

Division de l'agrigülture et de l uiævage. 

Économie et enseignement agricole. 

Service central. 

1 secrétaire d’administration. 

Services extérieurs. 

2 ingénieurs principaux des services agricoles, 2 ingénieurs dos services agricoles, 3 ingénieurs des tra¬ 

vaux agricoles, n chefs de pratique agricole, ir moniteurs agricoles. 

Centre de recherches agronomiques et d'expérimentation, 
i ingénieur des services agricoles. 

Défense des végétaux . 

Service central. 

1 Ingénieur principal des services agricoles. 

Service de l’élevage. 

Services extérieurs. 

2 ingénieurs des travaux agricoles, i vétérinaire-inspecteur, 3 chefs de pratique, 3 moniteurs d'éle¬ 

vage, a infirmiers-vétérinaires. 

Répression des fraudes. 

Services extérieurs. 

4 inspecteurs adjoints de la répression des fraudes. 

Division de la mise en valeur et du génie rural. 

Service central. 

i ingénicui des travaux ruraux, i secrétaire cl administration, 4 dactylographes, i sous-agent public. 

Services extérieurs. 

7 ingénieurs des travaux ruraux, a agents à contrat (assimilés au cadre principal), 12 adjoints tech- 
niques, 4 commis, 2 dactylographes. 

Division de la conservation foncière et du service topographique. 

Service de la conservation de la propriété foncière . 

Services extérieurs . 

3 contrôleurs, 5 secrétaires de conservation, 1 interprète, ra commis d’interprétariat. 

Service topographique. 

Services extérieurs , 

7 ingénieurs géomètres, 10 adjoints du cadastre, 5 dessinateurs-calculateurs. 

(à) En moins .. 

Conséquence de la titularisation en rg 54 de ri agents auxiliaires ....,,, ^ s. . 

Conséquence de la transformation en 19&4 de r emploi d’auxiliaire en emploi de* titulaire" !!!!!!!!!!! ! 

Total,....... 

(6) En plus ...... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées cil r 9 54. 

,' emen t du taux des indemnités de déplacement et missions . 

onscquence des créations d’emplois à réaliser en iq55 .... 

Total........ 

(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ......... 

Indemnités pour heures supplémentaires..... 

Total .. 4 - 83 o.ooo 

En moins. 

(Réduction du crédit afférent aux « heures supplémentaires », compte tenu des 
dépenses effectuées en xg5/§.) 


3.757.000 

275.000 


i.082.000 


2*600.000 

25 . 5 oo.ooo 

2.220.000 


80.225.000 

3.880.000 

1.4^0.000 


3^7 


4 o 32 .ooo 


3o. 3 25.000 


170.000 


Cita pitre 63 . — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 55 

CRÉDITS 

pour 190 4 

Différence a 3 

EN PLUS 

.'exercice rg 55 

EN MOINS 

CHAPITRE 64 

AGRICULTURE ET FORÊTS 

AGRICULTURE, GÉNIE RURAL, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 

ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

U s section. — Dépenses communes 
à fous les services de la direction. 

Art. 1 er .— Immeubles, 

§ i 4r .~ Loyers et charges (i) ... 

io, 36 o 

9-000 

ï. 36 q 

}} 

S 2, — Aménagement et entretien (2) .... 

57.000 

5 o,ooo 

7,000 

» 

Total de F article i er . 

67.360 

59.000 

8 .3 60 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ FF— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 3 ) .. 

io. 5 oo 

9,900 

600 

)) 

Dotation exceptionnelle ( 4 ).. 

>» 

7,600 

» 

7,500 

Total du § r or . 

ïo. 5 oo 

17.4oo 

600 

7 . 5 qo 

S 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que ( 5 ) ... 

24.000 

28.000 

i. 5 oo 

» 

§ 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) ..... 

28.645 

20.000 

8.645 

» 

S 4, — Eau, chauffage et éclairage (7) .. 

ï 0.000 

9.000 

5 oo 

» 

S 5 , — Transport de matériel (7) .. ........... 

1.000 

9 4 G 

55 

» 

J 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs, des infirmiers, des aides-vétérinaires; 
du personnel européen et marocain des éta¬ 
blissements hippiques et des sous-agents 
publies du service topographique (8) 

9,600 

9-o45 

455 

» 

5 7. — Participation à l'organisation de cérémonies 
officielles. . . .. 

00 

5 o 

» 

}> 

Total de l’article 2 ........ 

84.195 

79.940 

11.755 

7.600 

A ht. 3 . — Frais de service. Salaire et indemnités. Personnel 
occasionnel (q) .. 

3.000 

» 

3 .ooo 

H 

Art. 4, — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (10). . .... 

28.826 

28.826 

» 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


331 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Loyers ... ****■■* • *, .. 4 , 100.000 

Charges et taxes.... *... * *..... «.........,, 6,360.000 

Total,....... io. 36 o.ooo 

En pins. 

Relèvement des loyers. ...... ... -.,.....660.000 

Relèvement des charges et taxes ............ .............,,. 700.000 

Total, r. 36 o,ooo 


i. 36 o.ooo 


(3) En plus... ....... .... 

Augmentation ; 

Accroissement du nombre des immeubles h entretenir...*... 10.000.000 

Diminution ; 

Transfert à l'article 3 « Frais de service, — Salaire et indemnités : Personnel occasionnel >> des crédits 
nécessaires à la rémunération du personnel chargé de Feutre tien des bâtiments de la direction de 


l'agriculture et des forêts ........ 3,000.000 

Différence en plus,7.000.000 

(3) En plus ...... >..... 

(Conséquence de Fextension des services.) 


( 4 ) En moins ........ 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en rq 54 pour permettre Fâchât d’armoires 

métalliques et de meubles .4 plans au profit de la division de la conservation foncière et 
du service topographique.) 

( 5 ) En plus ................ 

(Extension des activités des services.) 

(6) En plus........... 

(Dotation nécessaire pour l'affranchissement des correspondances précédemment acheminées en 

franchise. (Conséquence de la création du budget annexe des P.T.T.) 

(7) En plus.............. 

(Extension des services.) 

(8) En plus........ 

(Augmentation de l'effectif des agents à habiller,) 


( 9 ) 


Rubrique nouvelle. 


En plus........ 

(Transfert de l'article paragraphe a « Immeubles. — Aménagement et 
entretien 3 ï des crédits nécessaires à la rémunération du personnel chargé 
de l'entretien des bâtiments de la direction de l'agriculture et des forêts.) 


(10) Renouvellement 


28.S26.000 


7.000,000 


G00.000 


7.500.000 


i. 5 üo.oqo 


8.645.000 


555 .ooo 


455.000 


3.000.000 




I 


Chapitre 64 . — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 


CRÉDITS 


Différence a l’exercice 1^55 



pour ïg 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





§ I er .— Indemnités kilométriques (11) . 

S 2, ’— Fonctionnement des voitures légères de ser- 

44-000 

87,000 

7.000 

H 

vice (12) ..... . 

19.260 

20,000 

» 

750 

S 3 , — Fonctionnement des véhicules industriels (1 3 ). . 

43*750 

38.000 

5*750 

N 

Total de l’article 5 . 

IO7.OOD 

95,000 

12*750 

700 

Art. 6, — Dépenses afférentes à l'attribution de la médaille 





d'honneur agricole *.. 

1.000 

1,000 

)> 

» 

Total de la i re section. 

291.381 

263.766 

35.865 

8.260 

2 ° section. — Dépenses propres à la division 





de la mise en valeur et du génie rural. 





Art. 7 . — Documenta lion, vulgarisation et propagande en 
matière d’hydraulique, machinisme agricole et 
transformations industrielles des produits agri- 





coles (i4) .... .... 

900 

700 

200 

» 

Art. 8. — Fonctionnement des établissements de recherches 

DU GÉNIE RURAL. 

1 i 0r .™ Frais de service : Salaire et indemnités. 






10.210 

7.275 

2.9/10 

» 

Personnel occasionnel (16) ...... 

4 .5 00 

3.691 

809 

H 

Total du S i er .. 

14.715 

10.966 

3.749 

>1 

S 2. — Dépenses diverses (17) ... 

10*000 

9.700 . 

7UO 

» 

Total de l'article 8. ....... 

25.21 5 

20*716 

4.499 

» 

Art. 9 , — Fonctionnement du laboratoire nu froid, 

§ I er .— Frais de service : Salaire et indemnités . 





Agents journaliers (18).*.. 

2.618 

1.770 

848 

» 

Personnel occasionnel (19) .. 

640 

D20 

120 

» 

Total du | i er ........ 

3,258 

2.290 

968 

» 

§ 2. — Dépensés diverses (20) ... 

4*700 

4 * 5 oo 

25 o 

» 

Total de l'article 9. 

8.008 

6.790 

1.218 

» 

Art. 10 * — Études et travaux de documentation économique,. 

i, 45 o 

i, 45 o 

ïï 

» 

Art, 11 . — Entretien de points d’eau et de bains parasitîci- s 





des (21) ...... 

06*000 

5 o.ooo 

6.000 

» 

Art* 12 . — Exploitation et entretien des grands périmètres. 





§ i er . — Agents journaliers (22)... 

ï 44 ïq 

9,000 

54 10 

» 

S 2, — Dépenses diverses de matériel ______,v * 

44g5 

4.495 

n 

» 

S 3 . — Entretien des ouvrages (2 3 ).. 

ïû.oOo 

q, 5 o 5 


ï) 

Total de l'article 12........ 

28.905 

2 3.000 

5,905 

» 

Total de la 2 e section. 

120.478 

102*656 

17.822 

1 

» 




m 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(11) En plus...,.....,. 4 _. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques,. *,**... .. .. 

Conséquence des créations d’emplois a réaliser en ig 55 ..,.. 

Total,.. 

(12) En moins ......*...._.. 

Diminution ; 

Transfert à l’article 5 , paragraphe 3 de crédits destinés au fonctionnement de véhicules industriels,. * 
Augmentation : 

Hausse du prix de l'essence .......,,.......... 

Différence en moins.., 


(1 3 ) En plus......... ,,.. . 

Transfert de l'article 5 , paragraphe 2 de crédits destinés au fonctionnement de véhicules industriels._ 

Hausse du prix de î 'essence . ..**,**...,.. .. 

AhgiïiBiitation du nombre des véhicules en service....... 

Total,....... 

(1 4 ) En plus ........... 

(Accroissement des activités de la division de la mise en valeur et du génie rural.) 

(16) ig agents journaliers (3 chefs de station, to mécaniciens, 2 aides-mécaniciens, 1 ouvrier sur 
bois, 1 laborantine, 1 magasinier, 1 manœuvre spécialisé) ..... 

En plus.... 

Relèvement des salaires et indemnités........,*. . . . 

Recrutement de 4 agents journaliers pour renforcer l'effectif du centre de recherche d’expérimentation du 
génie rural .. „......... ...... 

Total 

(16) En plus ....... . .... 

Relèvement des salaires et indemnités............ 

Accroissement des activités du centre de recherche et d’expérimentation du génie rural ainsi que des 
stations expérimentales d’hydraulique agricole.... .... .... 

Total.. 

(17) En plus ................, „. 

(Accroissement des activités du centre de recherche et d’expérimentation du génie rural ainsi 

que des stations expérimentales d’hydraulique agricole.) 

(18) 5 agents journaliers (ï chef mécanicien, 1 mécanicien, 3 lahoranLines) .. 

En plus.... 

Relèvement des salaires et indemnités ... . ..... 

Recrutement d’un agent journalier mécanicien ........... 


3 . 600.000 
3 .600.000 

7.000*000 

2 .i 5 o.ooo 

1.400.000 

760.000 

2 ,i 5 o.qoo 
2,666.000 
g 34 ,000 

6.760.000 

10 . 216.000 

1 . 344-000 

1.596.000 

2.940.000 

870.000 

439.000 

809.000 


7,000,000 


760.000 


0.700.000 


200,000 


2,940.000 


809.000 


760,000 


2.618.000 

S 48 ,ooo 

44 o.ooo 

4o8,ooo 


Total 


(19) En plus......... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(20) En plus .., . ............ 

(Extension des activités du laboratoire du froid.) 

(2r) En plus ... . ....... . 

(Augmentation du nombre des points d'eau et des bains parasiticides. Les crédits inscrits à 
cette rubrique pourront être versés sous forme de subventions aux budgets des jemâas 
ad m i n is Ira t i vc s. ) 

(22) 38 agents journaliers .... ........... 

En plus,___ 

Relèvement des salaires et indemnités ..... 

Recrutement de ï 5 agents journaliers pour tenir compte de l'extension des périmètres irrigués des Douk- 
kala et de Sidi-Slimane ... ....... 

Total... 


(s 3 ) En plus......... 

(Extension des périmètres irrigués des Doukkala et de Sidi-Sjimane.) 


848.000 


i 4 . 4 ro.aoo 

1.060.000 

4 . 36 o.ooo 

54 ïo.ooo 


120.000 


260.000 


6,000.000 


5 . 4 ïo,oûo 


496.000 


Chapitre 64 , — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ig 55 


pour 1955 

pour ig 54 

en plus 

en MOINS 

3 e section. — Dépenses propres 
à la division de ('agriculture et de l’élevage. 

Art. 13 . -— Recherche et expérimentation agricoles et hortico¬ 
les : Matériel et dépenses diverses (2/1) .... 

ïû 5 *oüo 

95*000 

10.000 

» 

Am\ 14 . — Amélioration des méthodes de culture. Vulgarisa¬ 
tion et propagande agricoles. Concours et mani¬ 
festations économiques. Essais culturaux (26)*... 

55 *ooo 

100*000 

» 

5 o.ooo 

Art. 15 -— Enseignement agricole européen et marocain, 

S i ûr .— Bourses d'études ..... 

2.000 

2.000 

» 

)) 

$ 2. -— Dépenses diverses (26) . t , *.. 

26.600 

20.000 

6 .5 00 

î> 

Total de l'article i5. 

27.600 

22*000 

5 . 5 oo 

n 

Art. 16 . — Secours aux agriculteurs. 

5 o 

5 o 

>> 

» 

Art. 17 , -— Achat et amortissement du gros matériel agricole 
des fermes expérimentales et des stations d'es¬ 
sais . *... 

20.000 

20.000 

)} 

M 

Art. 18 . —- Fonctionnement des laboratoires de recherches et 
de contrôle, des inspections régionales et des 
stations de fumigation : Matériel et dépenses 
diverses (27) *.. 

7.000 

6 * 5 oo 

5 oo 


Art. 19 . — Dépenses diverses afférentes à la lutte contre les 
parasites et tous animaux nuisibles et, notam¬ 
ment, à la lutte antiacridienne ; démonstrations 
dans les milieux ruraux (28). 

1.000 

1*000 

» 

ï) 

Art. 20 . — Fonds de calamité acridienne (29) *. 

172.000 

160.000 

22.000 

» 

Art, 21 . — Attribution aux chambres d’agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tertib européen ; attribution 
aux chambres mixtes des centimes additionnels 
au tertib européen et à la patente ; subvention à 
la Fédération des présidents des chambres d'agri¬ 
culture et subventions complémentaires à certai¬ 
nes chambres (29)... 

78.600 

65 . 6 oo 

13.000 

» 

Art, 22. — Achat et entretien du matériel et des produits de la 
répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés .. 

0 

0 

0 

0 


» 

Art. 23 . — Fonctionnement, achat et entretien du matériel et 
des produits du Laboratoire officiel de chimie ; 
frais d'analyses . 

3.000 

3 *ooo 

» 

>1 

Art. 24 . — Fonctionnement des infirmeries vétérinaires, du 
laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et centres d’insé¬ 
mination artificielle ( 3 o). 

7.260 

7*000 

260 

» 

Art. 25 . — Défense et protection du cheptel. 

43 *ooo 

43.000 

» 

» 

Art. 26. — Indemnités pour abattage d’animaux contagieux. 

Frais de prophylaxie contre la tuberculose bovi¬ 
ne. Secours aux éleveurs victimes de sinistres 
épizootiques. Contrôle laitier (3i). .. 

35 + ooo 

3 o*ooo 

5.000 

R 



Chapitre 64 . — Agriculture et fo rêts : Agriculture, génie rural, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À HT, 27 . — ExPÉlU MENTATION f VULGARISATION ET PROPAGANDE 
ZOOTECHNIQUES * 

® Fonctionnement des fermes expérimentales, des 

stations d’essais et du bureau de zootechnie : 

Personnel occasionnel ( 3 s)... 

Dépenses diverses (33)..... 


S 2^ 


Total du s i ep ,,,, 4 . 
Fonctionnement de l'Institut de biologie ani¬ 


male. Dépenses diverses 


S 3 . Participation a des manifestations économiques 
et rurales. Vulgarisation par brochures_ 


Total de l'article a r 


Art, 28. — Achat de géniteurs 


Art, 29. - Entretien des géniteurs des espèces chevaline et 

asioe (34) ,..... 

Ab i. 30 . - Frais de service : Salaire et indemnités, 

S i cr .— Agents journaliers (35) _ _ _ 

Sa, — Personnel occasionnel (36). 


Total de l'article 3 o 
Art. 31. — Etablissements hippiques, 

S I er — Agents journaliers ( 3 y) .. 


S 2, Entretien et aménagement des locaux et exploi¬ 
tations agricoles de l'armée, occupés par les 
établissements hippiques . «. 


Total de l’article 3 i. 
Total de la 3 e section 


4 e section. — Dépenses propres à la division 
de la conservation foncière et du service topographique. 

Art. 32 . — Frais d'insertion au Bulletin officiel . 

Art. 33 . — Travaux de copie à la tâche . 

Art. 34 . — Matériel et fournitures de dessin de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d’hélio¬ 
gravure (38) . 

Art. 35 . — Salaire et indemnités des ouvriers, agents tempo- 

RA IRE S 5 PORTE-MIRES ET AIDES. 


S i er -— Agents journaliers (3g) ..., 
S 2. —- Personnel occasionnel (4g) « 


Total de l'article 35 , 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A 

LENÉBCiGE 1-905 * 

pour igoô 

pour 1954 

EN PLUS 

EN MOINS 

I 2.500 

11,000 

ï. 5 oo 

n 

20.500 

19.000 

i. 5 oo 

» 

33.000 

3 o,ooo 

3.000 

» 

3.000 

3 .ooo 

» 

)> 

5 oo 

5 oo 

n 

» 

36 . 5 oo 

33 . 5 oo 

3 .ooo 

» 

i 5 ,ooç> 

1D.ooo 

» 

» 

35,000 

34-000 

T .000 

)) 

26.600 

23.000 

3 . 65 o 

» 

81.800 

72.100 

9.700 

» 

io 8 . 45 o 

95,ioo 

i 3 . 35 o 

n 

8 , 5 oo 

8.000 

5 oo 

» 

3,000 

3.000 

» 

« 

ii.’Soq 

11.000 

5 oo 

» 

761.150 

737.080 

74-ioo 

So.ooo 

38.260 

38.260 

» 

» 

4 . 5 oo 

4 . 5 oo 


» 

7.500 

3 , 5 oo 

4.000 

» 

10.280 

8 . 5 oo 

1.780 

» 

128.000 

110.000 

18.000 

» 

i38.23o 

ii8.5oo 

19.730 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1955 

pour 1955 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 36 , — Achat et entretien nu matériel technique, de 

l/OUTILLAGE DES ATELIERS ET DU MATERIEL DE CAM¬ 
PEMENT. 

Dotation normale .. * *. 

5 .ooo 

5.000 

v 

» 

)> 

Dotation exceptionnelle ( 4 i).. 

7.160 

12.700 

» 

5 . 55 o 

Total de l'article 36 .. 

I 2 .i 5 o 

17.700 

» 

5 . 55 o 

Art. 37 , — Entretien des ouvrages de géodésie, de topographie, 
de triangulation et de nivellement *... 

s. 5 oo 

2 . 50 Q 

» 

» 

Total de la 4 e section ........ 

2o3.i4o 

184-960 

23.730 

5 . 55 o 

5 e section. — Subventions et primes. 

Art. 38 . — Subventions aux chambres marocaines, chambres 
d'agriculture et chambres mixtes (4a) . 

46. 7 63 

43 , 85 o 

2.913 

» 

Art. 39 . — Subventions aux institutions d'intérêt agricole. Par¬ 
ticipation du Maroc aux dépenses de l'Institut 
international d'agriculture ( 43 ) . 

1.717 

1.600 

117 

)ï 

Art. 40 . — Subventions aux associations syndicales pour la 
lutte contre les parasites des plantes . 

1.200 

1.200 

» 

)) 

Art. 41 . — Subventions aux organismes d'intérêt collectif pour 
travaux d'hydraulique et d'améliorations agri¬ 
coles .... 

2.000 

2.000 

)} 

)> 

Art. 42 . — Subventions et primes à la production et à l'em¬ 
ploi de semences sélectionnées de céréales (44)* * ■ 

i) 

80.000 

» 

SO.OOO 

Art. 43 . — Subventions et primes à T introduction de cultures 
nouvelles ( 45 ) ... 

4o.ooo 

45.000 

îî 

5.000 

Art, 44 . — Primes a l'amélioration de la production animale 

ET ENCOURAGEMENT AU COMMERCE ET A u'iNDÜ STRIE 

DES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX. 

§ i er .— Primes pour concours et primes à l'importa¬ 
tion des géniteurs. Subventions diverses ... 

5.000 

5.000 

» 

» 

S 2. — Subventions aux syndicats d'élevage pour leur 
fonctionnement, pour l'acquisition de repro¬ 
ducteurs cl pour l'organisation de con¬ 
cours (46) .... 

4*ooo 

* 3 . 5 oo 

OOO 

» 

S 3 . — Primes à la production des animaux de race 
pure nés au Maroc... 

1. 5 oo 

i. 5 oo 

» 

» 

Total de l'article 44 - - -. 

10.000 

10.000 

5 oo 

)) 

À rt. 45 . — Subvention à TécoIe marocaine d'agriculture (47)* - 

76.000 

70.000 

5 ,ooo 

» 

Art. 46 , —- Subvention à l'école pratique d’agriculture Xavier- 
Bernard ( 48 ) .... 

i 3 . 5 oo 

12.260 

I. 2 DO 

» 

Art. 47 . — Part contributive du Maroc au fonctionnement de 
l'Office antiacridien d'Afrique française . 

200 

200 

)> 

» 

Total de la 5 e section * *.. 

190*880 

266.100 

9.780 

85.000 

Total du chapitre. 

1.567.029 

X, 554-532 

161.297 

1.48.800 

Net en plus. 



12.497 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


33 g 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(4r) En moins ..— ...* -. 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1964 pour permettre l'achèvement de 1 équipement 


des nouveaux services de la conservation foncière et du service topographique »..... 13*700*000 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois a réaliser en ig 55 . ...... .*,........ .... 7.160.000 

Différence en moins. 5 . 55 c.000 


( 4 a) En plus . * * *.............. 

(Conséquence de 1 augmentation de rendement du tertib.) 

( 43 ) En plus. ..........*..*.*...*. ... 

(Aménagement des subventions servies à 1 Institut international du froid et a la Fédération 
internationale d'oléiculture.) 

( 44 ) En moins......... 

(Conséquence du transfert en 3° partie, chapitre i 3 , article 26 et Agriculture et forêts* — 

Subventions et primes à la production et h l'emploi de semences sélectionnées de céréales ». 
crédits inscrits jusqu'en iq 54 sur la présente rubrique*) 

( 45 ) En moins.......*. ,*.............. 

(Réduction du crédit, compte tenu des besoins en ig 55 .) 


5 . 55 o.ooo 




2.qi3,ooo 


1 t 7.000 


80.000.000 


5.000.000 


( 46 ) En plus . .... ...... .. *. *. . 

(Augmentation du nombre des concours délevage et accroissement de Faide apportée aux 

éleveurs.) 

(47) En plus ............ 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 190 4 ... .........*.,..*. . 

Relèvement des salaires et indemnités ........ _ ... * *.... *...* 

Total*. 

m En plus..... ...... . 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


a 00.000 


0.000.000 


2.676.000 

2 . 325.000 


0.000.000 


T . 200.000 



Chapitre 64 - — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 65 

AGRICULTURE ET FORÊTS 

ADMINISTRATION DES EAUX ET FORÊTS 
ET DE LA CONSERVATION DES SOLS 

(PERSONNEL) 

Art. 1 . Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnei titulaire : 

Traitement (i) .. 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal. 

Transformation d’emplois (3) .... __ 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes (4) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CREDITS 
pour 19 55 


433.783 

263.602 


19.745 


726.130 


CRÉDITS 
pour ig 54 


398.194 

206,326 

8.000 


i 5 . 4 a 6 


626.946 


Différence a l'exercice rg.55 ' 
EN MOINS 


EN PLUS 


35 , 58 g 
58 .276 
i.ôoo 


4 * 3 ig 


99-*84 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


34 i 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement. 

Service central 

Inspecteur général des eaux et forêts, à titre personnel ....-- 

Conserva leur, adjoint au chef de 1 Administration. ...... ... 

Ingénieurs principaux ou Ingénieurs des eaux et forêts.,... 

Ingénieur des travaux des eaux et forêts (emploi pouvant être tenu par un agent 5 contrat) .. 

Ingénieur-élève ..... -.-....... 

Élève ingénieur des travaux des eaux et forêts........ 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

Agent comptable (emploi pouvant être tenu par un inspecteur du matériel) ....... 

Adjoints forestiers .*.......... 

Commis principaux ou commis ..... 

Secrétaire sténodactylographe ............. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

Employé et agent public de s D catégorie . ....... 

Employé et agent public de 4 e catégorie ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......« * -....*. 

Total du service central. 

Services extérieurs 

Conservateurs des eaux et forêts ..... ...-. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts .... 

Ingénieurs des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) . 

îogénieurS“élèves ..*... 

Élève ingénieur des travaux des eaux et forêts ...-..... 

Adjoints forestiers ....... 

Commis principaux ou commis ........... 

Préparateur ........... —.. 

Dessinateur-calculateur ......— ......................... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

Chefs de district principaux (dont r emploi pouvant être tenu par un contrôleur des plantations) . 

Chefs de district ........... 

Sous-chefs de district ......*. 

Agents techniques ......... ............ 

Employés et agents publics de catégorie .....—,.... 

Employés et agents publics de 3 * catégorie ............. 

Cavaliers marocains .......,.- ■ ■.. 

Sous-agents publics de i ro catégorie. ............. ..... •. . .. 

Sous-agents publics de 2 6 catégorie ........... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .......;.....♦ 

Total des services extérieurs. 

Défense et restauration des sols 

Conservateur, chef de service ........... 

Ingénieur principal, adjoint au chef de service .............*.. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts (dont 3 emplois pouvant être tenus par des agents 

à contrat)* .,. v .........■. ....... 

Ingénieurs des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ....... 

Adjoints forestiers ................*.... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .......... 

Chefs de district principaux............ 

Chefs de district.............. 

Agents techniques ......... ,.,. ........... 

Gavai iers marocains ........*.......... 

Total du service de la défense et restauration des sols. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement... 

En plus........ 

Avancement normal accordé en ig54 + ......... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1954........ -,. 

Conséquence de la transformation, en 1964, de 85 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après.......... 

Service central : 

1 chaouch. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

la majoration MAROCAINE : 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

T 

r.388.000 

» 

» 

I 

1.328.000 

)> 

» 

6 

5.28 o.ooo 

» 

» 

1 

74g.oüo 

1» 

» 

1 

422.000 

)> 

» 

1 

373,000 

» 

3J 

3 

ï, 1 20,000 

)ï 

ï) 

1 

56o,ooo 

j> 

y > 

8 

3.552.000 

ï) 

» 

7 

ï, goS.ooo 

)) 

ï> 

i 

325.000 

)> 

îï 

i4 

3.676.000 

» 

n 

1 

3 t 8.000 

» 

» 

1 

178.000 


» 

» 


4 

749.600 

m 

2 T. 07 2.000 

4 

749.000 

7 

8.585.OO0 

» 

» 

3o 

28.300,000 

>ï 

» 

5 

3.543 .ooo 

» 

» 

! 3 

1,266,000 

)î 

1? 

T 

373.000 

» 

» 

34 

i3.856.oo0 

» 

» 

26 

6.835.000 

>î 

» 

1 

299,000 

» 

» 

1 

308.000 

» 

îî 

5 a 

i3.5 20.000 

» 

11 

33 

i 6 . 543 .oob 

» 


54 

20,452.000 

u 

» 

81 

27.9r8.0oo 

» 

)ï 

302 

68.978.000 

» 

» 

7 

2.6*4.000 

» 

» 

5 

1.657.000 

» 

» 

» 

î> 

39 » 

65 . 56 o.ooo 

» 

» 

3 

665.000 

» 

r > 

7 

1.289,000 

« 

» 

23 

4 -i 5 o.ooo 


202.946.000 

425 

7 1 . 664 .000 

1 

1.228.000 

» 

» 

r 

976.000 

» 

» 

6 

5 , 5 g 4 .ooo 

» 

>î 

10 

6,763.000 

» 

» 

5 

2 . 230.000 

» 

» 

3 

836 .O 0 O 

» 

u 

5 

2,405.900 

» 

» 

3 

i, 356 ,ooo 

3) 

» 


23,866.000 

» 

» 

» 

» 

18 

3 . a 5 a. 000 

128 

45 . 244-000 

18 

3 . 252.000 

764 

269.262.000 

447 

75,665,000 

» 

88 . 856.000 

)î 

» 

433.783.000 


35 . 58 g. 000 


8.736.000 
10.976.000 

ï 5 .887,000 


Services extérieurs : 

84 cavaliers marocains, - _ _ 

Total... 35 . 58 g.000 


Chapitre 65 . — Agriculture et forêts : Administration des eaux et forêts et de la conservation des sols 

(Personnel). 


























































































































































34a DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

l’exercice 1955 

pour if)55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Personnel auxiliaire : 





Salaire... 

» 

i 3 . 6 oo 

» 

I 3 . 6 oO 

Indemnités permanentes... 

î> 

4*980 

» 

4*985 

Relèvement normal des salaires ... 

» 

5 oo 

» 

5 oo 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (5). 

I> 

19.085 

>} 

19.085 

Total 

ySfi.lSO 

646 .o 3 i 

99.184 

19.086 

Déduction pour vacances d’emplois. 

2 i. 5 iS 

. 10.998 

» 

10.520 

Total de Farticle i er . 

704.612 

635.033 

99- i8 4 

29.606 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

§ 1 — Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de 
résidence (6) . 

ï 6.000 

i 3 , 65 o 

2.35o 

» 

$ 2. — Secours ..... 

5 oo 

5 oo 


» 

§ 3, — Indemnités pour travaux et heures supplé- 





mentaires (7) ... 

600 

0 

0 

200 

H 

§ 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .,. 

b 

» 

» 

» 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (S). 

47.297 

4 o. 35 i 

6. 9 46 

» 

Total de l’article 2. 

64.397 

54.901 

9.496 

» 

Total du chapitre. 

769.009 

689.934 

108.680 

29.606 

Net en plus. 

s 



79.075 

» 


f 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... 117.807.000 

Autres indemnités permanentes. 145.795.000 


Total . 263.602.000 

En plus. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig 54 * * . . . » .. .. . . 4 .900.000 

Conséquence de la transformation en 1964 de 85 emplois d’auxiliaire eu emplois de titulaire. 9.682.000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 8.867.000 

Relèvement du taux de certaines indemnités (dont l’indemnité pour frais de tournées).. 1.760.000 

Création de l’indemnité spéciale dégressive. 17.120.000 

Conséquence de l'attribution de l’indemnité pour charges de famille aux cavaliers marocains des eaux et 

forêts par suite de leur affiliation au régime des pensions civiles.., 20.997.000 


Total ...__ 58.276.000 


( 3 ) Transformation d'emplois .. 

Services extérieurs. 

i ingénieur principal des eaux et forêts en conservateur 

( 4 ) Création d'emplois ......*......... 19.745.000 

Service central. 

1 adjoint forestier, x commis d'interprétariat, 1 sténodactylographe. 

Services extérieurs. 

1 ingénieur des eaux et forêts, 5 ingénieurs des travaux, 1 adjoint forestier, 1 chef de district principal, 

1 chef de district, 5 agents techniques, 1 agent public hors catégorie, 1 agent public de i re catégorie, 
i 3 cavaliers marocains. 

( 5 ) En moins ................ 

(Conséquence de la transformation en 19 54 de 85 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.) 


( 6 ) En plus ..... ............. 

Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement et de missions...... 4.095.000 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 «*.-.., 1.745.000 

Différence en plus. 2 . 35 o.ooo 


862,000 

288.000 


Total, __ 600.000 

En plus.... 

Conséquence de l’accroissement des activités du service ......... 102.000 

Relèvement des taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires et augmentation du 

nombre de bénéficiaires ............. 98.000 

Total - .... soo.ooo 


(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires... 


sans répercussion 
bugétaire. 


(8) En plus ... «......... ,.,........ 

Conséquence des créations d ’emplois réalisées en ig 54 -*--,....... 2.829,000 

Relèvement du taux des secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français... G00.000 

Relèvement du taux de l'indemnité pour première mise de bicyclette .*.... 35 .ood 

Relèvement du taux de l'Indemnité de première mise de monture et de harnachement .... 1.870.000 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la primé de rendement ...______ ddo.ooo 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l'aide exceptionnelle au logement--—.. 200.000 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en xg 55 .. , • *----- 1.862.000 


Total. 6.946.000 


58.276.000 


19.085,000 


2.35 o.ooo 




200.000 




6.946.000 


Chapitre 65. — Agriculture et forêts : Administration des eaux et forêts et de la conservation des sols 

(Personnel). 







































































































































































344 DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice *955 

pour igüô 

pour ig54 

EN plus 

EK MOINS 

CHAPITRE 60 

AGRICULTURE ET FORÊTS 

ADMINISTRATION DES EAUX ET FORÊTS 

ET DE LA CONSERVATION DES SOLS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

U” section. — Matériel. 

Art. 1 ".— Immeubles. 

S i' r .— Loyers et charges (r) ... 

2 .q 5 o 

I.900 

1 *o5o 

H 

$2. — Aménagement et entretien (2) ..... 

12.000 

9.70° 

2.3 oo 

» 

Total de l'article i* r .... 

i4.g5o 

I I .600 

3.35o 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i flr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (3) ...... 

3.ooo 

2,800 

200 

n 

§ 2. — Impression^ frais cle bureau et de bibliothè¬ 
que : 

Dotation normale (4) .. 

8.1 DO 

7.700 

4 00 

)) 

Dotation exceptionnelle (5) . 

780 

U 

760 

» 

Total du S 2. 

8*900 

7.7Ô0 

1.15o 

H 

S 3* — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) ..* * 

6.760 

6.5oo 

260 

)> 

S 4- — Eau, chauffage et éclairage (7) . 

4 .OOO 

3.85o 

i5o 

» 

S 5. ■— Transport de matériel ... ..... 

n 5 

n 5 

)> 

H 

S 6. — Harnachement, habillement et armement (8)*, 

20.890 

20.697 

ig3 

» 

Total de T article 2.*.. 

43.655 

41.712 

1.943 

)) 

Art. 3. — Achat et renouvellement de véhicules automo- 
hiles (9)... 

11.000 

10.174 

826 

» 

Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S I er .— Indemnités kilométriques (ib). 

6.600 

6.000 

600 

» 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (ii) . .,.,.****.♦*. 

i5.ooo 

g.5oo 

5.5oo 

» 

S 3. — Fonctionnement des véhicules industriels (12). 

7.600 

io.5oo 

>1 

3.000 

Total de l’article 4. 

29.100 

26.000 

6.100 

3.000 

Art. 5. — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médica¬ 
les (i3). 

I.IOO 

1.000 

100 

» 

Art. 6. — Exploitation en régie des produits forestiers, 

AMÉNAGEMENT ET ENTRETIEN. 

S i er .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (i4) .. 

72.000 

76.000 

» 

4.000 

S 2. — Dépenses diverses (i5).. . . 

33.000 

31.700 

w 

Q 

G 

» 

Total de Parti cle 6 ........ 

ioS.ooo 

107.700 

i.3oo 

4*000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Loyers .. * *......... 2 .i4o,ooû 

Charges et taxes .... * *......-.« 810.000 

Total .. a. g 00.000 


En plus... 

(Transfert à cette rubrique de certaines locations de terrains 
imputées jusqu’en ig54 en 2 e partie, budget extraordinaire.) 


(3) En plus ....... 

Accroissement du nombre de bâtiments à entretenir. ... 54o.ooo 

Insuffisance du crédit inscrit en tq 54 ...*.... 1.760.000 


Total.* « 

(3) En plus --------------- 

(Extension des services.) 

(4) En plus ____♦. *..-....... 

(Extension des activités des services.) 

(5) Dotation exceptionnelle pour l’édition à î’usàge du personnel des eaux et forêts de codes et 

brochures relatifs à la comptabilité publique et au contentieux administratif. 

(6) En plus ...:........ 

(Extension des activités des services.) 

(7) En plus ..’—.*.....— - - ■ ..*.* 

(Conséquence de la création de nouveaux postes forestiers isolés. L’indemnité de ravitaillement 

en eau, destinée aux occupants des postes forestiers isolés, est imputée sur cette rubrique.) 

(8) En plus ............ 

(Augmentation du crédit, compte tenu du personnel à habiller en ï$ 55.) 

(9) Renouvellement .. * *..... * *.-.....-........ 

En plus........ 

(Amélioration du rythme de renouvellement du parc automobile.) 

(10) En plus .............. 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 

(11) En plus .......- -. 

Hausse du prix de Fessence ........... 

Accroissement du nombre des véhicules en service ......*. ...... 

Transfert du paragraphe 3 du même article des crédits afférents au fonctionnement des pick-up ........ 

Total. 

(12) En moins ............... 

Diminution : 

Transfert au paragraphe 2 du même article des crédits afférents au fonctionnement des pick-up ...... 

Augmentation : 

Hausse du prix de l’essence .......— ...- -.« 

Différence en moins_ .... 

(13) En plus ............«. 

(Accroissement des effectifs.) 

. (i4) En moins .......... 

Diminution : 

Conséquence de la diminution du volume probable de la récolte en ig55------- 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités .......... 

Différence en moins........ 

(i5) En plus .......... 

Augmentation : 

Augmentation des trais de transport par suite de Léloignement des coupes de liège .. 

Diminution : 

Conséquence de la diminution du volume probable de la récolte en r$55.......... 

Différence en plus.. 


3.3oo.ooo 


11.000.000 


900.000 
ï. 100.000 
3.5od.qoo 

o.Soo.qoo 


3.5oo.ooo 


5og.ooo 


3.000.000 


7.000.000 


3.000.000 


4.000.000 


4.800.000 


3.5oo.ooo 


r.3oo.ooo 


i.o5o.ooo 

a.Soo.ooo 

200.000 

4oo.ooo 

2 5 0.000 

i5o.ooo 

igS.ooo 

826.000 

600.000 

5.000.000 

S.ooo.oûo 


100.000 

4*000.000 


1.800.000 


Chapitre 66. — Agriculture et forêts : Administration des eaux et forêts et de la conservation des sols 

(Matériel et dépenses diverses). 



































































































































































346 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig55 

CRÉDITS 
pour 1954 

Différence a r 

EN PLUS 

Art; 7 . — Aménagement et entretien des pépinières et jar¬ 
dins d'État. 




S i w ,— Salaire et indemnités : 




Agents journaliers (16) .*****.. 

1*240 

1.240 

ï> 

Personnel occasionnel (17). 

7-200 

6.5oo 

7&0 

Total du S x 6r . 

8.4 90 

7-74 o 

700 

S 2, - Dépenses diverses .. 

i.5oo 

i.éoo 

î) 

Total de T arti cle 7. 

9-990 

9.240 

700 

Art* 8. — Aménagement et entretien de pépinières et plan- 




TATIONS AUTOUR DES POSTES FORESTIERS* 

• ' « 



S I er *— Salaire et indemnités : 




Personnel occasionnel (18) *.* * 

1,800 

1.600 

200 

§ 2, -— Dépenses diverses {19). 

200 

175 

25 

Total de l’article 8 

2*000 

1.775 

225 

Art* 9 * — Entretien de tranchées contre l'incendie. Lutte 

contre les sinistres* 




S 1"*— Salaire et indemnités : 




Personnel occasionnel (*>0) .*.. * 

2*900 

2.500 

4oo 

Sa. — Dépenses diverses : 




Dotation normale ...... 

700 

700 


Dotation exceptionnelle {21) ,,.*.*.*. 

5o*ooo 

5oo 

49.500 

Total du S 2 ........ 

50.700 

1.200 

4g*5o6 

Total de l'article 9 _ _ 

53.600 

3*700 

49.900 

Art* 10; — Entretien de routes et de chemins. 




§ i er * — Salaire et indemnités : 




Agents journaliers (22) *. 

880 

800 

80 

Personnel occasionnel (28) . * . 

n*5oo 

10.000 

1.5oo 

Total du S i er . 

i2*38o 

10.800 

i*58o 

S 2* — Dépenses diverses .* .*. 

3.000 

3*ooo 

» 

Total de T article 10 ******** 

i5.38o 

13.800 

i.58o 

Art. 11. — Pisciculture. 




S I er *— Salaire et indemnités : 




Agents journaliers (24) . *,,..* 

8a5 

825 

» 

Personnel occasionnel (s5) .. 

2./100 

2.000 

4oo 

Total du § I er . 

3.225 

2.825 

4 00 

§ 2. - Dépenses diverses (26) .*. *. 

1.600 

i-48o 

I/O 

Total de l'article 1 1 . 

4.875 

4.3o5 

070 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 12 , — Délimitation et remembrement du domaine fores¬ 
tier^ 

S i w .-— Salaire et indemnités ; 

Personnel occasionnel (27) ..,. .. 

$ 2. — Dépenses diverses (28) . 

Total de l'article 12. 

Art. 13 . — Recépage de cantons dégradés. 

Salaire ci indemnités : 

Personnel occasionne! (29) ..... _ 

Art. 14 . — Ristourne au profit des collectivités usagères sur 
les produits des nappes alfatières et des peuple¬ 
ments d’arganiers ...... ..... 

Art. 15 . — Bourses et indemnités aux élèves de l'École fores¬ 
tière et frais de préparation à l'École des 
Barres .... 

Art. 16 . — Matériel et fournitures de dessin, de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d'hélio¬ 
gravure .. 

Art. 17 . — Achat et entretien du matériel technique, de l'ou¬ 
tillage des ateliers et du matériel de campement. 

Art. 18 . — École d'Ifrane. 

Matériel et dépenses diverses ( 3 o) . 

Total de la i re section .. 

2 e section. — Subventions et primes. 

Art. 19 . — Participation aux expositions et concours. Subven¬ 
tions auxdites manifestations. t . 

Art. 20 . — Subventions aux sociétés forestières et de pêche_ 

Total de la 2 e section ........ 

Total du chapitre.. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFÉRENCE A 

L f EXERClCE 1955 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

II.OOO 

10,000 

1.000 

» 

5 , 65 o 

5 . 5 oo 

i 5 o 

» 

i 6 . 65 o 

i 5 , 5 oo 

ï.160 

» 

1,000 

800 

200 

ï> 

II.OOO 

11,000 

» 

» 

200 

200 

» 

» 

3 oo 

3 oo 

>5 

» 

r.8oo 

1.800 

)> 

» 

4.260 

4.000 

250 

» 

325 . 85 o 

264.606 

V 68.244 

7.OOO 

100 

100 

» 

» 

5 o 

5 o 

» 

n 

i 5 o 

i 5 o 

» 

n 

326.000 

264.766 

68.2M 

0 

0 

q 



61.244 

» 






























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 

(PERSONNEL) 



- Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) 

Indemnités permanentes (a) 

Avancement normal 
Transformation d’emplois ( 3 ) 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes ( 4 ) 

Total de la rémunération du personnel titulaire 
Déduction pour vacances d'emplois 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 55 

pour ig 54 

l 53 . 8 ig 

i 5 g ,232 

60,722 

44.651 

3 . 3 oo 

3.000 

5,745 

6o5 

7.542 

10.478 

221.128 

208.966 

9.395 

6.Ï12 

211.733 

202.854 


Différence a l'exercice iq55 

EN PLUS EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



(i) Personnel li hilaire, — a) Traitement : 

DIRECTION 

Directeur ...-........ . . 

Cabinet et secrétariat. 

Sous-chef de bureau ......... . .. 

Inspecteurs principaux on inspecteurs du commerce et de t l'industrie (dont 3 emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ..........,..... 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie....... . 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant provisoirement être tenu par un contrôleur principal 

ou un contrôleur du commerce et de l'industrie) .... .. 

Contrôleur principal ou contrôleur de la marine marchande .. .,,, .„... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être tenu 

par un secrétaire documentaliste) .._______ _ ___ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

Secrétaire sténodactylographie ...,. ,,,,,. . ., „,. ...... 

Sténodactyîographes, dactylographes ou dames employées ...,..... ,,.. 1 

Employé et agent public de a* catégorie .,....... 

Chefs cliaouchs ou chaouchs ,,..,....... . . 

Service administratif et documentation commerciale. 

Sous-directeur, chef de service . . ..... p p , __ 

, Chef de l’atelier artitistique des foires et expositions. . 

Chef de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un inspecteur de la marine marchande et un 
emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal ou un inspecteur du commerce et de 

l'industrie) ......■. 

Sous-chcfs de bureau ... 

Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de l'industrie (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) ,,,. L ,,......... . pp p # . .. 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie . _....* ’ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs .................. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l'industrie........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......... 

SténodactyIographes, dactylographes ou dames employées .....*.... 

Employé cl agent public de i rG catégorie .......,.. . 

Chefs chaouchs ou chaouchs .................. 

Sous-agents publics de x re catégorie ...._,.... . 

Institut des pèches maritimes. 

Océanographe-biologiste en chef, chef de service (emploi pouvant être tenu par un inspecteur général de 

l’Office scientifique et technique des pêches maritimes, agent à contrat) .... 

Océanographes-biologistes (dont nn emploi pouvant être tenu par nn agent à contrat) ....... 

Préparateur océanographe ,,__*.,.............. 

Bureau du plan et de coordination des programmes économiques. 

Service central 

Sou s-chef de bureau ... t ( 4 . 

Inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie ......... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...... Kti , . 

Chef chaouch ou chaouch ........ . ....... 

Total.... 

DIVISION DU COMMERCE ET DES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 

Service central , 

Directeur adjoint..... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...... *.. 

Secrétaire sténodactylographe ............ . s .. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ...,.... 

Service du commerce extérieur, 

, Service centrai. 

ugemeur principal de l'industrie navale ou de l'industrie mécanique, chef de service (emploi pouvant 
par un agent supérieur du cadre administratif ou du cadre technique ou par un agent à 

Sous-chefs de bureau .. t i . .; .. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (dont 3 emplois pouvant être 

occupés par des agents à contrat.)........ 

ficrùtaire d'administration principal ou secrétaire d'administration .......... ..... 

n rôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l'industrie _______ 

n.°, mmis C ^ S de groupe, commis principaux ou commis ........., 

_cnodactyIographes, dactylographes ou dames employées _ ...... ......... 

aiefs chaouchs ou chaouchs ... . 


PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION M .1, RQCA IN E 

PERSONNEL 

KE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION AlAnOCAIIÏB 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1,572.000 

11 

>3 

I 

769,000 

)) 

31 

4 

3.2x6.000 

» 

l> 

X 

581.000 

» 

>1 

x 

521,000 

» 

n 

i 

472.OOO 

n 

il 

a 

825,000 

n 

>1 

4 

x,346,000 

» 

>3 

i 

3i4,ooo 

11 

31 

4 

917.000 

» 

31 

j 

335.000 

n 

» 

» 

» 

4 

671.000 

i 

r.27^,000 

)> 

» 

i 

52x.000 

31 

» 

a 

i.989.000 

» 

13 

i 

571,000 

» 

31 

i 

65o.ooo 

3) 

31 

i 

SSi.ooo 

» 

31 

2 

7/16.000 

)> 

11 

6 

2L577.000 

33 

11 

3 

i.igi.000 

11 

11 

6 

2.l3l.OOO 

» 

13 

6 

r, 297.000 

» 

11 

i 

366,ooo 

>3 

11 

i 

x 3g,ooo 

2 

357.000 

» 

n 

3 

4 00. OOO 

i 

1.374,000 

31 

31 

4 

1.688.000 

31 

11 

X 

335.000 

11 

31 

I 

739,000 

)) 

11 

X 

492.000 

>ï 

1> 

X 

335.000 

» 

13 

I 

344*000 

13 

31 


3) 

X 

i58,ooo 


3o,xo8,ooo 

0 

x, 586.000 

I 

i,33i.ooo 

» 

» 

I 

532,000 

n 

n 

r 

354,000 

i> 

11 

X 

293.000 

» 

11 

X 

1.069.000 

3> 

13 

3 

2.201.000 

11 

13 

6 

4-968-000 

11 

31 

i 

335,000 

11 

31 

5 

3. 182.000 

11 

31 

7 

2\58o.OOO 

11 

11 

x3 

2,870.000 

» 

11 

» 

» 

4 

689.OOO 







Chapitre 67, — Commerce 


et .marine marchande (Personnel. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 55 


CRÉDITS 
pour i g 54 


Différence a l "exercice 1965 


en PLUS 


EN MOINS 


/ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Service des industries de transformation de s produits animaux et végétaux. 

Service central * 

Sbu s-directeur, chef de service .*.......*... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (dont a emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ... *.,*****.,'...- .. *,. .* *...... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de Fin du strie ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .,... 

Slénodactylographes, dactylographes ou dames employées ....,... 

Chef chaouch ou chaouch .... :.... . 

Bureau de e "alimentation. 

Service central. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (emplois pouvant être tenus par 

des agents à contrat) ........, # . . # 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce et de I" indu strie .... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis.— ...*,.... 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées ...... 

Chef chaouch ou chaouch .... ....... 

Bureau des études économiques. 

Service central. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (dont i emploi pouvant être tenu 

par un agent à contrat) ............ 

inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie ..... 

Controleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l'industrie .......... ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ______ 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employée ..**... ... 

Chef chaouch ou chaouch ........* 0 *....... 

Service du commerce. 

Service central . 

Sous-chef de bureau ................... 

Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de 1 "industrie (emploi pouvant être tenu paT un agent 

à contrat) .......*........ 

Rédacteur principal ou rédacteur .. ..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ......... 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce et de l'industrie ......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... 

Services extérieurs* 

Directeur de circonscription régionale des instruments de mesure .......... 

Inspecteurs divisionnaires des instruments de mesure .......... 

Inspecteurs des instruments de mesure (dont 2 emplois peuvent être tenus par des agents à contrat). 

Sous-agents publics hors catégorie ...*...... . .. 

Sous-agents publics de i r « catégorie ..*, * «.*......, 

Atelier mécanographique. 

Chef d'atelier.......*. *.... . ... ^.... 

Chef opérateur ..........,. *,... J. *_ 

Opérateurs ou aides-opérateurs _.__\.. ............... .... 

Monitrice de perforation ....... *.* *_________ 

Per foreur s vérifieurs ou perforeuses vérifieuses . *..., *..... 

Total........ 

DIVISION DE LA MARINE MARCHANDE ET DES PECHES MARITIMES 

Service central. 

Agent h contrat, chef de division (emploi pouvant être tenu par un administrateur général ou par un 

administrateur en chef de l'inscription maritime) ........ 

Administrateur en chef ou administrateur principal de l'Inscription maritime, adjoint au chef de la 
division (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat ou un inspecteur de la marine mar¬ 
chande) ..>_ 

Inspecteurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des administrateurs en chef jusqu'à 

I indice 5 00 ou des administrateurs principaux de l'inscription maritime) .... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

ont râleurs Principaux ou contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 
administrateurs principaux jusqu'à l'indice 3 Go. des administrateurs ou des administrateurs adjoints 

de l’inscription maritime) .......... 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (dont 2 emplois pouvant être tenus par des¬ 
gardes maritimes) .......... 

S té no dactylographes^ dactylographes ou dames employées ..... *.,, 

Lnefs chaouchs ou chaouchs ..,,.... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBnCETAîrr 

NE TERCEVANT 

la majoration marocaine 

LA majoration Marocajj*ïî 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

1.0/14, OOO 

>ï 

» 

4 

3.285,000 

» 

» 

3 

1.563,000 

» 

n 

2 

704.000 

)> 

ü 

4 

897,000 

M 

J) 

» 

» 

T 

182,000 

2 

I.788.OOO 

j) 

» 

1 

521,000 

)) 

» 

1 

4o3^oo 

» 

» 

2 

4 90.000 

îî 

» 

» 

Si 

X 

i85.ooo 

4 

3.371,000 

» 

)> 

i 

492.000 

Jî 

» 

3 

1.397.000 

» 

» 

2 

689.000 

» 

j) 

x 

328.000 

» 

» 

» 

» 

I 

i85.000 

2 

1.359.000' 

M 

ss 

1 

492.000 

» 

>1 

1 

373,000 

1.633.000 

» 

» 

4 

» 

» 

1 

878,000 

» 

i> 

7 

2.819.000 

» 

ï) 

8 

1,878.000 

f M 

)> 

D 

» 

3 

354-000 

T 

97 G. 000 

)> 

» 

4 

3,800.000 

n 

3Ï 

9 

5.402.000 

n 

ïï 

» 

» 

5 

1.378.000 

» 

ï> 

6 

ï,ï68,ooo 

1 

596.000 

>î 

» 

1 

442.000 

i) 

» 

5 

1 , 525.000 

» 

» 

X 

34 r. 000 

n 

» 

4 

920. OQO 

Î 3 

ïï 

121 

57.360.000 

20 

4 .i 4 i.ooo 

1 

1.388*000 

1) 

ss 

1 

818.000 

» 

yy 

4 

3 . 3 oo.ooo 

Si 

» 

2 

748,000 

Si 

» 

2 

916.000 

» 

» 

7 

1,990.000 

}> 

» 

6 

i. 36 o.ooo 

D 

» 

» 

» 

2 

349.000 









Chapitre 67. — Commerce et marine marchande (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour i$55 


CRÉDITS 
pour 1954 


Différence a l'exercice 1955 


en plus 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


355 



a) Traitement (suite) . 

Services extérieurs. 

Inspecteur de la navigation .......... 

Inspecteur de la marine marchande (emploi pouvant être tenu par un administrateur en chef jus¬ 
qu'à l'indice 5oo ou un administrateur principal de l'inscription maritime) . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 
administrateurs principaux jusqu’à l'indice 36o, dont un à titre exceptionnel jusqu'à l'indice 3go, 

des administrateurs ou des administrateurs adjoints de l'inscription maritime) *,.. .. 

Gardes maritimes principaux ou gardes maritimes......,,,. 

Commis principaux ou commis .. .... . .. 

Stcnodaetylographes, dactylographes ou dames employées ..... „.*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...*.... . . 

Sous-agents publics de i r& catégorie .............. 

Total.. 

Total général_... 

Majoration marocaine........ 

Total du traitement_ .... 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché...... 

Total général du crédit... 

Augmentation : En ^ lus 

Avancement normal accordé en ig54 ......... 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en 1954 ....... 

». . ( . Total .. 

Diminution ; 

Conséquence du rétablissement des indices métropolitains des administrateurs de l’inscription maritime. 
Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans le personnel en fonction __ 

Total. 

Différence en plus ........ 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ............ 

Autres indemnités permanentes ............. 

Total.. 

. . En plus . 

Augmentation : 

Attribution de l'indemnité pour charges militaires aux administrateurs de T inscription maritime _ 

Répercussion des créations et transformations d'em plois réalisées en 1964 ... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à carac tère familial ...... 

Création de. l'indemnité spéciale dégressive ....... 

Diminution : Total 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans le personnel en fonction _ 

Différence en plus .. 

(3) Transformation d’emplois ................ 

Cabinet et secrétariat. 

1 agent journalier en agent public de 3 e catégorie. 

Service administratif et documentation commerciale . 

1 agent journalier en commis. 

(Suppression d’un emploi d’agent journalier.) 

Division du commerce et des industries de transformation. 

Service du commerce extérieur. 

Service central . 

1 agent journalier en commis. 

Sureau des études économiques. 

3 journaliers en contrôleurs principaux. 

Sureau du.plan et de coordination des programmes économiques. 

1 s °us-chef de bureau eu chef de bureau, chef de service. 

Service du commerce, 

Services extérieurs * 

a sous-agents publics hors catégorie et a sous-agents publics de i re catégorie en agents publics de 4* caté¬ 
gorie. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NË PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

980.000 

>3 

î> 

1 

778.000 

» 

» 

6 

3.293.000 

>3 

» 

11 

3*965.000 

» 

» ' 

7 

1.847*000 

» 

3) 

4 

898.OOO 

33 

i> 

» 

jï 

5 

856.000 

» 

» 

2 

429.000 

53 

22.23r.ooo 

9 

r. 634.000 

a3 7 

109.589.000 

38 

7.361.000 

» 

36.165.000 

» 

» 


i 53 *iï 5.000 
704.000 


i53.8rg.ooo 


3.300.000 

6.078*000 


9*378.000 

606.000 

5.o85.ooo 


5.691.000 


2*4.306 .000 
a6.4r6.ooo 


3.587.000 


9.278.000 


6.691.000 


3*587.000 


50*722.000 


r.4o4.ooo 
3.600.000 
946*000 
2.047.000 


6.071.000 


8.047*000 

1*976*000 


6*071*000 

5.745.000 


Chapitre 67 , — Commerce et marine marchande (Personnel)* 


































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 
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( 4 ) Création d'emplois .... 

Service administratif et documentation commerciale . 
i contrôleur du commerce et de l'industrie. 

Institut des pêches maritimes. 

i océanographe-biologiste. 

Bureau du plan et de coordination des programmes économiques , 
i inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie. 

Division du commerce et des industries de transformation. 

Service du commerce extérieur, 

Service central. 

1 inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie. 

2 contrôleurs du commerce et de l'industrie. 

Service des industries de transformation des produits animaux et végétaux. 

Service central. 

i inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie. 

Bureau des études économiques.- 

1 commis. 

Sejyice du commerce , 

Services extérieurs. 

2 commis. 

Division de la marine marchande et des pèhes maritimes. 

Service central 
i agent public de 4 e catégorie. 

Services extérieurs. 

r contrôleur de la marine marchande, 

( 5 ) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires . 

Indemnités pour heures supplémentaires..... ;,.,., ^ m \ m 

Total . 

En moins ;. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 ,) 

(6) En plus ......... 

Augmentation : 

Création des indemnités de contrôles spéciaux aux agents du service des instruments de mesure. 

Création des indemnités de travaux métro logiques spéciaux aux agents du service des instruments de 
mesure .... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de rendement ..... 

Total ... 

Diminution : 

Suppression de l'Indemnité de vacation aux inspecteurs divisionnaires et inspecteurs des instruments de 
mesure .. . ...... 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en rg54 ..... 

Total .. 

Différence en plus .. 


7,542.000 


2.253.000 

I.O&0.000 


3 . 3 o 3 .ooo 


i. 3 oo.ooo 

1.400.000 

2.940.000 


5 . 64 o.ooo 


35 o.ooo 

SgS.ooo 


948.000 


327.000 

,693.000 


5 . 64 o.ooo 


a. 000 


4.692.000 


Chapitre 67 . — Commerce et marine marchande (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 68 


COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


I rt section. — Dépenses communes 
et des services généraux. 

Art. 1 er .™ Immeubles. 

S i sr .— Loyers et charges (i)... 

$2. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale .,.,. 

Dotation exceptionnelle (2) .... 

Total du S 2. 

Total de T article i er . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i ûr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel... 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que : 

Dotation normale ( 3 ) . 

Dotation exceptionnelle ( 4 ). 

Total du § 2. 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) ... 7 ... 

§ 4 - — Eau, chauffage et éclairage (6). 

§ 5 . — Transport de matériel .. 

S 6. — Habillement des gardes maritimes, des sous- 
agents publics et chaouchs des services exté¬ 
rieurs (7) ... 

S 7* — Participation à l organisation de cérémonies 
officielles ..... 

Total de l'article 2. 

Art. 3 . — Frais de service. Salaire et indemnités. 

S i or .— Agents journaliers (8) . 

§ 2, — Personnel occasionnel .. 

Total de l'article 3. 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (9).... 


CREDITS 
pour 19 55 


CRÉDITS 
pour 1954 


2.000 

1.600 

2.4oO 

a.4oo 

800 

» 

3.200 

2.400 

5.200 

4*000 

00 

vl 

0 

0 

3.700 

ï 2.000 

i4.2 20 

M 

■-1 

O 

O 

5.3qo 

13.700 

19.520 

6.290 

5.ooo 

900 

800 

5o 

5o 

566 

716 

5o 

5o 

25.256 

29,886 

14.790 

i6.38o 

ï. 2 û 5 

1.200 

15.995 

17.585 

i.4oo 

2.55o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq 55 

pour ig 55 

pour 1954 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i or .— Indemnités kilométriques ... 

/l 5 oo 

4 . 5 oo 

» 

» 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (10) ...... 

1.900 

1,700 

200 

)) 

S 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels. 

4oo 

4oo 

» 

» 

Total de Farticle 5 ........ 

e.soo 

6.600 

200 

» 

Art. 6. — Attribution aux chambres de commerce des centi¬ 
mes additionnels à la patente. Subvention à la 
Fédération des présidents' des chambres de com¬ 
merce et subventions complémentaires à certaines 
chambres (11) ..... 

83 . 83 o 

61 .463 

22.367 

U 

Art. 7 . _— Dépenses afférentes a l'installation et au fonc¬ 
tionnement de l j Institut des pêches maritimes. 

S I er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (12) .. 

6.095 

6.075 

20 

>1 

Personnel occasionnel . 

735 

735 

» 

» 

Total du S i or . 

6 . 83 o 

6.81O 

20 

» 

$ 2. — Dépenses diverses : 

Dotation normale . 

i\ 5 oo 

i. 5 oo 

» 

» 

Dotation exceptionnelle (i 3 ) .. 

n 

i, 5 oo 

» 

i. 5 oo 

Total du S 2. 

i. 5 oo 

3.000 

» 

1 .5go 

Total de l'article 7... 

8 , 33 o 

9.810 

20 

i.5oo 

Art. 8 . — Participation aux expositions et foires au Maroc, 
en France, dans TUnion française et à l'étranger. 
Subventions auxdites manifestations .. 

22.000 

22.000 



Art, 9 , — Achat, entretien des échantillons des musées com¬ 
merciaux. Achat, entretien et frais divers con¬ 
cernant la constitution et l'exposition de collec¬ 
tions ethnographiques marocaines .. 

200 

200 

» 

» 

Total de la 1™ section.. 

169.011 

1 54 ^o 44 

26,177 

10.210 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(io) En pins . .,... »...._ _ _ _. 

Haussé du prix de l'essence_*....., + .... 

Accroissement du nombre de véhicules en service...... . ^ 

Total 


(i i) En plus ....,.___ 

(Évaluation provisoire du produit net des centimes additionnels 
en ig .540 


à l’impôt des patentes 


(ia) 11 agents journaliers (3 agents à contrat, 1 commis, 1 dactylographe, 2 garçons de labora¬ 
toire, 1 bibliothécaire, 1 chauffeur, 1 gardien, 1 chaouch) ..............,.. 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités.. .,... . 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu du personnel en fonction 


En plus 


Différence en plus 


(1 3 ) En moins .. . ... . . . .... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1964 pour Tâchât de matériel océano¬ 
graphique et scientifique à la suite de l'ouverture des nouveaux laboratoires de lTnstitut 
des pêches maritimes.) 




100.000 

100.000 


200.000 


6.090.000 


620.000 

600.000 


20.000 


36i 



2 2 . 367.000 


20.000 


ï. 5 oo.ooo 














Chapitre 68 . — Commerce et marine marchande (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice rg 55 


pour i §55 

pour ig 54 

EN PLUS 

en moins 

2 e section. — Division du commerce 
et des industries de transformation. 

A.rt. 10 . — Travaux de mécanographie. 

S I er .— Mécanisation du registre central du commerce.. 

5 oo 

5 oo 

>ï 

» 

§ 2. — Statistiques commerciales (i 4 ). 

g.000 

8.2&0 

75 o 

» 

Total de l'article 10. 

9.600 

O 

iTj 

IT- 

00 

760 

» 

Abt, 11 . — Office de la propriété industrielle. Registre 

CENTRAL DU COMMERCE ET SERVICE DES INSTRUMENTS 

DE MESURE. 

S i w .— Achat et entretien du matériel et des produits 
de VOffice de la propriété industrielle et du 
bureau des poids et mesures : 

Dotation normale .. 

Ï.2&0 

I. 2 ÔO 

» 

» 

Dotation exceptionnelle (i 5 ).. 

2 . 55 q 

2 . 85 o 

ÎJ 

3 oo 

Total du S i er ..,. 

3.800 

4.100 

M 

3 oo 

§ 2. — Impression du bulletin de l'Office de la pro¬ 
priété industrielle et des brevets d'inven¬ 
tion (i6)... 

5.200 

6 . 43 o 

)) 

i.üâo 

Total de l'article ïi .,... 

9.000 

io. 53 o 

» 

i, 53 o 

Art. 12 . — Délégations économiques du Maroc à l’étranger,... 

35 o 

35 o 

» 

n 

Total de la 2° section. 

iS. 85 o 

ig. 63 o 

75 o 

i. 53 o 

3 * section. — Division de la marine marchande 
et des pêches maritimes. 

Abt. 13 . — Achat, location, entretien, réparation et fonc¬ 
tionnement DU MATÉRIEL NAVAL. ASSURANCES, 
ARMES ET MUNITIONS. SALAIRES DES ÉQUIPAGES. 
Entretien et réfection des cales de h al ace. 

S I er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (17) .. 

3 o.i 4 o 

23.436 

6.704 

)> 

Personnel occasionnel...... 

2.750 

2,760 

» 

» 

Total du S i er ........ 

82.890 

26.186 

6.7O4 

» 

S s. — Dépenses diverses (18)... 

22.000 

18.000 

4-000 

» 

S 3 . — Entretien des ouvrages à la charge de la marine 
marchande .. 

1.000 

1,000 

» 

» 

Total de l'article i 3 .. 

55.890 

45,186 

O 

E*- 

6 
j—1 

» 

Art. 14 . — Aide à la pêche maritime. Construction et achat 
d’embarcations et d'engins pour la pêche artisa- 
nalcCig). 

i. 5 oo 

i. 5 oo 

n 

» 








































































































































364 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différengé a l’hxercîce 1955 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 15 . — Assistance aux marins et a leurs familles. — Con¬ 
tribution aux œuvres en faveur des gens de 

MER. 

S 1®.— Secours pour perte ou détérioration de maté- 
rieî ou d’engins de pêche. Secours pour 
perte d'effets et secours aux familles des 
victimes des sinistrés maritimes. Participa¬ 
tion aux frais d'entretien du canot de sau¬ 
vetage Marëchal-Lyaatey (20) ... 

900 

770 

i 3 o 

» 

$ 2.— Avances sur frais de rapatriement des équipa¬ 
ges des navires armés sous pavillon chéri¬ 
fien ..... 

» 

H 

H 


Total de l’article i 5 . 

900 

770 

i 3 o 

H 

Art. 16 . — Fonctionnement des écoles musulmanes d’appren¬ 
tissage MARITIME ET DE L'ÉCOLE TECHNIQUE D'EN¬ 
SEIGNEMENT maritime. Bourses d'études, 

5 i er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (21)______ 

I7.IOO 

iS.ioo 

4.000 

» 

S 2. - Achat, entretien et réparation du matériel sco¬ 
laire et naval affecté aux écoles. Frais de 
* service et de fonctionnement (22) .. 

12.000 

10.000 

2.000 

>ï 

$ 3 . — Entretien et nourriture des élèves. Bourses (23). 

9 - 24 o 

5.700 

3.540 

» 

§ 4 - -— Frais de stage dans la marine militaire (24).. 

1.200 

800 

4oo 


Total de l’article 16. 

39.540 

29.600 

9,940 

» 

Total de la 3 e section. 

97 -S 3 o 

77.066 

20.774 

» 

4 e section. — Subventions et prîmes* 

Art. 17 . — Subventions aux chambres marocaines de com¬ 
merce et d’industrie (26) ......... 

27.500 

24 . 5 oo 

3.000 

» 

Art. 18 . — Participation du Maroc aux dépenses du bureau 
international de la propriété industrielle de 
Berne ,...._. 

» 

» 

» 

N 

Art. 19 . —- Primes et subventions diverses en faveur des acti¬ 
vités et institutions maritimes... 

765 

765 

» 

IJ 

Art. 20. — Subventions aux organismes scientifiques chargés 
de recherches et d'études océanographiques, 
hydrographiques et de biologie marine (26) .... 

g 5 o 

i.o5o 

n 

100 

Art. 21 . — Subvention à l’Office marocain du tourisme (27),. 

1 55.000 

I& 0.000 

5.000 

» 

Art. 22 . — Subvention à l’école industrielle et commerciale de 
Casablanca ..... . .. 

5 oo 

5 oo 


î> 

Total de la 4° section... 

1 84 - 71 5 

I 76 . 8 i 5 

8.000 

100 

Total du chapitre. 

470.406 

427.545 

54.701 

ii. 84 o 

Net en plus... 



42.861 

« 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 30 ) En plus.—.-.- * - * ...*.*. * - *. 

(Insuffisance du crédit inscrit en ig54 pour permettre l’entretien du canot de sauvetage 
« Maréclial-Lyautey ».) * 

(ai) 3s agents journaliers, dont r agent è contrat ........ .... 

En plus. 

Recrutement de 8 agents journaliers ..... .............. 

Relèvement des salaires et indemnités ........... 

Total ........ 

(sa) En plus ........*.*... 

(Extension de Y enscignement profession nel maritime.) 


17.100.000 

3.4ooooo 

600.000 


iSo.ooo 


4.000.000 


4.000.000 


3.000.000 


(a 3 ) En pins........... 

(Accroissement du nombre des élèves de l'école d'apprentissage marMme.) 

(a 4 ) En plus ..................... T .... 

(Augmentation du nombre des élèves stagiaires.) 

(a 5 ) En plus ............ 

(Évaluation provisoire du produit uet des centimes additionnels à l'impôt des patentes 
en 1954.) 


(a6) Subvention au comité océanographique et d'étude des côtes du Maroc .... 600.000 

Cotisation au Conselï international pour l'exploitation de la mer et commission interna¬ 
tionale de la Méditerranée......... «...... 3 oo.ooo 

Primes au personnel bénévole effectuant des recherches et travaux pour le compte de 

l'Institut des pèches maritimes _______________ 5o,ooo 


Total.qSo.ooo 

En moins.. 


(Réduction du montant des primes allouées au personnel bénévole effectuant des 
recherches et travaux pour le compte de l'Institut des pêches maritimes.) 


(37) En plus.................. 

Relèvement des salaires et indemnités. ............. *,. 900.000 

Extension et renouvellement du parc automobile. ........... r.000.000 

Extension des activités des gîtes d'étapes .................. i.Soo.ooo 

Extension des activités de l'École hôtelière ....... .... 1.600.000 


Total ........ 5 ,000.000 


3 . 54 o,qoq 


400.000 


3.000.000 


100.000 


5.000.000 



Chapitre 68. — Commerce et marine marchande (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


INSTRUCTION PUBLIQUE 


SERVICES COMMUNS, 
ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN, 
ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er ,— Traitement* salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... 

Indemnités permanentes {2) .. 

Avancement normal ... 

Transformation d'emplois (3) .............. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 


permanentes (4) 

Total de la rémunération du personne! titulaire 
Personnel auxiliaire : 


Salaire ... 

Indemnités permanentes. 

Relèvement normal des salaires 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire ( 5 ), 


Total ,, 

Déduction pour vacances d'emplois ., 


Total de l'article i er 


EN PLUS 



5.673.904 

5.190.622 

483 . 28 s 

1.552.878 

1.372,705 

l 80 .l 73 

80.000 

70,000 

10.000 

3 ,io 4 

1.368 

i.y 36 

667,040 

466.278 

200.762 

7.976.926 

7.100.973 

876.953 

» 

20.235 

» 

» 

6 . 84 o 

» 

L 

1.000 

» 

» 

28.075 

*» 

7.976.936 

7.129.048 

870.953 

552 . 3 ûo 

358-783 

)) . 

7.424.626 

6.770.265 

875.953 


Différence a l’exercice 1955 

EN MOINS 
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20.235 

6 .84o 

1.000 


28.075 


28.075 

1 93.517 


221.592 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

DIRECTION 

Directeur . ■ ..*■...-.-.*... 

Directeur adjoint ......* ■ ........ 

Inspecteurs principaux agrégés (dont 1 directeur des établissements chérifiens de l’instruction publique 

à Tanger) *■*-*■♦■■■..*..■*-- ... ... .... 

Inspecteur d’économat (emploi pouvant être tenu par un intendant) .... 

Totaux- .... 

PERSONNEL DE L'ADMINISTRATION CENTRALE. 

Sous-directeur ........* - -...*.. 

Chefs de bureau .............-■ ■ ■ *.**.■ .* - * -.... 

Sous-chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un agent supérieur des cadres supérieurs 

métropolitains) ....,-----. 

Architectes .......... ......-.*. 

Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un métreur-vérificateur à contrai) ... 

Rédacteur principal (emploi pouvant être tenu par un rédacteur des services extérieurs métropolitains) .. 

Inspecteur du matériel ...........*.... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... # .. 

Secrétaires sténodactylographes ...-.,...... ....... 

Sténodactylôgraphes, dactylographes ou dames employées ........ 

Employé ou agent public de 3 e catégorie ....... *. *. ,■... 

Sous-agent public de i fe catégorie ................ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... ....... .. 

Personnel détaché auprès des ordonnateurs secondaires : 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs .......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ........ 

Totaux.. 

SERVICES COMMUNS. 

I. — CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’AIDE UNIVERSITAIRE. 

Chargé d ’enseignemen L .........*,... 

Répétiteurs surveillants et répétitrices surveillantes........... 

Bibliothécaire adjoint ......... 

Totaux,. 

IL — ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 

A. — Institut les hautes études marocaines. Monuments historiques. — Antiquités. 
i° Institut des hautes études marocaines ; 

Directeur de l’Institut des hautes études marocaines (emploi pouvant être tenu par un professeur titulaire 

de renseignement supérieur) ........ 

Professeurs titulaires ... 

Professeurs chargés de cours de l’Institut (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Professeurs chargés de codrs d'arabe .......... 

Bibliothécaire adjoint ....... ............ 

Archivi^tè paléographe ,.....„........ 

Moud erré s ................ 

Employés ou agents publics de i ro catégorie.......... ...... 

Employé ou agent public de s e catégorie ....... 

Em Ployés ou agents publics de 3 e catégorie....... 

Sous-agent public de i rc catégorie ..... 

a 0 Centre d’études juridiques de Vlnstitut des hautes études marocaines : 

Professeur titulaire, directeur du centre d'études juridiques de l'Institut des hautes études marocaines. 

Professeurs titulaires ........... 

Rédacteur principal ou rédacteur des services extérieurs .... 

3 ° Inspection des monuments historiques et des antiquités prêislamiques : 

Inspecteurs des beaux-arts et des monuments historiques (dont 4 emplois pouvant être tenus par des 

architectes h contrat) ............. 

Inspecteur adjoint des monuments historiques.-.- -.. 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs .........,.... 

Sous-agents publics de i re catégorie ,.......'... 

Sous-agents publics de 2° catégorie ,......, .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 

Totaux, ....... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

KG PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ï 

I.Glë.OOÔ 

L 

II 

I 

1 . 388.000 

» 

» 

3 

2.456,000 

H 

» 

r 

9 5 3 . 000 , 

» 

» 

5 

6 . 4 i 5 .ooo 

w 

» 

i 

1 

1.274.000 

U 

» 

3 

2 , 586,000 

)) 

il 

4 

3,469.000 

0 

il 

2 

3.080.000 

L 

» 

1 

54 o.poo 

» 

31 

1 

620.000 

» 

31 

1 s 

56 o,ooo 


31 

33 

ro.89b.000 

» 

3 ) 

ïo 5 

33 . 853 .ooo 

» 

>3 

6 

1,871.000 

» 

» 

n 4 

28.560.000 

11 

» 

3 

880.000 

» 

33 

» 

?> 

I 

200.000 

» 

» 

i 3 

3 , 085.000 

7 

S.oSû.ooo 

n 

» 

8 

2.004.000 

» 

H 

*19 

92.272.000 

i 4 

2 . 285.000 

1 

779.000 

» 

» 

3 

1. 38 i.ooo 

w 

31 

1 

58 o.oOo 

» 

» 

4 

2.740.000 

» 

11 

I 

ï. 388 .000 

d 

» 

5 

6.448.000 

» 

» 

8 

9.088.000 

!> 


3 

2 . 003.000 

Il 

» ” 

1 

523.000 

H 

» 

ï 

739.000 

ïï 

» 

» 

3 ) 

3 

r .44 2,000 

4 

1.517.000 

)> 

» 

3 

660.000 

ïï 

» 

2 

598.000 

» 

» 

» 

IJ 

ï 

200.000 

I 

1. o 44 .ooo 

» 

11 

5 

5.392.000 

l> 

» 

r 

5 5 1.000 

» 

» 

8 

7.340.000 

II 

» 

1 

4 Q 3.000 

» 

L 

3 

708.000 

>ï 

» 

» 

» 

5 

t. 366.000 

» 

33 

8 

1.628.000 

>3 

» 

7 

1.490.000 

45 

38,389.000 

23 

6.126.000 


Chapitre 69. — Instruction publique (Personnel!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig55 


CRÉDITS 
pour ig 54 


Différence a i/exercice iq55 | 

en PLUS 



EN MOINS 



développement des dépenses sur ressources ordinaires 36 9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

IL — Institut scientifique chérifien. 
i° Centre d’études scientifiques ; 

Directeur de l’Institut scientifique chérifien et du centre d’études supérieures scientifiques (emploi pou¬ 
vant être tenu par un professeur titulaire de renseignement supérieur) .... 

professeurs titulaires de l'enseignement supérieur ...... 

Professeurs chargés de cours de l'enseignement supérieur...,.... 

Professeurs agrégés, directeurs d’études ...-.*-*. 

Professeurs licenciés ou certifiés ,... ..* * * ..*.- ■.-.* -. 

Chargé d'enseignement . ..«...*..- - ....-.. * - «.* *. 

Préparateurs de laboratoire (emplois pouvant être tenus par des répétiteurs surveillants) ...... 

Maître de travaux manuels (emploi pouvant être tenu par un répétiteur surveillant) ...,,. 


Totaux 


s 0 Centre de recherches scientifiques : 

Professeur titulaire .de l'enseignement supérieur ........ 

Professeurs chargés de cours de renseignement supérieur (dont i emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat et i emploi pouvant être tenu par un ingénieur en chef des services agricoles)... 

Professeurs agrégés (dont i emploi pouvant être tenu par un phytosociologue)...... 

Professeurs licenciés ou certifiés (dont un emploi pouvant être tenu par un chargé d’enseignement). 

Préparateur-chef (emploi pouvant être tenu par un agent public de i n catégorie) . 

Bibliothécaire adjoint ..............-. 

Employé ou agent public hors catégorie ........ 

Employé ou agent public de a* catégorie.....- -... ............ 

Employés ou agents publics de 3* catégorie..-...* * *. 

Employé ou agent public de 4 e catégorie......... 

Sous-agents publics de i re catégorie ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs .................. 


3 15 Service de physique du globe et de météorologie : 

Chef de section technique, chef de service ............. 

Sons-chef de section technique ...... -.... 

Professeurs licenciés ou certifiés .......... 

Météorologistes ..-.- ..-....... 

Aides-météorologistes ...-.......* 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .... -...* 

C — Bibliothèque générale et archives, -— Section historique. 
i û Bibliothèque générale : 

Conservateur .,....... 

Professeur agrégé ..... .......... ..*. 

Bibliothécaires ......... 

Bibliothécaires adjoints ou archivistes ....... 

Commis principaux ou commis....,.. 

Employé ou agent public de r r9 catégorie .4 --------- 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie ........ . 

Chefs chaouchs ou chaouchs . ..., ...... 

2° Section historique ; 

Conservateur adjoint .......... 

Bibliothécaire adjoint ou archiviste ........ 


Totaux 


Totaux 


Totaux 


HL — ÉCOLES NORMALES D'INSTITUTEURS ET D'INSTITUTRICES 
DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EUROPEEN ET MUSULMAN, 

Directeurs ou directrices et professeurs licenciés ou certifiés --.,-- ....-..... 

Intendants et économes ...-... 

Adjoint des services économiques ... 

Surveillant général ou surveillante générale ..... 

Chargé d’enseignement ........*...... 

Oustade ....... ........*___ 

Professeurs techniques adjoints ........... 

Contremaître ou contremaîtresse .,,.. ......... 

Assistante sociale ...,............ 

Professeurs d’éducation physique et sportive .....-........ 

Totaux 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NK PfiRCKVAPfr PAS 

LA MAJORATION MAROCAIN* 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 , 388.000 

» 

30 

5 

G.080.000 

» 

M 

5 

5.68o,000 

» 

>? 

4 

4 , 382,000 

» 

» 

II 

7,562.000 

» 

» 

I 

56 o.ooo 

?? 

» 

6 

2.617,000 

JJ 

>? 

1 

360.000 

» 

» 

34 

aS.Ôag.ooo 

!! 

?! 

1 

1.228.000 

» 

M 

5 

5 , 800.000 

ï! 

» 

4 

4 ,o 44 -ooo 

JJ 

» 

2 

ï.o 53 .oqo 

» 

?J 

£ 

688.000 

» 

W 

I 

48 o.ooo 

» 

» 

I 

600.000 

>? 

» 

I 

335.000 

» 

Jï 

2 

65 o,ooo 

J) 

ï? 

I 

372,000 

» 

JJ 

1) 

jj 

3 

792,000 

IJ 

>? 

3 

680.000 

T 9 

i 5 .i 5 o.ooo 

6 

I.472.OOO 

I 

t.328,000 

» 

!> 

I 

737.000 

J> 

î? 

2 

1.906.000 

» 

» 

i 5 

12.980,000 

» 

» 

8 

4.800.000 

» 

?! 

1 

342.000 

» 

» 

28 

2i.gg3.ooo 

!! 

» 

ï 

r.228,000 

JJ 

JJ 

1 

55 ï,000 

JJ 

1) 

2 

1.621.000 

?! 

?! 

3 

1.8o4moo 

» 

?! 

2 

5 oo.ooo 

!! 

?! 

1 

3 g 1.000 

JJ 

JJ 

a 

58 o.ooo 

!> 

!> 

>? 

i> 

5 

8 57.000 

1 

i.o 44 * 0 oo 

1! 

» 

r 

594.000 

» 

31 

i 4 

8 . 3 i 3 ,qoo 

5 

857,000 

t 3 

9.680.000 

» 

B 

3 

2 . 368.000 

>ï 

?! 

1 

373.000 

?! 

» 

1 

779000 

» 

» 

1 

779.000 

» 

?! 

» 

?! 

1 

7 i 3.000 

2 

I.102.000 

1! 

?J 

1 

4 20.000 

» 

ï? 

1 

3 o 4 ,ooo 

!> 

» 

2 

1.378.000 

ÏI 

» 

25 

17.233,000 

r 

713.OOO 






Chapitre 69. — Instruction publique (Personnel). 
































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


370 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour xg55 


CRÉDITS 
pour ig54 


Différence a l’rxercice 1955 
en plus 







développement des dépenses sur ressources ordinaires 


3 7 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

IV. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. 

Inspecteur principal* chef de service ....*.... . .. 

Inspecteur principal, non agrégé .. - -...• ■.. 

Inspecteur de renseignement primaire ...■ * * ■ •..- *..■ - * -. 

professeur agrégé ,....* -.-... 

Directeurs, sous-directeurs, professeurs techniques licenciés ou certifiés (dont un emploi pouvant être 

tenu par un ingénieur des travaux publics). ......... ... .. ... 

Professeurs chargés de cours d'arabe ,.- *...*...... 

Surveillants généraux -;. 

Professeurs adjoints, professeurs techniques adjoints... 

Chargés d’enseignement (dont 8 emplois pouvant être tenus par des instituteurs ou institutrices) . 

intendants et économes ..-.*. 

Sous-intendants et adjoints des services économiques.. 

Répétiteurs surveillants (dont 1 emploi pouvant être tenu par un préparateur de la direction de l’agricul¬ 
ture) .-.....*.*. 

Secrétaires ou conseillers d’orientation professionnelle (emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) ....* — * * »..* * * *... 

Professeurs d’éducation physique et sportive .- ...-.... 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive ....... 

Instituteurs ou institutrices de l'enseignement primaire . 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels.-. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . 

Employé ou agent public de a e catégorie ....... 

Employés ou agents publics de 3 * catégorie.....*... 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie....... . 

Sous-agents publics de i ro catégorie .:-«..... 

Sous-agents puhlics de 2 0 catégorie ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..* ■ ■ - .- ■ -.... 

Totaux. 

ENSEIGNEMENT FR AN CO-MAROCAIN. 

L — ENSEIGNEMENT EUROPÉEN DU SECOND DEGRE. 

Inspecteur principal, chef de service ..... ..... ...., ■.. 

Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés ......... 

Directeurs, directrices, professeurs licenciés, censeurs (dont j 5 emplois pouvant être tenus par des pro¬ 
fesseurs chargés de cours d’arabe) ...____... * * —...:.,,.. 

Professeurs chargés de cours d’arabe ....... 

Surveillants généraux et surveillantes générales (dont 2 emplois pouvant être tenus par des professeurs 

licenciés) ............*.. 

Chargés d ’enseignement (dont 20 emplois pouvant être tenus paT des instituteurs ou institutrices et un 

emploi pouvant être tenu par un maître d’éducation physique et sportive) .... 

Répétiteurs surveillants, répétitrices surveillantes ......*.. 

Inspecteur principal d’éducation physique et sportive ............. 

Professeurs d’éducation physique et sportive .......... 

Professeurs adjoints d’éducation physique et sportive....... 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive ...... 

Maître ou maîtresse de travaux manuels ........... 

Intendants ou économes \.............. 

Sous-intendants et adjoints des services économiques ......... 

Commis principaux et commis .............. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .,....... 

Dames secrétaires ... . ........... 

Employé ou agent public de i T0 catégorie .......... 

Employés ou agents publiés de 2® catégorie ......... 

Employés ou agents puhlics de 3 ° catégorie (dont un emploi pouvant être tenu par un aide spécialisé de 

laboratoire des cadres métropolitains) ...*__________ 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie ................. 

Sous-agents publics de r re catégorie ^... 

8ous-agents publics de 2* catégorie ......... .............. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ............ 

Chefs chaouchs ou chaouchs .r...,:*',..,......... 

Totaux.. 

IL — ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL EUROPÉEN. 

inspecteur principal, chef de service ......... J 

inspecteur principal, non agrégé de renseignement européen ......... 

Inspecteurs régionaux et inspecteurs primaires .....‘...... 

Directeurs ou directrices d’école et instituteurs et institutrices ...... 

Instituteurs du cadre particulier . .. ...... 

inspecteur d’éducation physique et sporiive ......... 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique ...__....... 

Assistantes maternelles ........ 

Moniteurs marocains .................... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

■PERCEVAIT 

Na PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAÏlÜCADiE 

Effectif 

Traite mont 

Effectif 

Traitement 

I 

1.274*000 

» 

>3 

I 

1 . 25 g.QOO 

>3 

33 

2 

1.1 43,000 

» 

33 

I 

890.000 

>3 

33 

l 5 l 

107.780.000 

» 

33 

0 

6.220.000 

>3 

» 

0 

0,420.000 

» 

33 

94 

60,274*000 

M 

33 

kl 

2g. 648 .000 | 

33 

33 

4 

2.076.000 ! 

>1 

H 

7 

3.892.000 

33 

31 

47 

25 .So 6 .ooo 

33 

» 

xi 

6,870.000 

)> 

33 

2 

i. 5 i 6 .ooo 

!ï 

33 

3 

i.iSo.ooo 

33 

3 > 

10 

0.190.000 

» 

33 

it8 

62.280.000 

33 

33 

7 

1.732.000 

33 

33 

ï 

335.000 

33 

33 

2 

627.000 

>1 

33 

3 

683 .000 

33 

33 

3 ) 

3 ) 

9 • 

2 , 036.000 

33 

3 ) 

4 

716.OOO 

1) 

33 

2 

366.000 

53 o 

3 16, 545 .ooo 

i 5 

3 .ro 8 .ooo 

I 

1.374,000 

» 

33 

x 58 

140.720.000 

33 

» 

54 0 

376.3i3.000 

33 

33 

Ï2 

7.908.000 

31 

33 

3 i 

18.600,000 

33 

33 

120 

70.900.000 

33 

» 

191 

106,000.000 

33 

» 

T 

i.gSS.ooû 

>3 

33 

42 

28.876.000 

>3 

» 

Ï2 

7.540.000 

» 

33 

5 o 

21.580,000 

33 

13 

I 

55 i.ooo 

>1 

33 

22 

14.760.000 

33 

» 

32 

r 7.280.000 

33 

3 > 

5 

1,660.000 

>3 

3 > 

25 

6,165.000 

» 

» 

3 

i.i4g,ooo 

33 

33 

j 

891,000 

33 

33 

5 

r .890.000 

13 

33 

35 

r 0.9 20.000 

» 

33 

8 

1 . 833,000 

3 > 

» 

33 

33 

12 

2 - 794-000 

» 

33 

24 

4 . 436,000 

>3 

33 

4 

675.000 

33 

>3 

27 

4 . 917.000 i 

r.2g5 

838 , 2 X 2.000 

67 

12,822.000 

1 

1.274,000 

. 33 

» 

1 

i.i 5 q.ooo 

33 

>3 

8 

6.828.000 

>3 

» 

T.602 

768,480,000 

>3 

33 

29 

i 2 . 856 .ooo 

» 

33 

I 

422,000 

» 


IX 

4 . 835 ,ooo 

33 

» 

iro 

45.900,000 

33 

33 

» 

33 

7 

2. J 20,000 


Chapitre 6g, — Instruction publique (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ig 55 


CREDITS 
pour jg 54 


Différence a l'exercice 1955 

EN PLUS 


EN MOINS 




- développement des dépenses sur ressources ordinaires 3 7 s 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ......... . . 

Commis principaux ou commis .*. 

Siénodactylographes, dactylographes ou dames employées .«..- 

Employés ou agents publics de 3° catégorie... 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie.*.. 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie ..* * - *.*-- -... 

Sous-agents publics de i rc catégorie ....... .... ..-.- * * *.. 

Sous-agents publics de 2* catégorie ..- ■ * ■.■ ■ ■.■ - *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............ 

Totaux. 

ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN. 

Directeur adjoint d'administration centrale ..*.*..* *... 

Inspecteurs principaux agrégés .*...... 

Inspecteur principal non agrégé ........... 

Directeurs et professeurs agrégés (dont r emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs (dont un emploi pouvant être tenu par un professeur 

spécial du département de la Seine).... »... .-.• ■. .. 

Professeurs chargés de cours d'arabe ................ 

Intendants et économes ... > ■’.- *.* * * -. 

Sous-intendants et adjoints des services économiques .. * -.*.. .. .... .. 

Surveillants généraux ............ 

Répétiteurs surveillants .......;......... 

Chargés d'enseignement (dont un emploi pouvant être tenu par un maître d'éducation physique et 

sportive) ....., * *.....*.... 

Qustades .—...*..*.*- 

Inspecteurs régionaux et inspecteurs de renseignement primaire ..... 

Adjoints d'inspection ........... 

Directeurs ou directrices d'école et instituteurs ou institutrices (dont 3 emplois pouvant être tenus par 

des agents publics de i re catégorie) ...... 

Directeurs d'école régionale d'instituteurs ....... 

Instituteurs du cadre particulier........*.. 

Mouderrès ................ ..... 

Professeurs techniques adjoints .......-..... 

Contremaîtres ou contremaîtresses ........ 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels ......... 

Inspecteur d’éducation physique et sportive .......... 

Professeurs d'éducation physique et sportive ... -....... 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive ...... 

Moniteurs marocains............ 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services ex térieurs ......... 

Commis principaux ou commis...,............. 

Dame secrétaire ................ 

Sténodactyîographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Employé ou agent public de catégorie ....... 

Employés ou agents publics de 2* catégorie ...».-_____ 

Employés ou agents publics de 3 a catégorie ......... 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie .......... 

Sous-agent public hors catégorie.......r ........ .. * 

Sous-agents publics de catégorie ........... 

Sous-agents publics de a* catégorie ............. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .......*....«.. 

Totaux ... 

Totaux généraux. 

Majoration marocaine.., 

Total du traitement.... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEUCHTANT 

PERCEVAIT Ï’AB 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION J1I4H0CaP«E 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

8 

3 . §4 0.000 

» 

31 

2 

978.OOO 

3 ) 

B 

12 

2.986.OOO 

>3 

» 

■ 4 

i. 425,000 

B 

B 

■7 

3 . 052.000 

31 

B 

83 

18.360.000 

31 

B 

» 

33 

2 

463.000 

» 

B 

2 

356.000 

B 

B 

6 1 

1.048.000 

1.879 

871.396.000 

17 

3.987,000 

T 

i. 33 r.ooo 

» 

B 

2 

2 . 364-000 

» 

B 

I 

1,169.000 1 

B 

B 

l 5 

i 3 , 35 o.doq 

B 

B 

126 

89,680.000 

>1 

B 

36 

23,088.000 

B 

» 

8 

5 . 4 i 6 .ooo 

>3 

B 

16 

8.984-000 

33 

» 

12 

7.996,000 

B 

33 

5 r 

27,870.000 ' 

» 

B 

*9 

11.620.000 

B 

B 

B 

B 

II 

7 . 4 i 4 .OO 0 

34 

18.884.000 

)3 

33 

*9 

II. 495.000 

33 

13 

i.SgB 

734.860.000 

B 

» 

4 

2,376.000 

B 

B 

ï.4oa 

696.600,000 

fl 

B 

B 

B 

531 

294.400. OOO 

3 

r.g 36 .ooo 

■> 

B 

31 

i 3 . 466 .ooo 

B 

B 

232 

97.820.000 

>3 

B 

I 

g 63 ,000 

B 

» 

8 

6.460.000 

33 

B 

1 

3.246.000 

B 

B 

B 


i4r 

47.4OO.OOO 

8 

S.gtfo.ooo 

33 

B 

30 

7.640.000 

33 

13 

I 

346 .ooo 

B 

B 

54 

r 2.215 . 000 

33 

B 

r 

3 g 6 .ooo 

B 

» 

r 3 

4 . 365,000 

» 

B 

8 

2.344-ooü 

13 

B 

i5 

3.426.000 

33 

» 

3 ) 

B 

I 

225.000 

>3 

n 

26 

5 . 634-000 

33 

* » 

i3 

3 , 614.000 

ÏJ 

B 

6 

i,t86.ûüo 

B 

33 

i 5 

V 2 .64o,ODO 

3.710 

I, 7 r 3 , 506 .OOO 

744 

861.618,000 

7.867 

3 , 970 . 692.000 

892 

892.883.000 

» 

I.3IO.329.OOO 

B 

B 

5 . 673 . 904 -OOO 


Les emplois vacants d'instituteur et d’institutrice du cadre général pourront être tenus par des 
instituteurs et des institutrices du cadre particulier. 


Chapitre 69. — Instruction publique (Personnel). 











































































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 7 5 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plu 3... 

Avancement normal accordé en i $54 • < ........ 

ntacussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 54 ....-.. 

Conséquence de la titularisation en 1954 de 12 agents auxiliaires suivant détail ci-après... 

PerstmneÊ de Vadministration centrale 

3 commis principaux ou commis, 3 dactylographes ou dames employées, T agent public de 3 e catégorie. 

Enseignement européen du second degré 

1 agent public de 4 ° catégorie. 

Enseignement primaire européen 

4 agents publics de 4 e catégorie. 

Enseignement proprement marocain 

j agent public de 4 e catégorie. 

Conséquence de la transformation en ïq 54 de 45 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire suivant détail 

ci-après .... *....................... 

Personnel de Vadministration centrale 

1 agent public de 3 ° catégorie, 4 chaouchs. 

Bibliothèque générale 

1 bibliothécaire adjoint, 1 chaouch. 

Centre d’études supérieures scientifiques 

1 agent public de 3 e catégorie. 

Institut scientifique chérifien 
1 bibliothécaire adjoint, 1 agent public de 4 e catégorie. 

Enseignement européen du second degré. 

1 sous-agent public de 1™ catégorie, 1 sous-agent public de 2 Û catégorie, 

Enseignement primaire européen 
1 dame employée, r agent public de 3° catégorie, 1 chaouch. 

Enseignement technique 

16 maîtres de travaux manuels. 

Enseignement proprement marocain 

4 dames employées, 7 agents publics de 2® catégorie, 1 agent public de 3 e catégorie, 1 sous-agent public 
de i re catégorie, ï chaouch. 

Conséquence du relèvement indiciaire des directeurs d'écoles et de cours complémentaires .,--- 

Transfert du chapitre 29, article i or « Intérieur. — Personnel » d'un emploi d'architecte..— 

Total. 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... ....* ■.-... 

Autres indemnités permanentes ....,.... 

Total.... 

Augmentation ; En plus..--- 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en iq 54 -....*.. 

Conséquence de la titularisation en ïq 54 de 12 agents auxiliaires ...... 

Conséquence de la transformation en iq 54 de 45 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ........,.... - -.......-.. 

Belèvement du taux de l'indemnité représentative de logement ...,..... 

Transfert du chapitre 29, article i er « Intérieur. — Personnel » d'un emploi d'architecte ..... 

Relèvement du taux de certaines indemnités A caractère familial ......—*.. 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ........ ■ -. 

Diminution : Total.. 

Transfert au chapitre 70, article i or , paragraphe 3 « Instruction publique. — Matériel et dépenses diverses » 
des crédits afférents aux indemnités de balayage des locaux scolaires...*.. 

Différence en plus ........ 


7 1 \ 0,000.000 
296.530.000 
5 . 120.000 


20. a 35 ,000 


19. 856 .000 
1 . 54 * ooQ 

483 .282.000 


5 18.000.000 
1.034.878.000 

1.552.878.000 


i8i.ti6.ooo 

i.44o.ooo 

5.400.000 

42.402.000 
20.000,000 
210.000 
16.298.000 
9.812.000 

276.173.000 

96.000.000 

180,173,000 


483.282,000 





180.173.000 




Chapitre 69. — Instruction publique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 55 


CRÉDITS 

pour 1954 


Différence a d'exercice 


en plus 


EN 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


377 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d’emplois ... 

Personnel de l’administration centrale. 

, commis en agents publics de s« catégorie 

Enseignement supérieur ; 

Centre d'études supérieures scientifiques : 

5 professeurs licenciés en chefs de travaux. 

Centre de recherches scientifiques. 

1 préparateur-chef en professeur licencié. 

Enseignement technique, 

1 inspecteur primaire en inspecteur principal, adjoint au chef du service de renseignement technique. 
5 professeurs adjoints et 2 chargés d'enseignement en 7 professeurs licenciés ou certifiés. 

Enseignement franco-marocain . 

Enseignement européen du second degré : 

4 chargés d’enseignement et 8 professeurs chargés de cours d’arabe en 12 professeurs licenciés ou cer* 
tifiés. 

Enseignement proprement marocain . 

4 chargés d’enseignement et 3 professeurs chargés de cours d'arahe en 7 professeurs licenciés ou cer- 
tifiés 


( 4 ) Création d'emplois ......*------* ■- 

Personnel de Vadministration centrale. 

1 secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un secrétaire documentaliste). 

Personnel détaché auprès de ordonnateurs secondaires. 

3 rédacteurs des services extérieurs, 6 dactylographes ou dames employées. 

Enseignement supérieur . 

Institut des hautes études marocaines : 

a professeurs titulaires, i commis, i agent public de 2 e catégorie, i agent public de 3 e catégorie. 

Centre d’études juridiques : 

2 professeurs agrégés de droit. 

Inspection des monuments historiques : 

1 inspecteur des monuments historiques, i commis. 

Institut scientifique chérifien. 

Centre d'études scientifiques : 

2 professeurs licenciés, s préparateurs, 2 garçons de laboratoire. 

Centre de recherches scientifiques : 

1 maître de travaux manuels. 

Bibliothèque générale et archives. Section historique . 

Bibliothèque générale : 

5 commis, 3 sous-agents publics de i re catégorie. 

Enseignement technique . 

33 directeurs, professeurs techniques, professeurs certifiés ou licenciés, 3 surveillants généraux, io pro¬ 
fesseurs techniques adjoints, io répétiteurs surveillants, a intendants, a sous-intendants, 5 conseillers 
d’orientation professionnelle (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), 63 maîtres de 
travaux manuels, 3 dames secrétaires, i dame employée, a sténodactylographes. 

Enseignement franco-marocain . 

Enseignement européen du second degré ; 

a5 professeurs agrégés, 27 professeurs licenciés, ï surveillant général, 10 répétiteurs surveillants, 2 inten¬ 
dants, 3 sous-intendants ou adjoints des services économiques, 6 dames employées. 

Enseignement primaire et professionnel européen . 

2 rédacteurs des services extérieurs, r33 instituteurs du cadre général, 4 instituteurs du cadre particulier, 

s 5 assistantes maternelles, 17 agents publics de 4 Û catégorie, 1 dame employée, ï 5 professeurs d'édu¬ 
cation physique et sportive, 5 maîtres d’éducation physique et sportive. 

Enseignement proprement marocain . 

3 intendants ou économes, 2 sous-in tentants ou adjoints des services économiques, 6 directeurs et pro¬ 

fesseurs agrégés, 20 professeurs licenciés, 8 professeurs chargés de cours d’arabe, 2 censeurs, 3 sur¬ 
veillants généraux, 12 répétiteurs surveillants, 6 rédacteurs des services extérieurs, 5 dames employées, 
ï8o instituteurs du cadre général, 3 o 5 instituteurs du cadre particulier, 120 mouderrès, 62 moniteurs. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités permanentes : 

En moins.. 

Conséquence de la titularisation en ig 54 de 12 agents auxiliaires ..... 

Conséquence de la transformation en ig 54 de 45 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.. ...* 

Total........ 


3 .io 4 -oûo 


667.040.000 


5 . g 4o.ooo 
22.1 35 .000 

28.07S.000 


2 8.07 B.ooo 


Chapitre 69. —Instruction publique (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 




CRÉDITS 

pour ig55 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 79 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Répartition : 

5 ,«r. _Salaire et indemnités du personnel suppléant permanent. 

3 i 56 suppléants permanents (autres que les mouderrès) ... .. 

, »og mouderrès (représentant 84 a services complets, soit 3 o 3 . 3 oo heures)... 

Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial...•♦■••••.*. 

Autres indemnités permanentes.*... ••••*•...*. 

Total du S I er . 


8xg.ia6.ooo 

254.434.ooo 


56,i32.oqo 

6o,3o8.ooo 


i.i go.000,000 


j 3( _ Salaire et indemnités du personnel suppléant éventuel. 

Suppléants éventuels ... -..*- •*■■■•■"* .*-' ” ‘ *..' 

Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ---- * .... 

Autres indemnités permanentes ...*..... 

Total du S a... 

ç 3 . _ Allocations aux élèves des écoles régionales et des centres de formation pédagogique de 
renseignement musulman. 

180 élèves .-...■ * i -.-.*. 

Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .*................*. 

Autres indemnités permanentes ......* -. 

Total du S 3.... 

Total général. ---- 


En plus. 

Conséquence de l’octroi de l’indemnité spéciale dégressive aux moniteurs suppléants --*--- 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ..... 

Répercussion du développement de renseignement sur les suppléances éventuelles .........- 

Rémunération du personnel supplémentaire recruté pour permettre la réalisation du plan d’extension de 

renseignement musulman ...- *.* .*.—■- *. 

Total,,. 


137.120.000 


7.142.000 

7.788.000 

1 53 .000.000 


52,320.000 


2.726.000 
2 .§ 54-000 

58.ooo.ooo 


56.4oo.ooo 
13.4oo.ooo 
45.000.000 

385.2oo.ooo 

5oo.ooo.ooo 


(7) En plus ..., .-.....*-*... 

Relèvement des tarifs de chemin de fer .-. .* — *.* * *.*.*— 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions .... *_*. 

Extension des services de renseignement .... ..* *.. ■ 

Total 

(8) En plus..... ........*.*. 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 54 .) 


(9) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .— * ». -**■*< . 

Indemnités pour heures supplémentaires........*. 

Total_ 

En plus. 

Transfert de rarticle i® r des crédits affectés au paiement de l’indemnité pour travaux supplémentaires du 

personnel de la météorologie ..*.. * •'*.* *.. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l’indemnité pour heures supplémentaires ... 

Total .. 


(io) En plus........... f * *.. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1 §54 .■ * * •.*.■ ■ * *. 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l’aide exceptionnelle au logement - ......... 

Total 


gBo.ooo 

10.335.000 

1.260,000 

i3.55o.ooo 


2.996.000 

i. 5 o 4 .ooq 

4 . 5 oo.ooo 


910,000 

46o.ooo 

1.370,000 


2.011.000 
2.600.000 

4,5ii,ooo 



x. 190.000.000 




1 5 a.000.000 


58.ooo.ooo 
i,4oo.ooo.o 00 
5oo.ooo.ooo 


12,55o.ooo 


100.000 

1.370.000 


4.5ri.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice Ig 55 

pour ig 55 . 

pour igoi 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 2. -— Salaire et indemnités permanentes du personnel 
suppléant. Allocations aux élèves des écoles régio¬ 
nales et des centres de formation pédagogique de 
l’enseignement musulman. 

§ i er .— Salaire et indemnités du personnel suppléant 
permanent . 

§ 2. — Salaire et indemnités du personnel suppléant 

I. I9O.OOO 

) : 



éventuel . .. 

S 3 . — Allocations aux élèves des écoles régionales et 
de centres de formation pédagogique de l'en¬ 
seignement musulman _,,. 

I& 2.000 

58.000 

[ 900.000 

1 

500.000 

» 

Total de l'article 2 (6). . 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 

§ 1 er ,— Frais de transport de personnel. Indemnité 
de déplacement et missions, changement de 

i.joo.ooo 

900,000 

500.000 

» 

résidence (7) . ..... . H 

47.000 

34.450 

12,660 

)> 

1 2. — Secours (8) ... 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen- 

750 

65 o 

100 

» 

taires (9) .. 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 

4 - 5 oo 

3 .i 3 o 

1.370 

il 

et aux permissions pour climat pénible ,, 

» 

n 

» 

)) 

S 6* — Dépenses occasionnelles diverses (io) 

38.700 

34.189 

4 . 5 ii 

)) 

Total de l'article 3 . 

Art. 4 . — Cours spéciaux et heures supplémentaires. 

S i* r . — Allocation aux maîtres de conférences et cours 
spéciaux des professeurs de l’enseignement 

90.96° 

72.419 

ï 8 . 53 ï 

» 

supérieur (n) . 

Sa. — Cours spéciaux et heures supplémentaires du 

23.200 

12.D00 

10.700 

» 

personnel enseignant (12) .. 

209.OOO 

170.000 

39.000 

il 

S 3 . — Examens et concours (i 3 ) . 

7*000 

5 ,ooo 

2.000 

» 

Total de Earticle 4 . 

Art. 5 . — Primes et allocations pour travaux divers. 

2 3 g. 200 

187.600 

51.700 

» 

§ i er -— Travaux de copie, recherches et classement.... 

200 

200 

» 

» 

Prime aux informateurs dialectaux. 

S 2. — Allocation aux médecins chargés de la visite 

5 o 

5 o 

» 

)) 

des élèves (i4) ... 

6.000 

4 + 4 oo 

1.600 

I) 

S 3 . — Allocation aux observateurs météorologistes. 

5 oo 

5 go 

» 

)) 

Total de l'article 5 .. 

5.760 

5 ,i 5 o 

1.600 

y) 

Art. 6, — Rétribution des fqihs coraniques ...... 

iS.ooo 

15.000 

» 

» 

Total du chapitre. 

Net en plus..., 

9 . 176.526 

7.960.334 

1 

1.447.784 

1.226.192 

221.592 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(u) En plus....... 

Extension de renseignement de l’arabe par correspondance ...... 

Développement de l’enseignement supérieur..... 

Total. 


10.700.000 


3*4.000 

j 0.386.000, 


10 . 700.000 


( 12 ) En plus.-...*...... 

(Augmentation du nombre des cours spéciaux et heures supplémentaires du personnel ensei¬ 
gnant,) 


3 g.ooo.ooo 


(i3) En pins --- 

(Augmentation du nombre des candidats.) 


a. 000.000 


(i4) En plus .,... . .*... ..-.* — 

Insuffisance clu crédit inscrit en ig54 .*-..—- 

Augmentation des effectifs scolaires ...... 

Total 


1.000.000 

600.000 


1,600.000 


1.600.000 



Chapitre 6 g, — Instruction publique (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUK RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 70 


INSTRUCTION PUBLIQUE 


SERVICES COMMUNS, 
ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN, 
ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN. 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 "— Immeubles* 

S I er *— Loyers et charges (i) .*,. 

S 2. — Aménagement et entretien (2) 

S 3 . ■— Indemnité d’entretien et de balayage des locaux 
scolaires ( 3 ) * * * *.. 

Total de l'article ï er . 

À ht* 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (4) ********* . 

S 2* — Impressions, frais de bureau, de bibliothèque et 
documentation : 

Dotation normale ( 5 ) . **.*...***,.***- 

Dotation exceptionnelle (6) ***** . 

Total du S 2 _... * 

5 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) . 

§ 4 - v — Habillement des chaouchs (8). .*.*.****.. 

S 5 . — Eau, chauffage, éclairage (9) * *.... 

§ 6. — Transport, de matériel (10) . 

* Total de T article 2. 

/ 

Art. 3 * — Frais de service : Salaire et indemnités. 

S ï er -—* Agents journaliers (11). 

S a. — Personnel occasionnel (12) * *.*. 

Total de Particle 3 ........ 

Art* 4 . — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (1 3 ) ....* 

Art* 5 . — Fonctionnement des véhiculés automobiles. 

S i er .— Indemnités kilométriques (i/j). 

Sa* — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (i 5 ) ..*. 

S 3 . — /Fonctionnement des véhicules industriels (i 5 ) ,. 

Total de l'article 5 ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour igG5 

pour 1 q54 

EN PLUS 

3 i,ooo 

22.335 

8,665 

290*000 

245.ooo 

45 *ooo 

ïo5*ooo 

» 

ïo5*ooq 

426.000 

267*335 

i 58,665 

26.000 

21*000 

5.000 

74 . 35 c 

» 

65.000 

3.000 

9. 35 o 

n 

74*35o 

68,000 

g, 35 o 

32*o55 

20.000 

i2.o55 

3 .ooo 

2.5oq 

5 oo 

84.000 

70*000 

i4.ooo 

1*200 

1.000 

200 

220. 6 o 5 

182.500 

4 i.ro 5 

g 4 . 56 o 

79.652 

14.908 

5.750 

5.000 

760 

ioo. 3 10 

84.652 

i 5.658 

4 . 5 oo 

5 *ooo 

» 

i 3 .ooo 

io.4oo 

2*600 

4 - 5 oo 

3,700 

800 

4.000 

3.100 

900 

21.600 

17.200 

4 * 3 oo 


EN MOINS 


3*ooo 


S.ooo 


5oo 
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(ï) Loyers 

Charges et taxes 


Hausse des loyers ............ 

Locations nouvelles--- 

Relèvement des charges et taxes 


Total. 

En plus. 


Total 


24,118,000 

6*882*000 


3 r *000.000 


4. § 65 *ooo 
3.000.000 
700.000 

8.G6&.000 


8*66&*ooo 


(2) En plus....... 

(Augmentation du nombre des locaux à entretenir.) 


( 3 ) En plus.*....... ■ *.... • *.. 

Transfert du chapitre 69, article i er « Instruction publique. — Personnel » des crédits afférents aux indem¬ 
nités d’entretien et de balayage des locaux scolaires ...*.....- 96.000.000 

Conséquence de l'extension des services d’enseignement ...... ■ . 9.000.000 

Total_ .... 10 5 .000.000 


( 4 ) En plus....*... : -*. 

(Extension des établissements d'enseignement et ouverture de nouvelles classes.) 

( 5 ) En plus .*.*... *....- ■ -.* * **■•*-■••• --* -- 


Extension des services d'enseignement * * *. *......«.. 9.060*000 

Transfert de 1 article 9, paragraphe 2, des crédits afférents aux frais de documentation et de propagande 

sportives .....*......■ -.. * * * 3 00.000 


Total . 9 > 35 o.oqü 


( 6 ) Eu moins . *... *....-.. 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1954 pour l’impression d'un certain 

nombre de publications de l'Institut des hautes études marocaines.) 

(7) En plus....*, * -...-.... ,*■**• .** 

(Dotation nécessaire pour l'affranchissement des correspondances précédemment acheminées 

en franchise, conséquence de la création d’un budget annexe des P.T.T.) 

(8) En plus .... ****** -*...-.*.- -.- -. 

(Augmentation du nombre des agents h habiller*) 

(9) En plus..* *..*-*... *****....... * * 

(Extension des locaux.) 

(10) En plus ... ***.***..*, ..*.-. 

(Relèvement des tarifs de transport.) 


(ïï) 554 agents journaliers .... *.*.* * *-*.... 94. 56 o.ooo 

En plus.. 

Relèvement des salaires et indemnités ***...***. -*..*------- 12.348*000 

Recrutement de ï5 agents nouveaux par suite de l’extension des services d’enseignement .. 2,660.000 

Total. . ï 4 *908,000 

(12) En plus ....... ******** .* *.... 

Relèvement des salaires et indemnités ... -.....- -.. ..* - 600.000 

Conséquence de l’extension des services d’enseignement ........ 260.000 

Total..*..*.. 760*000 

(1 3 ) Renouvellement ..**.* *. *.,*.. 4 - 5 oo,ooo 

En moins. 


(Ajustement du crédit, compte tenu de l’effort de 
renouvellement du parc automobile effectué en 1964.) 


(1 4 ) En plus-*..*. *... *. *. * * *---*. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques... . .... i.oio.ooo 

Augmentation du nombre des fonctionnaires autorisés à se servir de leur voiture personnelle pour les 

besoins du service .*,.*.*,,..*,* .* * * *....*...*_*- 660.000 

Extension de l’enseignement musulman...*....*. *. ******.******** 900*000 

Total.*. 2.600*000 

(1 5 ) En plus .. *.. *.*..*....... 

Hausse du prix de l’essence... *,,**,..,,**....* *..*.******* 376.000 

Extension des services d’enseignement...r.*.*. ******* ï.324*000 

Total- * 1*700.000 


45 .ooo.ooo 

106*000.000 

5*000*000 

9 . 35 o.ooo 

3.000.000 

12. 055,000 

600.000 
t 4 .000.000 

200*000 

14,908*000 


760*000 


600.000 


2.600.000 


1.700*000 


Chapitre 70. — Instruction publique (Matériel et dépenses diverses). 
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i, 1 ^ mm u—i^ 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L EXERCICE J g 5$ 

pour ig55 

pour ig 54 

EN PLtfs 

EN MOINS 

Art, 6. — Dépenses diverses. 

S i er . — Frais d'organisation d’expositions, de confé¬ 
rences et de cérémonies diverses (16). 

2.200 

2.000 

200 

n 

S 2. — Achat, entretien et réparation de matériel d'en¬ 
seignement et d'outillage moderne pour les 
écoles professionnelles (17) .. 

44-000 

38 .ooo 

6.000 

n 

S 3 . — Achat de manuels et fournitures scolaires (18). 

77-000 

65.000 

12.000 

» 

S 4 - — Organisation des distributions. Achat de livres, 
de prix. Achat de vêtements. Collations (19). 

34-000 

So.OQO 

4-000 

» 

S 5 . — Dépenses de fonctionnement des cantines sco¬ 
laires (20) ....., # . 

200.000 

190.000 

10.000 

» 

% 6. — Enseignement technique, agricole et jardins : 

Dépenses de fonctionnement (aï) .. 

18.OOO 

16.000 

2.000 

» 

S 7* — Dépenses de fonctionnement des écoles pro¬ 
fessionnelles (21) ... 

67.915 

47-600 

ig. 4 i 5 

» 

î 8, — Dépenses de fonctionnement des laboratoires, 
muséums et jardins botanifpies (21) . 

. 

§ 9. — Voyages d'études et excursions scolaires (22). 

27.600 

26.600 

2.000 

>J 

60O 

4 oq 

200 

» 

S 10. — Fournitures pour les pharmacies scolaires et la 
lutte antityphique (28) ...... 

12.500 

10.900 

1.600 

» 

§ 11. — - Réparation des accidents scolaires (s 4 ) . 

2 , 5 oo 

ï> 

2.500 

» 

Total de l'article 6 ........ 

476.215 

4 a 5 , 3 oq 

00.915 

» 

Art. 7 , — Antiquités, monuments historiques et beaux-arts. 

S I er .— Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement : 

Dotation normale (2 5) ... . ... 

3 . 5 oo 

S.ooo 

5 oo 

» 

Dotation exceptionnelle (26) ... 

2.000 

2.000 

)> 

Jï 

Total du i i er . 

- - ■ 

5 . 5 oo 

S.ooo 

5 oo 

» 

Sa. — Entretien des monuments musulmans et sites 
classés. Travaux de fouilles. Restauration. 
Achat de matériel . . 

65.000 

65.000 

» 

)) 

Total de l'article 7 .. 

70.500 

70.000 

5 oo 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 55 

CRÉDITS 
pour ig 54 

Art. 8. — Bourses. 



§ i er .— Bourses dans les grandes écoles de la métro¬ 
pole et dans les établissements d'enseigne¬ 
ment supérieur* Bourses de voyage aux can¬ 
didats admissibles au concours d’entrée dans 
, les grandes écoles de la métropole (27). 

112 .000 

102*200 

î 2. — Bourses dans les établissements d'enseigne¬ 
ment du second degré et bourses de voyage 
à l’étranger aux professeurs de langues 
vivantes (28)... 

42,000 

42*000 

§ 3 , — Bourses dans les établissements d'enseignement 

du second degré musulman {29). 

61.OOO 

55,485 

S 4* — Bourses dans les établissements d’enseignement 
technique et professionnel (29). 

49.000 

39.200 

S 5 . — Bourses d’études primaires européennes (29)* * 

48*000 

47 *o 4 o 

§ 6, — Bourses d’études primaires musulmanes (29),. 

80.000 

77,280 

$ 7. — Primes aux apprentis européens et marocains 

et bourses d’encouragement à renseigne¬ 
ment technique (3o).... 

28,000 

25.000 

S 8, — Missions de recherches. Fonctionnement du 
centre de droit musulman . 

i. 5 oo 

i.Soo 

S 9. — Prêts d'honneur aux étudiants .. 

4 oo 

4 00 

S xo, — Bourses d’études de l’Occident musulman et 
pour le développement de renseignement 
de l’arabe * * • *.»...... 

3 og 

3 oo 


Total de l’article 8. 

422,200 

890.405 

Art. 9 . -— Éducation physique et sportive dans les établis¬ 
sements SCOLAIRES, 



S I er *— Aménagement et entretien des terrains ; achat 
et entretien du matériel ..* *. 

14.000 

i4«ooo 

Sa. — Frais de documentation et de propagande (3i).. 

ï> 

3 oo 

Total de l’article 9. 

14.000 

i4-3qo 

Art. 10. — Frais de fonctionnement des écoles foraines en voie 
de modernisation ( 32 ). 

y 

3o*ooo 

32,85o 


Différence a l’exercice ig 55 


EN PLUS 


C),800 


5.5i5 


3*ooo 


31.795 


EN MOINS 


3oo 


2 , 85 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 


CRÉDITS 
pour 19 55 


âbt, IL — Subventions. 

S i or .— Subventions aux internats scolaires ( 33 ). 


§ 2, — Subventions à des œuvres complémentaires de 
r école ( 34 )... ...... 

S 3 . — Subventions aux œuvres sociales des étudiants, 
aux centres d'accueil, aux organismes et aux 
personnes désignés pour Paccüeii et le 
patronage des etudiants. Secours aux étu- 
diants ( 35 )..... .. 

à 1 J Alliance Israélite univer- 




48-445 

55.550 


S 4 * — Subvention 

selle ( 36 )...... 

î 5 . — Prix du Maroc *... 

S 6. — Subventions à des institutions littéraires, artis¬ 
tiques et diverses (87) .. 

§ 7. -— Subventions à des organismes scientifiques ( 38 ). 

S 8. — Subvention aux écoles privées musulmanes ... 


CRÉDITS 
pour i§ 5 £ 


45 * 5 oo 

61.900 


Différence a l’exercice ig55 
■ r --_ —■■— 

EN MOINS 


EN PLUS 


2.945 

3 . 65 o 


Total de l’article n, 


i 3 , 5 oo 

11.000 

2 . 50 Û 

4 63 .000 

408,370 

54.630 

i 5 o 

i 5 o 

» 

io.S 5 o 

io. 65 o 

200 

4.620 

4 . 4 oo 

120 

90.000 

90.000 


686 .oi 5 

621.970 

64.045 

2./171.845 

2. II T .&13 

366.983 


6 . 65 o 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1955 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 71 





INSTRUCTION PUBLIQUE 





JEUNESSE ET SPORTS 



* 


(PERSONNEL) 





Art. t w .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) . . 

154.912 

i 3 o.i 6 o 

24*752 

» 

Indemnités permanentes (2) . 

6/I.Ü7O 

5 o.o 83 

18.987 

» 

Avancement normal .. .. 

3 .O 98 

2.600 

4 g 8 

» 

Transformation d'emplois ( 3 ) . 

» 

35 

» 

35 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) .*. 

73.849 

26.072 

1 

48.777 

B 

Total de la rémunération du personnel titulaire.. * 

295.929 

207.950 

88 ,Ol 4 

35 

Personnel auxiliaire : 





Salaire -------- * * - 

» 

4.334 

B 

4.334 

Indemnités permanentes. ****..... 

» 

i.g 3 ï 

)) 

i.g 3 i 

Relèvement normal des salaires . . 

» 

217 

» 

217 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ( 5 ).... 

U 

6.482 

B 

6.48a 

1 otal «.•#,* + + 

295.929 

2i4.432 

88.01 4 

6.517 

Déduction pour vacances d'emplois *. 

4 o.i 53 

26.625 

B 

i 3 . 5 a 8 

Total de l'article i or .. 

• \ É 

255.776 

187.807 

88.014 

20,045 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


391 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Service central 

Directeur adjoint à titre personnel ...... ******* ’* * 

Chef de bureau, adjoint au chef du service (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) .... 

Inspecteurs principaux ou inspectrices principales non agrégés .....*. *■■*** 

Inspecteurs ou inspectrices (dont un emploi pouvant être tenu par un inspecteur d'éducation physique 

et sportive à contrat) ....*. . * 

Sous-chef de bureau ... * 

Adjoints d’inspection ou adjointes d’inspection (dont deux emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) ..-...■.- ■.. .. 

Adjoint d'inspection h contrat ........ 

Inspecteur du matériel .*........*...*•-.*«• * 4* 

Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ....— 

Instructeurs et instructrices (dont un emploi pouvant être tenu par un dessinateur principal du service 
des beaux-arts et monuments historiques) ...**■.* 

Agents à contrat .......*..... 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . *... *.* -. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées.- « *.... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ----------- ■ -.-.. . . 

Services eafémurs 

Inspecteur principal ou inspectrice principale non agrégé ...•• ■ - * * ** • * * * *> -■* *■ ■* *.* *'*- * * 

Inspecteurs ou inspectrices.*...- - • ■.* ■ ■ * * . .* * * *- ...... -- - * ; 

Adjoints d’inspection et adjointes d Inspection (dont deux emplois pouvant etre tenus par des agents à 

contrat) .-.-. .... -....* ■ ■ ■.*■ 

Économes .......... ........... 

Éducateurs (emplois pouvant être tenus par des agenls à contrat)...... 

Instructeurs ou instructrices (dont un emploi pouvant être tenu par une institutrice du cadre normal, six 
emplois pouvant Être tenus par des agents à contrat dont un spécialiste du vol à \oile et un emploi 

pouvant être tenu par un maître d’éducation physique) ....-. 

Agents h contrat ...*..-.*..- *. . .*. 

Moniteurs ou monitrices (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ■ 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs de la direction de l’instruction publique .. 

Commis principaux et commis ...-. * ».* . ...* * 4 .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .......*.* 

Employés et agents publics de 2 e catégorie .*...*.. . . 

Sous-agents publics de i™ catégorie ... ******.****** ...* * * * *.* * * 

Chefs chaouchs ou cbaouchs .* *...... 

Totaux.. 

Majoration marocaine. 


Total du traitement.. 

En plus.— 


Avancement normal accordé en 1954 .....-.*. 

Répercussion des créations et des transformations d ’emplois réalisées en ig 54 . 

Conséquence de la titularisation en r §54 de 2 agents auxiliaires suivant détail ci-après 

Service central ; 

1 dame employée. 


Services extérieurs : 

1 commis. 

Conséquence de la transformation en ïq54 de i4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire suivant détail 
ci-après _____: ........- -...*- ....... 

Service central : 

2 commis, 4 chaouchs. 


Services extérieurs : 

G moniteurs, 1 commis, 1 chaouch. 


Total 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 
ïflt percevant pas 

LA MMQRATfDïf MAROCAIN B 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

i. 33 i.OOO 

» 

» 

I 

988.OOO 

)> 

B 

2 

1,976,000 


B 

3 

2 . 85 g.000 

>1 

» 

r 

660.000 

» 

» 

12 

8.296.000 

il 

B 

1 

779.000 

l) 

B 

1 

64o.ooo 

» 

>1 

1 

55 1.000 

il 

j) 

5 

2.696.000 

» 

B 

4 

2 . 443.000 

h 

B 

2 

867.000 

» 

B 

10 

2. 3 g4*ooo 

» 

>1 

11 

2.070.000 

11 

» 

» 

» 

5 

766.OOO 

1 

0 21.000 

» 

B 

7 

5 . 8 i 5 .ooo 

11 

» 

18 

jo.g4o.ooo 

» 

» 

2 

SgS.ooo 

» 

» 

7 

2.093.000 

d 

» 

H 

17.281,000 

ii 

» 

i 3 

7,801,000 

» 

» 

102 

35 , 558 ,ooo 

il 

» 

3 

i, 33 q.qoo 

b 

» 

ro 

2.274.000 

d 

B 

ro 

1.933.000 

» 

B 

2 

58 o.ooo 

h 

B 

» 

» 

2 

435.000 

» 

» 

2 

33 o.ooo 

269 

n5.324.ooo 

9 

i. 53 i.ooo 

» 

38.057.000 

d 

» 

i 54 .g 

5.200.000 

i 5 . 6 o 4 -ooo 

490*000 

w 

b 

0 

0 

24.752.000 


3 . 458.000 


24.7B2.000 


Chapitre 71. — Instruction publique : Jeunesse et sports (Personne^. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 2 . — Dépenses occasionnelles. 

$ I er .— Frais de transport de personnel* indemnité 
de déplacement et missions* changement de 
résidence (6) .- *. 

S 2- — Secours (7) .... 

5 3, — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) .*..* # * 

5 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible - 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses (g) . 

Total de l'article 2. 

Total du chapitre. 

Net en plus.*.. 


CRÉDITS 
pour ig55 

CRÉDITS 
pour ig54 

12.390 

7 -o 35 

96 

76 

939 

85 o 

» 

» 

7,263 

2.899 

20.688 

10 , 85 g 

276,4^4 

198,666 


Différence a l'exercice rçjajj 

EN PLUS EN MOINS 


89 


9.829 


97-843 


77.798 


20.045 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 9 3 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial......... 33 .Sgo.ooo 

Autres indemnités permanentes .............. ......... 3 o.i 8 o.ooo 


Total ........ 64.070-000 


Augmentation ; 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 54 .... .......... io. 5 o 3 .ooo 

Conséquence do la titularisation en ig 54 de 2 agents auxiliaires . 160.000 

Conséquence de la transformation en 1964 de i 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire . 1.770.000 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ...... 798.000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .. ..« » *.*.- ♦ ♦ -.».-. 1 65 .000 

Création de l'indemnité spéciale dégressive .. .. i. 3 g 3 .ooo 

. * Total. . 14.780.000 

Diminution : 

Transfert à l'article a* paragraphe 5 « Dépenses occasionnelles diverses » des crédits inscrits en 1904 au 

titre des indemnités de camps* de montagne et de représentation ..... 803.000 


Différence en plus. 18.987.000 

( 3 ) Transformation d'emplois .............. Sans répercussion 

1 directeur adjoint à litre personnel en directeur adjoint à titre définitif. budgétaire 

( 4 ) Création d'emplois .......... 78.849.000 


A compter du I er janvier ig 55 : 

Services extérieurs , 

1 adjoint d Inspection (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 1 économe, 5 éducateurs, 
3 instructeurs (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), x 3 moniteurs. 

A réaliser en 19 55 : 

Service central : 

3 adjoints d’inspection, 1 secrétaire d’administration, 1 commis, 1 dactylographe. 

Services extérieurs : 

G adjoints d inspection (dont 3 pouvant être tenus par des agents à contrat), 7 éducateurs (dont 4 pouvant 
être tenus par des agents à contrat), 2 économes, 19 instructeurs (dont a pouvant être tenus par des 
agents k contrat), 48 moniteurs, 1 rédacteur des services extérieurs de l’instruction publique, 4 com¬ 
mis, 4 agents publics de 3° catégorie. 


( 5 ) En moins .......-... —.... 

Conséquence de la titularisation en 1964 de 2 agents auxiliaires ... 812.000 

Conséquence de la transformation en 1954 de i 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire.... 6.670.000 

Total ........ 6.482.000 

(6) En plus .«.........,..... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 54 ...,... .,.. .. 855 .000 

Relèvement du iaux des indemnités de déplacement el missions et des tarifs de transport.. 2.110.000 

Conséquence des créations d emplois h réaliser en ig 55 ....... .... a.Sgo.ooo 

Total... . 5j355,ooo 


(7) En plus ........ 

(Conséquence des créations d'emplois à réaliser on ig 55 .) 


(8) indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ........ 568 .000 

Indemnités pour heures supplémentaires.,......... $71.000 


Total........ gSg.ooo 

En plus. 

Création d'une indemnité pour heures supplémentaires pour les rédacteurs des services extérieurs de 

l'instruction publique............. 29.000 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1904..... *... -- 35 .000 

Conséquence des créations d’emplois h réaliser en ïq55 ...... 26.000 


Total,....... 89.000 

(9) Eiî plus ............. 

Création d'une indemnité pour sujétion spéciale aux téléphonistes des administrations centrales - .... 3 o,ooo 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de la prime de rendement ,—....... t. 116.000 

Transfert de l'article r er des crédits afférents aux indemnités de camps, de montagne et de représentation 

et relèvement du taux de ces indemnités.......... 2,200.000 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en 1955........ 1.018.000 


Total.. 4.304 *000 


13.987.000 


6.482.000 


5 . 355.000 


21.000 


89.OOO 


4 - 364.000 




Chapitre 71. — Instruction publique ; Jeunesse et sports (Personnel). 

















































































































































3gi DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 

pour ig55 

pour 1954 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 72 





INSTRUCTION PUBLIQUE 





JEUNESSE ET SPORTS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





i re section * 





Art. 1 er ,— Immeubles. 





S i ef .— Loyers et charges, Impôts, taxes et assuran¬ 
ces (i) .. 

8.5oo 

6.5oo 

2.000 

JJ 

S 2. — Aménagement et entretien (2) .. • : *. 

3,000 

2.500 

5oo 

JJ 

Total de l’article i Br . 

11.5oo 

9*000 

2.5oo 

JJ 

Art, 2 ,. — Mobilier et frais de fonctionnement. 





% I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (3) ..*.***., - .. 

i.Soo 

1.000 

5oo 

JJ 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que (4) . 

4.33o 

3*020 

i* 3 io 

» 

S 3.- — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (5) .. 

6.n5 

4*210 

1.905 

J) 

S 4- — Eau, chauffage et éclairage (6) ... 

2*3 og 

2,200 

100 

» 

S 5, — Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique du service de la jeunesse 
et des sports (7) .* 

1*726 

I .240 

486 

» 

S 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs . 

35o 

3oo 

» 

» 

Total de T article 2 .....,,* 

16*321 

12.020 

4.3oi 

» 

Art. 3 . — Frais de service. Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (8)... ........ 

12.4oo 

I0*800 

1.600 

» 

Art. 4. — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (9) ... 

8.200 

6*000 

2.200 

H 

Art, 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i Br .— Indemnités kilométriques (10) .. 

e.yra 

2.735 

4.177 

» 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (n) ........ 

3.45o 

2*220 

1.280 

JJ 

1 3. — Fonctionnement des véhicules industriels (12). 

6.920 

7*080 

» 

l60 

Total de l'article 5... 

17*282 

/ 

i2.o35 

5,407 

l60 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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(1) Loy ers *...■ 

Charges et taxes 


7.600*000 

1*000.000 


Total. 
En plus. 


Hausse des loyers -.-- -. ...:.;. ' Y, ",. 1 : * ' 

Locations nouvelles pour l'installation de foyers de jeunes, de foyers féminins et de centres d-observation 

' et de rééducation..*■.- ■ *.■ " • - •.*.*. 


8*600.000 

4oO,ÛOÛ 
1 .600*000 


Total.. 


3*000.000 


(a) En plus...* * *.. • .. 

(Augmentation du nombre des immeubles à entretenir.) 

(3) En plus---*.*..* -. 

(Extension des services extérieurs.) 


( 4 ) En plus * *..*.-...-.*.• ■ • «. 

Extension des activités du service et création de nouveaux établissements ....... 780.000 

Réalisation du programme d'amélioration de vie des prolétaires urbains ...... 170.000 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l'enfance délinquante et abandonnée ... 60.000 

Conséquence des créations d'emplois a réaliser en 1906 ....... Soo.ooo 

Total....*... i, 3 io.ooo 

( 5 ) En plus .... «..*.* * * •.-.—.■ 

Extension des activités du service et création de nouveaux établissements ....1.390.000 

Réalisation du programme d'amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains . 170.000 

Réalisation du programme entrepris en favem de l’enfance délaissée et délinquante . 130.000 

Conséquence des créations d’emplois a réaliser en iq 55 ..... 3 s 5 .ooo 

Total .. r *906.000 


(6) En plus ....-. 

(Extension des services extérieurs*) 


(7) En plus .-.* *.......*. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en rg 54 ........ ..... 60.000 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en 1966 * *.... . ........ 426.000 

Total. 486.000 

(8) 4i agents journaliers ....*...... is.ioo.ooo 

En plus. 

Relèvement des salaires et indemnités .. ..- ...-.- —. 1.200.000 

Inscription d'un crédit au titre des dépenses occasionnelles afférentes à ce personnel .................... 4 oo*ooo 

Total........ 1.600.000 

(g) Renouvellement ............... 7.000.000 

Extension .......*....----.. ..*. 1.300.000 

Total........ 8*200.000 

En plus .. 

Améliora Mon du rythme de renouvellement du parc automobile- ........... *.. *.. 1.000.000 

Achat de trois voitures de service (extension des activités de service en milieu rural) .. 1.300.000 

Total.....*.. 2.300*000 

(10) En plus ---------- 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques......... 273.000 

Extension des services extérieurs ...*.*... 192.000 

Extension des activités du service en milieu rural*.... ... 3 .000*000 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en rg 55 . 713.000 

Total**.....* 4177000 

(1 r) En plus ..*......* * -.*-- 

Hausse du prix de l'essence . .,*■.*♦ . , VV.. i 55 *ooo 

Augmentation du nombre des voitures légères en service ,.. *.......... 876.000 

Extension des activités du service en milieu rural ...... -...... *. 300.000 

Total.*.*,... 1.360.000 




a.ooo.ooo 


5 00.000 


5oo.ooo 


i.Sio.ooo 


i.go 5 .ooo 


t 00.000 

486.000 


i.600.000 


2 . 300*000 


4.177.000 


1,280.000 


Chapitre 72. — Instruction publique ; Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses;. 
































































































































































































3 9 6 DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig55 

CRÉDITS 
pour rg54 

Différence a 

EN PLUS 

Art. 6. — Matériel et dépenses diverses des centres éduca¬ 
tifs, DES CAMPS PROVISOIRES ET PERMANENTS DES 
CENTRES D'ACCUEIL ET DE RÉÉDUCATION ET DES 
FOYERS DE JEUNES. 

§ I er .— Aménagement et entretien des terrains, 
immeubles et installations diverses (i3) .. 

5,775 

3.5oo 

2.276 

& 2. — Habillement (i4) .. 

9*4io 

4-5oo 

4,910 

S 3. — Achat et entretien du mobilier, du matériel et 
de l'outillage (i5) ... 

12.010 

4.000 

8.010 

§ 4, _ Eau, chauffage, éclairage (16). 

8,080 

3.5oo 

4.58o 

S 5. — Frais de pharmacie, d'hospitalisation, d’exa¬ 
mens et de soins médicaux (17) . 

1.520 

1.000 

520 

§ 6, — Entretien d'animaux et de véhicules. Nourri¬ 
ture des animaux (18) . .... 

470 

35o 

120 

$ 7. — Transports des jeunes et du matériel (19).... 

10.670 

8.000 

2.570 

% 8. — Dépenses particulières aux centres éduca¬ 
tifs et aux écoles de formation (20),. 

11.000 

7-5oo 

3.5oo 

Dépenses particulières aux camps et aux centres 
d’accueil des jeunes : 

% 9. — Alimentation des jeunes dans les camps {21). 

20.000 

18.000 

2.000 

S 10. — Alimentation des jeunes dans les centres d'ac¬ 
cueil (22) . 

44-260 

2.2.5oo 

21.760 

S m, — Frais de correspondance des jeunes hébergés 
dans les centres d’accueil et de rééducation 
et dans les foyers (28) ... 

224 

7 5 

*4g 

î 12. — Salaires des jeunes (24) . 

2,84o 

1.000 

i.84o 

§ i3. — Achat d’outillage, de matériel et de fournitures 
■ pour les ateliers éducatifs (a5) . 

3.5 60 

>1 

3.56o 

Frais de service et de fonctionnement : 

$ i4- — Agents journaliers (26) . 

12.260 

7.o56 

5.ig4 

§ i5. — Personnel occasionnel (27) ... 

tcj.3i5 

io.5oo 

8.8i5 

Total de l’article 6 . . 

161,274 

9T,48i 

69.793 

Art. 7. — Allocation forfaitaire aux aides moniteurs employés 
occasionnellement dans les écoles de sport et 
les centres pour éducation populaire (28)...... 

6.000 

2,000 

4-ooc 

Art. 8. — Fonctionnement des centres de vol à voile. 

3.5oo 

3.5gq 

i> 

Art. 9. —■ Frais de documentation. 

S 1<>r -— Activités culturelles et d’éducation populai¬ 
re (29) .. 

4-46o 

2.800 

1.660 

g 2. — Frais de documentation (29) . 

2.335 

i.5oq 

835 

S 3. — Participation à la réalisation de films techni- 

2.000 

2.000 

» 

S 4- — Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 
pements culturels. Achat d’objets d’art, pla¬ 
quettes ou médailles & l’occasion de mani¬ 
festations sportives ou de jeunesse. 

5oo 

5og 

» 

Total de l’article 9 ........ 

9.295 

6.800 

2.4g5 

Art. 10. — Annuité des emprunts contractés pour l’équipe¬ 
ment sportif. 

3.666 

3.666 

» 

Total de la i re section. 

249-438 

167.302 

92.296 


———— 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 97 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 

(12) En moins ,......*.....* *. - 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 .. ...... . T ., . 

Augmentation : 

Réalisation du programme d’amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains ..... 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l'enfance délinquante et abandonnée . ..... . 

Total,... 

Différence en moins.. 

(1 3 ) En plus .............,. 

Augmentation du nombre des installations à entretenir ....... 

Réalisation dn programme d'amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains..... 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l'enfance délinquante et abandonnée ... 

Total_\ ,.. 

(1 4 ) En plus ................. 

Augmentation du nombre des jeunes hébergés dans les centres d'accueil : 

Extension normale ................ 

Réalisation du programme d’amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains ..-__ 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l’enfance délinquante et abandonnée.. 

Total....- 

(1 5 ) En pins .............. 

Extension des services extérieurs ......... 

Réalisation du programme d'amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains .... 

Réalisation du programme entrepris en faveur de I enfance délinquante et abandonnée ... 

Extension des activités du service en milieu rural., ..... 

Total. 

(r6) En plus .................. 

Extension des camps, foyers d’accueil ........... 

Réalisation du programme d’amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains . 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l'enfance délinquante et abandonnée .. 

Total... 

(17) En plus .............. 

Augmentation du nombre des jeunes hébergés dans les camps et centres d’accueil : 

Extension normale ..... . . 

Réalisation du programme d'amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains .... 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l’enfance délinquante et abandonnée . 

Total........ 

(18) En plus ............... 

(Réalisation du programme entrepris en faveur de l'enfance délinquante et abandonnée.) 

(jg) En plus ..................... 

Relèvement des tarifs de chemin de fer .................. 

Accroissement normal du nombre des jeunes recueillis et du nombre d’enfants admis dans les camps 

de vacances.....,......... . 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l'enfance délinquante et abandonnée ... 

Total........ 

(30) En plus ........... _ ... 

Augmentation du nombre des stages ........ 

Attribution d’indemnités aux candidats admissibles au concours de moniteurs____„_ 

Extension des activités du service en milieu rural.......... 

Total. 

(ai) En plus ........ 

(Augmentation du nombre des jeunes admis dans les camps de vacances.) 

(sa) En plus ............. . .. 

Accroissement normal du nombre des jeunes admis dans les centres et foyers.... 

a isation du programme d'amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains.. 

a îsation du programme entrepris en faveur de l’enfance délinquante et abandonnée _ .......... 

Total........ 


680,000 


170.000 

260.000 


4 30.000 


ï.000.000 
966.000 
3 io,ooo 


3.376.000 


i .5 00.000 
1 . 3 10,000 
3.100.000 


4 -Qio.ooo 


1.600.000 

1,086.000 

4 s 5 .ooo 

5 . 000.000 


8.010.000 


3.600.000 
1 . 265,000 
81 5 .000 


4,680.000 


360,000 
14 o. 000 
iSo.ooo 


520.000 


r. 170.000 

T. 300,000 
100,000 


3.570.000 


1.000.000 
2 . 000.000 
600.000 


3.600.000 


7.600.000 

4.800,000 

9.460.000 


160.000 

680.000 

420.000 


ï 60,0 00 
3.276,000 


4.910.000 


8,010.000 


4.580.000 


Sso.ooo 


120,000 


3.670.000 


3,600.000 


3 , 000.000 


21,760.000 


21.750.000 


Chapitre 73. -— Instruction publique : Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses). 
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(23) En plus * *.*.■ -...'...-•*••******..*. 

Accroissement normal du nombre des jeunes admis dans les centres d’accueil . rog.ooo 

Réalisation du programme entrepris en laveur de l’cnfance délinquante et abandonnée . 4 o*ooo 

Total. 149.000 


149*000 


(a 4 ) En plus ...... 

Accroissement normal du nombre des jeunes admis dans les centres d’accueil-*** 

Réalisation du programme d’amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains 
Réalisation du programme entrepris en faveur de l’enfance délinquante et abandonnée 


t*84o*ooo 

5oo.ooo 

665 *ooo 

675*000 


Total 


1.840.000 


(26) En plus *..* - - -. ***,--* .*---*. 

Rubrique nouvelle pour la réalisation du programme d’amélioration des conditions de vie des prolétaires 


urbains .....* *.* —...... 2*200*000 

Achat d’outillage, de matériel et de fournitures pour les ateliers éducatifs (activités normales) . 670.000 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l’enfance délinquante et abandonnée. ***■ 690,000 


Total* ******. 3 * 56 o*ooo 


(26) 4g agents journaliers ..*..... 12.260*000 

En plus. 

Relèvement des salaires * *.* * * * *....*. *.., *.* * *. 906.600 

Relèvement du taux du sursalaire familial * *...< *. 177.000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ....* *... 36 i* 4 oo 

Recrutement de i 5 agents journaliers.*........- -.■ - ■ - 3*760*000 


Total. .. 5*194*000 

(27) En plus..* - * -...- -.*- 

Relèvement des salaires et indemnités. i.oSo.ooo 

Conséquence de l’ouverture de nouveaux loyers.*.».-. 3 .000.000 

Réalisation du programme d’amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains . *. 2.335 *000 

Réalisation du programme entrepris en faveur de l’enfance délinquante et abandonnée ... 2.43o.ooo 


Total. 8.81 5 .000 


5*194*000 


8*815.ooo 


(28) En pins..* * - *.* * *... ..»-- * *. 

Conséquence du développement des écoles de sport. *.*.* ■ *...... 700,000 

Allocations nouvelles en faveur des animateurs d’éducation populaire -*.*...*. 3 oo.ooo 

Extension des activités du service en milieu rural.. ***..**.. —.*- 3 .000*000 

Total_ 4 000.000 


4.000.000 


(29) En plus *.. -***■****-*..****** -* * * *..... 

Accroissement normal des activités relatives à l’éducation et à la culture populaire ; achats d’ouvrages, 


de films, impressions, photographies, etc......*.*. 700*000 

Réalisation du programme d’amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains .. 710*000 

Réalisation du programme entrepris en faveur de Tendance délinquante et abandonnée .— 3 85 ,000 

Extension des activités du service en milieu rural... ****** . *j.* * *.* ■ 800.000 

Total*. 2*496.000 

( 3 o) En plus .*__ *.— *...*-*.*. * * *. 

Augmentation du nombre des associations sportives et de leurs adhérents... 1.600.000 

Transfert du $ 2 du même article * * *. **.*...........,..*.*****..**.*, * 5 .000.000 

Total*. 6 . 5 oo.ooo 


Sur ce crédit une somme de 3*ooo.ooo de francs représente la participation de l’État aux 
dépenses d’assurance des sportifs* 

( 3 x) En moins ... *.*-* * *. ***** ..... 

(Transfert au § i Dr du même article.) 


( 3 a) En plus ....* -.* *.■- **********.****** 

Subvention exceptionnelle pour participation au Jamboree international *********.**..**,*,*..*,, *. * t*6oo.ooo 

Augmentation du nombre des adhérents des mouvements de jeunesse homologués .. r *600,000 

Total* *...**, 3*200*000 


3*496*000 


6*5go*o0O 


5*000*000 


3*200.000 


Chapitre 73, — Instruction publique : Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 * section . — Subventions , 

Art; 11, — Subventions aux associations et aux organisations 
sportives. 

S i w .— Subventions de fonctionnement aux associa- 
tions sportives (3o) .,..... 

S 2. — Subventions pour organisation de manifesta¬ 
tions sportives ( 3 i) . 


Total de l'article n 


Art. 12 . — Subventions aux organisations privées de la jeu¬ 
nesse (3 s) .. 


Art, 13 . — Subventions aux organismes et aux personnes dési¬ 
gnées pour l'accueil et le patronage des jeunes 
à Toccasion d'échanges culturels ( 33 ).. 


Art. 14 . — Subventions aux associations ayant pour objet la 
culture populaire ( 34 ) ... 

Art, 15. — Subventions aux organisations privées s'occupant 
de l'enfance délaissée ou délinquante (35). 


Total de la 2 e section. 
Total bu chapitre . 
Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 55 

pour 7954 

37.000 

3 o. 5 oo 

I /(.OOO 

19,000 

5 l .000 

49<5og 

12.600 

9-4oo 

4 - 5 oo 

4-000 

i 6 . 5 oo 

I2.5oû 

1.000 

» 

85 . 6 oo 

75.400 

335 .o 38 

232.702 


Différence a l'exercice ig55 


en plus 


6 . 5 oo 


6 . 5 oo 


3,200 


5 oo 


4.000 


1.000 


l 5.200 


107.496 


roa .336 


RN MOINS 


5,000 


5,000 


5 .ooo 


5.160 



Chapitre 72, — Instruction publique : Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses). 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 1955 

pour ig55 

pour igo4 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 73 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) ., *.. * ♦ 

1.139,219 

1,048,207 

91.012 

» 

Indemnités permanentes (2) ...._ 

524.969 

358-738 

166, a3i 

» 

Avancement normal .. 

20.000 

ïS.OOQ 

0 

0 

0 

» 

Transformation d'emplois (3) 

22.502 

15.012 

7-490 

D 

Création d’emplois (traitement e>t indemnités 





permanentes) (4) . 

172,228 

87-174 

85.o54 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (5)... 

1,878,918 

I.522 .i 3 i 

356,787 

H 

Personnel auxiliaire : 





Salaire . .................. 

» 

11.984 

» 

11,984 

Indemnités permanentes ,,_*.,. 

» 

2,012 

» 

2.012 

Relèvement normal des salaires . , 

» 

3oo 

» 

3oo 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (3) *..■ 

n 

14.296 

>i 

14.296 

Total. 

1,878.918 

1.536.427 

356.787 

14.296 

Déduction pour vacances d’emplois .. 

216.437 

iio. 85 i 

H 

io5.586 

Total de Tarticle . 

• 1 

1.663V181 

1.425,576 

356.787 

II9-882 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 4o3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


PERSONNEL 

PERSONNEL 


(1) Personnel titulaire. — Traitement. 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 

INE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 


DIRECTION 

Effectif 

Traitement 

EfXe, lif 

Traitement 



I 

r-672.000 

n 

lï 


Directe uli ■■ . - ... ... . . 






2 

3 . 548.000 

ï) 

31 


Inspccieiui. a ,.,,,,**,*****»*-• . ♦. ... É , * , # , é ■,, , 1 ■.,.,, ».. «.,,. 





Commis chef de groupe, commis principal ou commis .,....* -... 

y 3 

448.000 

» 

» 


Consent de santé 






uÆHiorîn fonctionnaire ............... 

r 

1,169.000 

» 

13 


Adjoint spécialiste de santé ........--- 

1 

64 0.000 

» 

33 


Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ... .,,,..... 

ï 

55 i,ooo 

11 

13 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....... 

1 

3 x 8-000 

» 

33 


Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 

X 

52 T H OOO 

>ï 

11 


Sténodactylographe, dactylographe ou dame emploi ée.......... 

X 

228.000 

11 

11 


Total . 

IX 

7,985.000 

>1 

13 


À* —- Service administratif central. 






Sous-directeur, chef de service .».. * -......... 

r 

1.274,000 

13 

11 


Chefs de bureau .... 

2 

1.624.000 

31 

11 


Sous-chef de bureau .... .,.,........ 

x 

gSo.ooo 

» . 

11 


Inspecteur administratif des formations sanitaires (emploi pouvant être tenu par un chef de bureau)_ 

x 

4.22.000 

» 

» 


Administrateurs-économes (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) _ .,..._ 

2 

r, 123 .000 

» 

11 


Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (dont un emploi pouvant être 






tenu par un secrétaire documentaliste) . ..........,........ 

; l 4 

4,881.000 

n 

31 


Commis chef de groupe, commis principaux ou commis .. ..,... 

3 a 

8 .i 48 ,ooo 

n 

31 


Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées .....,,..... 

18 

3 . 54 o,ooo 

» 

3 ) 


Chefs chaouchs ou chaouchs .,,...*........ 

» 

>ï 

7 

X.2T2.0O0 


Sous-agent public de catégorie ..____ _____.,__ 

3 ) 

» 

1 

T7Q.OOO 


Total.. 

7 1 

21.942,000 

8 

x, 3 g 1,000 


B. — Sanié et hygiène publiques. 






a) Services centraux 






Directeur adjoint .............. 

I 

r, 33 x.ooo 

n 

31 


Médecin divisionnaire ............. 

I 

1.169.000 

33 

11 


Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...... 

I 

700.000 

» 

11 


Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ..... 

I 

5 x 1.000 

» 

11 


Service de l'hygiène et de la médecine préventive 






Inspecteur, chef de service ......, . . 

r 

1.274.000 

l> 

31 


Médecins divisionnaires .... ............... 

2 

2 . 3 i 8 ,ooo 

» 

31 


Médecins fonctionnaires ............ 

3 

2 , 238,000 

n 

31 


Pharmaciens fonctionnaires ........... 

2 

1,587,000 

33 

31 


Admînistrateur-écqnome (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . *... 

x 

719,000 

31 

31 


Adjoints spécialistes de santé (dont un emploi pouvant être tenu par un agent du cadre des chimistes 






du Protectorat) ......,. *..;....„, 

8 

3.877.000 

11 

33 


Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... *. 

3 

606.000 

31 

13 


Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé ....... 

JO 

3,189.000 

» 

33 


Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées ....-. 

6 

x*a 3 r-ooo 

» 

33 


Adjoints techniques ........*,. 

i> 

31 

2 

484 ,ooo 


Maîtres infirmiers ou infirmiers.......... * -, 

1 

2x6.000 

4 

897.000 


Chef chaouch ou chaouch ... 

» 

n 

I 

179.000 


Sous-agent public de 3 e catégorie .. -...... 

31 

» 

I 

167,000 


Service du contrôle sanitaire aux frontières 






Médecin divisionnaire chef de service,......-... 

I 

1,228.000 

» 

33 


Administrateur-économe ......... 

I 

5 a 1.000 

» 

)> 


Officier de santé maritime ............... 

I 

64 0.000 

1> 

13 


Commis principal ou commis ...,...,...,... 

I 

246.000 

13 

13 


Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée_ ,,,,.____...... 

X 

x 84,000 

» 

» 


Total.. 

46 

23.775.000 

8 

1,7X7.000 



Chapitre 73. — Santé publique et famille (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4o5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

B, — Santé et hygiène publiques (suite), 
b) Services extérieurs. 

Inspecteur ,........», — ........ 

Médecins divisionnaires ... * «.......... 

Médecins fonctionnaires (emplois pouvant être tenus par des médecins à contrat et dont 7 emplois pou¬ 
vant être tenus par des pharmaciens fonctionnaires) ....... t ... 

pharmaciens fonctionnaires (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat)... 

Administrateurs-économes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. . .... . . . . 

Sous-économes ..... . ,... . ..... 

Adjoints spécialistes de santé ......... 

Surveillants généraux et surveillants-chefs.......... 

Commis principaux ou commis.......... 

Secrétaires d’administration hospitalière.......... 

Secrétaires médicales . . .... 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ..... é w 

Sages-femmes (emplois pouvant être tenus par des adjointes de santé) .... 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers...... 

Employés et agents publics de 2« catégorie... 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ...... 

Employés et agents publics de 4 * catégorie . 

Chef chaouch ou chaouch....... 

Sous-agents publics de i rc catégorie ..’. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie.. 

Sous-agents publics de 3 * catégorie ....... 

Service du contrôle sanitaire aux frontières 

Médecin fonctionnaire ..... 

Adjoint spécialiste de santé .,...... 

Officiers de santé maritime ...... 

Adjoints principaux de.santé ou adjoints de santé.,....__ 

Total.. 

G. — Médecine et action sociale. 
a) Service central. 

Directeur adjoint ......... 

Médecin divisionnaire ........ 

Médecins fonctionnaires .......* «,. *.. 

Chef de bureau ......... .. 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent b contrat) . 

Secrétaires d administration principaux ou secrétai res d'administration .. . .... 

Assistantes sociales-chefs . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........ 

Sténo dactylographes, dactylographes on dames employées ........ 

Chèf chaouch ou chaouch ... 

Hygiène scolaire et contrôle sanitaire. 

Médecin divisionnaire.......... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé........... 

Total. 

b) Services extérieurs. 

Médecins fonctionnaires (emplois pouvant être tenus par des médecins à contrat) .... 

mirn st rat eu rs-économes (dont 7 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat et un emploi 

pouvant être tenu par un secrétaire administratif de municipalité) .. 

àous-économes . 

Assistante sociale-chef (en surnombre) ... ...... 

Assistantes sociales principales ou assistantes sociales (dont 3 emplois pouvant être tenus par des moni- 

ijj , ri ^ es °P jardinières d’enfants à contrat et 4 o emplois par des assistantes sociales à contrat) _. 

! üin 3 principaux de santé, adjoints de santé, assistantes sociales non diplômées .... 

. geS’ emmes (emplois pouvant être tenus par des adjointes de. santé) ... 

principaux ou commis ......... . ... 

Muiodactylographe, dactylographe ou dame employée ,,.. . . . 

,n P O)d et agent public de 2 0 catégorie ...... 

p Wés et agents publics de 3 e catégorie .. 

ûyés et agents publics de 4 e catégorie .*. 

u h es infirmiers ou infirmiers ..... ^ 

Total.... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PIS 1 ICEVA 7 ÎT 

NE PER CE V ANT P A 3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

t 

1,27/1,000 

33 

il 

S 

9.916,000 

33 

33 

216 

181.266.OOO 

33 

13 

6 

4.061.OOO 

33 

31 

26 

i 3 .004.000 

33 

31 

J 9 

7,617.000 

3 ) 

31 

78 

33 .^ 90.000 

33 

31 

11 

6.817.000 

33 

33 


r 2,759,000 

33 

33 

9 

1,980.000 

3 > 

33 

10 

2.720,000 

3 » 

33 

6 i 5 

178.062,000 

>3 

33 

56 

22.433.000 

3 ) 

33 

33 

3 ) 

96 

23 . 685 .OOO 

56 

r 0 . 583.000 

33 

33 

10 

1,77/1.000 

523 

QQ.gGS.OOO 

6 

T. 632.000 

» 

3 > 

r4 

3 ,o 8 o.ooo 

>3 

33 

8 

1 , 452.000 

>3 

33 

>3 

31 

1 

158.000 

» 

13 

18 

3 , 654,000 

3 

435.000 

33 

5 , 656.000 

» 

>ï 

*7 

7 ,Sh 4 .ooo 

1 

62O.OOO 

33 

« 

1 

462.000 

33 

« 

19 

6.71S.OOO 

>3 

a 

3 

83 S,ooo 

33 

a 

i.a 35 

602,198.000 

718 ■ 

i 4 o. 425 .ooo 

T 

i, 33 i.ooo 

33 

33 

1 

1,159.000 

33 

33 

2 

1,961.000 

33 

» 

1 

768,000 

33 

33 

1 

671.000 

33 

33 

3 

1,124,000 

31 

33 

2 

1.320.000 

» 

33 

5 

1.246.000 

33 

33 

9 

1.745.000 

3 ) 

>3 

>1 

» 

I 

r 64 .000 

1 

1.169.000 

» 

33 

1 

472,000 

33 

33 

27 

t 2. 836 .000 

I 

164.000 

3 ? 

26.698.000 

>3 

33 

8 

2.991.000 

33 

» 

1 

346.000 

33 

» 

1 

700.000 

33 

>3 

i 85 

73.489,000 

>3 

33 

1 58 

45.828.000 

33 

33 

i 5 

Cn 

<1 

-J 

b 

0 

0 

3 ) 

» 

10 

2.020.000 

>3 

33 

1 

210.000 

3 ) 

33 

r 

273.000 

33 

33 

3 

660.000 

3 > 

33 

28 

/1.698.OOO 

>3 

» 

33 

33 

i 5 

5 . 567,000 

448 

l 62 . 64 g .000 

i 5 

2,667.000 




Chapitre 73, — Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


407 


Traitement (suite) : 

LL — Service de la pharmacie. 

Inspecteur, chef de service * *........... 

Pharmacien divisionnaire ..* * « * *.. • *......— .* 

Pharmaciens fonctionnaires ....* • * -.* *--*.*-* * 

Administrateurs-économes -* * —...* * *.♦ ♦ - - «.■ * ■ ■... 

Sons-économes .-.*---- -.- * * —.*.- ■ ■ ' ...... 

Adjoint spécialiste de santé . * —....*....* —. 

Commis chefs de groupe, commis principaux on commis ....’-- 

\djoints principaux de santé ou adjoints de santé....... —.... 

S t é nodacty logr aphes, dactylographes ou dames employées ....... 

Maître infirmier ou infirmier ...... *.......... 

Sous-agent public de 3 * catégorie ..- - ■ - —........ — 

Total. 

Total. ..._ 

Maj ora tio n maroca inc.... 

Total du traitement-... 

Observations. — Ce tableau d’effectifs ne concerne que le personnel titulaire des hôpitaux et formations 
en régie. 

ÏJ convient de noter que l'effectif du personnel titulaire des hôpitaux autonomes est, à la date du 
janvier x966 de 849 agents. 

En plus. 

Avancement normal accordé en ip 54 --------«----- 

Répercussion des transformations et créations d'emplois réalisées en ig 54 ..... 

Conséquence de la transformation en iq 54 de 4 $ emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire suivant détail 

ci-après ----..* - -.* -....... 

B. — Santé et hygiène publiques. 
b) Services extérieurs 

1 pharmacien, 5 commis, S adjoints de santé, 34 adjoints techniques. 

Transfert du chapitre 33 , article i or « Sécurité publique. — Personnel », d’un emploi de sage-femme et de 
3 emplois d'assistante sociale ........... 

Total ^. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PA3 

LA MAJORAT H 3N MAROC AISE 

LA MAJORATION MAROCALNE 

Effectif 

Traitement 

ElfcvLif 

Traitement 

I 

1,374.000 

» 

» 

I 

1.228.000 

» 

» 

3 

2.046.000 

3) 

» 

2 

T.6G9.OOO 

33 

3) 

2 

798.OOO 

33 

33 

r 

64 0.000 

>3 

33 

9 

2.462.000 

13 P 

33 

10 

2,968.000 

» 

33 

10 

r.873.000 

33 

>3 

33 

n 

T 

169.OOO 

» 

» 

I 

Ï67.OOO 

39 

14.947.000 

2 

336.000 

1.87-; 

746 , 332.000 

762 

i46.597.OOO 

» 

246.290,000 

33 

» 


i.rSg,219.000 


Qr.oïa.ooo 


iG.ioo.ooq 

59.833.000 

i3.a4q.ooo 


r. 83 o.ooo 


9 t . ot 2.000 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ............ 

Autres indemnités permanentes ........... 

Total...._ 

En plus- .... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en iq 54 ...... 

Conséquence de la transformation en ig54 de 48 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire... 

Transfert du chapitre 33 , article i or « Sécurité publique. — Personnel », d'un emploi de sage-femme et de 

3 emplois d'assistante sociale ........ *.... ... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ...... *_ ............ 

Conséquence de l'admission des infirmiers et maîtres infirmiers au régime des pensions civiles .......... 

Aménagement du crédit, pour tenir compte des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ............... 

Création de l’indemnité spéciale dégressive ........... 

Relèvement du taux de, l’indemnité de poste attribuée au personnel technique ..... 

Attribution de l’indemnité de poste aux maîtres-infirmiers et infirmiers ...... 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement servie aux infirmiers....... 

Répercussion de l’avancement normal accordé en 19 54 sut diverses indemnités permanentes . 

Total. 


( 3 ) Transformation d'emplois ... 

Direction. 

T médecin fonctionnaire des services extérieurs en inspecteur. 

Santé et hygiène publique. 

Serurce de Vhygiène et de la médecine préventive . 
1 médecin fonctionnaire en médecin divisionnaire. 


Services extérieurs . 

4 niE ;decïns fonctionnaires en médecins divisionnaires. 

120 infirmiers en 60 adjoints techniques et 60 adjoints de santé, 3 agents publics de catégorie en 1 agent 
public hors catégorie et 2 agents publics de i ro catégorie, 1 agent public de 3 e catégorie en agent public 
de 2° catégorie, 1 agent public de 4° catégorie en agent public hors catégorie, 5 sous-agents publics 
de i T * catégorie en sous-agents publics hors catégorie. 


ao4 884.000 
3 ao.o 85 .ooo 

624.969.000 


42.i53.ooo 

6.267.000 

1.108.000 
11.116.000 
7.896.000 

26.760.000 
24 . 584-000 
82.600.000 
4.887.000 
8.268.000 
6,213.000 

166.281.000 


166. a 3 r.000 


22 . 502.000 



1 


Chapitre 78. — Santé publique et famille (Personnel). 



































































































































































































4o8 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


mtt ni nana 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. Z. — Dépenses occasionnelles. 

S i er .~ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (6) .. ..... . . 

S 2. — Secours (7) ... . . 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (S) ... . 

S 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs et 
aux permissions pour climat pénible .._ 

g 5. — Dépenses occasionnelles diverses (9) .. 

Total de Farticle 2. 

Art. 3 . — Indemnités forfaitaires. 

S i or .— Indemnités aux médecins militaires.. 

S 2 * Indemnité forfaitaire à des médecins, pharma¬ 
ciens et chirurgiens dentistes chargés de 
service (10) .... 

S 3 , — Rétribution d'internes (11) . 

§ 4 - — Indemnité forfaitaire à des infirmières reli¬ 
gieuses {12) ... 

Total de l'article 3 ,.. 

Art. 4 , Traitement et indemnités des fonctionnaires du 
Protectorat en congé de longue durée (i3). 

Art, 5 * ■ Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et 
pharmaceutiques exposés par les fonctionnaires 
victimes d’un acte de dévouement ou d'un acci¬ 
dent survenu en service (i4) 

Art. 6. — Assurance du personnel technique contre des ris¬ 
ques professionnels (i5) .. 

Total du chapitre. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour iq 55 

CRÉDITS 
pour 1954 

Différence a l 

en plus 

e 1 

[- j 

■ 1 39,000 

21,000 

8.000 

* I 35 o 

200 

i 5 o 

* | 26.600 

i I 

6.000 

17.600 

1 1 

! n 

; )> 

» 

16.200 

12.860 

3 , 35 o 

69.15o 

4 o.o 5 o 

29.100 

4 . 5 oo 

4 - 5 oo 

* 

1 

5 S. 4 oq 

24.600 

33.900 

22.000 

20.600 

1, 5 oo 

17.000 

12.500 

4 * 5 oo 

toi. 900 

62.000 

39.900 

160.000 

iâo.000 

20.000 

2.000 

1. 5 gq 

5 oo 

3.000 

2.200 

800 

1 1.998.531 

1,671,326 

447.087 

327.206 





«CJCE 
EN MOl>â 


119,882 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 4og 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Création d'emplois ......... 

Direction. 

3 dactylographes ou dames employées. 

Service administratif centrai. 

1 chef de bureau, 2 secrétaires d "administration, 4 commis, 2 dactylographes ou dames employées. 


Santé et hygiène publique. 

Services extérieurs . 

18 médecins, 17 adjoints spécialistes de santé, 5 i adjoints de santé, 7 sages-femmes, 10 adjoints techniques, 
47 infirmiers, 4 sous économes, 5 commis, 3 dactylographes ou dames employées, 3 secrétaires médi¬ 
cales. 

Médecine et action sociale. 

Services extérieurs. 

g médecins, 16 assistantes sociales, 90 adjoints de santé, a 3 sages-femmes, 2 adjoints techniques, 4 infir¬ 
miers, 2 agents publics de 3 S catégorie, 7 agents publics de 4 ° catégorie, 2 sous-économes, 2 commis, 
2 dactylographes ou dames employées. 


( 5 ) En moins.... •*.......... 

(Conséquence de la transformation en ig 54 de 48 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.) 


(6) En plus ...- -...*-----*.....-. 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement et de missions ...... 

Extension de l'activité des services... -... 

Total 


(7) En plus ...,,...... 

(Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 54 .) 

(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires aux médecins et pharmaciens . 

Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ..... 

Indemnités pour heures supplémentaires............. 

Total........ 

En plus... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 54 ............... 

Attribution d’une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires aux médecins et pharmaciens_ 

Total. 

(9) En plus.......... 

Augmentation ; 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en iq 54 .......,*. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l'aide exceptionnelle au logement______ 

Augmentation du nombre des bénéficiaires des primes de naissance .. 

Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 74, article 3 , paragraphe i ôr <t Santé publique et famille, — Agents journaliers » des 
crédits afférents anx secours pour naissance d'enfants concernant les agents journaliers ..__ 

Différence en plus.. 


172.228,000 


6 . 3 oo.ooo 

1.700.000 

8.000.000 


17.000.000 
î.420.000 
5 . ï80.000 

23 .600.000 


600.000 
17.000.000 

17.600.000 


2,350.000 
1.700.00a 
5 00.000 

4 , 55 o,oao 

1 . 300.000 

3 . 35 o.ooo 


(ro) En plus ...,......... 

Augmentation du nombre des médecins conventionnés ...... .... . 6.400.000 

Conséquence de là réforme des modalités do rémunération des médecins conventionnés ........ 27.100.000 

Réalisation du programme d'amélioration des condi tions de vie des prolétaires urbains... 400.000 

T otal. 33 .900.000 


(n) En plus ... ..,. .. ... . 

(Augmentation du nombre des internes.) 

(ï») En plus ............ 

(Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire servie aux infirmières religieuses.) 

(1 3 ) En plus . ,\....... 

(Augmentation du nombre des fonctionnaires en congé de longue durée.) 

(1 4 ) En plus ............. 

(Insuffisance du crédit inscrit en 1904 ) 

(t 5 ) En plus ............ 

(Répercussion des créations d’emplois techniques en 1954 et en iqSS.) 


14.296-000 


8.000,000 


iào.ooo 


17.600.000 


3 , 35 o.ooo 


33.900.000 


r.Soo.ooo 


4 , 5 oo.ooo 


20.000.000 


5 oo.ooo 


800.000 


Chapitre 78. — Santé publique et famille (Personnel). 













































































































































































4xo développement des dépenses sur ressources 

ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1^55 


pour 19 55 

pour 1954 

en plus 

EN MOINS 




« 


CHAPITRE 74 





SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 ” section. — Dépenses communes 
à fous les services de la direction. 





Art. 1 w .— Immeubles. 





S I er .— Loyers et charges, impôts et taxes, assuran- 





ces (1) ... 

7 - 5 oo 

7.500 

» 

») 

Sa. — Aménagement et entretien (a) .. 

38.ooo 

33.5oo 

4*5oo 

» 

Total de T article i er . 

45,5oo 

4 i.qqq 

4.5oo 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





§ i 0F , — Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel (3) .. 

19.500 

18.000 

x.5oo 


§ 2. — Ilygicne et désinfection (4) . 

S 3. — Impressions, frais de bureau et de biliothè- 

16.000 

ï5.200 

800 

» 

que (5) *... 

1 4.000 

12,000 

O- nnn 


S 4 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 

JL .uuu 

î> 

ques (6) .. 

18,905 

i2,64d 

6.265 

» 

S 5. — Eau, chauffage et éclairage (7) ...., 

$ 6, — Habillement des chaouchs des services exté¬ 

76.000 

65.5oo 

io.5oo 

» 

rieurs ....,.. 

100 

100 

» 

» 

S 7. — Transport de matériel (8). 

§ 8. — Achat d'animaux. Achat d’animaux de labora¬ 

35o 

55o 

» 

200 

toire .... 

5 oo 

5oo 

» 

îï 

S 9- — Entretien des animaux. Nourriture des ani¬ 





maux de laboratoire... 

2.000 

2.000 

» 

)) 

5 10. — Participation à T organisation de cérémonies 





officielles ... 

5 o 

5 q 

» 

» 

Total de l’article 2. 

LO 

O 

-st 

H 

126.5/10 

2 i.o 65 

200 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Ci) Loyers : 

Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale . 

Charges et taxes : 

Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale * 


(s) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale . 


(3) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale * 


Total 


Total.,,. 

En plus. 

(Augmentation du nombre des immeubles è entretenir,) 


Total-_. « * 

En plus. 

(Ouverture de nouvelles formations sanitaires,) 


3/5 00.000 
3.400-000 

1.600.000 

100.000 

•j.Soo.ooo 

35 . 5 oo,ooo 

2.5od,ooo 

38 , 000.000 


i 6 . 3 oo.ooo 

3.200,000 

ig. 5 oo.ooo 


( 4 ) En plus . ..-.. 

(Ouverture de nouvelles formations sanitaires.) 


( 5 ) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale , 


(6) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale . 


Total. 

En plus. 

(Extension des activités du service médico-social et 
ouverture de nouvelles formations sanitaires.) 


Total 


12.600.000 
1.400.000 

i4.ooo.000 


17.205,000 

1.700.000 

i8.go5.ooa 


En plus 


Dodation nécessaire pour l'affranchissement des correspondances précédemment acheminées en franchise 


(conséquence de la création d'un budget annexe des P,T.T.) ...*.-.. * * *. 1 860 000 

Extension de l'activité des services -...-- -..*.....- -. * 

Total . 6 .s 65 .ooo 

(7) San lé et hygiène publiques .. 600 ooo 

Médecine et action sociale .....- ■ — * * * *..*.. . . 

Total, .. 76.000.000 

En plus.. 


(Extension des services et amélioration des installations.) 


(8) En moins.;...-.. .. 

(Réduction du crédit* compte tenu des dépenses constatées en ig 54 ) 


4 , 5 oo,ooo 


i.Soo.ooo 


800.000 


a. 000.000 


6.265.000 


io. 5 oo.ooo 


200.000 



Chapitre 7/j. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 


























































































































4 ia DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice îg5^~~~ 

pour rg 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





S i er .— Agents journaliers (9) .. 

Il 1.200 

g 6 . 5 oo 

14.700 

» 

S 2. — Personnel occasionnel (10) . 

198.000 

173.700 

24.3oo 

» 

Total de l’article 3 . 

309.200 

270.200 

3 g, 000 

}} 

Art, 4 . — Achat et renouvellement de véhicules aulGmo- 


/ 



biles (ii) . 

20,000 

20.000 

» 

» 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles^ 





5 I er .— Indemnités kilométriques (12) . 

6 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 

20.000 

22.800 

n 

2.800 

vice (i 3 ) .... 

12.000 

8.800 

3,200 

J) 

S 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (i 3 ). 

35.900 

28.000 

7.900 

» 

Total de l’article 5 . 

67.900 

59.600 

11.100 

2,800 

Art, G. — Bourses. 





S I er .— Bourses médicales (médecins, pharma- 





ciens) (i4) , * *.*.*.. 

1.596 

1.400 

196 

» 

§2, — Bourses d'études de sages-femmes et d’assis- 





tantes sociales dans les facultés de médecine 
et écoles d’Ëlat.. 

I.g 4 i 

1.941 

n 

» 

S 3 . — Bourses pour travaux médicaux .*.... 

ÏOO 

100 

» 

» 

§ 4 - — Stages de médecine........,. 

900 

900 

» 

» 

Total de l'article 6. 

4.537 

4.341 

196 

» 

Art, 7 , — Frais d’expertises médicales (i 5 ) . 

1.200 

1.800 

» 

O 

O 

Total de la 1" section. 

595.742 

523 . 48 i 

75.861 

3,600 

2 e section, — Santé et hygiène publiques. 





Art, 8. — Écoles d’infirmières, d'infirmiers et d’assïstan- 





tes sociales. 





§ i er ,— Fonctionnement de l’école de Casablanca..., 
Sa, — Fonctionnement des écoles d’infirmières et 

12.000 

ii. 65 o 

35 o 

» 

d'infirmiers marocains et des centres de for¬ 
mation d'auxiliaires médico-sociales . 

23.000 

i 6 , 5 oo 

6 . 5 oo 

» 

Total de l’article 8 (16). 

35,000 

28.160 

6 . 85 o 

» 

Art, 9 . — Campagnes prophylactiques. 





Prophylaxie des maladies épidémiques et endé¬ 





miques : 





S i er .— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 





tés) ....... 

4 , 35 o 

4 . 35 o' 

826 

» 

vt 

S a.— Dépenses diverses . 

8 s 5 

» 

H 

» 

Mesures antipaludiques : 





S 3 . — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 





tés) ...,,........ 

11.800 

11.800 

I> 

» 

§ 4 * ~ Dépenses diverses .. *..... 

S 5 . — Dépenses afférentes à !a prophylaxie antipalu¬ 

3.000 

3.000 

» 

y} 

dique dans les rizières (17) ... 

18.800 

3 o.ooo 

» 

11*200 

Total de l’article 9 (18). 

.1 ' ’ 

38,776 

49.975 

» 

IÏ.20Û 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


( Q ) Santé et hygiène publiques..... 48 a 

Médecine et action sociale . 34 


Total, 


5iG 


En plus ........ 

ivlnsfert du chapitre 73, article a, paragraphe 5 , ce Santé publique et famille. — Dépenses occasionnelles 
diverses », des crédits afférents aux secours pour naissance d'enfants concernant les agents journaliers. 

Relèvement du sursalaire familial ........... ■ ■ 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 


(10) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale .. 


Relèvement des salaires ........ ... 

Ouverture de nouvelles formations sanitaires 


(11) Renouvellement ..... 

(1 a) En moins ..---- ■ - *. 

Diminution : 

Ajustement du crédit, compte tenu des dépenses constatées en ic )54 
Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques... 


Total.. 


Total... 

En plus........ 


Total. 


Différence en moins. 


(1 3 ) En plus ...*... . .*... 

Hausse du prix de l’essence ......■ ..*.■ ..*. 

Augmentation du nombre des véhicules à entretenir.*..*.. 

Transfert des articles ci-a près des crédits afférents à T entretien de véhiculés automobiles . 

Article g, paragraphe 5 « Dépenses afférentes à la prophylaxie antipaludique dans les rizières ». 

Article 10,. paragraphe s « Armement sanitaire. Réanimation. Transfusion. — Dépenses diverses »- 

Article i 4 « Dépenses afférentes è la vaccination par le R.C.G. î> ..-... 

Total.* 

(1 4 ) En plus ... ......’ *.* *. 

(Relèvement du taux des bourses.) 

(1 5 ) E11 moins ..,...*.- -...... 

(Réduction du crédit* compte tenu des dépenses constatées en 1964.) 

(16) En plus ..........- ...* + • *. 

(Augmentation du nombre des élèves.) 

(17) En moins....... ....... . 

Suppression de la lutte antilarvaire ...*..; - ; " : ‘ * ' * " ’ * ;• * * * :/ 

Transfert à l’article 5 } paragraphe 3, des crédits afférents au fonctionnement des véhicules affectés a la 

prophylaxie antipaludique dans les rizières...... *.... 

Total... 

(18) Les dépenses suivantes pourront être imputées sur cet article : <t Rétribution du personnel 

temporaire, indemnité de déplacement, frais de transport de personnel et de matériel, 
installation, aménagement, équipement, approvisionnement et fonctionnement d organis¬ 
mes prophylactiques ; propagande, réparation des dommages causés par les mesures de 
prophylaxie, frais de nourriture des suspects isolés ». 

D'autre part, les crédits ouverts à cet article pourront être transférés partiellement à la 
3 e partie, i rt section, article 11. 


102.2 00.000 
9.000,000 


ut. 200.000 

g.65o.ooo 

1.200.000 

2.000.000 

85 o.ooo 


14.700.000 

189.200.000 

8.S00.000 


198,000.000 


17.370.000 

6 .g 3 o.ooo 


24-3oo.ooo 

20.000.000 

5.080,000 

2.280.000 


2.800.000 


2.576.000 

4.124.000 


t. 200,000 
1.000,000 
2.200,000 


11.100.000 


10 , 000.000 

1 . 200.000 


11 , 200.000 


4 i 3 


14*700.000 


24*800.000 


2,800.000 


11 , 100.000 


igtLODü 


600.000 


6.860.000 


XI.200.000 


Chapitre 74. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq55 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 10 . — Armement sanitaire. 





Réanimation. Transfusion : 





S i* r .— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) .:- 

6 ,g 3 o 

6 ,g 3 o 

» 

» 

§2. — Dépenses diverses (19)... ,.,. 

27,000 

28.000 

> 

1*000 

Évacuations sanitaires : 





§ 3 . — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) .... 

9,000 

i 3 . 5 oo 

9.000 

IQ.ÔOQ 

» 

j) 

S 4 - — Fonctionnement des ambulances (20) .. 

3.000 

» 

§ 5 . — Dépenses afférentes aux évacuations sanitaires 
par avion (21) ... 

» 

* i> 

» 

» 

Total de F arti cle 10 ........ 

56 . 43 o 

54.430 

3 .ooo 

1,000 

Art, 11 . — Fournitures pharmaceutiques, matériel médical et 
d /exploitation. Achat, conditionnement, distri¬ 
bution, aconage, transit, assurance, emballage. 
Réparation du matériel technique et d’exploita- 
tion (22) .. i....------ 

85 o.ooo 

787.200 

62.800 

» 

. 

Art. 12 . — Alimentation des malades et du personnel (28).... 

335.000 

259.800 

75.200 

» 

Art. 13 . — Dépenses afférentes à l'installation et au fonction¬ 
nement des formations hospitalières militaires 
prises en charge par le Maroc et affectées aux 
besoins civils ........ . 

i. 5 oo 

i. 5 oo 

1) 

H 

Art. 14. — Dépenses afférentes à la vaccination par le 
B.C.G. (ai) . 

i 3 . 8 oo 

i4.ooo 

» 

200 

Total de la 2 e section ........ 

i. 33 o, 5 o 5 

1 . 195.055 

x47-85o 

.12.400 

3 e section. — Médecine et action sociale. 





Art. 15 . — Assistance médicale. 





r t 0 * _ Malades généraux (26) . 

660.000 

260,000 

400.000 

220.000 

ofîri aaa 

» 

S 2. — Aliénés (26) . 

J U y m uU(J 

4o.ooo 

» 

§ 3 , — Tuberculeux (27) ...... 

200,000 

74.000 

126.000 

» 

S 4 . — Secours à des agents ou anciens agents euro¬ 
péens ou marocains atteints de tuberculose 
pulmonaire ou de maladies mentales. Se¬ 
cours il leurs familles (28) . 

60.000 

52.000 

8.000 

» 

S 5 , — Frais de transport et de conduite des malades 
et des indigents (29) . 

3.000 

2,5oo 

5 oo 

» 



Total de l’article i 5 . .. 

1.183.000 

748. 5 oo 

434.600 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4i5 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(uj) ir article' 5 ,' paragVaphe'3* des'crédits'afférents au fonctionnement des véhicules 

affectés à la réanimation, transfusion.) 


<*°> Enpim .. ,35.000 

Hausse du prix de 1 essence *. - ■< ... ■ .7 V ' ”. *,.. * 2.265,000 

Création de trois centres ruraux d évacuation sanitaire-■ * * ■ ‘ * • * ■ * ■.■. ”■ ' _- 

Total........ 3 ,000,000 


(21) Les crédits dont sera dotée cette rubrique pourront Être versés sous forme de subvention aux 

aéroclubs du Maroc participant à des évacuations sanitaires. 

(22) En plus......*. 

(Ouverture de nouvelles formations sanitaires.) 

(Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être transférés à la 3 e partie, i L section, 

article 11 .) 


(a 3 ) En plus -*-»..v • • ■.... ..y. . . - 

Amélioration du régime alimentaire dans les formations sanitaires en régie ..-.. 5/060 000 

Augmentation du nombre des malades.«.*-*-*... 

Total. 75.2 00.000 


(24) En moins .... -.- - - ■ -...." * '.*.. 

Diminution : 

Transfert à l’article 5 , paragraphe 3 , des crédits afférents au fonctionnement des véhicules affectés à la 


Transfert a rarticle a, paragrapue o, .~ a 3OO000 

vaccination par le B.G.G, .......* * ' *. 

Augmentation : 

Intensification de la campagne de vaccination par le B.C.G.... . a.000.000 

Différence en moins.... 200.000 

% + ■ a 1 « r ™ ^Tvwi âtikiTûntinn 


(Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention 
à la Ligue marocaine contre la tuberculose à charge pour elle d en affecter e 
montant à T organisation de la campagne de vaccination par le B. G.G.) 


(2 5 ) En plus ... ■ ■ «.•. i**-,* -* *. * ‘ 

Conséquence de la réforme, des tarifs d'hospitalisation ......-. - * .. ^ ooo ooo 

Augmentation du nombre des malades assistés...*.■ 1 + *... . .* __ J ' 

Total.. 260.000,000 


(26) En- plus .. ^..;. 

(Augmentation du nombre des aliénés assistés,) 


(27) En plus .... ■ ♦ *.. 

Augmentation du nombre des tuberculeux assistés,. ..•.»-----*. « *°°o'ooo 

Conséquence de là réforme des tarifs d'hospitalisation...." ' 71.00 

Total,..,_ 126.000,000 


(28) En plus ....* *.,. ♦. :. 

(Augmentation du nombre des agents secourus.) 


1.000,000 


3.000,000 


62.800,000 


7S.200.000 


200,000 


260.000.000 


4o.ooo.000 


126,000.000 


8.000,000 


(29) E11 plus...*. 

(Augmentation du nombre des malades.) 


Soo.ooo 





Chapitre 74* — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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4 i 6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 

RESSOURCES 

ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1955^^ 

pour ig 55 

pour rg 54 

EN PLUS 

UN M&NS 

Art. 16 , — Assistance sociale. 





$ i er ,— Mères et enfants ( 3 o) .. 

49.000 

54.000 

» 

5.000 

î 2, — Vieillards, Infirmes incurables ( 3 i) __, 

52,000 

47.000 

5.000 

» 

î 3 , — Allocations et secours .. 

2.000 

2*000 

ï> 

» 

Total de Tarticle 16. 

103.000 

ioS.ooo 

5.000 

5.000 

Art, 17 , — Education sanitaire en milieu musulman. Centres 





MÉDICO-SOCIAUX ET RURAUX, 





S i OT ,— Personnel occasionnel' (salaires et indemni- 





tés) (3 a) .. .... ,.. 

i 3 ,ooo 

io. 5 oo 

2.500 

» 

§ 2. — Dépenses diverses ( 33 )..... 

■ 25,000 

23.000 




2.000 

» 

Total de Tarticle 17.,.. 

38.000 

33 , 5 oo 

4 . 5 oo 

» 

Art. 18 , — Protection de 1/enfance. Garderies. Jardins» Pou- 





ponnières. Maisons d'enfants. Hygiène scolaire. 





S I er .— Personnel occasionnel (salaires et indemni- 





tés) ( 34 ) ..... 

43 .ooo 

2 9.. 3 oo 

20,700 

}) 

î 2. —- Dépenses diverses ( 35 ) .. 

5 o.ooo 

4o.ogo 

10.000 

D 

Total de T Article 18» . 

93.000 

6 a. 3 oo 

30.700 

ïî 

Art. 19 . — Kadioüépistage. 





S i sr .— Personnel occasionnel (salaires et indemni- j 





tés) ( 36 ) .. 

i. 5 oo 

800 

700 

» 

S 2. — Dépenses diverses .. 

3 ,ooo 

3 .ooo 

■ » 

» 

Total de Tarticle 19,.. 

4 - 5 oo 

3.800 

0 

0 

» 

Art. 20 . — Lutte antivénérienne (37) ... 

3 1.000 

Si.ooo 

)î 

» 

Art. 21 . — Prophylaxie des maladies oculaires ( 38 ) .. 

45.000 

4o,000 

5,000 

» 

Art. 22 . — Amélioration des conditions de vie des prolé¬ 





taires urbains. 





S i or «— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 





tés) (3 g) .,,......... 

5 , 6 oo 

)> 

5.600 

» 

S 2, - Dépenses diverses ( 4 o) ... 

18,1 35 

i) 

i 8 »ï 35 

» 

Total de Tarticle 22.. 

23.735 

» 

28.735 

» 

Total de la 3 e section,,..,... 

ï. 521.235 

1.022.100 

5 o 4 -i 35 

5.000 


L J 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


^ ^ (Réduction du crédit, compte terni de F appui accordé sous forme de subvention aux orpheli¬ 
nats des sociétés de bienfaisance.) 

( 3 i) En plus .... -....*. 

(Augmentation du nombre des vieillards assistés.) 


(Sa) En plus ..... * ' *.*.... 

Relèvement des salaires et indemnités .... •.* * * ' *. 1 

Recrutement de personnel occasionnel pour de nouveaux centres d'éducation sanitaire..... . I,4 JO ’ 

Total, .. s. 5 oo,ooo 


( 33 ) En plus ..,.. - «...* * • -.....*. ? ’ 

(Ouverture de nouveaux centres d’éducation sanitaire,) 

Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subven¬ 
tion à titre de participation aux dépenses de fonctionnement des dispensaires et 
infirmeries du paysanat. 


( 34 ) En plus --- -.*....* . ... 

Relèvement des salaires et indemnités ......V,V ■'.*•.. .a/IÎÜ'ÎSÜÎ 

Ouverture de nouveaux centres de protection maternelle et infantile et de centres médico-sociaux, i 8 . 4 ;o.ooo 

Total, .. 30,700,000 


( 35 ) En plus .....■ ■ —.. ' * ------; — -. ■ ;.; f-7:.** * 

(Ouverture de nouveaux centres de protection maternelle et infantile et de centres médico¬ 
sociaux.) 

( 36 ) En plus .....; *.;-■ ; - 1 ; 7 " ' :. 

(Recrutement de personnel occasionnel supplémentaire pour le Tadiodepistage.) 

(87) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés, sons forme de subvention à la 
Ligne marocaine de protection de l’enfance, 5 charge pour elle d’en affecter le montant à 
l’organisation de la campagne contre les maladies vénériennes, 

( 38 ) En plus ..-.....;...* *. 

(Intensification de la lutte contre les maladies oculaires.) 

Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés, sous forme de subvention à 
la Ligue marocaine de protection de l’enfance, à charge poux elle d en affecter te 
montant à Inorganisation de la campagne contre les maladies oculaires. 


(3g) Santé et hygiène publiques. ..-*.. .*-* *. * 600.000 

Médecine et action sociale.... -.... a,000,000 

Total» . 5 .600.000 

En plus -». * 

,, .d 'i: 1 : „ „ j rîri itîû A ûc nrhaînc 'l 


(Rubrique nouvelle. Réalisation du programme d’amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains,) 


5.000.000 


5.000,000 


2.000.000 


2 . 000.000 


20.700.000 


10.000.000 


700.000 


5,000.000 


5.600.000 


( 4 o) En plus . 

(Rubrique nouvelle. Réalisation 


du programme d J amélioration des conditions de vie des prolétaires urbains.) 


18.1 35 ,000 


Chapitre 74. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L 1 EXERCICE 19551 


pour ig 55 

pour ig 54 

en plus 

EN MOINS 

4 e section. — Subventions. 





Arvr, 23 , — - Subventions aux établissements publics ou d’inté¬ 
rêt public d'assistance hospitalière médicale ou 
sociale (4i) . 

106.000 

345.000 




» 

179-000 

Art, 24 , —- Subventions aux œuvres d'assistance ayant leur 
siège au Maroc, en France ou à l'étranger et à 
des organismes s’occupant d'hygiène et de 
médecine ( 4 a) .... ..,, 

329.O6O 

327.OOO 

2.060 

» 

Total de la 4 e section .. 

495.060 

672.OOO 

2.060 

179.000 

Total du chapitre ( 43 ). 

3 . 942,542 

3 . 4 i 2.636 

729.906 

200.000 

Net en plus . 



529,906 

)) 

y - 















f •' / 

-* 



tu 










développement des dépenses sur ressources ordinaires 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(4i) En moins ..,.. 

Suppression de la subvention allouée à l’Office de la famille française, compte tenu des ressources propres r000>0O0 

Con^quemœ de' Ëaccroissemcnt des recettes des hôpitaux autonomes h la suite de la réforme des tarifs ^ qoo 

ô 'hospitalisation ... ■ -* -;.-. ’*'• .*.. — -— —- . ‘ — — 

Total. 179.000,000 

(4 2) Subventions : 

v ,, . ( ' ... 3 a 5 .a 5 o.ooo 

Aux oeuvres d assistance.. -... ..■* ". I01Q GOO 

Aux organismes internationaux d’hygiène publique .. ■ -... 600 000 

Au cf Maroc médical » à Casablanca ..-.*.* * ' '.*. 

A la Société de médecine et d'hygiène, à Casablanca *.. 

Prix médicaux ...-. * .*.*■ \... T ‘ * * " ‘ ‘ * V ‘ 

Subvention exceptionnelle an « Maroc médical » pour l'organisation des « Journées médicales ^ ^ ^ 

marocaines » .* * • ■-- -.. ‘ — —... ‘ _ 

Total.... 3 a 9.060.000 

En plus- 

Attribution d'une subvention exceptionnelle au et Maroc médical » pour 1 organisation des 

« Journées médicales marocaines igô 5 » ... 2.000.000 

Relèvement des subventions allouées aux organismes internationaux d hygiène publique.... _ 60 • 000 

Total. 2,060.000 

fSur Les crédits inscrits h cette rubrique des subventions d’un montant global de 5o.ooo.ooo de 
francs pourront Être versées aux œuvres associées dans la campagne de solidarité franco- 
mai ocaine*) 

( 43 ) Il y a lieu de noter que, sur ce total 3.072.985.000 francs sont destinés à couvrir des dépenses 
d'assistance : 

Assistance médicale (articles it, 12 et n 3 ) .. 

Assistance sociale directe (articles i 5 , 16, 17, 18 et 22) . 1.440.7^0.000 

Subvention aux œuvres d’assistance (partie de l’article ai) .... 020.200,0.00 

Total,..,,... 3.072.985.000 

A ce crédit il convient d'ajouter : 

La rémunération du personnel assurant le fonctionnement des divers services d hospitalisation 

et d'assistance en régie, environ .. a °'° 00 

Les frais de fonctionnement de ces services.....V * 400.ooo.ooo 

Les œuvres privées d’assistance reçoivent par ailleurs des subventions imputées sur recettes 

grevées d'affectation spéciale, dont les prévisions pour 1956 s'élèvent à.■. 4 o 5 ,000.000 


179.000.000 


2,060.000 


Chapitre 74. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



(rï Dans la dotation de 800,000.000 de francs inscrite au titre de ig 55 est comprise une somme 
de 5o*000,000 de francs destinée à couvrir la répercussion de la hausse du prix de l'essence 
intervenue 5 compter du i er septembre ig 54 . 

(2) Dotation destinée à permettre de doter, le cas échéant : 

Soit le chapitre 26 : Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonction¬ 
naires pour les passages par air ou par mer ; 

Soit les rubriques particulières prévues, sans dotation, aux différents chapitres de 
personnel du budget pour les passages par voie de terre. 



Chapitres 76, 76 et 77. 
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DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Autorisations 

accordées 

Autorisations 

révisées 

% 

DEUXIÈME PARTIE 

BUDGET EXTRAORDINAIRE 

DÉPENSES 



Cliapi tre premier 

GARDE NOIRE DE S.M. LE SULTAN 

Article unique. - Achat de terrains ; achat, construction 
et aménagement d'immeubles. Dépenses de premier éta- 
blissement . 

» 

» 

Chapitre 2 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE ET CABINETS 

Art. 1 Pr .— Résidence générale. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*). 

» 

j> 

Art* 2 . — Cabinet diplomatique* 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*).. 4 


Ü 

Art. 3 - — Cabinet militaire. 

Achat de terrains ; achat, construction et , 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*) ... 

» 

» 

Art* 4 . -— Cabinet civil. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 



(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*) . 

» 

» 

Art. 5 . — Service de l'information. 

Achat de terrains ; achat, construction et 



aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*) 

» 

» 

Total du chapitre 3 . 




Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 
3 


Crédits ouverts 
pour 

rexerclcè rg54 

4 


i84oo 


iS.ooo 


5.169 


18.169 









































































































































4^8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 


'— “ ■ 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 
pour 

l'exercice 1954 

4 

Ch api Ire 3 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

ET OFFICES DU MAROC 

Art. 1 * r . — Secrétariat général du Protectorat. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*).. 

n 

» 

» 

6.000 

Art, 2 . — Création de l'école marocaine d'administration ,. 

Ï74.80O 

182.600 

ii 4 600 

3 0.000 

Art. 3 . — Dépenses afférentes à l'amélioration des conditions 
de vie du paysan marocain (*) (i) ... 

» 

» 

» 

90.000 

Art. 4 . — Dépenses afférentes à la modernisation des métho¬ 
des de production du paysan marocain (*) (i) (2), 

» 

>? 

» 

660.000 

Art. 5 . — Achat de matériel de premier établissement pour 

V Imprime rie officielle (*)...,... 

)) 

» 

» 

>3 

Total du chapitre 3 . 

Chapitre 4 

INTÉRIEUR 

Art. V t .— Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de batiments administratifs. Dépenses 

DE PREMIER ÉTABLISSEMENT. 

S i Qr ,“ Locaux de service (*) .. 

n 

» 

» 

786.000 

100,000 

Sa. — Logements (*)... 

» 

» 

» 

+ 61,000 (C) 

160,000 

§ 3 . — Hôtel de la région de Rabat et logement de 
fonction du chef de région ...... 

90.000 

90.000 

î> 

+ 6 g. 5 oo(C) 
3 o.oog 

Total de T article i cr ... 

Art. 2 . — Construction de bureaux pour Létal civil marocain. 

Dépenses de premier établissement (*) . 

» 

jî 

» 

— 10,000 (C) 

46 o. 5 oo 

20.000 

Art. 3 , — Construction et aménagement de pistes, ponts, 
passerelles, points d'eau, barrages, seguias (*). 

î> 

» 

» 

3 o. 45 o 

Art. 4. — Travaux neufs et d'aménagement dans les pépi- j 
nières, plantations, marchés et caravansérails (*). 

» 

îi 

» 

5.000 

Art. 5 . — Dépenses d'équipement afférentes à l'encadrement 
des jcmâas administratives ( 3 ) ... 

ï> 

» 

» 

100.000 

Art. 6. — Dépenses afférentes à la modernisation de l’arti¬ 
sanat marocain (*) .. 

» 

» 

» 

35 ,ooo 

Art. 7 . — Protection civile du territoire (*) ( 4 ) . 

» 

» 

» 

70.000 

Art. 8. — École des Élèves officiers de Meknès. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement. 

xd 3 .'ioo 

io 3 .ioo 

52.100 

17.000 




DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


4 ag 



Total 
des crédits 
ouverts 

(3 4 4 ) 

s 


1 44 -600 


20.000 


%I00 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Reste 
à ouvrir 
(7 + 8 + 94 - 10 ) 

fi 


» 

3 S + ooo 


70.000 


3/1.000 


ig55 


4 9.700 
34 - 3 oo 

187.000 

887.000 


1.108.000 


199.800 

i 63 .ooo 

89.000 


4 oi.8oo 

9.800 

24 - 5 oo 

3 . 5 oo 


89.000 

69.000 


i4 700 


1956 

3 


)î 

3.700 

20.000 

1 35 .000 


158.700 


5 o.ooo 

47.000 

3 i.ooo 


128.000 


47.000 

1 5 .ooo 
20.000 


ï 2 . 3 go 


À OUVRIR EN 


9 


7.000 


ig 58 

et suivants 

10 


OBSERVATIONS 


(1) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget de la centrale 
d'équipement agricole du paysanat. 


(2) Crédit destiné à permettre : 

L’achat de terrain, la construction, 
les aménagements fonciers et planta¬ 
tions, l’élevage, l’équipement rural, 
l'achat de matériel agricole et les dé¬ 
penses de premier établissement ; 

L’octroi de subventions aux orga¬ 
nismes publics et privés s'occupant 
du paysanat marocain ; 

Le versement de fonds de con¬ 
cours à d'autres rubriques des 1™ 2 e 
et 3 e parties du budget. 


( 3 ) Les crédits inscrits h cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 
me de subvention. 


( 4 ) Les crédits inscrits à cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for* 
me de subvention aux municipalités 
ou sous forme de fonds de concours 
à d'autres rubriques de la 3* partie 
du budget. 


(*) Réalisation continue. 















































































































































y 3 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Autorisations 

accordées 

I 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverU 
pour 

T exercice 1954 

4 

Art. 9 . — Forces auxiliaires. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*). 

» 

» 

» 

189.660 

Art. 10 . — Prytàné d’Ahermoumou. 

Achat de terrains ; achat, construction et ame¬ 
nagement de bâtiment administratifs (locaux 
de service et logement). Dépenses de premier 
établissement .. 

39 . 4 oo 

607.5oo 

19.400 

■f 34-000 (C) 

20.000 

Total du chapitre 4 *. 

Chapitre 5 

SERVICES DE SÉCURITÉ 

Police générale : 

Art. 1 er .— Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement DE BATIMENTS ADMINISTRATIFS. DÉPENSES 
DE PREMIER ETABLISSEMENT ( # ). 

S i w .— Locaux de service.. 

» 

» 

» 

981.600 

1 48*000 

S 2. — Logements ....... 

» 

n 

)> 

+ 60.000 (C) 

21 5 .000 

Total de F article i er ... 

Art. 2 . — Achat de matériel pour les liaisons radiopho¬ 
niques (*) ...... 

» 

n 

o 

4 i 3 .oop 

26.000 

Administration pénitentiaire : 

Art. 3 . — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) .... 

n 

» 

» 

+ 3.000 (C) 

26.000 

Art, 4 . — Achat de matériel pour le fonctionnement des péni¬ 
tenciers (*) . 

» 

tï 

>» 

10.000 

Gendarmerie : 

Art. 5 . — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement {*) ......,.. 

» 

» 

» 

89*000 

Art. 6. — Achat de matériel pour les liaisons radiopho¬ 
niques (*) ... 

» 

» 

» 

+ 27,000 (C) 

4.006 

Total du chapitre 5 . 

Chapitre 6 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

Makhzen central ; 

Art. 1 * r .— Achat de terrains ; achat, construction et amé- 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) ..... 

» 

ï> 

» 

-b 3*200 (C) 

699*200 

41.600 

Art. 2 . — Administration chérifienne de Tanger ... 

i> 

» 

)> 

7.600 


i 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


431 


CREDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 

5 


3 g. 4 oo 


Reste 
à ouvrir 
(7 + 8 + 9 + 10 ) 
u 


/i68.too 


ig 55 


379.OOO 


1 3 o. 4 00 


1*121.700 


4 TI. 600 
620.600 


962.200 
9. Mo 


3 i. 4 oo 


624*000 

24.016 


1.621.066 


33.000 

9.600 


ig 56 

3 


20.000 


2 2.600 


269.9OO 


80.OOO 

345.000 


426.000 


93.000 


5 i 8 ,ooo 


À OUVRIR EN 


2957 

9 


160.000 


167.000 


195s 

et suivants 
10 


i 65 .100 


i 65 .100 


OBSERVATIONS 


(*) Réalisation continue. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Autorisations 

accordées 

i 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 
pour 

T exercice 1954 

$ 

Art. 3 . — Enseignement et culte musulmans, construction 

ET RESTAURATION D "ÉDIFICES (*) ( 5 ) 

§ Édifices du culte musulman. 

» 

» 

» 

18.000 

27.000 

45.000 

S 2, - Edifices classés du culte musulman. 

Total de l’article 3 

Justice chérifienne : 

Art. 4 . — Construction et aménagement de mahakmas de 
pachas et de cadis, de tribunaux et de loge- 

» 

y) 

» 

menls (*) ....... 

Art. 5 . — Construction des mahakmas de pachas de Fès et 

» 

» 

» 

421.000 

de Marrakech (*)..,. 

Art. 6. — Construction des mahakmas de cadis de la nouvelle 
médina de Casablanca, de Fès-Simart et de Fès- 

)> 

n 

» 

i 5 . 4 oo 

Récif (*). 

Total du chapitre 6 _... 

Chapitre 7 

JUSTICE 

Art. 1 er .— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 

» 

Y > 

» 

» 

53 o. 4 oo 

blissement (*) ..,..... .. 

j> 

» 

» 

53.200 

Art. 2 , — Construction du palais de justice de Meknès. 

92 . 3 oo 

110.000 

22.800 

35.000 

Art. 3 . — Construction du palais de justice d’Oujda 

92.3oo 

98.7OO 

i5.025 

» 

Art. 4 . — Construction du tribunal de paix de Mazagan. 

Total du chapitre 7. 

Chapitre 8 

SERVICES FINANCIERS 

Finances : 

Art. 1 sr *— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de ! 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 

n 

» 

» 

» 

88.200 

blissement (*) .. 

Art, 2, — Immeuble commun des services financiers à Casa¬ 

n 

iï 

» 

180.026 

blanca ... 

Douanes et impôts indirects : 

Art. 3, — Achat de terrains : achat, construction et amé¬ 
nagement DE BATIMENTS ADMINISTRATIFS. DÉPENSES 

DE PREMIER ÉTABLISSEMENT. 

S i ûr .— Locaux de service ; 

Construction d’un immeuble des douanes à 

100.000 

100.000 

36 .800 

35 . 3 oo 

Casablanca ,,.... 

80.000 

80.000 

» 

» 

Autres locaux de service.. 

» 

» 

)> 

52-000 

S 2, — Logements .. 

Total de l’article 3 . 

n 

» 

» 

69.000 

121.000 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


433 



Total 

des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 


» 

57.8OO 

10.020 

» 


72.IQO 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Reste 
à ouvrir 
(7 + 8*9 + 10 ) 

G 


52.200 

83.676 


27.900 


80.000 

» 

ï> 


ig 55 


18.700 

a 4 . 5 oo 


38.200 

372.OOO 

25.000 


/177.7OO 


44-000 

ig. 5 oo 

11.200 

7.000 


81.700 


i 53 . 5 oo 


» 

4 g*ooo 

64 *ooo 


xiS.ooo 


i 9 56 

B 


7O.OOO 


70.000 


i5.ooo 

22.700 

52.475 

i 5 .ooo 


io5.i75 


76.000 

27.900 


So.ooo 

» 

3 o.ooo 


60.000 


À ouvrir m 


igu? 

9 


10*000 

20.000 

» 


3 o.oq 0 


So.ooü 

i> 

» 


3 o.ooo 


1968 

et suivants 
10 


U 

ï > 

ï> 

» 


20.000 

lï 

» 


20.000 


OBSERVATIONS 


( 5 ) Les crédits inscrits à cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 
me de subvention aux Habous. 


( # ) Réalisation continue. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4 , 


Art, 5 . 


Art, 6 , — 


Art, 7 . 
Art. 8. 
Art. 9 , 


Art, 13 . 
Art. 14 , 

Art. 15 . 
Art, 16 . 


Trésorerie générale : 

— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 

gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) . . .... 

Total des services financiers. 

Participation de VÊtat aux sociétés d J économie 
mixte : 

— Subvention an Bureau de recherches et de partici¬ 

pations minières pour la couverture de ses par¬ 
ticipations à la Société chérifienne des pétroles 
et à divers organismes de recherches (*)_ 

Subvention au Bureau de recherches et de partici¬ 
pations minières pour la couverture de ses par¬ 
ticipations aux Charbonnages nord-africains .., 

■ Air-Atlas ,.._ .. 

Société marocaine d’études de la boule et du vent. 
Sociétés diverses (6) ... 

Total des participations aux sociétés (T économie 
mixte ... 

Charges communes : 

Dotation destinée au fonds d'acquisition, construc¬ 
tion et remplois domaniaux urbains (7) . 

Dotation destinée au fonds d’acquisition et remplois 
domaniaux ruraux .... 

Subvention aux Offices chérifiens des logements 
militaires et des logements maritimes (*) . 

Réparation des dommages de guerre , ,... 

Dépenses imputées sur l’emprunt 194s « Finan¬ 
ces » . . ,... 

Commission et frais d’émission des emprunts .... 

Construction d immeubles communs à destination 
de fonctionnaires français et marocains (*) _ 

Total des charges communes.. 

Total du chapitre 8.. 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 

l 


Autorisations 

révisées 


Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 
3 


Crédits ouverts 
pour 

l'exercice 1964 

4 


36.829 

36 a .654 


300,000 


376, 5 oo 


451.366 


764.766 


1.402.930 


--- 




DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4) 

5 


Reste 


À OUVRIR EN 

OBSERVATIONS 

à ouvrir 
(7 + 8 + 9 + 10 ) 

ig 55 

1^56 

1957 

r 9 58 

et suivants 


6 

7 

H 

9 

10 







(d) Les crédits ouverts à cette ru¬ 
brique pourront être affectés à l'oc¬ 
troi de subventions à divers orga¬ 
nismes, en couverture des participa¬ 
tions de l’État. 

» 

ID.SOQ 

S.ioo 

>1 

ü 



281.800 

172.000 

So.ooo 

20.000 

(7) Sur cette rubrique pourront 
être versés des fonds de concours à 
des établissements publics pour la 
construction d'immeubles en partici¬ 
pation. 


320.000 

ï) 

» 

» 

{*) Réalisation continue. 

» 

)ï 

» 

h 

ï> 


» 

6,120 

» 

H 

» 


» 

» 

» 

» 

» 


» 

22.2 50 

i> 

» 

» 



348.3 70 

)> 

J) 



» 

ioi.Soo 

» 

» 

» 


» 

16.000 


» 

)> 


» 

100.000 


y> 

ïî 


ï) 

» 

U 

» 

» 


iî 

>î 

» 

» 

n 


» 

i> 

» 

» 

» 


» 

480.000 

» 

» 

i> 



697,600 

R 

jï 

» 



1.327.670 

172.OOO 

3 o.ooo 

20.000 





V 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 
pour 

l'exercice 1964 

4 

Chapitre 9 

TRAVAUX PUBLICS 

Art. V t ,~ Achat de terrains ; achats construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement ( # ) ... ,....... 

» 

» 

n 

120,000 

Art. 2 . —- Travaux d’hydraulique agricole et industrielle, 

DE RECHERCHE ET D*ADDUCTION d'eàU ( 8 ). 

S i er .—- Frais d’études (*) (q) ... 

» 

» 

s> 

137.000 

S 2. — Grands périmètres : 

Périmètre du N’Fis... 

1.239.000 

2.509.000 

65 i.goo 

280.000 

Réseau des Eeni-Àmir. Canaux principaux et 
réseau de distribution des Reni-Moussa ... 

3,722.500 

5.092,000 

?., 5 16.000 

1. i 43 .ooo 

Périmètre des Abda-Doukkala . 

g.Sq/uOOO 

ï 1.076. OOO 

9 ,o 36 .ooo 

1,266.000 

Réseau du Beth ..... 

1,276,000 

1.276.OOO 

■ iSi.ooo 

128.000 

Réseau des Triffa. .... 

7.018.000 

7 . 55 o,ooo 

2,489.000 

1.i 43 .ooo 

Total du S 2 ........ 

22. 64 g, 5 oo 

27 . 5 o 3.000 

14.823.000 

3.900,000 

S 3 . — Accélération des travaux entrepris dans le péri¬ 
mètre des Triffa . 

» 

>! 

» 

5 oo.ooo 

§ 4. — Petits périmètres (*) ... 

n 


)ï 

410,000 

§ 5 . — Adduction d’eau et hydrogéologie (*) ....... 

» 

» 

)> 

375.000 

Total de l'article 2 . 

îï 

» 

» 

5.322.000 

Art. 3 . — Travaux b* assainissement. 

S i br .— Assainissement du Rharb . 

1.800.000 

; 2.200.000 

108 5 oo - 

180.000 

§ 2. — Autres travaux d'assainissement (*) .. 


» 

» 

» 

Total de l’article 3 . 

» 

» 

» 

180.000 

Art. 4 . — Participation aux dépenses d’établissement des 
ouvrages de production et de transport d'éleo 
tri cité .... 

23 . 885 . 3 oo 

27 , 640,300 

22,017.300 

1.915.000 

Art. 5 . — Électrification des petits centres .. 



}> 

145.000 

Art. 6. — Port de Casablanca (io) (n) .. 

» 

)> 

» 

895.000 

Art. 7 , — Port de Safi (10) (12) *........ 

» 

5 Ï 

» 

187.000 

ï « 

Art. 8 . — Port de Port-Lyautey (10) (1 3 ) . .. 

» 

» 

» 

— 45.000 (C) 

190.000 

Art. 9 . — Equipement et aménagements divers du port d’Aga¬ 
dir (i4).. 

» 

n 

» 

+ 45.000 (C) 

4 o,ooo 

Art. 10 . — Ports secondaires ; phares et balises (t 5 ).. 


W 

n 

110.000 

Art. 11 . — Travaux neufs et grosses réparations de routes, 
pistes, ponts et pistes touristiques (*) . 

» 

» 

p 

700,000 

Art. 12 ; — Construction de chemins tertiaires (*). 

» 

>» 

» 

520.000 

Art. 13 . — Participation à l’établissement et à l’amélioration 
des pistes d'accès aux gisements miniers (*) .... 

« 

» 


40.000 
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Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 


CREDITS DE PAIEMENT 


Reste 


A ouvrir en 

à ouvrir 

rg 55 




(7 + 8 + 9 + 10 ) 


ig 56 

1957 - 

ïg 58 

et suivants 

6 

7 

8 

» 

10 


100.000 

25.000 

ïï 

» 

» 

11 2.000 

rt 


a 

ï. 6 28.000 

262.OOO 

527,000 

83 9.000 

» 

i. 433 .ooo 

M 

b 

0 

0 

525.000 

3 i 5 ,ooo 

176,000 

784,000 

368.000 

ï 63 .000 

240.000 

l 3.000 

1,017,000 

m ,000 

170,000 

191.000 

545.000 

3.918,000 

1,292.000 

798.000 

682.000 

1,246.000 

8,780,000 

2. 45 o.ooo 

2.183.000 

2,167. 000 

1.980,000 

» 

» 

» 


n 

» 

436.000 

260.000 

iSo.ooo 

ï> 

» 

284000 

i 5 o,ooo 

0 

» 

» 

3 . 282,000 

2 . 583 .ooo 

2.317.000 

1,980,000 

1,911.600 

191,000 

209.000 

220,000 

1,291.000 

» 

10.000 

» 

» 

>î 

» 

201.000 

209.000 

220.000 

1,291.600 

3.708.000 

1 , 634.000 

1.062,000 

1,022.000 

» 

« 

137,000 

20,000 

» 

» 

» 

588.000 

473,000 

297,000 

i, 833 , 3 oo 

)) 

157.000 

84-000 

5 o.ooo 

102.000 

» 

227.000 

3 o 5 .ooo 

3 o 3 ,ooo 

2.088.000 

n 

35.000 

ï) 

» 

» 

» 

64 ,ooo 

U 

» 

» 




en h u a & e ? ; v 


» 

785.600 

380.000 

-V 

» 

» 

>} 

538.000 

110,000 

» 

ï> 

» 

19,000 

» 

» 

)> 


OBSERVATIONS 


881.000 

3.659-000 

10,292.000 

259.000 

3 . 632.000 


18.723,000 


» 

» 

)> 


288,500 

» 


23 .g 32 , 3 oo 

» 


(8) Les crédits ouverts h cette ru¬ 
brique pourront être affectés à l'oc¬ 
troi de subventions à des organismes 
d'intérêt collectif pour participation 
à des travaux d'hydraulique. 

(9) Une partie des crédits ouverts 
à cette rubrique pourra être versée 
sous forme de subvention pour réta¬ 
blissement d’une carte pluviométri- 
que de l’Afrique du Nord. 

(10) Les autorisations de program¬ 
me relatives à chacun des articles 
affectés de ce renvoi sont retracées 
dans les budgets annexes des ports 
considérés. 

(11) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe du port 
de Casablanca. 

(12) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe du port 
de Sali. 

(1 3 ) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe du port 
de Fort-Lyautey. 

(1 4 ) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe du port 
d'Agadir. 

(î 5 ) Crédit h verser sous forme de 
subvention au budget annexe des 
ports secondaires. 

(*) Réalisation continue. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 
pour 

l'exercice i ^ 

4 


Art. 14 . — Aviation civile, achat et aménagement de terrains, 
aménagement de bâtiments et équipement de 






services ( # ) . 

» 

» 

» 

x 00.000 


Art, 15 , — Chemins de fer (*) .... 

Art. 16 . — Dépenses afférentes à l'amélioration de Chabitat 

» 

» 

» 

i.Siq.oqo 


marocain urbain (16) .. 

» 

» 

» 

x .800.060 


Art, 17 , — Dépenses afférentes à la défense du Maroc (17) .,,, 

» 

» 

» 

3 00,000 
+ So.ooo (C) 


Art. 18 . — Achat de gros matériel et d’engins de travaux .,.. 

» 

ï> 

» 

70.000 


Art. 19 . — 1 Études et expérimentations (18) .. 

Total du chapitre 9 

Chapitre 10 

PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

Art, — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 

gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 

»> 

» 

» 

» 

i 4 .o 33 .ooo 


blissement (*) .... 

h 

n 

» 

43.000 


A.rt. 2 . — Travaux de prospections et d'études (*). 

i) x 

» 

» 

20,000 


Art, 3 . -— Frais d’impression de cartes et mémoires (*) (19) .. 

» 

n 

h 

17.000 


Art. 4 . — Essais de gazéification souterraine (20) .. 

IIÔ.OOO 

n 5 ,ooo 

4o.ooo 

26.000 


Art. 5 . — École d’ouvriers mineurs .. 

Art. 6. — Travaux de géophysique à l’appui des études géolo¬ 

56,000 

66,000 

26.000 

6.000 


giques ...... 

Ai\t. 7 . — Étude de la déminéralisation des eaux par la distil¬ 

79.500 

79.200 

9,200 

15,000 


lation solaire (ai) . 

i> 

» 

» 

2.200 


Art, 8. —- Films techniques....... 

Total du chapitre 10.. 

Chapitre 11 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

Art, 1 er ,— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement .... 

» 

» 

» 

2.000 

ï 30 , 2 Q 0 


S i™.— Construction de l’Oîfice du travail à Rabat ... 

79 - 9 00 

79-900 

36 .900 

ï 3 .ooo 


S 2. — Autres bâtiments administratifs (*) . 

Total de F article i er . 

» 

» 

» 

3 o. 25 o 

43 .260 


Art. 2 . — Bâtiment du service central.. 

Art, 3 , — Construction et aménagement de centres d’instruc¬ 

73.200 

73.260 

87.200 

i 4 ^ 5 o 


tion professionnelle ... 

Art. 4 . — Subventions pour construction de bourses du tra¬ 

335.956 

490,668 

122.768 

62.260 

s 

vail (*) ... 

Total du chapitre xi ....__ 

1 

n 

» 

w 

89.800 

160.060 

i 





DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 
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CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 

Reste 


À OUVRIR EN 

OBSERVATIONS 

les crédits 

à ouvrir 

1955 



ig58 

et suivants 


ouverts 

(3 + 4) 

(7 + 8 + 9 + 10 ) 

1956 

1957 


5 

6 

7 

8 

9 

10 





00.000 

* 


(t6) Crédit h verser sous forme de 
subvention au budget annexe de 
r habitat. Les crédits d'engagement 

» 

)) 

76.000 

» 

» 

seront utilisés sur les rubriques inté¬ 

n 

n 

1.128.000 

» 


» 

ressées du budget annexe. 

if 






(17) Les crédits ouverts cette 

rubrique pourront être versés sous 

» 

n 

1,764*000 

I ,000.000 

260.000 

» 

forme de fonds de concours au budget 
de la défense nationale. 

» 

» 

620.000 

» 

n 

n 

(18) Ces crédits pourront être ver¬ 
sés sous forme de subvention à des 

» 

» 

60.000 

ïî 

» 

n 

organismes chargés des éludes. 



16.000 




(ig) Les crédits ouverts à cette 

» 

» 

» 

» 

ïï 

rubrique pourront être versés sous 



■ ■ - 

6.291.000 

4.459-000 

7.296,300 

forme de subvention à l'Institut géo¬ 



ii. 3 i 9*5 oo 

graphique national. 







(20) Les crédits ouverts à cette 
rubrique pourront être versés sous 
forme de subvention aux charbon¬ 







nages nord-africain s. 







(21) Les crédits ouverts à cette 







rubrique pourront être versés sous 
forme de subvention à la ILE.LP. et 

» 

» 

22.000 

5.000 

» 

» 

à l'Organisation européenne de coopé¬ 
ration économique (O.E.C.E.). 

li 

» 

20.000 

» 


» 

(*) Réalisation continue. 

» 

D 

15,000 

6,000 

» 

>ï 


65,000 

5o.ooo 

5.000 

80,000 

15.000 

» 


82.000 

34 000 

23.000 

7.000 

4*000 

w 


24.200 

55,000 

18.000 

16.200 

20.800 - 

î> 



» 

5oo 


n 

» 


- 

h 

2,x5o 

1> 

î> 

» 




io 5 , 65 o 

64-200 

39.800 

i) 


49*900 

3 o.qgo 

19.600 

10.400 

îï 

» 


» 

» 

19.400 

5.000 

t> 

» 




89.000 

i 5 . 4 oo 

n 

j> 


61.960 

21.800 

21 .3oo 

» 

)> 

» 


t 85 ,oi 8 

3 o 5 . 65 o 

64-200 

80.800 

80.000 

8 o. 65 o 


» 

» 

10.172 

n 

)> 

» 




134*672 

96,200 

80.OOO 

8 o. 65 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET .DES DEPENSES 

AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 
pour 

Fexercice 1954 

4 

Chapitre 12 





POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 





Article unique* — Fonds de concours à la deuxième partie du 





budget annexe de F Office des postes, des 





télégraphes et des téléphones . 

» 

» 

» 

2 * 490.000 

Chapitre 13 





AGRICULTURE ET FORÊTS 





Division de la mise en valeur et du génie rural : 





Art* V t .~ Achat de terrains ; achat, construction et aména- ; 





gement de bâtiments administratifs (locaux de 





service et logements). Dépenses de premier éta- 





blissement (*) ... 

\> 

» 

D 

SO.QOO 

Art. 2 * — Achat de terrains, stations de recherche du génie 





rural, dépenses de premier établissement (*) ... 

d 

» 

» 

10*000 

Art. 3 . — Mise en valeur des périmètres de culture (*) (22) ... 

0) 

n 

» 

80*000 

Art. 4 . — Assainissement du Sebou ... 

370*800 

370 . 8 oO 

210*800 

00.000 

Art* 5 * — Divers petits périmètres d'irrigation* Frais d'études* 





Travaux d'assainissement (22) .*. 

» 

» 

D 

549.800 

Art. 6. — Irrigation dans la moyenne vallée de la Mou- 





louya (22) .... 

534.500 

534 * 5 oo 

174.500 

100,000 

Art. 7 . — Irrigation dans le Tablait (22). 

367*600 

367.600 

107.600 

70.000 

Art. 8. — Irrigation dans la vallée du Sous {22). 

268.OOO 

368*000 

x 18.000 

60*000 

Art. 9 . — Irrigation dans : 1 a vallée de l’oued Guigou (22) .. 

2 36 .800 

286*800 

26.800 

50.000 

Art. 10 . — Irrigation dans la vallée du Za (22) .:. 

200.000 

200,000 

» 

» 

Art. 11 . — Points d’eau et adductions d’eau. Bains parasita 





cides (*) (22). i 

» 

d 

» 

s4o,ooo 

Art* 12 . — Adduction d'eau de Faïn Tinguenaye (22). 

2Û0.000 

200.000 

ÏÏ 

» 

Art. 13 . — Forages (*) (22) .. 

)) 

» 

Ï> 

120*000 

Art. 14 . — Grands périmètres. Études et projets ( 23 ). 

549.300 

549.300 

116.000 

120,000 

Art* 15 . — Grands périmètres* Réseaux de distribution (22) ,, 

i .g 35 . 3 oo 

i.g 35 . 3 oo 

44 o. 3 oo 

395,000 

Art* 16 * — Construction d'entrepôts frigorifiques et d'un labo¬ 





ratoire du froid (*) (a3) , * *. 

» 


» 

50.000 

Art. 17 . — Habitat rural (*} (22) *«.**.....* 

D 

» 

î> 

50.000 

Art. 18 . — Coopératives laitières (*) (s3) . 

» 

>ï 

ïî 

20*000 

Art* 19 . -— Stockage des céréales ( 23 ) . 

4 g 5 .ooo 

490*000 

85,000 

90.000 

Total de la division de la mise en valeur 





et du génie rural. 




2.134.806 

Division de Vagricullure et l'élevage : 





Art. 20 , — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 





gement de bâtiments administratifs (locaux de 





service et logements). Dépenses de premiér éta¬ 





blissement ... - t . 

» 

>ï 

U 

34 . 5 oo 

Art. 21 . — Achat de terrains ; construction et aménagement 

t 




de centres de recherches, d’études et d’améliora¬ 





tion des espèces végétales et animales. Dépenses 





de premier établissement . 

» 


» 

uio.900 
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CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 
(3 + 4 ) 

Reste 



Â ouvrir en 


à ouvrir 
(7 -F 8 + 9 + 10 ) 

rg 55 

T 956 

1967 

ig 58 

et suivants 

5 

b 

7 

& 

-9 

10 

» 

>ï 

2*11 1. OOO 

1.104.000 

322,000 

2,086,000 

» 

D 

80*000 

25*000 

» 

ï> 

>1 

ïî 

5.000 

2.000 

D 

1} 

>5 

H 

70,000 

20.000 

ïî 

ÏÏ 

260*800 

lï 0.000 

5 o*ooo 

5 o*üôo 

10.000 

» 

ÏÏ 

» 

6 i 3 * 5 go 

200.000 

îï 

D 

O 

O 

uCï 

•^ 3 - 

ï"-* 

CN 

260.000 

90*000 

100,000 

70*000 

>ï 

177*600 

190.000 

85.000 

95*000 

10.000 

ïï 

I78.OOO 

190*000 

70,000 

70.000 

5 o.ooo 

>î 

76.80O 

160.000 

d 

80.000 

80,000 

ïî 

D 

200-000 

20*000 

So.ooo 

45.000 

80.000 

D 

D 

2 40.000 

60*000 

îï 

îï 

h 

200*000 

10.000 

100-000 

90*000 

» 

îï 

îï 

i 3 o*ooo 

65.000 

ïî 

ïî 

2 36 . 5 oo 

3 12.800 

120.000 

100.000 

92*800 

Y> 

835 * 3 oo 

1*100*000 

365.000 

4 o 5 *ooo 

33 o*ooo 

î> 

» 


20,000 

20.000 

}> 

îï 

D 

» 

Soo.ooo 

ï5o.oqo 

îï 

îï 

» 


27*500 

10.000 

)) 

)> 

176,000 

320,000 

105.000 

ii5*gqo 

100-000 

» 



2.406*000 

1*717*000 

877*800 

80.000 

» 

)î 

3 o*ooo 

15*000 

ïî 

ÏI 

» 

» 

r 44.000 

45*000 

ïî 

îî 


OBSERVATIONS 


(22) Les crédits inscrits aux diffé¬ 
rentes rubriques affectées par ce ren¬ 
voi pourront être versés sous forme 
de subvention à titre de participa¬ 
tion à des études ou travaux de ces 
natures entrepris par des organismes 
d 5 intérêt collectif* 

(3 3 ) Les crédits inscrits à ces ru¬ 
briques pourront être versés sour for¬ 
me de subvention à des organismes 
d'intérêt collectif ou d'études. 


(*) Réalisation continue* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 
pour 

l’exercice 1954 

i 

Art. 22 . — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement d'établissement d'enseignement. Dépen¬ 
ses de premier établissement __, .,_ 

S58.700 

878,000 

718.700 

5 1.900 

Art. 23 . — Encadrement technique des fellahs. Achat de ter¬ 
rains ; construction de logements pour les moni¬ 
teurs agricoles, achat de véhicules de transport. 

ï> 

ï> 

H 

187,800 

Art. 24 . — Création de pépinières (22) .,, 

» 

n 

» 

9.900 

Art, 25 , — Encouragement à la culture de l'olivier et des 
autres arbres fruitiers (22) .*...... 

» 

yy 

» 

43.200 

Art. 26 . — Subventions et primes à la production cl à l’emploi 
de semences sélectionnées de céréales (24) . 

» 

» 

n 

» 

Art. 27 . — Aide aux SJ,P, ou aux collectivités marocaines 
pour la confection de clôtures de terrains de 
parcours (26) ... 

î) 

» 

» 

19.700 

Art. 28 . — Aide à l'équipement de l'agriculture tradition¬ 
nelle (22) ...,. 

)> 

» 

î> 

D7.700 

Art. 29 . — Amélioration des méthodes de culture en milieu 
traditionnel. Vulgarisation et propagande agri¬ 
coles (réalisation des films techniques) (26) (27), 

yy 

» 

y> 

» 

Total de la division de T agriculture et de l’élevage. 

Conservation foncière et service topographique : ■ 

Art. 30 . — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) .....,.. 

» 

» 

)> 

545.600 

io 5 , 5 oo 

Art. 3 t. — Bâtiments de la conservation foncière à Rabat 

183.000 

183.OOO 

38.800 

24.700 

Art. 32 . — Assainissement du Sebou (triangulation et nivelle¬ 
ment.) ....... 

i 48 . 5 oo 

1^7.800 

48 . 5 oo 

49.300 

Art. 33 . — Travaux de nivellement et de triangulation. Dépen¬ 
ses de premier établissement (*) . 

>1 


» 

32 , 5 qo 

à ut. 34 . — Établissement du réseau complet de nivellement 
général du Maroc (28)... 

i 5 o.ooo 

ïSo.ooo 

» 

» 

Art. 35 , — Grands périmètres. Études et travaux (*) , 

» 

» 

R 

69.200 

Total de la conservation foncière et service 
topographique. 

Eaax et forêts : 

Art. 36 . — Achat de terrains; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments ‘ administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) ... 

» 

» 

ïî 

271.200 

45.000 

Art, 37 . — Achat et construction de maisons forestières. Amé¬ 
lioration des constructions déjà existantes, cons¬ 
truction de lignes téléphoniques desservant les 
maisons forestières (*) . 

î> 

J) 

» 

75,000 

Art. 38 . — Ouverture de chemins d’exploitations forestières 
et alfatières (*) . 

» 

î) 

» 

So.ooo 

Art. 39 . — Reboisement, plantations, fixation de dunes et tra¬ 
vaux corrélatifs (*). 

» 

» 

U 

90.000 




— 
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CREDITS DE PAIEMENT 


Total 

Reste 


A ouvrir m 

OBSERVATIONS 

des crédits 

h ouvrir 

ig55 



ig58 

et suivants 


ouverts 

(3 + 4) 

(7 + 8 + 9 + 10 ) 

1956 

1957 


S 

G 

? 

8 

9 

10 




* 




(a4) Les crédits inscrits à cette ru¬ 


IO7.4OO 


48 , 4 oo 


- 

brique en 1954, soit. 80.000.000 de 
francs, figuraient à la première partie 

770,600 

Bg.OOO 

)) 

» 

du budget, chapitre 64, article 4i- 







(s 5) Les crédits inscrits à cette ru¬ 

» 

>i 

l 4 l .700 

10.000 

yy 

» 

brique pourront être versés sous for¬ 
me de subvention aux S.I.P. ou aux 

H 

» 

10.000 

» 

yt 

» 

col 1 eclivliés maroeainés. 



4 o.ooo 



D 

(a 6) Les crédits inscrits à cette ru¬ 


» 

>ï 

tt 

brique en 1964, soit ro5.ooo.ooo de 
francs, figuraient à la première partie 



)i 

i> 

i 5 o.ooo 

» 

» 

u 

du budget, chapitre 64, article i3. 







(27) Les crédits inscrits à cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 

ïî 

» 

9.D00 

n 

)ï 

yy 

me de subvention. 



71.000 


» 

yy 

(28) Les crédits inscrits à cette ru~ 

» 

î> 

» 

brique pourront être versés sour for¬ 
me de subvention. 




)) 

» 

71.000 

n 

n 

yy 

(*) Réalisation continue. 



726,200 

1 i8.4oo 

yy 

yy 

ï) 

yy 

120.000 

So.ooo 

yy 

yy 


63 . 5 oo 

lig.Soo 

60,000 

59,500 

» 

yy 


97.800 

5 o,ooo 

47,000 

3.000 

y> 



» 

n 

35.000 

» 

yy 

>j 


» 

iSo.ooo 

3 o,000 

So.ooo 

So.ooo 

60.OOO 


» 

î) 

73.000 

20,000 

yy 

ï> 




370.000 

14 2 .5 00 

do. 000 

60.OOO 


, » 

ïi 

44.500 

T 5-000 

y> 

)i 

• 

» 

J> 

99.000 

3 0.000 

» 

» 


» 

» 

Bo.boo 

» 

» 

î> 


« 

» 

89.000 

20.000 

» 

ïï 

\ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 



Crédits ouverts 

Crédits ouverts 


Autorisations 

Autorisations 

pour 

j • 1 

accordées 

revisées 

les exercices 

pour 




antérieurs 

l'exercice 1954 

Art. 40 , — Défense et restauration des sols. Améliorations 





pastorales (*) (29) . , . , , , 





Si. — Protection du Kharb .. 

» 




% 2. — Travaux divers de restauration des sois. Âmé- 




177.900 

Iiorations pastorales .. 

Total des eaux et forêts. 

B 

» 

» 

361.000 




778.900 


Dépenses ; communes à toutes les divisions : 





Aux. 41 , -— Achat de véhicules utilitaires . 

» 

» 

» 

» 

Dépenses exceptionnelles. 




Art. 42 , — Dépenses afférentes à la lutte àntiacridiemie* * *_ 

Total du chapitre i3. 

>1 

» 

» 

» 




3 , 730,500 

Chapitre 14 





COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 


» 



Commerce et marine marchande : 





Art. 1 er .-— Achat de terrains ; achat, construction et .aména¬ 





gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier 
établissement ( # ) . . .... 

i> 

» 

» 

3 o ,385 

Art. 2 . — Modernisation dé la flotille de pêche (*) ( 3 o) 

» 

>1 

i> 

4o.ooô 

Art. 3 . — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 




v ; 

gement de bâtiments pour i Institut des pêches 





maritimes. Dépenses de premier établissement. 
Recherches *. * . ....... 

388 . 5 oo 

388 . 5 oo 

243.500 

4o.ooo 

Art, 4. — Marine marchande et pêches maritimes : Sauve¬ 





tage maritime. Surveillance des pêches (*) .... 

H 

» 

» 

16,000 

Art. 5 , — Écoles d’apprentissage maritime. Bateaux-écoles. 

363 . 5 oo 

363 . 5 oo 

180,000 

74.615 

Tourisme : 





Art. 6. — École hôtelière ( 3 i).... 

Art. 7. — Construction de gîtes d'étapes, centres d’accueil, 

217.000 

217.000 

147*000 

40.000 

camping; logement des agents marocains {*) (3i). 

» 

» 

» 

90.000 

Art. 8 . — Réfection du hall et des bureaux de la délégation 





de P Office marocain du tourisme à Paris (3i) 

n 

J) 


3.000 

Total du chapitre î4 _ 




334 *ooo 

Chapitre 15 





INSTRUCTION PUBLIQUE 

i 




Art. 1 er .— Enseignement franco-marocain, achat de terrains, 





achat, construction et aménagement de bâti¬ 
ments administratifs (*). 

» 

» 

>} 

645.000 

Art. 2 . — Enseignement proprement, marocain. Achat de 





terrains ; achat, construction et aménagement de i 
meut s administratifs (*)...... 

f} 

II 

» 

1.580.000 

Art. 3, — Enseignement technique (*)..... 

Art. 4 , — Enseignement supérieur et services rattachés. 

a 

» 


614.000 

Écoles normales. Cités universitaires (*) (82) .... 

» 

» 

» 

210.000 
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Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 


28.H.Ü00 


CREDITS DE PAIEMENT 


Reste 


À OUVRIR EN 

OBSERVATIONS 

à ouvrir 

ig 55 



1908 

et suivants 


(7 + 8 4- 0 + 10) 


ig 56 

1957 







(ag) Les crédits affectés à Foctroi 
de prêts destinés à favoriser le reboi¬ 
sement, le peuplement ou de reboi¬ 


194.OOO 

3 o,ooo 

)) 

>i 

sement, devront être versés il un 
compte hors budget sur lequel seront 

» 

35 1.000 

110,000 

3 o,ooo 

30.000 

suivies les opérations comptables con¬ 
cernant. ces prêts. 


807.500 

20 5 ,000 

3 o.ooo 

3 o.ooo 

( 3 o) Les crédits inscrits à cette 
rubrique pourront être versés au 


. 



» 

compte hors budget du service du 

)) 

14-700 

n 

» 

crédit : a Dotations pour avances 
consenties aux institutions de crédit j 







agricole, industriel et commercial i>. 

» 

500.000 

11 

ii 

j> 

(3 t) Les crédits inscrit à ces ru- ! 


4.824.400 

2.182.900 

987,800 



170,000 

briques pourront être versés sous for¬ 
me de subvention à F Office marocain 









du tourisme. 




1 


(Sa) Les crédits affectés à la cons¬ 
truction du pavillon du Maroc à ia 
cité universitaire pourront être versés j 
sous forme de subvention à F univer¬ 
sité de Paris. 

w 

^ 6 . 5 oo 

7.000 

i> 

>ï 


» 

29,500 

» 

» 

» 

(*) Réalisation continue. 

IOÔ.OOO 

34.500 

6 o. 5 oo 

10.000 

ii 


IJ 

44-000 

II 

i> 

» 


108 ,885 

49.000 

69,885 

h 

U 


3 o,ooo 

19.500 

io. 5 oo 




» 

j 

76.600 

11 

>1 

IJ 


» 

» 

» 

» 

U 



2 79. 5 oo 

137-885 

10,000 

I) 


» 

545.000 

11 5 .ooo 

h 

>1 


il 

i.4ii-ooo 

4 i 5,000 

» 

l> 


» 

660. 5 oo 

i 45 .ooo 

i> 

ÏI 


U 

273.000 

65.000 

u 

IJ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 



Grédits ouverts 

Crédits ouvert* 

Autorisations 

Autorisations 

pour 


accordées 

révisées 

les exercices 

pour 


1 

2 

antérieurs 

S 

l'exercice 1954 

4 

Art. 5 . — Services communs ; service central, logements, 





sports scolaires. Dépenses de premier établis¬ 
sement (*). ..,... 

y) 

» 

>1 

4 ^ 1.000 

Art. 6. — Restauration de la Kechla de Safi et du Château 





de mer ... 

ï 12.800 

112.800 

48 . 8 oo 

So.ooo 

Total de l'instruction publique. 




3 . 5 oo.ooo 

Jeunesse et sports : 





Art. 7 . — Achat de terrains ; achat, construction et aména- 

' 




gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 




* 

blissement (*) ...... 

n 

H 

» 

21. i 5 o 

Art. 8. — Amélioration des conditions de vie des prolétaires 





urbains. Protection de l'enfance délinquante et 
abandonnée. Camp et centre d'accueil. Achats 
de terrain, achat, construction et aménagement 
d'immeubles ....... 

n 

11 

» 

102. 35 o 

Art. 9 . — équipement sportif des centres constitués en 




+ i 4 - 2 oo(C) 

MUNICIPALITÉS. 





§ I er ,— Équipement sportif (*) ( 33 )..... 

» 

» 

n 

5 o.ooo 

S 2- — Stade d'honneur de Casablanca : 





Dotation normale ( 33 ) ... 

n 

» 

11 

47.000 

» 

Dotation exceptionnelle (33). 

n 

}> 

i> 

S 3 . — Maison des sports de Casablanca. 

77.IOO 

77.100 

32.100 

8.000 

Total de l’article 9 . 




ioS.ooo 

Art. 10. — Équipement sportif des centres non érigés en 





municipalités (*) ... 

}) 

)> 

» 

35.000 

Art. 11. — Aménagement de la montagne marocaine (*)..* * 
Art. 12 . -— Subventions aux associations sportives pour travaux 

j> 

J) 

11 

3 . 5 oq 

d'aménagement (*) ... 

i> 

n 

i} 

So.ooo 

Art. 13 . — Subventions aux organisations privées de la jeunesse 





pour travaux d’aménagement (*) ... 

n 



5,000 

Total nu Service de la jeunesse et des sports.. 




366 .2Q0 

Total du chapitre io .. 




3.866.200 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 16 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

Art. V r ,— Achèvement des grands hôpitaux 

Art, 2, — Hôpitaux de spécialités ..... 

Art. 3. — Hôpitaux généraux . # # . 

Art. 4 , — Hôpitaux territoriaux, ruraux et centres 
santé (*) ......,.. .. 

Art. 5 , -— Infirmeries et salies de visites (*). 

Art, 6 . —- Formations médico-sociales (*) # # # . 

Art. 7. — Achat ou construction de logements (*). 

Art, 8. — Equipement des formations sanitaires (*) 

Total du chapitre i6 

Total des crédits de la deuxième partie *... 



)» 



» 

ï> 

n 

» 

A 


266,000 

260.OOO 

270.OOO 

160.OOO 

188.OOO 

2 . 200.000 

3l.4l8,739 





























































































































































































































































TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


















































DÉVELOPPEMENT 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section 


DÉPENSES DIVERSES 

Art* 1 * r .— Fonds d'acquisitions, de constructions et de rem¬ 
plois DOMANIAUX. 

S ïCr *— Acquisition et construction d'immeubles pour 
le compte des services et établissements 
publics (i)... . .. . ... 

I 2* — Remplois domaniaux urbains .. 

§ 3 . — Remplois domaniaux ruraux .... 

S 4 - — Emploi du produit de 1 aliénation des terrains 
incorporés au domaine privé à la suite de 
l’assèchement des merjas du Rharb. 

Art. 2 . - Emploi du produit de i/impôt sur les transports 

DE VOYAGEURS PAR VOIE FERRÉE. 

S — Réseau des chemins de fer du Maroc. 

S 2. — Réseau des chemins de fer du Maroc oriental. 

S 3 . — Réseau du chemin de fer de Tanger à Fès_ 

§ 4 . — Réseau du Méditerranée-Niger (tronçon maro¬ 
cain) ....*_.__ a 

Art. 3 . —- Dépenses imputées sur la caisse spéciale (s),..,,. 

Art. 4 . — Répartition des prélèvements sur le pari mutuel. 

S i flr ,— Élevage ...... 

S 2. — Comité consultatif des courses .. 

S 3 . — Office marocain des anciens combattants et 
victimes de la guerre ....... 4 

S 4 . — Œuvres d'assistance ...... 

Art. 5 —- Emploi du produit du droit des pauvres (création 
et fonctionnement de services et organismes 
publics d'assistance. Subventions à des œuvres 
privées de bienfaisance) ..... *.. B 

Art. 6 . — Allocation sur le produit du Ouissam alaouite en 
faveur des oeuvres d'assistance... 


CRÉDITS 
pour ig 55 


Mémoire 

55.000 

10.000 

Mémoire 

5 o,ooo 

iS.üoo 

Mémoire 

Mémoire 

169.000 

1.000 

9.000 

180.000 

Ï.000 

10.000 

Mémoire 

Mémoire 

4.000,000 

4.000.000 

66 . 85 o 

i 5 o 

65.000 

i 5 q 

11.000 

70.000 

12.000 

75.000 

160.000 

160.000 

200 

200 


CRÉDITS 

pOÜT igfti 


recettes avec affectation spéciale 


453 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Observation. — Les crédits qui sont mentionnés en 3 e partie, i re section, du budget, n'ont qu’un carac¬ 
tère évaluatif. 

(i) Sur cette rubrique pourront être versés des fonds de concours à des établissements publics 
pour la construction d’immeubles en participation. 

(3) Sur les crédits de cette rubrique, il sera versé : 

Un fonds de concours à la i ro partie du budget, chapitre i er , article 3 a*, « Emprunt pour 
l'aménagement et l'extension du port d'Agadir » ...... 

Un fonds de concours à la partie du budget, h titre de participation à la couverture 
de dépenses d'équipement intéressant la direction des travaux publics .... 


4oo.ooo.000 
3.600,000.000 


Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L j EXERCICE i 9 55 

! * 

pour ig 55 

pour ig 54 

en plus 

EN MOINS 

Art. 7 , ■— Versement au bureau marocain de la loterie natio¬ 
nale, pour être affecté à des œuvres de bienfai¬ 
sance, du produit de la participation versée à 

F État par la loterie nationale, la loterie algérienne 
et la loterie de Tanger sur le montant des billets 
vendus ( 3 ) ... 

I75.OOO 

170.000 

5.000 

n 

Art, 8. — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabac ... .,., H . 

28.OOO 

28.000 

H 

» 

Art. 9 . — Dépenses afférentes à l'amélioration des conditions 
de vie des salariés sur le produit des versements 
à la caisse d’aide sociale. Subventions aux orga¬ 
nismes publics ou privés d'épargne, de crédit 
ou d’assistance........ 

5 o,ooo 

So.ooo 

ïï 

» 

Art, 10 . — Emploi du produit des fondations. 

S i or .— Fondation Braunschwig ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

§2. — Fondation Duron .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

S 3 . — Fondation Berlin .. . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

S i — Fondation Salessy ... t *, 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

§ 5 . — Fondation Bruno .... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

yy 

S 6, — Fondation de la chambre syndicale des entre¬ 
preneurs français du Maroc. Section d’Oujda. 

\ 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

S 7* — Prix Gilberte Counillon. 

Mémoire 

Mémoire 

)} 

» 

Art. 11 . — Achat de fournitures pharmaceutiques et de maté¬ 
riel médical et d’exploitation (4). 

90.000 

120.000 

» 

3 o,ooo 

Art. 12 , — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l’Office chérifien des phosphates, 

î i Gr .— Dépenses de plantations ......... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

H 

S 2. — Remboursements à l’Office chérifien des phos¬ 
phates .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art. 13 . — Réfection des chemins utilisés par les exploitants de 
forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

4o.ooo 

35.000 

5.000 

» 

Art. 14 . — Fonds forestier marocain. 

S i er .— Subventions, primes, travaux et dépenses 
diverses afférentes à la recherche et à T ex¬ 
périmentation forestières ... 

22.000 

20.000 

2.000 

» 

S 2. — Subventions, primes, travaux et prêts destinés 
à favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement des terrains domaniaux, col¬ 
lectifs ou privés ( 5 ) .. ,,,,. 

88.000 

80.000 

8.000 

» 

Art. 15 . — Dépenses afférentes au fonctionnement de l’atelier 
mécanographique ...... 

17,000 

1 5 . 4 oo 

i.6oo 

» 

Art, 16 . —- Emploi des ressources à provenir de F exécution 
des conventions intervenues avec la Banque d’Ëtat 
du Maroc..*..*. 

00.000 

5 o.ooo 

» 

» 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


455 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée, à titre de fonds de con¬ 
cours, h la i ro partie du budget, chapitre 7^ article a 4 « Subventions aux oeuvres d’assis¬ 
tance ayant leur siège an Maroc, en France ou à l’étranger et à des oeuvres diverses ». 

( 4 ) A cette rubrique pourront être transférés les crédits provenant de la i ro partie du budget, 
chapitre 74, article 11. 

(5) Les crédits afférents à l’octroi de prêts destinés à favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement, devront être versés à un compte hors budget sur lequel seront suivies les 
opérations comptables concernant cas prêts. 


Troisième partie. 


Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 55 

CRÉDITS 
pour ig 54 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice Ig 55 

EN MOINS 

1 Art. 17 , Frais be surveillance et de contrôle de l'État 





SUR LES SOCIÉTÉS D’ASSURANCES OU ASSUREURS, 





Fonds de concours à la première partie du budget 





pour les dépenses de personnel.. 

5.000 

5.000 

» 


Dépenses diverses afférentes au contrôle de l’État 





et au fonctionnement du comité consultatif des 





assurances et des commissions techniques . 

2.500 

2 . 5 oo 

n 

» 

Art. 18 . — Frais de surveillance et de contrôle des sociétés ou 





organismes ayant passé avec l'État des conven- 





lions particulières . 

800 

800 

» 

» 

1 Art. 19 . — Dépenses sur la part du produit de la taxe sur 





LES TRANSACTIONS AFFECTEE AUX CENTRES NON CONS- 





T 1 TÜÉS EN MUNICIPALITÉS, AUX STATIONS CLIMAT!- 





QUES ET BALNÉAIRES ET AUX GROUPEMENTS DOTES 





DE JEMÀAS ADMINISTRATIVES. 





g i ar + — Fonctionnement et équipement des centres (6). 

g 5 i, 5 oo 

985.000 

» 

33 . 5 oo 

S 2. — Équipement des stations climatiques et bal- 





néaires... 

82.500 

76.000 

7-5oo 

» 

§ 3. — Fonctionnement et équipement des groupements 





dotés de jemâas administratives (7) ... * f 4 ., 

55 o.ooo 


55 o.ooo 

» 

| Art. 20 . — Dépenses sur les recettes diverses des centres non 





constitués en municipalités, autres que la part du 





produit de la taxe sur les transactions. 

4o.ooo 

25.000 

15,000 

» 

Art* 21 . — Majoration des rentes viagères servies par les socié¬ 





tés d’assurances en zone française du Maroc (8). ; 

2.000 

2.000 

» 

» 

Art* 22 . — .... 






» 

» 

n 

» 

Art. 23 . — . . .. 

» 

» 

» 


Art. 24 . — . 






» 

» 

» 

» 

I- Art. 25 . —. ... 






» 

» 

» 

» 

Rubriques supprimées en iq55. . 

» 

250.000 

» 

200.000 

Total de la première section .. 

6.726.500 

6.482.060 

6 oo.g 5 o 

356.500 

Net en plus .. 



34445g 

» 

Deuxième section 






Mémoire 

Mémoire 

)> 

» 

Total de la troisième partie . 

6,726.500 

6.482.q5o 

600,960 

356 . 5 oo 

Net en plus .. 

i 1 

^ ♦ 



244.450 

n 




Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


ÉQUILIBRE 



l re Partie 

2 * Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . 

IGO.SOO 

3 ,ooo 

DEPENSES . 

93.987 

3.000 

Excédent de recettes. 

6 . 3 i 3 

» 


Il y a lieu de noter que dans le total du budget ordinaire e$t comprise une somme de 
3 .000.000 de francs représentant la participation de la première partie du budget à la couverture des 
dépenses ,dii budget extraordinaire. 

Cette somme est reprise, par ailleurs, dans le montant du budget extraordinaire. 
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BUDGET ANNEXE DE L‘IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a i 

/exercice 1955 

pour ig 55 

pour ig 5 £ 

EN PLUS 

EN MOINS 


RECETTES 






Première partie. — Budget ordinaire. 





Chap, i w 

.— Produit de la publicité au Bulletin officiel français,, 

54-000 

54.000 

» 

» 

— 2. 

— Produit des abonnements et de la vente au numéro 
du Bulletin officiel français.. *, 

9.70° 

9.700 

» 

» 

— 3, 

— Produit de la publicité au Bulletin officiel arabe (1). 

6.000 

8.100 

» 

2.100 

— 4. 

— Produit des abonnements et de la vente au numéro 
du Bulletin officiel arabe. 

800 

800 

n 

» 

— 5. 

— Produit des travaux d'impression en langue 
arabe (1).... 

6.000 

8 . 5 oq 

» 

2. 5 oo 

— 6. 

— Produit de l’impression de publications périodiques 

diverses (2) . . 

1 

3 . 5 oo 

3.200 

3oo 

» 

— 7 . 

— Produit des travaux d'impression exécutés pour le 
compte de divers services (i) ... 

i 4 . 5 oo 

17.200 

» 

2.700 

— 8. 

— Produit de la vente d’imprimés divers confectionnés 
à Favance.. 

5 . 5 oo 

5 . 5 og 

» 

» 

— 9 . 

— Recettes diverses et accidentelles .. 

3 oo 

3 qo 

» 

» 

— 10. 

— Fonds de concours divers .. 

Mémoire 

Mémoire 

n 

» 

— 11. 

— Reversement sur les dépenses budgétaires .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 12. 

— Subvention pour déficit d'exploitation *. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 13 . 

— Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos . r .... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 14 . 

— Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 


Total des recettes de la première partie. 

ioo.Soo 

107.300 

3 oo 

7,3oo 


Net en moins.... 



» 

7.000 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 





Chap. 1 sr 

Fonds de concours de la i re partie du budget annexe. 

3.000 

j > 

3.000 

» 

— 2. 

—- Fonds de concours de la 2 e partie du budget général. 

)> 

R 

» 


— 3 , 

— Prélèvement sur le fonds de réserve.. 

» 

» 

» 

w 

— 4 . 

— Fonds de concours divers ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 5 . 

— Reversements après clôture de l'exercice.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 6. 

— Report des crédits disponibles à F exercice précé¬ 
dent ... 

Mémoire 

Mémoire 

v\ 

n 



W 



Total des recettes de la deuxième partie. 

3.000 

)) 

3 .ooo 







Net en plus ........ 



3,000 

A) 
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OBSERVATIONS 


(i) En moins -.. ....... --*..*...* - - - * - ; 

(Diminution des prévisions de recettes, compte tenu des recouvrements effectués en ig 540 

(3) En plus . ..*..- ' - .. 

(Augmentation du nombre des publications.) 


7.300.000 


Soo.ooo 



Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Recettes). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


{i ) Per son n el ti tulaire. 

a) Traitement du personnel administratif : 

Chef de bureau, chef de l'exploitation ,....... * 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d"administration ..... 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (dont s emploi pouvant, provisoirement, être tenu 

par une dame employée) ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

Chaouchs .*.*-*.* * *....*..*...* ■ 

Totaux.. 

Majoration marocaine- .... 


Total 


b) Complément de traitement à un agent en service détaché .... 

Total du traitement ... 

En plus......... 

(Avancement normal accordé en Tg 55 .) 


(a) Traitement du personnel d'atelier : 

Chef des ateliers............ 

Sous-chef des ateliers ......— ...*... 

Correcteur principal .............*.. 

Chef mécanicien linotypiste ... - *........... 

Contremaîtres ............• 

Lecteurs d'épreuves.......,.... 

Ouvriers principaux .....—..... 

Ouvriers qualifiés .......* ■ ■ * «... 

Ouvriers ............. 

Demi-ouvriers ............... * -. 

Aides-mécaniciens ....*---- 

Aides-manutentionnaires ... ..... *..... . 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du traitement 
En plus 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

RHRCEYANT 

NE PERCEVANT RÂA 

LÀ MAJORATION M À RO Ç AINE 

LA MAJORATION MAROCAINE • 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

T 

q 3 o.ooo 

» 

» 

I 

660.000 

» 

» 

4 

1.307.000 

31 

ii 

2 

5 18.000 

3 ) 

» 

ïï 

» 

3 

547.000 

8 

3 . 4 i 5 .ûoo 

3 

5 ^ 7.000 ; 

» 

1,127,000 

» 

» 


5 .o 8 g.ooo 

3 g 5 .ooo 


5 . 484-000 

129.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION aiAÎVÏCAL*K 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

779.000 

» 

» 

I 

719.000 

3) 

>> 

r 

679,000 

» 

» 

I 

63 o.ooo 

» 

a 

2 

i.o 56 .ooo 

M 

31 

2 

gi4>ooo 

31 

n 

4 

1.969.000 

» 

33 

21 

7 . 83 o,ooo 

» 

31 

>1 

» 

9 

3 . 156.000 

» 

» 

i 3 

3 . 145.000 

» 

» 

2 

4i2.000 

31 

3) 

5 

824.000 

33 

r 4 - 56 fi.ooo 

29 

7.537.000 

» 

/|.8o6,000 

» 

» 


a6.gog.ooo 

2.719.000 


Avancement normal accordé en rg 54 —-*.... ....... 8g5.ooo 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 54 v ... 1.824.000 

Total . a.71 g.000 




(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial .......... ..... 

Autre? indemnités permanentes ............. 

Total........ 


En plus.... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 54 . .. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 
Création de l'indemnité spéciale dégressive ......... 

Total ........ 

( 4 ) Transformation d'emplois ...... 

Personnel administratif, 

ï chef de bureau en sous-directeur (à titre personnel). 

Personnel d'atelier . 

2 ouvriers en ouvriers qualifiés, 3 demi-ouvriers en ouvriers. 


( 5 ) Création d’emplois —. 

A compter du i w mars 19 55 : 


Personnel d'aielier. 


1 aide-mécanicien. 


5 .i 35 .ooo 

4.194.000 

g.329.000 

677.000 
ïo 3 .oog 
3 ï 9.000 

999.000 

610.000 


310.000 


999.OOO 



Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 2. — Dépenses occasionnelles. 

S i eT Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et frais de voyage, changement 
de résidence, frais demballage et de trans¬ 
port de mobilier .... 

S 2 . — Secours . 

% 3, — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ( 6 ) .. 

S 4- — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) ( 7 ). 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses ( 8 ). 

Total de F article 2 .. 

Art. 3, — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et 
à la caisse marocaine des retraites ( 9 ) 

Total du chapitre premier 

Net en plus.. 


CRÉDITS 
pour ig55 

CRÉDITS 
pour ig54 

3o 

3o 

ï5 

i5 

i.55o 

ï.5oo 

i.6i5 

i.6i5 

2.945 

2.835 

6.i55 

5.995 

3.5oo 

3.200 

62.957 

49.925 


Différence a l’fxercice 1955 
EW MOINS 


00 


» 

ÎIÜ 


160 


3oo 


4.867 


3*o32 


1.335 
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BUDGET ANNEXE DE L’J IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. 1 er .— Immeubles. 

§ I er ,— Loyers et charges (i) ,..... , 

I s. - Aménagement et entretien..,. 

Total de T article i* r . 

Art; 2 . — Mobilier et. frais de fonctionnement, 

S i* r .— Achatj entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ..,,.. 

% -2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que . 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (2) _____ 

S 4 - — Eau, chauffage, éclairage, force motrice ( 3 ),*.. 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3 . — Frais de service. Salaires et indemnités. 

S x e L — Agents journaliers ( 4 ),..,. 

î 2. — Personnel occasionnel ..... 

Total de l'article 3 ........ 

Art, 4 , — Dépenses propres au service, 

§ i 0r .— Frais judiciaires et honora ires'd’avocat.... 

§ 2. — Contrôle médical ..,.... 

S 3 . — Habillement des chaouchs.. 

S 4 - — Matériel d'exploitation. Achat, renouvellement 
et entretien du matériel. Outillage (5).. 

% 5 . — Achat de papier, carte et carton, fournitures 
et ingrédients divers pour le service des 
ateliers ( 5 )...... 

S 6. — Courtage aux intermédiaires sur la publicité- 
réclame procurée au Bulletin officiel _,, 

Total de l'article 4 ........ 

Art. 5 , — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux 
et pharmaceutiques exposés par les agents du 
personnel ouvrier victimes d'un acte de dévoue¬ 
ment ou d'un accident survenu en service. Ren¬ 
tes, secours à l'occasion d'accidents du travail,. 

Total du chapitre 2 . 

Net en moins... 


CRÉDITS 
pour ig 55 


4 80 


4oo 

2.500 


3.55o 


1.000 


20,000 


3o 


21.S70 


i3o 


27.030 


CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1955 

pour n/i 4 

EN PLUS 

EN MOINS 

iSO 

» 

» 

3 oo 

ï> 

» 

48 g 

n 

1) 

5 oo 

ïï 

» 

i 5 o 

» 


5 oo 

» 

100 

â, 3 oo 

200 

» 

3 , 45 o 

200 

100 

a 5 o 

» 

» 

760 


» 

1.000 

)) 

» 

a 

)) 

1) 

i> 

>1 

» 

4 o 

» 

» 

3,000 

» 

1-200 

22.000 

)> 

2.000 

3 o 

» 

» 

25.070 

n 

3.200 

i 3 o 

» 

)> 

3 o.i 3 o 

200 

3 . 3 oo 


» 

3.100 





BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Loyers ..*.*.......*. 

Charges et taxes ..,, .-.*...*.. 

Total....- 

% 

(2} Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques diverses-*.*.. 

Frais d'envoi du jRiiïïetin officiel aux abonnés ...... 

Total 

En moins. 

(Réduction du crédit pour frais d'envoi du lîuïîefin. officiel aux abonnés, 
compte tenu des dépenses effectuées en 1953,) 

( 3 ) En pins.........*..*.. 

(Augmentation du nombre de machines en service.) 

(4) 1 agent journalier.....•.».... 

( 5 ) En moins .......*.. • *... 

(Aménagement du crédit, compte tenu des achats de matériel d'exploitation et des stocks de 

fournitures réalisés en ig 53 et ig 54 .) 


» 

180,000 


180,000 

3oo,ooo 

ÏÜÛ.OOQ 


4 qo.ooq 


a&o.ooo 


46 g 


3 ,200,000 


Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Dépenses), 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


471 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A 

1/exercice 1^55 

pour ig 55 

pour 1954 

EN PLUS 

EN MQINS 

CHAPITRE 3 





Dépenses imprévues .,... 

8.000 

8.000 


» 

Dotation provisionnelle pour l’aménagement de la rémunéra- 

ï> 

tion du personnel titulaire ... 

3.000 

» 

3.000 

» 

Total du chapitre 3 .. 

11.000 

S.ooo 

3.000 

» 

CHAPITRE 4 





Dépenses d'exercices clos .. 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 5 

» 

n 

Dépenses d'exercices périmés ...... 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 6 

» 

n 

Fonds de concours à la 2* partie du budget annexe pour partici¬ 





pation aux dépenses d'équipement. 

3*000 

H 

3 .ooo 

» 

Total de là première partie *. 

93.987 

88 .o 55 

9.032 

3.100 

Net en plus........ ; 

! /, : 



5.982 


Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 





CHAPITRE UNIQUE 





Achat de terrains ; achat, construction et aménagement de bâti¬ 





ments administratifs (locaux de service et logements). 
Dépenses de premier établissement. 

3.000 

» 

3.000 

» 

Total du chapitre et de la deuxième partie_ ..... 

3,000 

H 

3,000 

» 

Net en plus * *. 

V 


3.000 

B 

1 *■ 













i 

'.■ ' ' ' • ' 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Budget annexe de l’Imprimerie officielle (Dépenses). 

















































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


ÉQUILIBRE 



Partie 

2 e Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . 

9 1 5 .ooo 

788.000 

dépenses . 

914.091 

788,000 

Excédent de recettes* ... 

9°9 

» 


Il y a lieu de noter que, dans le total du budget ordinaire, est comprise une somme de 
1 35.oo0.ooo, de francs représentant la participation de la première partie du budget annexe à la couver¬ 
ture des dépenses du budget extraordinaire. 

Cette somme est reprise, par ailleurs, dans le montant du budget extraordinaire. 























































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


kik 


DESIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

l’exercice iq 55 

pour 1955 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

RECETTES 

Première partie. — Budget ordinaire. 





Gdap. 1 flr .— Caisse de pilotage .. *... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

; — 2 . - — Taxes de port, (i) ...*.. 

280.000 

247-000 

33.000 

» 

— 3 . — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa- 





gers .............. 

5 . 5 üû 

5 . 5 oo 


» 

— 4 . — Taxes de péage sur les navires embarquant et débar- 





quant des marchandises (i) ....___ 

35 o.ooo 

3 20,000 

So.ooo 

» 

— 5 . — Taxe de débarquement sur les combustibles lîqui- 





des en vrac . 

1 55 .000 

155.000 

» 

)> 

— 6. — Redevances domaniales dans F en ceinte du port (a). 

il,000 

7.000 

4.000 

» 

— 7 . — Part de l’Etat dans les bénéfices de la Manutention 





marocaine ( 3 ) .. 

74*000 

i 3 o,ooo 

» 

56 .ooo 

— 8. — Vente de matériel de port réformé appartenant à 





F.État ,, * *.... . . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

n 

— 9 . — Recettes des péages sur voies ferrées normales (4).. 

i4.ooo 

* 12.000 

2.000 

» 

— 10 . — Recettes provenant du fonctionnement de Ton- ; 





tillage ( 5 ) .... 

18.000 

36.000 

n 

18.000 

— 11 . — Recettes diverses et accidentelles (6). 

y. 5 oo 

10.000 

» 

2.5oo 

— 12 . — Fonds de concours divers. # . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

*— 13 . — Subvention pour déficit d'exploitation.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 14 . — Reversement sur les dépenses budgétaires ........ 

— 15 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 





exercices clos.. 

Mémoire 

Mémoire 


a 

— 16 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 





ment des dépenses sur exercices périmés. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total des recettes de la première partie.. 

Net en moins........ 

91 5 .000 

922.600 

69.000 

>1 

76.600 

7,500 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 





Chap. 1 flr .— Fonds de concours de la x re partie du budget annexe. 

i 35 .ooo 

475.000 

» 

340.000 

— 2 . — Foods de concours de la 2 e partie du budget géné¬ 





ral .. 

588.000 

895.000 

)> 

307.000 

— 3 . — Prélèvement sur le fonds de réserve (7) . ! 

65.000 

» 

60.000 

» 

" 4. — Fonds de concours divers . 

Mémoire 

Mémoire 

n 

» 

— 5 — Reversements après clôture de l'exercice. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 6 . — Report des crédits disponibles 5 l'exercice précé¬ 





dent ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total des recettes de la deuxième partie ...___ 

Net en moins. ; 

788.000 

1 .370.000 

65 .ooo 

» 

647.000 

582.000 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DEPENSES 


Art. 


Première partie, — Budget ordinaire* 

CHAPITRE PREMIER 
PERSONNEL 

Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) __ ,,.., _ ... 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal... 

Transformation d'emplois . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ...* 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois, ,**,,*, 
Total de l'article .,. 


CRÉDITS 
pour xg 55 


45 . 64 o 

20,265 

800 


ï .525 


68 . 23 c 

2 , 53 o 


65,700 


CRÉDITS 
pour 1954 


45.095 

17.745 

800 


63 . 64 o 

4.000 


5 p. 64 o 


Différence a l’exercice 1905 


EN PLUS 


EN MOINS 


i ,525 


6.q6o 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


4 77 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(ï) Personnel titulaire. — Traitement : 

Exploitation du. port 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) *---- 

Inspecteur d'aconage (emploi pouvant être tenu pat un ingénieur principal ou par un ingénieur subdi¬ 
visionnaire ou adjoint des travaux publics ou par un agent à contrat) -------- 

Capitaine de port (emploi pouvant être tenu par un agent b contrat) ..■ .*. ï,.., ..■ 

Lieutenants de port ...... —.......* 

Sous-lieutenants de port ...«..— - -.«.—...... 

Commis principaux ou commis ....... ..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ........ .....* * * ■--* •* * ■ 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .•.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....*.... 

Subdivision maritime 

ingénieur principal ..•**. 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) . 

Sous-ingénieurs, adjoints tefchniques (emplois pouvant être tenus par, des .agents à contrat) (i) . 

Commis principaux ou commis....... . *.- »- 

Employés et agents publics hors catégorie...■ • .*. 

Employés et agents publics de i ro catégorie ..... 

Employés et agents publics de 2® catégorie .... 

Employés et agents publics de 3 ® catégorie .*..... ...... 

Sous-agents publics de i ro catégorie ..... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie .» * *.. 

Sous-agents publics de 3 ® catégorie .*. 

__ Totaux ...,,... 

(1) Au départ des titulaires, les emplois de Majoration marocaine../. 

sous-ingénieur seront automatiquement transformés 

en emplois d'adjoint technique. Total du traitement..,,,,.. 

En plus....- 

(Conséquence de l'avancement normal accordé en ig 54 .) 

(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial —............ 

Autres indemnités permanentes ,.,, ........... 

Total. 

En plus. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement du taux de certaines indemnités b caractère familial ..... 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ....... 

Conséquence de l'avancement normal accordé en r$ 54 .........*. 

Total. 

( 3 ) Création d'emplois............ 

A compter du I er janvier xg 55 : 

I agent à contrat (conseiller social) (assimilé b un chef de bureau) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

691.000 

» 

». 

I 

980,000 

» 

» 

I 

727.000 

U 

» 

3 

1.800.000 

» 

» 

5 

2.765.000 

» 

» 

4 

I.507.OOO 

» 

» 

8 

2. o 3 1,000 

» 

» 

6 

3.306.000 

» 

» 

» 

» 

*4 

728.OOO 

X 

953.000 

R 

» 

2 

1.690.000 

» 

n 

3 

x. 524 .000 

» 

» 

3 

903,000 

» 

» 

2 

i,o 43 ,qqo 

» 

» 

7 

2.954,000 

)> 

» 

5 

1.754.000 

» 

» 

4 

1.142.000 

» 

» 

» 

» 

16 

3.617.000 

1> 

» 

3 o 

5 . 523.000 

» 

» 

10 

1.678.000 

56 

25,710.000 

60 

ii.446.Ooo 

» 

8,484*000 

» 

» 


A 5 . 64 o.ooo 


545.000 


8,0 T 8.000 
x 2,247.000 


20.265.000 

4 o 8 .ooo 

690.000 

i. 48 o.ooo 

42.000 


2 . 520.000 


2. 5 20.000 
1 . 025.000 


Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



( 4 ) En plus.-... .*.". 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement.) 

( 5 ) En moins .*...■ ■ -... * -..* • ■ * *. 

(Conséquence de la réduction du trafic.) 

(6) Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible.... 

Recrutement et rapatriement (frais de voyage et majoration)..... 

Total. 

En moins........ 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en i$ 54 .) 

(7) En plus ............... 

Augmentation : 

Relèvement du taux des secours pour naissance d'enfants et de l’indemnité de première mise de bicyclette. 
Création de la prime de tonnage aux officiers de port.......... 

Total.. 

Diminution : 

Réduction du crédit de certaines indemnités, compte tenu des dépenses effectuées en ig 54 ...--- 

Différence en plus.. 

(8) En moins .............*- ........ 

(Ajustement du crédit, compte tenu des droits des bénéficiaires.) 

(9) En plus..........-.. 

(Conséquence de la réduction du nombre des emplois vacants et de Pavaneement normal 

accordé en ïq 54 .) 


800.000 
75 a. 000 

1. 55 a. 000 


60.000 
ri 8,000 

178.000 

5 o,ooo 

128.000 


35.000 


100.000 


138.000 


128.000 


éo.QOQ 


300.000 





Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 













































































































48o BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour igâ 5 

CRÉDITS 
pour 1954 

Différence a 

EN PLUS 

L’EXERCICE 1955 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





Art. 1 er ,— Immeubles* 





§ I er .— Loyers et charges (i) * *..... 

1*200 

750 

45 o 

» 

1 2, - Aménagement et entretien : 





Dotation normale ..*. 

1 5 o 

ï 5 o 

» 


Dotation exceptionnelle (s) . 

2 go 

» 

2Q0 

ïï 

Total du S 2 . 

44 o 

i 5 o 

2 go 

)> 

Total de l’article .,.. * 

i. 64 o 

goo 

74 o 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i".— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ... 

200 

200 

» 

» 

S 2* — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





que .... 

6oo 

600 

» 

» 

§ 3 .— Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 





ques ( 3 ) ........*. 

1*700 

i* 5 oo 

200 

)) 

S i — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) .. 

i 3 o 

125 

5 

» 

S 5 . — Habillement des officiers de port et des 





chaouchs ( 5 ).. 

48 o 

44 o 

4 o 

)î 

î 6. — Frais judiciaires et honoraires d'avocats ...... 

20 

20 

» 

» 

S 7. — Remboursements, restitutions, non-valeurs (6). 

800 

5 oo 

3 oo 

» 

Total de F article 2 . 

3 *g 3 o 

3.385 

545 

>> 

Art. 3 , — Fonctionnement des véhicules automobiles* 





Indemnités kilométriques .. 

5 o 

5 o 

» 

» 

Art. 4 . — Matériel et travaux. Entretien et grosses répa¬ 





rations. 





S Entretien et fonctionnement du matériel flot¬ 
tant ..,.. 

ï8.5üg 

i 8 . 5 oo 


» 

§2, — Entretien et fonctionnement de T outillage (7). 

iSo.ooo 

i 65 .ood 

» 

15*000 

S 3 . — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 





terre-pleins ..... 

So.ooo 

5 o.ooo 

» 

» 

S 4 . — Entretien et fonctionnement de l’éclairage des 





quais, chaussées et terre-pleins CS). 

3 .goo 

3 . 5 oo 

4oo 

» 

S 5 . — Entretien des voies ferrées du port : 

Dotation normale ... 

20,000 

20.000 

» 

» 

Dotation exceptionnelle (g) . 

10.000 

» 

10.000 

n 

Total du S 5 . 

3 o*ooo 

20.000 

10.000 

» 

S 6. — Dragages d’entretien du port (10) .. 

4 0.000 

43 .ooo 

»> 

3.000 

§ 7. — Entretien et réparations des ouvrages du port : 





Dotation normale (11) .. 

22.000 

20.000 

2,000 

» 

Dotation exceptionnelle (12) . 

12*000 

1 2 .OOO 

» 

» 

Total du S 7. 

34.000 

32.000 

2.000 

» 

S 8. — Déplacement de navires et de bâtiments pour 
motif de sécurité (x3) . 

1*800 

2.000 

>> 

200 

S 9- — Dépenses et améliorations portuaires pour les 
besoins du tourisme (i4). . 

» 

200 

)> 

200 

Total de l'article 4 .. 

328.200 

334-200 

12.400 

i8.4oo 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art* 5 * — Fonds de concours au budget général de FËtat pour 
participation aux dépenses de personnel de la 
police du port *...... >.***■< . 

Art, 6 , — Prime de gestion de la Manutention marocaine* » * * 

Art* 7 * — Rentes, secours, à l'occasion d’accidents de tra¬ 
vail .. *..*.«... 

Total du chapitre 2. 

Net en moins, 


CHAPITRE 3 

Remboursement des avances du Trésor, Charges financières (i 5 )* 

CHAPITRE 4 

Dépenses imprévues . 

Dotation provisionnelle pour F aménagement de la rémunéra¬ 
tion et des indemnités du personnel titulaire et journalier 
et des pensions de retraite.. 

Total nu chapitre 4 ..****•• 

Net en plus. 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercice clos .* * - * - - * * * * *.* * 

CHAPITRE 6 

Dépenses d’exercices périmés.. • *.... 

CHAPITRE 7 

Fonds de concours, à la 2 e partie du budget annexe, pour tra¬ 
vaux d’équipement ... 

Total de la première partie ........ 

Net en moins. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

pour rg 55 

pour ig 54 

EN FLUS 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

i* 3 oo 

1. 3 oo 

» 

335*120 

33 g .835 

13.685 



>ï 

34 i. 65 i 

2 ?.*o 56 

319.595 

12*000 

10.000 

2*000 

l6.000 

6.000 

10*000 

28.000 

16.000 

12.000 



12.000 

Mémoire 

Mémoire 

* 

Mémoire 

Mémoire 

» 

1 35 *ooo 

475*000 

îï 

914.091 

921,o 56 

35 i- 7 o 3 



n 


EN MOINS 


i8.4oo 


4*716 


340.000 


358*668 


6*960 

































































































































































































budget extraordinaire 
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CREDITS DE PAIEMENT 


Totài 
des crédits 
ouverts 


Reste 
à ouvrir 


6;66g4oü 


3,39i-3oo 


g. 66o.4oo 


3.39i.3oo 


ig 55 


788-000 


788.000 


À OUVRIR EN 


ig56 


473,000 


1957 


297,000 


478-000 


297.000 


xg58 

et suivants 


i,833.3oo 


i.833.3oo 


OBSERVATIONS 




























































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 

» - 


ÉQUILIBRE 



1 " Partie 

2 e Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES .. 

n4.3oo 

167,000 

DÉPENSES .. 

Iï4*II2 

iSy.OOO 

Excédent de recettes .. 

188 

» 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFÏ 


DESIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire* 

Gbap. 1 or .— Taxes de port (i) .... 

— 2. — Taxes de péage sur narres pour touristes et passa¬ 

gers ....... 

— 3. — Taxes de péage sur les navires embarquant et 

débarquant des marchandises (i) .. 

— 4. — Taxes de débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en vrac (i) .... 

—i 5. —- Redevances domaniales dans F enceinte du port (a). 

— 6. — Part de l’État dans les bénéfices de l'auxiliaire 

maritime du port de Safi (3) .... 

— 7. — Vente de matériel de port réformé .. 

— 8. — Recettes des péages sur voies ferrées normales (i) .. 

— 9. — Recettes provenant du fonctionnement de l'outil¬ 

lage .......•• 

— 10. — Recettes diverses et accidentelles .. 

— 11. — Fonds de concours divers ... 

— 12. — Subvention pour déficit d’exploitation .......... 

— 13. — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

— 14. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur exer¬ 
cices clos ...... 

— 15. — i, Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés ...... 

Total des recettes de la première partie. 

Net en moins ........ 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire* 

Coap. i er . — Fonds de concours de la i rû partie du budget 
annexe .... 

— 2. — Fonds de concours de la a 0 partie du budget géné¬ 

ral ............ 

— 3. — Prélèvement sur le fonds de réserve ..... 

— 4. — Fonds de concours divers .. 

— 5. — Reversements après clôture de F exercice/.. 

— 6. — Report des crédits disponibles à F exercice précé¬ 

dent ........ 

Total des recettes de la deuxième partie. 

Net en plus ........ 


ÉVALUATIONS 

pour iq55 


6.000 

Mémoire 

70.000 


24*700 
Mémoire 
1 .5oo 

7.600 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


1 14 3oo 


167.000 

» 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


167.000 


ÉVALUATIONS 

pour 1954 


So.ooo 

Mémoire 

4oo 

7.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


118.100 


187.000 
(C)—45.000 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


142.000 


Différence a l'exercice ig55 
en plus 


1.000 


1.000 


I.IOO 


600 


4.700 


1 5-oao 


1 5.ooo 


15.000 


EN MOINS 


5 . 3 gg 


8.5oo 


3.800 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


OBSERVATIONS 


(0 En pi us ...*...* * < .. 4 ■ 700.000 

(Conséquence de l'accroissement du trafic des hydrocarbures et. des pondéreux.) 

(2) En moins ............. . 3 .200.000 

(Réduction de la prévision de recette, compte tenu des recouvrements effectués en ïg 54 -) 

( 3 ) En moins .......... r 3 

(Conséquence de la réduction des bénéfices de la société concessionnaire.) 


48 g 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Fonctionnement général de la subdivision maritime 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . »... 

Commis principal ou commis .......* *. 

Chef chaouch ou chaouch .......... 

Exploitation du port 

Lieutenant de port .......... 

Sous-lieutenant de port .......... 

Agents à contrat -------- .................... .*.... 

Section travaux 

Sous-ingénieur, adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) (i) .*. 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) .. 

Employé et agent public hors catégorie ..—..... 

Employé et agent public de i ro catégorie ............. 

Sous-agent public de i rù catégorie .............. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ................ 

Sous-agent public de 3 e catégorie ............ 

Totaux. 

Majoration marocaine... 

Total du traitement. 

En plus... 

(Conséquence de 3 ’avancement normal accordé en ïg 54 -) 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .............. ■.. 

Autres indemnités permanentes ....... 

Total...._ 

En plus. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial .... 

Création de l’indemnité spéciale dégressive ........... 

Avancement normal accordé en ig 54 ....-.* *.... 

Total........ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration ma RDC AINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

8 r 8.000 

» 

» 

r 

4o3.ooo 

i) 

» 

)) 

» 

I 

182 ,000 

I 

060.000 

)> 

3) 

I 

282.000 

î> 

» 

» 

)> 

5 

3.473000 

I 

383.000 


>3 

2 

go5.ooo 

>3 

>3 

1 

581.000 

îï 

» 

I 

473.000 

3Î 

W 

J) 

» 

r 

2 20.000 

)J 

M 

2 

356.000 

ï) 

3Î 

I 

177.000 

9 

4.4 04.000 

10 

4.408.000 

» 

T. 454 OOO 

>ï 

>ï 


10,266.000 


177.000 


1.396.000 

2.082.000 


3.42S.000 

1 o.Goo 
68.Q00 
120.000 
20.000 


243.000 


s 43 .ooo 


(1) Au départ du titulaire, remploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé 
en emploi d’adjoint technique. 


Budget annexe du port de Safi (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


49a 


CRÉDITS 
pour ig 55 

CRÉDITS 
pour 1954 

Différence a j 

EN PLUS 

I^.OOO 

20.000 

» 

i 5 o 

i 5 o 

ï> 

5 

5 

}> 

3 oo 

3 oo 

» 

65 o 

320 

33 o 

78S 

1.128 

» 

1.893 

1.903 

33 o 

3 oo 

3 oo 

n 

65 o 

65 o 

» 

35.7^2 

36.473 

7C0 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Rétribution du personnel ouvrier à salaire journa- 
lier (3)...... 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

S I er .— Frais de transport du personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .... 

$ 2 , -— Secours ... . # ... ... 

S 3. — Indemnités pour heures supplémentaires 

I — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible) (A) .... 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses (5) . 

Total de l'article 3 ........ 

Art. 4. — Allocations aux anciens agents marocains........ 

Art. 5. — Subventions h la caisse de prévoyance marocaine, 
à la caisse des pensions et à la caisse de retraites 
des inscrits maritimes ............_...... 

Total du chapitre premier. 

Net en moins ........ 


EN 4 


I . 


I.48l 


73l 
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CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DEPENSES DIVERSES 

Art, 1 er .— Immeubles. 

§ I er ,— Loyers et charges (i) .... 

S 2 . — Aménagement et entretien : 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle ( 2 ) ... 

Total du % 2 .. 

Total de l’article i er . 

Art. 2; — Mobilier et frais jde service. 

S I er .—” Achatj entretien et réparation du mobilier et 
du matériel V....... 

S 2 . — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque .... 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques .,,.. ..... 

S 4. — Eau, chauffage et éclairage .. 

5 5.— Habillement des officiers de port et des 
chaouchs (3) .... 


Art, 3 , 


Total de l’article 2 . 

Fonctionnement des véhicules automobiles. Indem¬ 
nités kilométriques (4)..... 


Art. 4, — Entretien et grosses réparations. 

S I er ." Entretien des ouvrages et des voies d'accès (5). 

S 2 . — Entretien du matériel : 

Dotation normale ..... 

Dotation exceptionnelle (6).... 

Total du § 2 . 

$ 3. — Dragages d'entretien .‘.. 

Total de l'article 4 ........ 

Art. 5, — Exploitation du port. 

§ i 0r .— Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients ..... 

S 2 . ~ Frais de transport de colis postaux et "d'épaves, 
S 3. — Remboursement de taxes, pertes et avaries .... 
S 4- — DéOcit de T auxiliaire maritime .. 

Total de l'article 5 ........ 

Art, 6. — Rentes, secours à l’occasion d'accidents du travail 
ou de maladies contractées à bord par les inscrits 
maritimes .... .... 

Total du chapitre 2 

Net en moins 


3.000 

3.6oo 


2,q3o 


i 3.000 

iG.5oo 

3.000 


19.D00 


o.ooo 


3,ooo 

2,000 

5.000 

5.6oo 


2.000 


2.000 


10.000 

i6.5oo 

8.5oo 


2,000 


25.000 

5.000 


45.000 



BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Loyers ............. w 

Charges et taxes ............... * * * * * 600.000 

Total........ 600.000 


( 3 ) En moins ---. *...- - * *. ******* ...* * 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en r g54 ponr la réfection des bâtiments du 
port.) 

(3) En moins...... *—.*.*.*- 

(Réduction du crédit, compte tenu de l'effectif des agents à habiller en ig55.) 

(4) En plus.*........*....... 

(Augmentation du kilométrage parcouru par les agents du port.) 

(5) En moins..* ■ *.- - .. 

(Réduction du crédit, compte tenu des besoins prévisibles en ig54.) 

(6) En moins.........- —. 

(Achèvement de la réparation de la drague commencée en ig54.) 


3.000.000 


34-000 

30.000 


a.000.000 

5.5oo.ooo 
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BUDGET EXTRAORDINAIRE 


CREDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 


, 853.200 


Best# 
à ouvrir 


393.600 


i 9 55 


167 OOO 


167.000 


A ouvrir m 


ig 56 


84-000 


84-ooo 


1957 


5 o.ooo 


5 0*000 


et suivants 


T 02 + 5 oo 


102. 5 oo 


OBSERVATIONS 








































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-LYAUTEY 


ÉQUILIBRE 



l rs Partie 

2 * Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . 

154-200 

227.000 

DÉPENSES . 

ï 54 *i 37 

227.000 

Excédent de recettes. ....... 

63 

iî 

































5 o 2 BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-L Y AUTEY 

D “ 0B DES ™ 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice ig55 

pour ig 55 

pour 1904 

EN PLUS 

EN MOINS 

RECETTES 





Première partie. — Budget ordinaire. 





Chap 1 er .— Taxes de port (i) ....... 

16.000 

6.700 

9. 3 oo 

» 

— 2 . — Pilotage et remorquage (i) ............... 

16.000 

10.200 

5 . 8 oo 

J> 

— 3 . — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 
gers ..... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

n 

— 4 * — Taxes de péage sur les navires embarquant et 
débarquant des marchandises (i) .. 

19.000 

6 . 5 oo 

1 2. 5 oo 

J> 

— 5 . — Taxes de débarquement sur les combustibles liqui¬ 
des en vrac (i).... 

34-000 

33.000 

I .OOO 

)) 

— 6. *— Redevances domaniales dans T enceinte du port (2). 

5 .ooo 

3 . 5 oo 

i. 5 oo 

» 

— 7 , -— Part de T Etat, dans les bénéfices de la Société Port- 
Lyautéenne d’aconage et de manutention ( 3 ).... 

54 * 6 qo 

45.000 

9.600 

» 

— 8. — Vente de matériel de port réformé .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 9 . — Recettes des péages sur voies ferrées normales ( 4 ).. 

1.000 

4 oc 

ÔOO 

» 

— 10 , — Recettes provenant du fonctionnement de l’outil- 
lage (1) . 

7,000 

4 - 5 oo 

2.5oo 

» 

— 11 . — Recettes diverses et accidentelles ( 4 ) .... 

1.600 

70c 

900 

» 

— 12 . — Fonds de concours divers ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 13 . — Subvention pour déficit d’exploitation .. 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 14 . — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>} 

— 15 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur exer¬ 
cices clos ....... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

i » 

“ 16 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés ...... 

. Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total des recettes de la première partie . 

1 54-200 

no. 5 oo 

43.700 

)) 

Net en plus. 



43.700 

» 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 





Chap. 1 er .— Fonds de concours de la i re partie du budget 
annexe ............ 

» 

» 

)> 

n 

— 2. — Fonds de concours de la 2 e partie du budget géné¬ 
ral . 

227.000 

190.000 
(G) 45.000 

)} 

8.000 

— 3. -— Prélèvement sur le fonds de réserve .. 

» 

» 


» 

—* 4. — Fonds de concours divers . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 5. — Reversements après clôture de T exercice. 

Mémoire 

Mémoire 

îï 

» 

— 6. — Report des crédits disponibles à T exercice précé¬ 
dent ...... [ 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)) 

Total des recettes de la deuxième partie ... 

227.000 

235.000 

» 

8.000 

Net en moins ........ 



» 

8.000 




















































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-LYAUTEY 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

Fonctionnement général de la subdivision maritime 

Ingénieur su Mi visionnaire on adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ..... 

Sous-ingénieur } adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) (i) .. 

Commis principal ou commis .........*... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .,..*...... 

Exploitation du port 

Lieutenan t- de port .* 

Sous-lieulenant de port.*.». 

Agents à contrat .......».*........♦ 

Employé et agent public hors catégorie (emploi pouvant être tenu paT un pilote à contrat) . 

Employés et agents publics de i re catégorie (emplois pouvant être tenus par des pilotes à contrat) . 

Employés et agents publics de 2 e catégorie (dont deux emplois pouvant être tenus par des pilotes à contrat). 

Employé et agent public de 3* catégorie (emploi pouvant être tenu par un pilote à contrat) . 

Employés et agents publics de 4° catégorie ....... 

Sous-agents publics de i re catégorie .......... 

Sous-agents publics de 2 Ô catégorie ...*.... 

Sous-agent s publics de 3 e catégorie ...... ........... 

Section travaux 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .... *.*. 

Conducteur de chantier *....... —. 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ....... 

Sous-agents publics de i rfl catégorie.......... 

Sous-agents publics de a 0 catégorie .......... 

Totaux. 

Majoration marocaine. .**,**, 

Total du traitement. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA majoration MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

872.OOO 

3) 

33 

I 

34l.OOO 

» 

33 

I 

4o3.ooo 

» 

» 

» 

33 

2 

361.000 

1 

531.000 

31 

33 

I 

4x3.000 

» 

» 

33 

33 

5 

5,400.000 

1 

500.000 

33 

ï) 

5 

2.003,000 

33 

» 

3 

i.o56,ooo 

33 

33 

I 

364,000 

33 

>3 

2 

473.000 

33 

33 

>3 

33 

9 

2.023.000 

» 

31 

7 

x .279.000 

>3 

33 

10 

1.684 000 

2 

7O9.OOO 

* 

33 

I 

332,000 


33 

3 

669,000 

33 

Î3 

33 

» 

5 

i, t 35.000 

î> 

33 

4 

711.000 

22 

8 . 776 .OOO 

4a 

t2.5q3.ooo 

33 

2.S97.OOO 

33 

33 


ai .366.000 


En plus........ ioo.ooo 

(Avancement normal accordé en iq 54 ) 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . *.......*.. * *.« — 

Autres indemnités permanentes .....-... * —. 

Total 


Augmentation : 


En plus 


Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ........ 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ............. 


Tôt au 


5 .gr 5 .ooo 

5.207.000 

11. r 2 2.000 


63 .ooo 

38 o.ooo 

872.000 

1. 3 15.000 


ï, 3 i 5 .ooo 


(r) Au départ du titulaire, l’emploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé 
en emploi d’adjoint technique. 


Budget annexe du port de Port-Lyautey (Dépenses.) 
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BUDGET ANNEXE DU POBT DE POUTLYAUTEY 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L ? EXEnClCE 1955 


pour i;;f >5 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 

MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES 

Art . 1 0r . ■— Immeübles . 

§ i er .— Loyers et charges (r) .. 

300 

200 


yy 

S 2. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale ..... 

490 

4 90 

a 

)j 

Dotation exceptionnelle (2) .,. 

Ï.000 


r.oûo 

)) 

Total de l'article i er ..., 

1.690 

690 

1,000 

» 

Art* 2 . — Mobilier et frais de service. 

S i cr -— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel'( 3 ) .. 

170 

i5o 

20 

» 

S 2, - Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 
thèque (3) .,. 

285 

270 

i 5 

» 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ( 3 ) .,..... 

35 o 

3 oo 

5 o 

}} 

§ 4 - — Eau, chauffage et éclairage ( 3 ) . 

600 

5 qo 

100 

yy 

§ 5 . — Habillement des officiers de port et des 
cliaouchs (4) .. 

100 

iq 4 

» 

4 

Total de l'article 2. 

i. 5 o 5 

jt .324 

i 85 

4 

Art. 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 
Indemnités kilométriques ( 5 ) ... 

3 o 

10 

20 

jî 

Art. 4 . — Entretien et grosses réparations. 

§ i er .— Entretien des ouvrages et des voies d’accès : 

Dotation normale . .. 

3 . 3 oo 

3 . 3 oo 

» 

» 

Dotation exceptionnelle (6) .. 

3.700 

j> 

3.700 

» 

Total du § i er .,.. 

7.000 

3 . 3 oo 

3.700 

jj 

§2. — Entretien du matériel (7) .... 

5.000 

8.000 

» 

3 .ooo 

S 3 . — Dragages d’entretien (8).. 

32.000 

15.000 

17.000 

>ï 

Total de l'article 4 . 

44*000 

26.800 

20.700 

3.000 

Art. 5 . — Exploitation du port. 

S i er .— Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients (9).. ......... 

5 . 8 oo 

5 .goo 

» 

100 

S 2. — Frais de transport de colis postaux et d’épa¬ 
ves (9)... 

i 5 

35 

n 

20 

S 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries.... 

20 

20 

yy 

yy 

S i — Déficit de la Société Port-Lyautéenne d’aco¬ 
nage et de manutention. 

» 


» 

» 

Total de 1 5 article 5 . 

5.835 ' 

5.955 

î> 

120 

Art. 6 , — Rentes, secours à Toccasion d’accidents du travail 
et de maladies contractées à bord par les inscrits 
maritimes ...,.„. 

1.000 

1.000 

» 

» 

Total du chapitre 2. 

54.060 

35.279 

21.905 

3.124 

Net en plus ........ 



18,781 

» 






































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORTLYÀUTEY 


5i i 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(io) Charges financières : 

Annuité i(}53 . S.aoS.ooo 

Annuité rg 54 .-... 4.676,000 

Emprunts S.P.M. 3,5 % ig4a ..... 6 . 100.000 

Prestations en nature . 34o.ooo 

Total.. 19.831/000 

En plus-- 

Augmentation ; 

Inscription de l'annuité afférente à rexercice 19H.«.»----—. 4.676.000 

Conséquence du transfert au budget général des charges financières antérieurement imputées sur les crédits 

de la caisse spéciale ........ ... 6.44o.ooo 


Total 


îi.ïïô.ooû 


11.1 16.000 


Budget annexe du port de Pori-Lyautey (Dépenses.) 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-LYAUTEY 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 


Autorisations 

révisées 


Crédits ouverts 

pour 

les exercices 
antérieurs 



Crédits ouverts 
pour 

l'exercice rg 54 


CHAPITRE UNIQUE 

TRAVAUX NEUFS 

ET DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 


Art. 1 sr , — Travaux d'équipement .. 

Art, 2. — Achat d"outillage et de matériel flottant complé¬ 
mentaire de premier établissement.. 

Total de la deuxième partie. 


i.sBg.Ooo 


i: 11 a.6ôo 



954.600 


» 


190.000 
(G) 45.000 


» 


235.000 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


5i3 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 


1.189.600 


Reste 
à ouvrir 


2.923,000 


ig 55 


227.000 


A OUVRIR EN 


rg56 


3 o 5 .ooo 


227,000 


3g5,ooo 


Ï 0&7 


ig58 

et suivants 


OBSERVATIONS 


3 o 3 ,ooo 


3 o 3 .ooo 


2,088.000 


2.088,000 

































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


ÉQUILIBRE 



1" Partie 

2 & Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . 

82.800 

35.000 

DÉPENSES .. 

82.715 

35.000 

Excédent de recettes* *. 

85 

» 








































5 i 6 BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


DESIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

l'exercice 1955 


pour iqSS 

pour iq 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

RECETTES 

Première partie. — Budget ordinaire. 





Chap. 1 er .— Taxes de port (1) . 

1.200 

1*000 

200 

n 

— 2 . — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa- 





gers ......... 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

)) 

~ 3 , — Taxes de péage sur les navires embarquant ou 
débarquant des marchandises (2)... 

1.000 

1, 5 oo 

a 

5 oo 

— 4 . — Taxes de débarquement sur les combustibles Iiqui- 





des en vrac (1) ..... 

7.500 

5 . 8 oo 

I.700 

» 

— 5 , — Redevances domaniales dans l’enceinte du port (1)* * 

5 qo 

200 

3 oo 

» 

— 6. — Part de l’État dans les bénéfices de l'auxiliaire 





maritime du port d’Agadir (i) . 

7.700 

5 .ooo 

2.700 

» 

— 7 . — Vente de matériel de port réformé.. 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

)> 

— 8. — Recettes des péages sur voies ferrées .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

ïï 

— 9 . — Recettes provenant du fonctionnement de Toutil- 





Iage .... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 10. — Recettes diverses et accidentelles (i) . 

5 oo 

100 

■P* 

0 

0 

}} 

— 11. — Foods de concours divers . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 12. — Subvention pour déficit d'exploitation . . 

644 oo 

64.000 

4oo 

» 

— 13 . — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

Mémoire 

Mémoire 

)ï 

i) 

-- 14. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur 





exercices clos . ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

1) 

— 15- -— Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie- 





ment des dépenses sur exercices périmés. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total des recettes de la première partie. 

82.800 

77.600 

5.700 

5 oo 

Net en plus. * *. 



5.200 

» 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 

Chap. 1 w .— Fonds de concours de la i ra partie du budget 





annexe . 

» 

» 

>* 

» 

— 2 , — Fonds de concours de la 2 e partie du budget géné¬ 





ral ....... # 

35.000 

40.000 

» 

5.000 

— 3. — Prélèvement sur le fonds de réserve . 

a 

» 

ï) 

» 

— 4 . — Fonds de concours divers .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>ï 

— 5 . — Reversements après clôture de T exercice.......... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

— 6. — Report des créd its disponibles à F exercice précé¬ 





dent -, -. ......... . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)) 

Total des recettes de la deuxième partie. 

35.000 

40.000 

» 

5.000 v 

Net en moins ........ 



» 

5.000 


BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 



OBSERVATIONS 


(i) En plus ....... 

(Conséquence de l'accroissement du trafic.) 

(s) En moins ....... 

(Conséquence de la réduction des exportations de minerais.) 
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5 . 3 dg,odo 


Soo.ooq 
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BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

■ 

pour rg 55 

pour irp/i 

EN PLUS 

DÉPENSES 




Première partie. — Budget ordinaire. 




CHAPITRE PREMIER 




PERSONNEL 




Art. 1 flr .~ Traitement, salaire et indemnités permanentes. 




Personnel titulaire : 




Traitement (1) .. . t .. 

9-523 

9-350 

173 

Indemnités permanentes (2) . .. 

5 . 83 g 

4.835 

l.oo 4 

Avancement normal . .. 

200 

5 i 5 

» 

Transformation d'emplois ...... 


W 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . 

» 

)} 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire ... 

ï 5.562 

.14.700 

1.177 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

265 

» 

>i 

Total de l'article i er 

^.297 

14.700 

1.177 


BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


5ig 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

Exploitation du port 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Lieutenant de port ■ **,**.>. * ... * » 

Sous-lieutenant de port i - 

Commis principal ou commis . ..— 

Employé et agent public de 2 e catégorie * *.. 

Employé et agent public de 3 e catégorie - 

Sous-agent public de r ro catégorie . 

Sous-agent public de catégorie ...>. 

Chef chaouch ou chaouch ,,.,** ->.- 


■ » #■ • » *'* l • »> 


■ *■*'**’*<* *;* ■, * *•,* ■ 


* Section travaux 

Sous-ingénieur, adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) (i) 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Conducteur de chantier ....... -, ... - .. - ....• . . . •**•**• 

Sous-agents publics de x re catégorie ......... -.**•**<*.* . 

Sous-agents publics de 2 ® catégorie ...... ..- - . * * * v» *, . . — 

Sous-agents publ ics de 3® catégorie ............ 


Totaux, 

Majoration marocaine. 


Total du traitement.. 

En plus.*. 

(Avancement normal accordé en igSi.) 


173.000 


(s) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .........--- 

Autres indemnités permanentes .... 


2.690.000 

8*149000 


Total. 


En plus.. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ....— .....- * ■ *.*---- --•. 

Création de l'indemnité spéciale dégressive ......... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ..... 

‘Conséquence de l'avancement normal accordé en 1964 ......* * -.* --*. 

Total........ 


6.889.000 


t 00.000 
621.000 
180.000 
ioS.ooo 


x. oo4-ooo 


x> oo4-ooo 


(x) Au départ du titulaire, l'emploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé en emploi 
d'adjoint technique. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PBnCBVAJiT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

565.000 

ï> 

?) 

I 

56 o.ooo 

ïï 

» 

I 

55 1.000 

31 

» 

I 

4 o 3 .ooo 

>1 

» 

I 

335.000 

>3 

» 

x 

290.000 

î> 

îî 

ï> 

n 

I 

2x4-000 

>1 

n 

T 

1 84 000 

» 

» 

I 

X74.OOO 

I 

3 S 3 .ooo 

1> 

31 

2 

r. 102.000 

)) 

» 

I 

356 .ooo 

)> 

» 

» 

i> 

3 

626.OOO 

» 

» 

6 

1.079.OOO 

» 

» 

7 

1.201,000 

xo 

4 . 545.000 

19 

3 . 478.000 

11 

i. 5 o 0.000 

i) 

îi 

9 . 523.000 
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BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 


Art. 2 . — Rétribution du personnel ouvrier à salaire journa- 
lier , * •. ,..., ... 

Art* 3 - — Dépenses occasionnelles* 

§ i er *— Frais de transport du personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence..*.... 

î 3. — Secours.... 

§ 3 , — Indemnités pour heures supplémentaires *. *.. 

§ 4 - — Frais de recrutement, de rapatriement et de 
congés (congés administratifs et permissions 
pour climat pénible (3) . 

§ 5 , — Dépenses occasionnelles diverses (4) , *.. 

Total de l'article 3 _ 

Art* 4 . — Allocations aux anciens agents marocains 

Art* 5 . — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine, 
à la caisse des pensions et à la caisse de retraites 
des inscrits maritimes (5). 

Total du chapitre premier ........ 

Net en plus *.._* 



CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice rg55 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

5 oo 

5 oo 

n 

» 

100 

100 

» 

n 

5 

5 

» 

ïï 

5 o 

5 o 

n 

» 

800 

320 

48g 

» 

S 83 

378 

» 

95 

1*238 

853 

48o 

95 

3 o 

3 o 

» 

ï> 

700 

670 

3 o 

» 

17*765 

16.753 

1.687 

675 



1*012 

ÎJ 


* 


* 
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(3) Dépenses afférentes aux congés administrât ils et aux permissions pour climat pénible* 
Recrutement et rapatriement (frais de voyage et majoration)-». 


65o*qoo 

iSo.ooo 


Total. 800*000 

En plus.. *, 48 a*000 


(Révision du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ïg 54 *) 


(4) En moins.,.*.........*. 


95.000 

Diminution : 



Suspension des primes de dragage ........... 

a oa.ooo 

300*000 

Augmentation : 



Relèvement du taux de Tindemnité de première mise de bicyclette et du taux des secours pour naissances 

d'enfants aux agents non citoyens français .. * *.-*.* * .....* *... * * 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de naissance et de l'indemnité de campagne aux 

ingénieurs et agents, chefs de chantiers pénibles.. —.*..* * * 

Création de la prime de tonnage aux officiers de port..* * * *.* *. ....*. 

33.000 

3o,ooo 

4 a .000 


Total.* *. 

10 5-ock> 

IO&.000 


Différence en moins*,*. gS.ooo 


( 5 ) En plus..*. **,,,. .... 

(Conséquence de l'avancement normal accordé en 1954.) 


So.ooo 



Budget annexe du port d'Agadir (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DU PORT D'AGADIR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. 1 er .— Immeubles. 

S ï er .— Loyers et charges (i). 

% 2. — Aménagement et entretien .. ***** 

Total de Parti de i GT ******** 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

§ i or .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel * * *..*. 

§ 3, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que *.*. 

î 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ******.******** . 

S 4 * — Eau, chauffage et éclairage. 

S 5 * — Habillement des officiers de port et des 
chaouchs (a)....*. 

Total de Partiale a * *.. 

Art* 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

Indemnités kilométriques . 

Art. 4 . — Entretien et crosses réparations. 

§ i er . -— Entretien des ouvrages et des voies d'accès : 

Dotation normale ( 3 ) .. 

Dotation exceptionnelle ( 4 ).*_ 

Total du § i er *******. 

Sa* — Entretien da matériel : 

Dotation normale *... 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) * *. 

Total du S a ******** 

S 3 . — Dragages d'entretien (6) *.. 

Total de Partiale 4 . 

Art* 5 . — Exploitation du port* 

S I er .— Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients (7) .. 

S 2* — Frais de transport de colis postaux et d'épaves, 

§ 3 * — Remboursement de taxes, pertes et avaries * *. * 

S 4 * — Déficit des sociétés gérantes ********* .* 

Total de l'article 5 . 

Art. G. — Rentes, secours à l'occasion d'accidents du travail 
ou de maladies contractées à bord par les inscrits 
maritimes ******_******* .*. 

Total du chapitre 2 . 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour ïq55 


10,000 

13.000 


22.000 


1,000 
9.000 


10.000 

10.000 


4 a,000 


4 00 


4 00 


5 oo 


44.440 


4oo 

300 

7 5 ° 

750 

i.ï 5 o 

950 

100 

IOO 

i5o 

i 5 o 

5 o 

5 o 

10 

10 

70 

94 

38 o 

4 o 4 

10 

10 


CRÉDITS 
pour ig54 


8,000 

20.000 


28.000 


1.000 

9.000 


ÏO,OÛO 

7*000 


45,000 


3 oo 


5 oo 


47*164 


Différence a l'exercice i 9 55 

EN PLUS 


200 


2.000 


5.000 


100 


5 * 3 oo 


EN MOINS 


24 


24 


8,000 


8.000 


8,024 


2,724 
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( 1 ) Loyers .*,-- 

Charges et taxes 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Total. 

En plus. 

(Relèvement du crédit en fonction des besoins constatés en 1954*) 


» 

4 oo.ooo 

400.000 


(s) En moins ..... *....*.. *■ *. ****** 

(Réduction du crédit, compte tenu de l'effectif des agents à habiller en 1955 .) 

(3) En plus -*......*....*... 

(Prise à T entretien des ouvrages terminés en 1953 .) 

(4) En moins *.....* —--- * *. 4 - 

( 2 e tranche de la dotation exceptionnelle accordée en ig54 pour le rechargement des jetées.) 

( 5 ) 2 ° tranche du programme de remise en état du matériel. 

( 6 ) En plus .... ...... ...*-*.........*. 

(Conséquence de l'extension du port réalisée en ig53.) 

( 7 ) En plus .*....-..* ■ — - -. 

(Conséquence de l'accroissement du nombre des engins en service.) 


200.000 


a4-ooo 


2 . 000.000 


8,000*000 


3.000.000 


100.000 
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BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 



CHAPITRE 3 

Charges financières (8) .. 

CHAPITRE 4 

Dépenses imprévues .,.,. ... 

Dotation provisionnelle poux l'aménagement de la rémunération 
et des indemnités du personnel titulaire et du personnel 
ouvrier à salaire journalier .,.. 

Total du chapitre 4.. 

Net en plus. 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices clos .,., ........... 

CHAPITRE 6 

Dépenses d'exercices périmés .. 4 ...... 

CHAPITRE 7 

Fonds de concours à la 2 e partie du budget annexe pour travaux 
d'équipement ...,... . .. 

Total des dépenses de la première partie ........ 


17.510 


5 oo 


2.5ôo 


3.000 


Mémoire 


Mémoire 


82,715 


i2.4o4 


5qo 


000 


1,000 


Mémoire 


Mémoire 


77.321 


5.io6 


2,000 


2.000 


2.000 


« 


14*093 


Net en plus 


--— 
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BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 

Autorisations 

accordées 

i 

Autorisations 

révisées 

i; 


Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 


CHAPITRE UNIQUE 

TRAVAUX NEUFS 

ET DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 

Article unique. — Équipement et aménagements divers du port 

<T Agadir ..... 


Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 


Crédits ouverts 
pour 

l’exercice rg54 


4 o.ooo 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 




ÉQUILIBRE 



1*® Partie 

2 e Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . 

136 *800 

64.000 

DEPENSES .. 

1 36 .779 

64.000 

Excédent de recettes* * *. 

ai 

» 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTE? 


ÉVALUATIONS 

pour 1955 


ÉVALUATIONS 

pour ig54 


Différence a l'exercice 1955 

EN PLUS EN MOINS 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

Cuap. T' r .— Port de Mazagan ( 1 ) . % .. ****** 

— 2. — Port de Mogador (2) .* - . *.. 

— 3. — Port de Rabat (3) ...* * * - 

— 4, — Recettes diverses et accidentelles (4) . 

— 5. — Fonds de concours divers ... 

— 6. — Reversement sur les dépenses budgétaires .. 

— 7. —- Subvention pour déficit d'exploitation .. 

— 8. — Part de FËtat dans les bénéfices de la compagnie 

du port de Fedala (5) ... 

— 9. —- Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur exer¬ 
cices clos ....*.. 

— 10. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement 

des dépenses sur exercices périmés.. 

Total des recettes de la première partie.*.. 

Net en plus .... __ 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire* 

Chap. 1 er .— Fonds de concours de la i ro partie du budget 
annexe ....................... 

— 2. — Fonds de concours de la 2 e partie du budget géné¬ 

ral ..... 

— 3. — Prélèvement sur le fonds de réserve .. 

— 4. — Fonds de concours divers.. 

— 5. — Reversements après clôture de P exercice. 

— 6. — Report des crédits disponibles à l'exercice précé¬ 

dent ..... 

Total des recettes de la deuxième partie ........ 

Net en moins .... 


32.5oo 

3o.ooo 

2.600 

» 

20.000 

2 5.000 

n 

5.000 

i5.5oo 

i3.5oo 

2.000 

» 

800 

5oo 

3oo 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

U 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

66.000 

33.6oo 

32.4oo 

» 

2.000 

4-ooo 

» 

2.000 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)) 

x36.8oo 

106.600 

87-200 

7.000 



30.200 

» 

n 

n 

ï> 

» 

64.000 

110.000 

» 

46-oûo 

» 

» 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

64-ooo 

110-000 

» 

46.000 



» 

£ï- 

cra 

b 

0 

i.. 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DEPENSES 

Première partie. — Budget ordinaire. 
CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

Art, 1 er ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ......... 

Indemnités permanentes {a)... * *. * 

Avancement normal... 

Transformation d'emplois .. 

Création d emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .*.. 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article i™ . *__ 


CRÉDITS 

pour 19 55 


26.170 

25.982 

238 

i3.6:3 

Ml 

O 

tïT 

O 

2.863 

Mo 

Mo 

» 

» 

>ï 

» 

JI 

I) 

» 

4o .223 

37.122 

3.101 

i,i 3 o 

J) 

» 

39.093 

37.I22 

3.101 


CRÉDITS 
pour 1954 


Différence a l’exercice 1955 
en moins 


i.i 3 g 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Contrôleur des installations portuaires ...... -,.* 

Agent principal des travaux portuaires ........ 

Administrateur comptable ...... 

Administrateur comptable adjoint . ......... 

Lieutenant de port .,...*.......... 

Sous-lieutenants de port ......... 

Sons-ingénieurs, adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) (r) .. 

Employé et agent, public de i Te catégorie ...*..**.... 

Employés et agents publics de 2 e catégorie .... ....... .,... *....... 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ...... 

Sous-agent public hors catégorie ....... ..... . .. 

Sous-agents publics de i rû catégorie ............ ......... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie .,...... -**-**■. .. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ........... 

Chef chaoucli ou chaouch .. ....***........--*.-*** 

Totaux 

Majoration marocaine. 

Total du traitement_ 

En plus... 

(Avancement normal accordé en 1954.) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

818.000 

H 

» 

I 

600.000 

II 

» 

I 

620.000 

II 

II 

I 

690.000 

» 

II 

I 

660.000 

II 

II 

2 

1,J 02.000 

II 

» 

2 

898.OOO 

I) 

» 

I 

444.000 

ïï 

n 

5 

1.781.000 

H 

7 > 

5 

r .533.000 

» 

H 

II 

» 

X 

3 o 4 .ooo 

II 

» 

21 

4 * 673.000 

îï 

U 

28 

5 . 229.000 

H 

» 

22 

3.896,000 

>1 

» 

T 

ï 82.000 

20 

8,936.000 

73 

x4.284.000 

>ï 

2.960.000 

» 

» 


26,170.000 



a38.ooo 


(2) Personnel titulaire l — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial....,, *,..... 6.193.000 

Autres indemnités permanentes ............... * 7.420.000 

Total........ i3.6i3.ooo 

En plus 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 294.000 

Relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial .. 789.000 

Création de l'indemnité spéciale dégressive... r.SSo.ooo 

Tôt ai. 2 . 863,000 


2.863.000 


(1) Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieur seront automatiquement transformés en 
emplois d'adjoint technique. 


Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 


pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

CHAPITRE 2 




MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 




1 er .— Immeubles, 




§ I er *— Loyers et charges (i) . ..... 

58 o 

5 a 5 

55 

§ 2. — Aménagement et entretien (a)......... 

1.200 

1.100 

i 5 o 

Total de l'article i* r ..._.. 

i, 83 o 

1.626 

2 û 5 

2 . — Mobilier et frais de service. 




S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel .. 

200 

200 

D 

Sa, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 




que ( 3 ) ... 

3 oo 

280 

20 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 




qees ..... 

55 o 

55 o 

» 

§ 4 « — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ).. 

S 5 . — Habillement des officiers de port et des 

9 4 o 

58 o 

36 o 

chaouchs ( 5 )...*. 

80 

i 36 

» 

Total de l'article a.., 

2.070 

T.746 

38 o 

3 ; — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




Indemnités kilométriques .. 

IO 

IO 

» 

4 , — Entretien et grosses réparations. 




§ i Qr .— Entretien des ouvrages et des voies d'accès..,. 

7.200 

7.200 

» 

S 2. — Entretien du matériel (6)...... 

S 3 . — Dragages d’entretien : 

io.Soo 

10,000 

5 oo 

Dotation normale .... 

1.000 

1.000 

» 

Dotation exceptionnelle (7) ... 

2,000 

H 

2,000 

Total du S 3 . i 

3.000 

1,000 

2,000 

Total de T article 4 .. 

20.700 

18.200 

2 . 5 oô 

5 , — Exploitation des ports. 




§ I er ,™ Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients (8) .... 

3 . 3 oo 

4-200 

» 

§ a. — Frais de transport de colis postaux et d'épaves. 

6 

6 

» 

S 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries.... 

56 

56 

î> 

Total de l'article 5 .. 

3,362 

4.262 

)> 

6, — Rentes, secours à T occasion d'accidents du travail 




ou de maladies contractées à bord par les inscrits j 
maritimes ..... 

5 oo 

5 00 

U 

7 . — Garantie d’intérêts de la compagnie du port de 
Fedala . 

» 

» 

H 

Total du chapitre 2 ........ 

28.473 

26.343 

3 .o 85 

Net en plus.. 



2.129 






EN MOINS 


56 


56 


9«o 


9 56 
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54o 


BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Deuxième partie, —- Budget extraordinaire. 

CHAPITRE UNIQUE 

TRAVAUX NEUFS 

ET DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 

Art, 1 0r ,— Travaux d'équipement, 

S i or ,— Ports secondaires.. . ... . 

§2. — Phares et balises ... 

Art; 2 , — Achat d'outillage et de matériel complémentaire 
de premier établissement ». *. 

Total de la deuxième partie ........ 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 


Autorisât ions 
révisées 


Crédits ouverts 
pour 

tes exercices 
antérieurs 


Crédits ouverts 
pour 

l'exercice 1954 


75.000 

20.000 

15,000 


110.000 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 


Reste 
à ouvrir 


i §55 


24.000 

20.000 

20.000 


64 .ooo 


A OUVRIR EN 


1956 


19^7 


1958 

et suivants 


OBSERVATIONS 













































































































































BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


ÉQUILIBRE 


r 

l r " Partie 

BUDGET 

ORDINAIRE 

2* Partie 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

3° Partie 

RECETTES 

ET DÉPENSES 

AVEC AFFECTATION 
SPÉCIAXÆ 

R F P, ET T F, S ...•. ♦. <. 

I 77 .OOO 

176.932 

1 .764.000 

105.000 

DEPENSES ..* . 

1 .764-000 

io5.ooo 

Excédent de recettes.. 

68 

» 

n 
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BUDGET ANNEXE DE L'HABITAT 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. —- Budget ordinaire. 

Ghap. T r ,— Produit des loyers de Fhabitat européen (i) . 

— 2. — Produit des loyers de T habitat marocain ( 2 ). 

— 3. — Produit des loyers de l'habitat israélite (3). 

— 4, — Recouvrement des charges locatives ( 4 ) .. . ... 

— 5. — Recettes diverses et accidentelles .... 

— 6 . — Versements de la Compagnie immobilière franco- 

marocaine pour les immeubles confiés à sa ges¬ 
tion (5)...... 

— 7. — Fonds de concours divers ...... t 

— 8 * — Subvention pour déficit d'exploitation.,. ... 

— 9- — Reversement sur les dépenses budgétaires..,. * 

— 10. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos ,. -,.*.... 

— 11. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés ....... 

— 12. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le rem¬ 

boursement des avances du Trésor .. 

Total des recettes de la première partie .... 

Net en plus... *■> *.. 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 

Ghap. T r .— Fonds de concours de la 2 0 partie du budget géné¬ 
ral (6) ....... 

— 2. —- Fonds de concours divers .. 

— 3. — Reversements après clôture de F exercice.. 

— 4. — Report des crédits disponibles à F exercice précédent. 

Total des recettes de la deuxième partie ... 

Net en moins. 

Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 

Art. 1^\— Produit de la vente des matériaux de construction 
et des immeubles (habitat marocain et israélite). 

— 2 . — Produit de la vente des matériaux de construction 

et des immeubles (habitat européen) ..... __ 

— 3. — Fonds de concours versés par les administrations 

en vue de F exécution de travaux pour leur 
compte ( 7 )... 

Total des recettes de la troisième partie .. 


Évaluations 
pour ïg55 


8 . 5 oo 

16.000 

2 . 5 qo 

5.000 

Mémoire 

1 45.000 
Mémoire 
Mémoire 
Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


T 77 .OOO 


1 . 764*000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


1.764.000 


10 5 .000 
Mémoire 

Mémoire 


ÉVALUATIONS 

pour 1954 


6,800 
IO.60O 
1.000 
4 . 4 oo 
Mémoire 

86,000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


108.800 


i. 85 o.ooo 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


1.850.000 


100.000 


ioS.ooo 

Mémoire 

Mémoire 


loB.ooo 


Différence a l'exercice 19,55 

EN PLUS EN MOINS 


68.200 


68,200 


86.000 


86.000 


86.000 
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BUDGET ANNEXE DE L HABITÂT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DÉPENSES 


Première partie, — Budget- ordinaire/ 
CHAPITRE PREMIER 
PERSONNEL 

Art, 1 of ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... 

Indemnités permanentes (2) ,.. 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois (3) . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes (4) *. -....... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel contractuel : 

Traitement ( 5 ) .. 

Indemnités permanentes (6) .. 

Avancement normal ... 

Total de la rémunération du personnel contractuel .. 

Total .... 

Déduction pour vacances d'emplois.* 

Total de l'article i* T . 


CRÉDITS 
pour ï g55 


CRÉDITS 
pour ig54 


D J FFÉR ENGE A L 'EXER CI CE I g 5 5 
EN MOINS 


EN PLUS 


12.965 

II. 692 

1,273 

9.387 

7-989 

1.398 

260 

3 io 

» 

3.229 

i.ii5 

2,114 

668 

y . 

668 

26.609 

21.106 

5,453 

9.768 

11.534 

n 

5 . 3 o 5 

6.172 


2/lO 

36 o 

» 

i5.3i3 

l8.066 

n 

4i,82 2 

39.172 

5.453 

n 

O 

» 

4ï.822 

39.172 

5.453 


00 


00 


2,753 


2,8o3 


2 . 8 o 3 
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Détail DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

ingénieur des ponts et chaussées, chef de service ..*. 

Ingénieur des ponts et chaussées, chef d'arrondissement .... * -. 

Ingénieur principal (emploi pouvant être tenu par mi agent à contrat) ..7 1 ■ *-* " * *' 

Ingénieurs suMivIsionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents a contrat) 

Adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .... 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) . ■*** . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....**.. 

Sténodactylographes.•'..... 

Totaux, 
Majoration marocaine 

Total du traitement. 

Eu plus. 


Avancement normal accordé en ig&4-.* ■ 7 * *. 

Répercussion des transformations d’emplois réalisées en ig54 


Total.., 


(3) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial...*.. 1 .***..-*-•■*• ■. 

Autres indemnités permanentes ..- ■......*. 

Total 

En plus. 

Répercussion des transformations d’emplois réalisées en ig 54 .■ ■ - * * “ ‘ * 

Aménagement (lu crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 
Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial . 

Répercussion de l’avancement normal sur le montant global de l’indemnité pour charges résidentielles et 

de diverses indemnités au personnel technique. 

Total.. 

(3) Transformation d'emplois .....*. ' ... 

2 ingénieurs contractuels en ingénieurs subdivisionnaires on adjoints. 

(4) Création d’emplois ...*... 

A compter du i er janvier rg 55 : 

1 chef de bureau d'arrondissement. 


(5) Personnel contractuel. — Traitement : 

Ingénieur adjoint ou architecte ........ y,- 

Adjoints techniques .,-» ■...... 

Agents techniques ....-...*.-... - 

Dessinateurs-métreurs .*.......... « * * .. 

Dessinateurs ...... v ■... * -....* *.■ ..' + * *.* *. 

Chef de comptabilité ...* • * *..*.-.*.. " * *. 

Totaux, .. 

En moins,- 

Diminution ; , 

Conséquence de la transformation en i 9 55 de s emplois d'ingénieur contractuel en ingénieur subdivision- 

naire ou adjoint ...* *....... ** r * ‘ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en iq 54 ................ ..... 

Différence en moins. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAIN b 


Effectif 

Traitement 

ï 

goy.OOO 

I 

70O.OOO 

I 

872.ooo 

3 

2,400.000 

4 

r, 84 o,ooo 

2 

709.000 

6 

1,690.000 

3 

63 o.ooo 

21 

9,748.000 


3.217.000 


I 3 .g 65.000 


3 g 3 .ooo 

880.000 


1,373.000 


а. 83 o,ooo 

б. 557.000 


g. 3 87.000 


235.000 

596*000 

TïO.OOO 

100,000 

358.000 


1,898,000 

3.229,000 

668.000 


PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION M AROCAIN B ! 

Effectif 

Traitement 

I 

T, 3 36 . OOO 

a 

ï.42 2 .OOO 

4 

2,260.000 

2 

ï.o 83 .O 00 

7 

2 .g 82 .OO 0 

I 

780.OOO 

17 

9,768.000 


1.766.000 


1,273.000 


i.3g8.ooo 


1.766,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel contractuel, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ---.-..* . .... ' 

Autres indemnités permanentes.- *.».. -. •*■■■-- ... 

r t Total 

En moins 


Diminution : 

Conséquence de la transformation en ig 55 de 2 emplois d’ingénieur contractuel ou ingénieur subdiVi- 
sionnaire ou adjoint.* - * ■... * *.-*.* *. ***"*' 


Augmentation : 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial . 1 .' ' 

Répercussion de l’avancement normal accordé en 1954 sur le montant des autres indemnités permanentes. 

Total. 


Différence en moins. 


(■?} 49 agents 


Eu plus.. 

(Relèvement des salaires*) 


( 8 ) 


En moins ..■ *.... . .“7' 

(Conséquence de i’aide apporLée par l’État aux sociétés de secours mutuel des 


f on cti onna 1res, ) 


^ (Accroissement du volume des affaires incombant au personnel administratif de Téchelon cen¬ 
tral du service de Ebahi lat.) 

(io) Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible,... 

Recrutement et rapatriement (frais de voyage et majoration).... 

Total, 

En moins.-- 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1964.) 


i.S 3 o.ooo 

3,475.ooo 

5 , 3 oo.ooo 


î, 3 o 5 .ogo 


33 a.000 
74.000 
3 a. 000 

/i38.ooo 


17,680.000 


1.000.000 
968.000 

1.968.000 


(1 r) En plus ......*.* ■ • ..*. . .. .. ‘ * 

Conséquence de l’attribution au personnel temporaire de l’aide exceptionnelle au logement. 600.000 

Relèvement du crédit nécessaire an paiement de 1 J indemnité de caisse ....- ■ ■ -.-. 444 / 

Relèvement du crédit nécessaire au paiement des gratifications à l'occasion des fêtes musulmanes. . ' 

Total. 616.000 


867.000 


T, 3 û 5.000 


438.000 


867.000 


i.5oi,ooo 


20.000 


3 o,ooo 


282.000 


616.000 
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BUDGET ANNEXE DE L'HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. 1 er .™ Immeubles. 

S I er .— Loyers et charges... 

§ 2 . — Aménagement et entretien (i) .. 

Total de Particle i or ........ 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i Br .~ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ..... 

S 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions (i) ..... 

§ 3. — Liaisons postales» télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (i) ..... 

1 i — Eau, chauffage et éclairage (i).... 

S 5. — Habillement des chaouchs ( 2 ) .... 

Total de T article 2 ........ 

Art. 3. — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

S i cr -— Indemnités kilométriques .... 

I 2 . ™ Fonctionnement des véhicules industriels (3).. 

Total de l'article 3 .. 

Art. 4. — Frais judiciaires et honoraires d'avocats . 

Art. 5. — Rentes, secours à l'occasion d'accidents du tra¬ 
vail .......... 

Art, 6 . — Dépenses afférentes aux ventes publiques .. 

Art. 7. -— Indemnités, dommages et intérêts à la charge du 
budget annexe. Règlement et exécution des déci¬ 
sions judiciaires et administratives y afférentes. 

Total du chapitre 2 ........ 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour ig 55 


700 


700 


1.200 


2.200 


6.820 


IOO 


9°° 


5qq 


i3.55o 


CRÉDITS 
pour ig54 


665 


1.200 


2,o55 


6.255 


100 


900 


000 


12.385 


Différence a l'exercice rg55 


m plus 


35 


35 


i45 


565 


565 


i.i65 


i.i65 


EN MOINS 
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BUDGET ANNEXE DE L'HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 

EXPLOITATION DES IMMEUBLES 

Art. 1 er .— Entretien des immeubles, 

S i w *—■ Grosses réparations (i) ............ . 

$ 2 . — Aménagement et entretien (i) . .... 

S 3 , — Frais de service . — Salaire et indemnités : 

Agents à salaire journalier affectés à T entretien 
des immeubles .,. 

Total de Particle i ûr *. 

Art. 2, — Gestion des immeubles* 

Frais de service . — Salaire et indemnités : 

S i e L— Agents journaliers ( 2 ) ......._._....... 

S 2 . — Personnel occasionnel (3) .,,, . 

Dépenses diverses d'exploitation : 

§ 3* —- Immeubles, impôts, taxes et charges. 

S i — Mobilier et frais de fonctionnement (4). 

Dépenses particulières : 

§5, — Frais de reconnaissance, de délimitation et 
d’immatriculation des immeubles ... 

§ 6 . — Dépenses afférentes aux locations publiques.. 

§ 7 . — Dégrèvements, remboursements, restitutions, 
non-valeurs, remises gracieuses ( 5 ) ........ 

Total de T article 2 

Total du chapitre 3. 

Net en moins ........ 


CRÉDITS 
pouf ig55 


4.000 

3.000 

3.000 


10,000 


6 . 3 oo 


i5o 


8.710 


18.710 


CRÉDITS 
pour xg5d 


7.OOO 

4.000 


3.000 


ï 4-000 


100 


ÏI.380 


25.3So 


Différence a l’exercice 1955 


5o 


s4o 


s4o 


EN MOINS 


4.000 


2.910 


6.910 


6.670 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) En moins.....*... 

(Conséquence du transfert d'une partie du patrimoine immobilier du service de i habitat h la 

Compagnie immobilière franco-marocaine.) 

( 2 ) Agents h salaire journalier affectés : 

À la gérance des immeubles.. 3 agents ..*.*. 

Au recouvrement des loyers.. 1 agent ...*.*. 


4 , 000.000 


r.o58.ooo 

352,000 


Total . 4 agents 


(3) En plus...-.. 

(Relèvement des salaires et des indemnités.) 


i.4io.ooo 


En plus...-- 

(Relèvement des salaires et des indemnités.) 


(4) En moins.-..— ; * - *-;. . . 

(Suppression du fonds de concours au h udget général pour participation aux frais de fonction¬ 
nement du service des domaines.) 

(5) En plus ...-.. 

(Révision du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en iq 54 ) 


ï 3 o. 000 


60,000 


a. 910,000 


5o,ooo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






































































































BUDGET EXTRAORDINAIRE 


BUDGET ANNEXE DE L HABITAT 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


OBSERVATIONS 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À OUVRIR m 


Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 


Crédits ouverts 
pour 

l'exercice 1954 


Total 
des crédits 
ouverts 


Autorisations 

accordées 


Autorisations 

révisées 


Reste 
à ouvrir 


1953 

et suivants 


(1) Une partie de ce crédit, soit 
20 millions de francs* sera versée sous 
forme de subvention à la coopérative 
des goums. 


Deuxième partie. -— Budget extraordinaire. 

CHAPITRE UNIQUE 

DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 
Art. 1 er .— Habitat eurqpén, 

§ Achèvement du programme de T habitat euro¬ 

péen. Achat de terrains ; construction et 
aménagement d*immeubles. Dépenses de 
premier établissement .. 

S 2. “ Achat de terrains et construction d'un immeu¬ 
ble pour le Service de l'habitat. Achat de 
mobilier de premier établissement ........ 


Total d e T article 1 


Habitat musulman. Achat et, aménagement de 1er 
rains. Construction et aménagement d’immeu¬ 
bles. Dépenses de premier établissement (1).. 

Habitat Israélite. Achat et aménagement de ter¬ 
rains. Construction et aménagement d'immeu 
blés. Dépenses de premier établissement. 


1 , 584 .000 


900,000 


180.000 


Total des dépenses de la deuxième partie 


1.764*000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Les crédits inscrits aux paragraphes % et 3 de cet article pourront être versés sous forme 
de fonds de concours aux rubriques correspondantes de la deuxième partie du budget 
annexe. 


I 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES POSTES, DES TÉLÉGRAPHES 

ET DES TÉLÉPHONES. 


ÉQUILIBRE 


f 

i 

l r& Partie 

2 e Partie 

3 e Partie 


BUDGET 

ORDINAIRE 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES 

ET DÉPENSES 

AVEC AFFECTATION 
SPÉCIALE 

RECETTES . 

6.682.423 

2,111.000 

250.000 

DEPENSES .i 

6.682.423 

2. ni.000 

2&0.000 

I 

Excédent de recettes . 

>ï 

» 

M 
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BUDGET ANNEXE DE L'OFFICE DES P.T.T. 


DESIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


2 . 


— 5. 


Première partie. — Budget ordinaire. 

CiiAP. 1 er .— Recettes postales (i) ... 

Remboursement de la valeur d’affranchissement des 
correspondances en franchise (2) . 

Subvention du budget général en compensation des 
réductions de tarif consenties en faveur de la 
presse ( 3 ).... ...* ■ 

Recettes des services financiers (1) . 

Intérêts des sommes mises à la disposition du Tré¬ 
sor (4) ..... 

Subvention de la caisse nationale d'épargne ( 5 ) .... 

Recettes télégraphiques et radiotélégraphiques...... 

Subvention du budget général en compensation des 
réductions de tarif consenties en faveur de la 
presse ( 3 ) .... 

Recettes téléphoniques (6) ... 

Subvention du budget général en compensation des 
réductions de tarif consenties en faveur de la 
presse ( 3 ) ...... 

Radiodiffusion (7} .« 

Recettes diverses et accidentelles. — Produit de la 
vente des objets mobiliers réformés, des rebuts 
et des colis postaux.. 

Loyers des agents logés ..... 

Fonds de concours divers.... 

Reversement sur les dépenses budgétaires . 

Subvention pour déficit d’exploitation (8).. 

Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercice clos ...... * 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés .. 

Total des recettes de la première partie. 

Net en plus.. 


— 12 . — 


Évaluations 

Évaluations 

Différence a ; 

pour ig 55 

pour ig &4 

EN PLUS 

r. 281,000 

1.127.600 

i 53 . 4 oo 

1 38 .000 

» 

1 38 ,000 

37.000 

» 

3 “.oqq 

146.000 

187,500 

8 - 5 oo 

142, 5 oo 

>ï 

i 4 ^. 5 oo 

70.000 

55.000 

i 5 .ooo 

5 oo.ooo 

5 oq,oqo 

» 

4o.0oo 

» 

4o.ooo 

3.000.000 

2 . 535.000 

465.000 

8.000 

» 

8.000 

3 10.000 

275.000 

35.000 

3 oo 

» 

3 oo 

15.000 

» 

i 5 .ooo 

Mémoire 

Mémoire 

M 

Mémoire 

Mémoire 

» 

994.623 

» 

994.623 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

6.682.423 

4 . 63 o.ioo 

2 . 052.323 



2 - 052.323 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Deuxième partie. — Budget extra ordinaire. 

Ghap. 1 er .— Fonds de concours de la i” partie du budget 
annexe ........ 

— 2 , ~ Fonds de concours de la 2 e partie du budget générai. 

— 3 . —- Prélèvement sur üe fonds de réserve ............. 

— 4. — Fonds de concours divers . . . 

— 5 . — Reversements apres clôture de l'exercice. 

— 6. — Report des crédits disponibles à l’exercice précé¬ 

dent (g) ........ 

Total des recettes de la deuxième partie.. 

Net en moins.. 

Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 

Art. i w .— Versements particuliers pour établissement de 
lignes télégraphiques et téléphoniques et aména¬ 
gement de locaux correspondants (io) . 

Total des recettes de la troisième partie. 


ÉVALUATIONS 

Évaluations 

pour rg55 

pour 1964 

» 

» 

3 . ni. OOO 

a.igo.OOO 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

2,111.000 

2.490.000 

250-000 

250.000 

250.000 

250.000 



Budget annexe de l'Office des P.T.T. (Recettes). 
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BUDGET ANNEXE DE L OFFICE DES P T T. 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — d) Traitement ; 

A, — Service central* 

Directeur.. *-* * *.* *.* *.. 4 ".. 

Directeurs adjoints (dont 1 à titre personnel) ,,, *....* ■ *... 

Sous-directeur *...•••***<.....*...»..**.*•-.. 

Chefs de bureau (dont 2 emplois pouvant être tenus par des sou s-directeurs régionaux) .. 

Sous-directeurs régionaux .... ..*.*. ** -.■.* * 4 ■ - * *. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) .............. --- 

Ingénieurs en chef du corps des télécommunications (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à 

contrat) ...*...* * * 4 -- 

Ingénieurs du corps des télécommunications ---- .v.......... *********.. ****** 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs, inspecteurs-rédacteurs ou inspecteurs- 

instructeurs (1) -i.* • * ■.-.* * ....... ...... 

Inspecteurs d'études des télécommunications (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat)- 

Réviseur principal des travaux de bâtiments ...-.*... 

Vérificateurs des travaux de bâtiments (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) 

interprète ...........*.*... 

Secrétaires d'administration .... *.....* 

Surveillante principale ......*.-..... 

Surveillantes ........-....****** vV 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ..-...... **»*<-**"*-- 

Agents principaux et agents d-exploitation.......... 

Dessinateurs-projeteurs .......* *. 

Dessinateurs ......*.*. . .*.* * 

Vérificateur principal des services de distribution...... -.► • * *. 

Agent principal de surveillance ....... ..... 

Ouvrier d’Ëtat de 4 ° catégorie....* - *.« «. 

Ouvrier d'État de 3 e catégorie ........-. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... *.. *......... 

Totaux. ....... 


R. — Services administratifs extérieurs. 

Sous-directeurs régionaux .... *...... . . . ..*- 

Sous-directeur régional adjoint ...* *...... 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs et inspecteurs-rédacteurs (1) . 

Surveillantes .....- ■. ..— .... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs .-......*. 

Agents principaux et agents d'exploitation ..*....... 

Agents principaux de surveillance .... *..». 

Dessinateurs .........».. 444 * . 

Ouvrier d’État de 4 ° catégorie ............ ^. 

Chefs d'équipe du service des locaux . . ..... .... 

Totaux. 

G. — Service général et des installations électromécaniques. 

Receveur ou chef de centre hors série ....- *...-,..* 

Receveurs et chefs de centres de classe exceptionnelle..-..... 

Receveurs et chefs de centre hors classe .... 

Receveurs et chefs de centre de i re classe *,... *..-.* - ■.... 

Receveurs et chefs de centre de la a e A la 6 9 classe ‘ • - - » ». *■-****«■.**•• *.* -*»***.•*.*•*•■» ******* 

Chefs de section principaux (2) ...*.* .... 

Chefs de section (dont 9 emplois en surnombre) (3).- ...... 

Inspecteurs (dont 45 emplois en surnombre et 1 emploi pouvant être tenu par un receveur de 4 e classe en 

surnombre) (3) ...* *.. - -.. *..... 

Inspecteurs adjoints (dont 58 emplois en surnombre) (3) ...... *♦♦****,.** 

Surveillantes principales * *..... 

Surveillantes ou surveillantes comptables .. ....a...,,,,.......,....,,.....-......... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ....... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des LÉ.M. ..... 

Agents principaux et agents d'exploitation ( 3 ) .........* * ■.*. 

Receveurs-dis tri bu Leurs .... ■ *.*.*.*..* 

Totaux ... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration mai lu Caïn b 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effe. Lit 

Traite ment 

I 

I.6l8,000 

» 

» 

2 

2.662.000 

» 

» 

I 

ï .274.000 

» 

il 

6 

6.073.000 

13 

ü 

3 

3 . 247.000 

11 

il 

5 

4.65o.goo . 

31 

rr 

2 

2.3S7.0O0 

il 

>1 

2 

1 , 636.000 

>1 ; 

11 

SS 

45 .oi 4 ooo 

)> 

ï) 

4 

1. g .1 G.000 

1} 

» 

I 

980.000 

>1 

» 

3 

2.037.000 

» 

» 

r 

4 o 3 .ooo 

15 

» 

8 

2.892.000 

» 

3) 

X 

670,000 

n 

>1 

6 

3 . 6 oo.ooo 

a 

» 

75 

32.647.000 

a 

11 

44 

14.079.000 

31 

11 

2 

806.000 

)) 

a 

6 

1.684.000 

11 

13 

1 

58 1.000 

1) 

» 

1 

58 1.000 

rr 

>3 

1 

4 o 3 ,ooo 

i> 

3> 

1 

364-000 

» 

» 

» 

ï* 

TI 

1*742-000 

236 

r 3 i. 654 ~ooo 

11 

1.742 000 

5 

5 , 335.000 

il 

13 

1 

988.000 

il 

11 

i3 

8.967.000 

» 

» 

3 

1. in.000 

» 

11 

Ï2 

5 . 5 i 6 .ooo 

rr 

33 

27 

7.480.000 

3 ) 

33 

3 

1 . 558.000 

>3 

33 

3 

779 000 

>3 

>5 

1 

247.000 

» 

11 

4 

1 . 685,000 

r> 

II 

7 1 

33 * 656 .ooo 

» 

13 

1 

1,169,000 

31 

31 

6 

6,208,000 

>y 

11 

10 

9 * 5 1 5 .000 

» 

11 

ïO 

8 , 835.000 

» 

1> 

137 

87.696.000 

îî 

11 

? 

6.448.000 

33 

11 

4 i 

34.719.000 

>3 

11 

245 

149.062.000 

n 

33 

202 

106.263.000 

i> 

>3 

7 

4.44iooo 

ji 

>1 

61 

35.307,000 

>3 

33 

53 i 

196.183*000 

>3 

33 

201 

77*066.000 

» 

>3 

1,002 

253,289.000 

w 

11 

4 o 

11.021.000 


>1 

2 . 5 oi 

987*140*000 

» 

il 





Budget annexe de l’Office des P/RT. (Personnel). 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 



BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


56 g 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

D, — Service des installations, des lignes et des ateliers» 

Chefs de section du service des lignes ---* ♦. *...* *.»- 

Contrôleurs du service des lignes .» *... 

Conducteurs principaux et conducteurs de travaux du service des lignes .. 

Chefs d'équipe ,.,,.*-* -.....****** 

Soudeurs .......*.*. 

Agents des lignes ............. 

Contrôleur régional du service automobile ....... 

Maîtres dépanneurs -------*.— *- 

Mécaniciens dépanneurs ... 

Conducteurs d'automobile de i re> catégorie ... 

Agents des lignes conducteurs d’automobile... 

Agents principaux et agents des installations .*. 

Contrôleurs principaux des travaux de mécanique .*,* 

Contrôleurs des travaux de mécanique....♦...- 

Contremaîtres .. 

Maîtres ouvriers ......-..» 

Ouvriers d'Ëtat de 4 e catégorie...... 

Ouvriers d ’Ëtat de 3 e catégorie .....• *.* *- 

Ouvriers d’Ëtat de 2 e catégorie .. .... ... 

Ouvriers d'Ëtat de i w catégorie ..... -■-•*••* 

Sous-agents publics hors catégorie ...-...* ..- 

Sous-agents publics de catégorie .... -------- *.... 

Sous-agents publics de 2* catégorie ..... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .. ... 

E. — Service de distribution. 


Totaux. 


Agents de surveillance..........* * • * *. 

Courriers-convoyeurs et entreposeurs .*..-..* * * *... 

Facteurs-chefs ... * *.....- ■ *------ -. 

Facteurs et manutentionnaires .... * * * -------......------» 

Sous-agents publics de i ro catégorie..........• ■ ■ 

xSous-agcnts publics de 2° catégorie........ *... * * - 

Sous-agents publics de 3 * catégorie ,...... .. 

Totaux ........ 

F. — Radiodiffusion. 

Ingénieur en chef du corps des télécommunications a ......<.■*.*#. 

Ingénieur du corps des télécommunicalions..... ..,..***•..<• **.*••** *. 

Inspecteur d'études du corps des télécommunications,...»... —... 

Chefs de centre de la 2° à la 6° classe........... - 

Chefs de section principaux (dont i emploi pouvant Être tenu par un agent à contrat) . *- ............ 

Chefs de section ..... 

inspecteurs ..... . ...i. ...... 

Inspecteurs adjoints (dont i emploi en surnombre) (2) .—.— ... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ...........»-»** ..... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des I.Ë.M. (dont t emploi pouvant Être tenu par un agent à contrat). 

Agents principaux et agents d'exploitation...... - -.#. 

Dessinateur .... a ■ -.». 

Agents principaux et agents des installations ....— » ».... 

Contrôleur principal des travaux de mécanique -» »--- * *- ........*,* *•..... . - 

Contrôleur des travaux de mécanique ..... - ».. 

Ouvriers d'Ëtat de 4 8 catégorie .......... 

Ouvriers d'Ëtat de 3 * catégorie ...-. » »........... 

Ouvrier d ’Ëtat de icatégorie ~ ......... v ........ 

Secrétaires et secrétaires adjoints des émissions arabes ou berbères u...... 

Agents principaux et agents administratifs des émissions arabes ou berbères (dont i emploi pouvant 
ô tre tenu par un commis) 

Employés et agents publics de 3 e catégorie -»...— *... 

Ghaoucbs .... »........... 

Tôt* ux .. 

Total général- 

M aj ora tion ma roca i n e,. 

Total du traitement, ». 


b) Complément de traitement aux agents en service détaché 


Total. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEUCRVAST 

NE PERCEVANT PAU 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

1 , 495.000 

)ï 

îï 

7 

4 - 346.000 

» 

» 

17 

8.C96.OOO 

îï 

» 

59 

23 . 601 .000 

» 

» 

88 

26.2i9.OOO 

» 

ï) 

2&7 

67.236.OOO 

» 

îî 

r 

462.000 

» 

» 

2 

786,000 

3 ) 

w 

t 5 

5 . 440,000 

>5 

D 

6 

1 , 632.000 

» 

» 

9 3 

2 4. 5 i 8.000 

» 

)} 

225 

60. 834 -qoo 

» 

» 

4 

2.272.000 

» 

» 

9 

3.775.000 

)ï 

» 

3 

i,2 53 .ooo 

» 

» 

8 

3 . 002.000 

» 

D 

22 

8.612.000 

» 

îï 

93 

25 . 4 i 2.000 

îï 

» 

38 

11,935.000 

» 

» 

7 

1,707.000 

» 

îî 

» 

» 

6 

I. 5 g 6,000 

» 

» 

177 

4 l. 598,000 

» 

» 

2 

290.000 

» 

» 

46 

8 . 3 o 4 ,ooo 

966 

283.173,000 

23 i 

51,788.000 

I 7 

6.287,000 

» 

» 

30 

7.344.000 

» 

» 

35 

11,966,000 

îï 

n 

g 58 

281.698.000 

» 

» 

» 

n 

5 

985,000 

» 

» 

95 

20.224.000 

d 

» 

19 

3.728,000 

i.o 3 o 

267.290,000 

119 

24.987.000 

1 

980.000 

» 

îî 

1 

816.000 

» 

» 

T 

472.000 

» 

ï> 

2 

1.434.000 

D 

>ï 

2 

1.848.000 

îï 

w 

2 

1.7 II-000 

lï 

>î 

6 

3.763.000 

ïï 

îï 

6 

2.946.000 

ïï 

ïî 

10 

3 .o 36 -ooo 

» 

îî 

11 

5 .187.000 

» 

» 

17 

5,882.000 


« » 

I 

254-000 

» 

» 

4 

1. SaS. 000 

îï 

» 

r 

55 1.000 

îï 

M 

1 

407.000 

}> 

îï 

2 

670,000 

ïî 

» 

17 

5.662.000 

M 

» , 

1 

184.000 

îî 

D 

G 

1,829,000 

>ï 

)) 

ïi 

2 . 265,000 

îï 

îî 

3 

678,000 

îï 

ïï 

» 

)ï 

2 

2g6.000 

106 

41.498.000 

2 

296.OOO 

4 ■ 900 

i. 734 - 4 o 6 ,ooo 

i 363 

78.763.OOO 

D 

572.353.000 

». 

» 


2 - 385 . 532 .OO 0 

i,u 8 .ooo 


2 . 386 . 64 o.ooo 


Budget annexe de î’Ofice des P.T.T. (Personnel). 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour ig 55 


CRÉDITS 
pour ig 54 





BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


671 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) La répartition de ces emplois s'établit comme suit 

Inspecteurs principaux -* *.*. * *. 2 5 

Chefs de section des services administratifs. ***** 5 

Inspecteurs-rédacteurs **,,.* ...*.. 38 

Inspecteurs-instructeurs ■..* *. 4 


« 


Total,**. 72 

Les emplois en surnombre du cadre supérieur seront transformés au départ des titulaires en 
emplois de contrôleur principal et contrôleur ou de contrôleur principal et contrôleur 
des LÉ3*M*, à raison de 3 transformations pour 4 emplois vacants* 

La répartition des emplois en surnombre entre les différents grades du cadre supérieur sera 
révisée, chaque année, en fonction de l’effectif réel du cadre, de manière à maintenir le 
pourcentage suivant d’emplois d'avancement : 

Chef de section principal * *- 1 % 

Chef de section , * * *.*- 7 % 

Inspecteur **** . 43 % 

( 3 ) (Dont 45 emplois au total pouvant être tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre)* 
Les emplois tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre seront transformés au 

départ des titulaires en emplois d'agent principal ou d’agent d'exploitation. 

. * .. En plus- ***« 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1964 ..... .. 

Répercussion des, créations et des transformations d'emplois accordées en ig 54 ... 

Conséquence de la titularisation, en ig 54 , de 3 agents auxiliaires et de 7 agents journaliers, suivant détail 
ci-après .*.*.- - *-*.... — ■ *.*..... 

Service général et des installations électromécaniques :■ 

3 agents d’exploitation. 

Service des installations, des lignes et des ateliers : 

5 sous-agents publics de i ro catégorie, 3 sous-agents publics de 3 e catégorie. 

Conséquence de la transformation, en ig 54 , de 5 o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après -* * * *..* * -. ....♦♦ - *. * *.-.-.* 

Service central : 

1 chaouch. 

Service générai et des installations électromécaniques : 

8 agents d’exploitation, 1 receveur-distributeur* 

Service des installations, des lignes et des ateliers : 

5 soudeurs, 3 agents des lignes, 5 agents des lignes conducteurs d'automobile, 3 agents des installa¬ 
tions, 1 ouvrier rî’Êtat de 3° catégorie, 1 ouvrier d’Etat de i ro catégorie. 

Seruîce de distribution : 

33 facteurs et manutentionnaires. 

Total* ******* 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances. — Personnel » de 1 emploi d’inspecteur, 1 emploi de contrôleur et 
4 emplois d’agent d’exploitation transformés en emplois de secrétaire d’administration *.*** «.* 


Total. 

Différence en plus * 


(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial **************** .. 

Autres indemnités permanentes * *.*-*. 


Total* 


165*780*000 


42*087*000 
108. 358 *000 

3.754.000 


10,226.000 


168*430.000 

i* 5 ig.ooo 

1*176.000 


a.BgS.ooo 


45 g.218,000 
45 o.g 4 g*ooo 

g 10.167,000 


168.435*000 


3,696*000 


165.760.000 


Budget annexe de l’Office des P*T*T. (Personnel). 
















































































































BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


573 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Augmentai ion : n U us . 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en rg 54 U*****.*.***.*..*.**..*..*.**. 64*097*000 

Conséquence de la titularisation, en 7964, de 3 agents auxiliaires et d© 7 agents journaliers .*...*. .. i* 34 o.ooo 

Conséquence de la transformation, en ig 54 , de 5 o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire *.... 6 *o 34 *ooo 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents 

et de la répercussion de l'avancement accordé en rgô4 sur les indemnités de résidence . .***..* 32*437.000 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial . ******.***** _ tï* 585 ,000 

Création de 1 indemnité spéciale dégressive..... 31-870.000 

Relèvement de l'indemnité mensuelle d’entretien de bicyclette et de bicyclette à moteur ****** .. 978.000 

Total******** ï a 8 * 346 * 000 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances. — Personnel » de 1 emploi d'inspecteur, j emploi de contrôleur et 

4 emplois d'agent d’exploitation...*.... *. i. 4 t 1*000 

Différence en plus .. 126*986*000 

( 3 ) Transformation d'emplois ******...* — ***** _*--* *..*_ ... * M-âSr.000 

Service central * 

1 inspecteur-rédacteur en chef de section des services administratifs, 1 contrôleur principal en surveil¬ 
lante, 1 vérificateur des travaux de bâtiments (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) en 
réviseur principal des travaux de bâtiments (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat). 

Services administratifs extérieurs * 

1 sous-directeur régional adjoint en sous-directeur régional* 

Service général et des installations électromécaniques * 

1 inspecteur en chef de section principal, 1 inspecteur en chef de section, 2 contrôleurs principaux ou 
contrôleurs en surveillantes ou surveillantes comptables, 4o intérimaires en 35 agents principaux et 
âge n ts d ’ explo itation. 

Service des installations , des lignes et des ateliers. 

1 contrôleur régional du service automobile en contrôleur principal du service automobile, ï 3 agents des 
installations, 6 ouvriers d’Êtat de 3 e catégorie, 1 ouvrier d'État de i rû catégorie en 30 ouvriers 
d’Élat de 3 e catégorie, 7 contrôleurs du service des lignes en chefs de district, 17 conducteurs de 
travaux du service des lignes en chefs de secteur, 69 chefs d’équipe en conducteurs de chantier, 

88 soudeurs en agents techniques de i rft classe, 9,8 agents des lignes-conducteurs en agents techni¬ 
ques - conducteurs, 48 agents des lignes en agents techniques spécialisés (16 à compter du 
1 er janvier ig 53 , 16 à compter du I er janvier xgqt, ï 6 à compter du 1 er janvier 1966), 209 agents 
des lignes en agents techniques de 2 e classe* 

Service de distribution * 

1 facteur en facteur-chef, 10 distributeurs ruraux en facteurs ou manutentionnaires* 

Radiodiffusion. 

3 ouvriers d'Ëtat de 3 6 catégorie en ouvriers d'Êtat de 4 ° catégorie, 3 agents des installations en 
ouvriers d'État de 3 ® catégorie, 

( 4 ) Création d'emplois ... *...*.* -. .*.****.. 126*740*000 

Service central . 

1 ingénieur du corps des télécommunications, 3 inspecteurs-rédacteurs, 1 inspecteur-instructeur, 2 secré¬ 
taires d'administration, 5 contrôleurs principaux et contrôleurs, 6 agents principaux et agents d'exploi¬ 
tation. 

Services administratifs extérieurs * 

1 inspecteur-rédacteur, 3 contrôleurs principaux et contrôleurs, 6 agents principaux et agents d'exploita¬ 
tion, 1 dessinateur, ï chef d’équipe du service des locaux* 

Service général et des installations électromécaniques. 

1 chef de centre de 3 ° classe, 3 chefs de centre de 4 ® classe, 1 receveur de 5 ° classe, 5 inspecteurs, 7 ins¬ 
pecteurs adjoints, 1 surveillante principale, 8 surveillantes ou surveillantes comptables, 6 contrôleurs 
principaux et contrôleurs, 16 contrôleurs principaux et contrôleurs des installations électromécani¬ 
ques, 71 agents principaux et agents d'exploitation, 4 receveurs-distributeurs* 

Service des installations des lignes et des ateliers * 

3 chefs d'équipe, 7 soudeurs, 6 agents des lignes, 1 contrôleur régional du service automobile, 3 méca¬ 
nicien s-dépanneurs, 10 agents des lignes conducteurs, 9 agents principaux et agents des installations, 

1 chef opérateur, 2 opérateurs, 2 perforeurs-vérifieurs, 3 contrôleurs des travaux de mécanique, 3 maî¬ 
tres ouvriers, 2 ouvriers d'État de 4 e catégorie, i 4 ouvriers d'État de 3 e catégorie, 1 ouvrier d'État de 
s 0 catégorie* 

Service de distribution * 

33 fadeurs ou manutentionnaires* 

Radiodiffusion. 

1 inspecteur adjoint, 1 contrôleur principal ou contrôleur, 1 contrôleur principal ou contrôleur des ins¬ 
tallations électromécaniques, 2 agents principaux et agents d'exploitation, 1 contrôleur des travaux de 
mécanique, r ouvrier d'État de 4 e catégorie, 1 ouvrier d’État de 3 ° catégorie* 

( 5 ) En moins *... ***** ...*... 

(Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires et de ta transformation de 5 o emplois 

d'auxiliaire en emplois de titulaire en iq 54 <) 


i 26 .q 35 .ooo 


2 6.814-ooo 


Budget annexe de l'Office des P*T*T* (Personnel)* 


































































































BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) i4o intérimaires permanents ....*.*-*. 

Intérimaires éventuels ........«..... 

Intérims h l'occasion des cours professionnels .....-. 

Total.... 

En plus... 

Augmentation ; 

Augmentation des positions de travail par suite de l'extension du trafic ...... 

Conséquence de l'augmentation du nombre des agents détachés aux cours professionnels--- 

Relèvement des salaires en 1964 ......-.*. 

Relèvement du sursalaire familial ..,. ........ 

Alignement des salaires du personnel intérimaire sur les salaires du personnel temporaire.* - * 

T otal........ 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en ig 55 de Ao emplois d’intérimaire permanent en 35 emplois de titu- 

laire ............ 

Différence en plus.. 

(7) En plus .........* - ■.* —.* * ■ *. 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement et missions.) 

(8) En plus ......*.* — ... ..-. 

(Conséquence de l'accroissement des effectifs.) 

(9) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ....... 

Indemnités pour heures supplémentaires ........ 

Total.... 

Augmentation : 

Conséquence de T accroissement d'activité des services ....... 

Diminution : 

Réduction du crédit afférent au paiement des « indemnités forfaitaires », compte tenu du personnel en 

fonction ....*... . ......*. 

Différence,...- 

(10) Dépenses afférentes anx congés administratifs et aux permissions pour climat pénible. 

Recrutement et rapatriement (Irais de voyage et majoration) ....... 

Total.. 

En plus. 

(Transfert des crédits précédemment compris dans les dotations des chap. 36 et 75 du budget 
général.) 

(11) En plus .........- *... 

Conséquence des créations d'emplois réalisés en 1 g 54 --------- 

Augmentation des indemnités pour service de nuit en raison de l'instauration de la permanence télé¬ 
phonique dans de nouveaux locaux ......... 

Conséquence de la création ou du relèvement du taux de diverses indemnités occasionnelles particulières 

à l'Office des P.T.T. .....* * ■ *.— «.... 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de première mise de bicyclette ... 

Total........ 

(12) En plus ......-..... 

(Rubrique nouvelle, conséquence de la création d'un budget annexe de 3 'Office des P.T.T., 

les crédits correspondants figuraient en rg 54 au chap. i m , art. 34 , « Dette publique. — 
Subventions à diverses caisses de retraite ou de prévoyance ».) 

(1 3 ) En plus ......?. * *.■ ■ • *.* —.. 

(Rubrique nouvelle, conséquence de la création d'un budget annexe de l'Office des P.T.T., les 

crédits correspondants figuraient en ig 54 au chap. i er , art. 35 , « Dette publique. — Con¬ 
tribution du Protectorat à la constitution des pensions des fonctionnaires métropolitains, 
algériens, tunisiens et coloniaux détachés ».} 


64 - 3 1 5 .000 
1 55 . 565 .000 
54.970.000 


374 . 85 o .000 


6 . 45 o.ooo 
5 .100*000 
6.900.000 
6.000.000 
6 a. 4 oo.ooo 


8 G. 85 o,ooo 


13,000.000 


74 . 85 o.oooo 


r. 655 ,000 
4 . 845,000 


6 . 5 oo.ooo 

45.000 

45.000 


85 .ooo.ooo 

6.000.000 


91,000.000 


7.149.000 

3,370.000 

6 . 33 i.ooo 

360,000 


17.000,000 


74.8 5 o.ooo 


30.000.000 


Bo.ooo 


91.000.000 


17.000.000 


370.631,000 


6.118.000 


Budget annexe de l'Office des P.T.T. (Personnel). 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES PTT. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1955 

pour ig55 

pour 1954 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





T° section. — Matériel et dépenses diverses. 





Art. 1 er .— Immeubles. 





§ I er .— Loyers et charges (1) . ****** 

S Ampnflnpmpnt pf pnirotion r 1 

i4<ioo 

77.000 

I ï.000 

76.000 

3.100 

1,000 

)> 

)) 


Total de l'article i er . 

91.000 

87*000 

4-ioo 

î> - 

Art, 2 * — Mobilier et frais de fonctionnement* 





S I er .— Achat } entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 





Dotation normale (3) ., *.. 

Dotation exceptionnelle (4) . ***** 

So.ooo 

14*000 

f\ 6.100 
8,020 

3-S5o 

5.g8o 

)> 

Total du S i* r _*_ 

64 *000 

54.170 

q. 83 o 

» 

S 2. - Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (5) *.*...* * 

68.000 

75.33o 

» 

7*33 q 

§ 3. — Eau, chauffage, éclairage et énergie électri¬ 
que (6).* * *. 

108*000 

io4-8oo 

3.200 

» 

S 4 ■ —“ Habillement des agents subalternes (7) .. 

S 5. —- Valeurs fiduciaires (8) . *******. ! 

67,500 

i3*ooo 

2*5oo 

67,000 

t 0 nfîn 

5oo 

t nnn 

» 

\\ 

§ 6* — Soins médicaux et pharmaceutiques et aména¬ 
gement de salles de visite. ******* 

A /■ * UUU 

2*500 

1 .UUU 

» 

jj 

n 

S 7. — Participation à T organisation de cérémonies 
officielles ..... 

00 

5o 

» 

» 

S 8. — Frais judiciaires et honoraires d'avocats (9) .* ♦ 

5o 

D 

5o 

» 

Total de l'article 2 . 

SiS.ioo 

3o5*85o 

i4*58o 

7-33o 

Art. 3. ™ Transports. 





S I er *— Transport du matériel et des fonds . 

11.000 

11 *000 

» 

» 

S 2* ~ Transport des dépêches et des colis pos¬ 
taux (10) .. 

210.624 

227.600 


16*876 

Total de l'article 3. ******* 

221.624 

238.5oo 

» 

16,876 ' 

Art, 4 , — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (11) ... 

35*ooo 

34-000 

1*000 

» 


BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


577 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Loyers . 

Charges et taxes 


Relèvement des loyers et des charges et taxes 
Locations nouvelles .*.. 


(s) En plus..*.*- 

Augmentation : 

Accroissement du nombre des immeubles à entretenir 


Total 
En plus 


Total 


- Diminution : 

Transfert à l'article n, § 3 « Salaire et indemnités des ouvriers occasionnels », des crédits affectés au 
paiement des salaires et indemnités du personnel occasionnel chargé de l'entretien des immeubles..*. 

Différence en plus, * *_ 


(3) En plus * *...-. ***** .. 

Location des machines électrocomptables pour le recouvrement de la taxe radiophonique ****** . 

Extension des services 

Total. 

(4) Dotation exceptionnelle pour l'achat de matériel comptable destiné au centre des chèques 

postaux de Rabat* 

(5) En moins ,.**,**..*.....* *.****** . 

Diminution : 

Conséquence de la constitution d’un stock d'imprimés de service au cours de l/année iq54 . ******* 

Augmentation ; 

Accroissement du volume des opérations de l’Office des postes* des télégraphes et des téléphones *. 

Différence en moins. 


(6) En plus *.*..— . *. *... *..* * *. *.. 

Extension des services de l’Office des P/F*T... ; . 

Développemen t des émissions radiophoniques .*.- ■ ■ *.* *. 

Total. 

(7) En plus *.* ■ -...« * -. ******* ..— 

(Conséquence de l'accroissement des effectifs*) 

(8) En plus . ***** ..* * * ..■ * - ■ --*...*. 

(Conséquence de l'augmentation du trafic postal.) 

(9) En plus _*...* * » ■..—. 

(Rubrique nouvelle, conséquence de la création d'nn budget annexe de l'Office des P.T.T., les 

crédits nécessaires étaient inscrits en ig54 avec ceux afférents aux autres administrations 
du Protectorat an chapitre 4g, article 12 « Subventions, ristournes, indemnités 
spéciales, etc. Frais judiciaires et honoraires d’avocats, de jurisconsultes et d'experts ».) 

(tq) En moins * *.....- * «.*....* * ^ * * * 

Diminution : 

Ralentissement du trafic aérien .* *. ****** .* *.* 

Augmentation : 

Relèvement des tarifs des chemins de fer **.*,,*, *************.„* *...* * * *****■■■■**•■. 

Différence en moins. 

En plus.. 

(11) Renouvellement .* *...*.... 

(Amélioration du rythme de renouvellement du parc automobile.) 


1 o. 600.000 
S.Soo.ooo 

î4.100*000 


1.800,000 
1.800,000 

3 .100*000 


6,000.000 


5 * 000,000 


ï.000.000 


2 .5 00,000 
i.35o,oqo 

3,85o*ooo 


8 . 220*000 


890*000 

7-33o.ooo 


789,000 
2. 46i.000 

3.200.000 


17.500*000 


634.000 

16*876.000 


35.000.000 


3-ïoo.ooo 


1 . 000*000 


3*85o.ooo 


7.330*000 


3.200*000 


5oo*ooo 


1.000.000 


5o*ooo 


16*876.000 


1*000,000 


Budget annexe de l’Office des P.T.T* (Matériel et dépenses diverses)* 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P. T.T. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice xg 55 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

iÀht. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i or .— Indemnités kilométriques (12) .. 

S 2, — Fonctionnement des voitures légères de ser- 

12,000 

II.000 

1.000 

» 

vice ...... 

§ 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels affec¬ 
tés au transport eu régie du matériel et du 
personnel ouvrier, des dépêches et des colis 

i 5 o 

i 5 o 

» 

» 

postaux à l'intérieur des villes (i 3 ) .. 

65.000 

66.000 

» 

1.000 

S 4 - — Assurance des véhicules et des conducteurs (1 4 )* 

5 . 84 o 

n 

5 . 84 o 

» 

Total de l'article 5 

Art. 6. — Exploitation des réseaux radiotélégraphiques et 
radio téléphoniques (dépenses diverses de per son- 

82.990 

77.100 

6.8/jo 

1.000 

nel, de matériel et de travaux) (i 5 ) , * *.. 

10.390 

36.200 

» 

25.810 

Art. 7 . ~ Frais de réparation du câble Casablanca-Brest . r .. 

Art, 8. — Remboursement, règlement des comptes interna- 

» 

» 

» 

» 

tionaux (16) ........ 

Art. 9 . — Radiodiffusion. 

Exploitation artistique. Émoluments du person¬ 
nel. Rémunération des concours occasionnels. 

T 2 /|. OOO 

76.580 
(G) 4i*ooo 

6.420 

» 

Dépenses de matériel et de fonctionnement (17), 

Art. 10 . — Frais de distributions rurales. Agences et distri¬ 
butions postales. Distributions télégraphiques. 
Cabines téléphoniques. 

Salaire et indemnités diverses : 

280.900 

183.700 

47*200 

ï> 

5 i 0i \— Agents journaliers (18) . .. 

S 2. —— Gérants d'agences postales et de cabines télé¬ 

24*685 

25.000 

» 

3 i 5 

phoniques eL correspondants postaux (19).. 

22.000 

21.000 

1.000 

» 

Total de l'article 10 ........ 

Art. 11 , — Salaire et indemnités des ouvriers permanents 

ET OCCASIONNELS. 

S i or .— Salaire et indemnités diverses des ouvriers 

46.685 

46.000 

1.000 

3 i 5 

permanents (20) 

I 2. —- Indemnités de déplacement des ouvriers per¬ 

i 38 . 6 o 4 

121.000 

17.604 

» 

manents (21) .... 

§ 3 , — Salaire et indemnités diverses des ouvriers occa¬ 

8.000 

6.000 

2.000 

» 

sionnels (22) .*/i. ............... 

5.000 

n 

5.000 


Total de l'article n . 

Art. 12 . — Frais de fonctionnement du comité de coordination 

i 5 i. 6 oi 

127,000 

24.604 

» 

des télécommunications nord-africaines (28).... 

Art. 13 . — Rentes, secours à l'occasion d’accident du tra¬ 
vail (^4) 

1.900 

2»5qo 

1.600 

)) 

35 o 

2. 5 oo 

» 

» 

Art. 14 . — Subventions â des sociétés de secours mutuels (28). 

45*000 

>! 

45.000 

» 

Total de la i ro section. 

1 . 356.843 

r. 254.580 

153.594 

5i.33i 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ts) En plus .......... ........ .......... * .............. * * *.* *.* * * 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 

(1 3 ) En moins ,.......; ■ ■ ■ ... . . 

(Abaissement du coût moyen de fonctionnement des véhicules par suite du remplacement de 

véhicules vétustes en ig 54 ) 

(1 4 ) En plus ...........,...... 

(Conséquence de la création d'un budget annexe de l’Office des P.T.T. Les crédits correspon¬ 
dants étaient inscrits pour l'exercice ig 54 au chapitre 4 g, article 22 « Subventions, 
ristournes, etc. — Assurances des voitures et des conducteurs avec ceux prévus pour 
l'ensemble des administrations du Protectorat.) 

(10) En moins .......... 

Diminution : 

Conséquence du transfert au chapitre 28, article i 5 « Direction de l’intérieur » des dépenses afférentes an 
réseau de transmission de la direction de l’intérieur ....*.. 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités .........- ■ -.. 

Différence en moins.. 

(16) En plus ............*. 

(Révision des crédits suivant les règlements des comptes internationaux.) 

(17) En plus ........... 

Amélioration de la qualité des émissions.......... 

Création d'emplois ..........*... 

Relèvement des salaires du personnel contractuel ....... 

Total........ 


(18) Agents journaliers : 88 distributeurs ruraux 


En moins 


Diminution : 

Conséquence de la transformation en iq 55 de 10 emplois de distributeur rural en emplois de titulaire 


Augmentation ; 

Incorporation au salaire de la prime d’ancienneté accordée un tq 54 ........... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires des Indemnités à caractère familial 

Relèvement des salaires ...... 

Relèvement du taux du sursalaire familial .....-. 

Relèvement du taux de l'indemnité mensuelle d'entretien de bicyclette ..... 


Total 


Différence en moins 


(19) En plus .........*- 

(Ouverture de nouvelles agences postales.) 

(20) Ouvriers permanents (663 agents) ..... 

Augmentation : 

Incorporation au salaire delà prime d’ancienneté accordée en 1954 . 

Conséquence des changements intervenus dans la situation de famille des agents 

Relèvement des salaires .....■ * * * ■... 

Relèvement du taux du sursalaire familial .... ................ 

Relèvement du taux de l’indemnité mensuelle d'entretien de bicyclette .. 

Recrutement de 5 o nouveaux agents ..... 


En plus 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation en ip 54 de 7 ouvriers permanents 


Total 


Différence en plus.... 


26.706,000 


896.000 
sS.Sio.000 


3 o.qoo.ooo 
8 . 5 oo.ooo 
8.700.000 

47*200.000 

2 4 - 635.000 


2.740.000 


976.000 
3 oo,ooo 
600,000 
522.000 
82.000 

2,430.000 


i 38 . 6 o 4 * 0 Oü 


2.767.000 

1.500.000 

2.400.000 

2.004.000 

33.000 

io; 3 oo.ooo 

19.004,000 

1.400.000 

17.6o4.Q00 


(aï) En plus .....-..*.*...*. 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement .. ........................... .. 1,800.000 

Augmentation des effectifs ..... * *....* * * 200,000 

Total. 2.000.000 


(22) En plus ....-....-... 

(Rubrique nouvelle. — Transfert de l'article i or , S 2 « Immeubles. — Aménagement et entre¬ 
tien » des crédits affectés au paiement des salaires et indemnités du personnel occasion¬ 
nel chargé de l'entretien des immeubles.) 


1.000.000 

1,000,000 

5,84 0000 

20,810.000 


6.420.000 

47.200.000 

3 i 5 .ooo 

2.745.000 


2 . 43 O-O 0 D 
3 i 5 .ooo 
1 .000 ; 000 

17.604.000 


2.000.000 

5,000.000 


Budget annexe de l'Office des P.T.T. (Matériel et dépenses diverses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’OFFICE DES P.T.T. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig 55 

pour ig 55 

pour ig 54 

EN PLUS 

EN MOINS 

2 ' section. — Travaux d’entretien. 





Art. 15 . — Entretien de matériel, d’outillage et d’animaux. 





Assurance. 





S i er .— Travaux d’entretien des lignes, réseaux et cen- 





traux (26) .... 

345.000 

325.000 

20.000 

» 

§ 2. — Radiodiffusion. Travaux d’entretien (27) ..... 

68.000 

56.000 

12.000 

)* 

Total de T article i 5 de la 2 0 section.. 

4 i 3 .ooo 

38 r.ooo 

32.000 

il 

Total du chapitre 

1.769.843 

i. 635 . 58 o 

l 85.594 

5 i. 39 I 


Net en plus .... 



134.263 

)> 

CHAPITRE 3 





Remboursement des avances du Trésor. Charges financières (28). 

120.o 34 

y> 

120.034 

)î 

CHAPITRE 4 





Dépenses imprévues ....... | 

Dotation provisionnelle pour T aménagement de la rémunération 

60.000 


60,000 

>1 

et des indemnités du personnel titulaire et journalier et des 
pensions de retraite . 

450.000 

» 

450.000 

1) 

Total du citapitre 4 .... 

5 iq.ooo 

» 

Sio.ooo 

» 

Net en plus.. , 







5 10.000 


CHAPITRE 5 





Dépenses d’exercices clos .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

CHAPITRE 6 





Dépenses d’exercices périmés . ' . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

CHAPITRE 7 





Fonds de concours à la 2 0 partie du budget annexe pour travaux 




v 

d’équipement ... 

» 

» 

» 

)) 

Total de la première partie. 

6.682.433 

5.172.767 

1.596.607 

86.901 

Net en plus. 



1.609,656 

» 




> 
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BUDGET ANNEXE DE 3,’OFFICE DES P.T.T. 


- 

AUTORISATION 

DE PROGRAMME 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Autorisations 

accordées 

Autorisations 

révisées 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

Crédits ouverts 
pour 

l’exercice 1 tp4 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 





i 

CHAPITRE UNIQUE 

TRAVAUX NEUFS 





ET DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 





Art* 1 er .— Achats du terrains ; achat, construction et aména¬ 
geaient DE BATIMENTS ADMINISTRATIFS (LOCAUX DE 
SERVICE ET LOGEMENTS). DÉPENSES DE PREMIER 
ÉTABLISSEMENT. 





S i or .— Bâtiment des colis postaux à Casablanca. 

200.000 

200.000 

a 

70.000 

$2. — Hôtel des postes de Marrakech. 

200.000 

200.000 

>3 

20.000 

§ 3 . — Autres bâtiments administratifs .,. 

JJ 

- a 

a 

I9O.OOO 

Total de T article T T . 




280.060 

Télécommunicat ions : 





Art. 2 , — Centraux télégraphiques et téléphoniques ........ 

» 

a 

a 

63 o.ooo 
(G)—i 3 .ooo 

Art. 3 . — Réseaux urbains et installations d’abonnés........ 

a 

a 

jj 

520.000 

Art. 4 . -— Lignes à grande distance (extension du réseau 
interurbain) ...... 

a 

a 

» 

3 oo,ooo 

Art. 5 . — Pose du câble Safi, Marrakech, avec faisceau 
hertzien ; Safi, Agadir (i) ... 

2.2 2/|.4oO 

1.960.000 

a 

a 

Art. 6. — Participation du Maroc aux travaux d'extension du 
réseau de télécommunications nord-africaines (ï). 

1.027.000 

1,796.400 

0 

0 

^=T 

Ci 

O 

O- 

525.000 

Art. 7 . — Radiotéléphonie et radiotélégraphie ... 

a 

a 

a 

60.000 

Art. 8. — Outillage .. 

a 

a 

a 

4 0.000 

Total des télécommunications ........ 




2.067.000 

Radiodiffusion : 





Art. 9 . — Centre émelteur de Sebaâ-Aïoun. 

677.600 

677.100 

* 

5 , 93 . 6 oO 

36.000 

Art. 10 . — Immeuble de la radio à Rabat. 

249.900 

2 5 o.4oo 

108.900 

84.000 
(G) 4 - i 3 ,ooo 

Art. 11 . — Travaux divers .. 

a 

» 

a 

10.000 

Total de la radiodiffusion ........ 




1 4 3 ,000 

Total des dépenses de la deuxième partie. 




2,490.000 








BUDGET EXTRAORDINAIRE 


583 



CRÉDITS DE PAIEMENT 




Total 

1 

Reste 

iga5 

À OUVRIR EN 

OBSERVATIONS 

des crédits 
ouverts 

à ouvrir 

rg56 

1957 

1968 

et suivants 






V 


(1) Les travaux relatifs à la pose 1 
du câble Mazagan-Safl sont désor- 1 
mais financés par Pintermédiaire du 1 
service des travaux communs des télé- I 
commu n i ca Li on s n ord - af ricai nés, 







De ce fait, les crédits précédem- 1 
ment inscrits pour cet objet à Parti- 1 
cId 5 de Pexercice ig54 figurent dans 1 
le présent budget b Partide 6 , 

70.000 

iSo.ooo 

49.000 

4i-ooo 

20.000 

20.000 


20.000 

180.000 

53.000 

61.000 

40-000 

26,000 


a 

a 

1 53 .000 

' 53.000 

3 o,oog 

JJ 




255,000 

1 55,000 

90.000 

46.000 


a 

a 

53 o.ooo 

370.000 

210.000 

80,000 


a 

jj 

480.000 

20 5 .000 

JJ 

JJ 

" 

a 

a 

233.000 

154*000 

a 

a 


JJ 

1.960.000 

a 

a 

a 

ï .960.000 

■I 

1.234.400 

562.000 

4 oq.qog 

162.000 

a 

JJ 


a 

a 

68.000 

32.000 

22.000 

JJ 

I 

a 

H 

35.000 

a 

J) 

J) 




ï .746.000 

923.000 

232,000 

2 ,o 4 o.OOÜ 


629,600 

47 < 5 oo 

3 9/600 

8.000 

a 

JJ 


200.900 

44 . 5 qo 

4 i . 5 oo 

3 ,ooo 

JJ 

JJ 


a 

» 

29.000 

i 5 .oqo 

JJ 

a 

1 



IÏO.OOO 

26.000 

a 

JJ 




2, m. 000 

i.ïo4^ooo 

32 2.000 

0 

2.086.000 

1 




_ 

















































































































































































































































































ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 


DU PERSONNEL TITULAIRE, AUXILIAIRE ET ASSIMILÉ. 


I. — INDEMNITÉS PERMANENTES. 

indemnités à caractère familial. 
Indemnités permanentes diverses. 


II. — DEPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 




























































































































































INDEMNITÉS PERMANENTES DIVERSES 58g 


DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

i INDEMNITÉS 


titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

BUDGET GÉNÉRAL. 





Chapitre 3 . — Palais impérial . 





Indemnité pour charges résidentielles ._... 

3 2Q.OOO 


» 

220.000 

Supplément d'indemnité .... > *. 

110.000 


» 

110.000 

Indemnité de représentation ......... 

» 


>1 

>î 

Prime d'enseignement ........... 

ï> 



)> 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes... 

4*ooo 



4.000 

Indemnité de fonction ... ... 

24û,QOO 


ï> 

240.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

i 56,000 


» 

1 56.000 

Indemnité spéciale dégressive ,.......... 

123.000 


» 

128.000 

Totaux. 

869.000 


» 

869.000 

Chapitre l \. -— Khalifas impériaux . 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

480.000 


D 

480.000 

Supplément d indemnité .. 

24g 000 


)) 

240.000 

Indemnité de représentation ... 

344.000 


î> 

344-000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

2.994.000 


n 

2.994-000 

Indemnité représentative de logement . 

24 o.OQO 


» 

240*000 

Indemnité spéciale dégressive . . . 

1.648.000 


» 

1.648,000 

Totaux ........ 

5.946.000 


n 

5.946.000 

Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais. 





Indemnité pour charges résidentielles .. .. 

1.428.000 


îj 

1.428.000 

Supplément d'indemnité ...... .. 

716.000 


)! 

715.000 

Indemnité d'habillement aux chauffeurs ... 

72.000 



72.000 ! 

; Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

890.000 


)) 

Sgo.ooo 

Prime d'affectation et d’habillement aux chauffeurs. . 

240.000 


)ï 

240.000 

Indemnité spéciale dégressive .. 

149.000 


» 

149.000 

Totaux . 

2.994.000 


» 

2.994.000 

Chapitre 6- -— Vizirat de la maison impériale 





et du protocole. 


1 



Chancellerie des ordres chérifiens . 





Indemnité pour charges résidentielles . 

0 

00 

b 

0 

0 


» 

00 

■p" 

b 

0 

0 

Supplément d’indemnité . 

376.000 


» 

876.000 

Indemnité de représentation .. 

600.000 


j> 

600.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .. 

5.000 


» 

5 .ooo 

Indemnité représentative de logement .. 

720.000 


» 

720.000 I 

Complément de rémunération ..... 

71.000 


» 

71.000 1 

Indemnité de logement et majoration de T indemnité de 




vy/;■ 

logement aux agents non citoyens français . 

igS.ooo 


» 

195.000 

Indemnité de fonction aux commissaires et commissaires 





adjoints. 

Soo.ooo 


D 

Soo.ooo I 

Prime d’affectation et d’habillement aux chauffeurs. 

3 l 2 .ÛOO 


)) 

3 l 2 .000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

134.000 


» 

i 34 -ooo 

Totaux . 

3.697.000 

t 


» 

3.697.000 

1! 





























































































590 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan. 


- 



Indemnité pour charges résidentielles . 

288.000 


3 . 460,000 

3.748.000 

Supplément d'indemnité .... 

83.000 


» 

83,000 

Indemnité pour charges militaires.*. 

» 


4 , 712,000 

4.712*000 

Indemnité de poste ....,. 

So.ooo 


3 > 

3 o.ooo 

Prime de langue arabe et berbère .... 

» 


24-000 

24*000 

Frais de service .. 

» 


/18 000 

h S nnn 

Indemnité d’entretien d’uniforme .,,... 

» 


J-§ ■ WV 

87.OOO 

L|UiUUU 

87.OOO 

'Prime d'alimentation et indemnité pour fêtes nationales. 

» 


36 .ooo.ooo 

36 , 000,000 

Prime de tabac .... 

» 


1* 280.000 

1 . 230.000 

Totaux . 

401.000 


45 , 56 i,ooo 

45*962,000 

Chapitre 9, — Résidence générale et Résidences 





extérieures. 





Indemnité pour charges résidentielles . 

545.000 


h 

545 ,ooo 

Supplément d’indemnité . 

278.000 


n 

278,000 

Complément de rémunération . 

i 35 .ooo 


X 

1 35*000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français 

1.677,000 


î> 

1.677,000 

Prime d’affectation et d’habillement aux chauffeurs. 

168.000 


» 

168.000 

Indemnité spéciale dégressive ..*.. 

1.111.000 


» 

1,13 1,000 

Totaux.. 

8,909.000 


11 

3.909.000 

Chapitre ix. — Cabinet diplomatique . 





Indemnité pour charges résidentielles ..... 

634 -ooo 


1.930.000 

2 . 564.000 

Supplément d’indemnité .. 

817.000 


)> 

8x7.000 

Complément de rémunération .,. , 

98,000 


33 

98.000 

Indemnité de cabinet.... 

n 


645.000 

645.000 

Prime de langue arabe et berbère ............... 

18.000 


)> 

18.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

22,000 


» 

22.000 

Indemnité spéciale et supplément de logement aux agents 





en service à Tanger et da ns la zone espagnole. 

606.000 


31 

606,000 

Indemnité de correction aux agents du département . ..... 



609,000 

609.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français .,. 

78.000 


>3 

78,000 

i Prime d’affectation et d’habillement aux chauffeurs _.., 

i 56 ,ooo 


» 

1 56.000 

Indemnité spéciale dégressive .*.. 

98.000 


>3 

98.000 

Totaux. 

2.022.000 


3 , x 84 *ooo 

5,206,000 

Chapitre i 3 , — Cabinet civil. 





Indemnité pour charges résidentielles . 

1.797.000 


» 

1,797,000 

Supplément d’indemnité . 

828.000 


>3 

828.000 

Complément de rémunération .... 

180.000 


» 

180,000 

Indemnité de représentation . 

200.000 


33 

200.000 

Prime de langue arabe et berbère.... 

12.000 


33 

12.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

53.000 


33 

53 ,ooo 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français..,. 

35 i.ooo 


» 

35 i.ooo 

Indemnité représentative de logement .. 

240*000 


>1 

240.000 

Indemnité spéciale dégressive .... 

Soo.ooo 


33 

3 og,oqq 

Totaux... 

3.961.000 


>3 

3,961,000 





























































































5gi 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre i 5 , — Information. 

; Indemnité pour charges résidentielles .. * 

62I.OOO 


ï> 

621.000 

Supplément d'indemnité ._*.«. 

3 10. OOO 


IJ 

3 iq.ooo 

j Complément de rémunération ... 

57.000 


33 

57.000 

Indemnité de représentation ..... *. * 

480.000 


» 

480.000 

Prime de langue arabe et berbère. ..... 

6.000 


33 

6.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

2 3.000 


» 

23.000 

Indemnité de transport ..... ....... 

33 


Ji 

31 

Indemnité représentative de logement.. 

33 


R 

)3 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français . 

» 


» 

» 

Indemnité spéciale dégressive ..... 

20.000 


» 

20.000 

Totaux . 

1.617.000 


33 

1.617.000 

Chapitre 17, — Cabinet militaire. 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

534.000 


33 

534 ooo 

Supplément d'indemnité ...... 

267.000 


» 

267.000 

Complément de rémunération ... 

90.000 


33 

90.000 

Prime de technicité aux sténodactylographes. 

33.000 


33 

33.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

196.000 


33 

196.000 

Prime d s affectation et d'habillement aux chauffeurs. 

3 12.000 


» 

312.000 

Indemnité spéciale dégressive ..... 

120.000 


>3 

120.000 

Totaux ____ 

1. 55 x.ooo 



ï. 55 ï.odo 

Chapitre 21. — Conseiï du Gouvernement . 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

584.000 


>3 

584 -ooc 

| Supplément d'indemnité ... 

292.000 


» 

292.000 

Complément de rémunération .. 

53.000 


)> 

53.000 

Prime de langue arabe et berbère.... 

33.000 


33 

33 .ooo 

Indemnité d'entretien de bicyclette .«,. 

4.000 


n 

4.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non*citoyens français .. 

61.000 


13 

61.000 

Prime de technicité aux sténodactylographes ... 

i 3 .ooo 


» 

ï 3.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

80.000 


)3 

80.000 

Totaux .. 

1.120.000 


3 > 

1.120.ooo 

Chapitre 22. —Délégation à la Résidence générale\ 

— Secrétariat général du Protectorat. 

Indemnité pour charges résidentielles . 

7.789.OOO 


33 

7.789.000 

Supplément d’indemnité ... 

3 . 266.000 


33 

3.266.000 

Complément de rémunération .. 

896.OOO 


33 

896.000 

Indemnité de représentation .. 

2 . 300.000 


3 ) 

2.800. ooo 

Prime de mécanographie ..... 

36 .ooo 


33 

36.000 

Indemnité de fonctions... 

H 


33 

3 > 

Prime de langue arabe et berbère. 

29.000 


)> 

29.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes-... 

léo.ooo 


» 

i4o.ooo 

Indemnité d'entretien de bicyclette.. 

29.000 


» 

29.000 

Indemnité représentative de logement.. 

653.000 


>3 

653.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ... 

780.000 


33 

780.000 

Indemnité compensatrice ....... 

78.000 


33 

78.000 

Indemnité de transport . *... 

89.000 


33 

Sg.ooo 

Indemnité spéciale dégressive .. 

1.119.000 


)} 

1.119, ooo 

Totaux.... 

17.154.ooo 


» 

17.154.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

CnAPiTRE 24. — Offices du Protectorat. 





Complément de rémunération... 

49.000 


R 

O 

O 

q 

6 

Indemnité de représentation .. 

400.000 


R 

4oo.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

62.000 


R 

62.000 

Indemnité de transport ..... 

356-000 


R 

356.000 

Indemnité représentative de logement -.. 

480.OOO 


R 

480.000 

Indemnité spéciale dégressive .____ 

94.000 


R 

g4-ooo 

Totaux . 

1.44i-ooo 


» 

i. 44 r.ooo 

Chapitre 27. — Intérieur. 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

80.980.000 


8.O7O.OOO 

89.050.000 

Supplément d'indemnité ... 

4o.24o.ooo 


a 

4o. 240.000 

Complément de rémunération ... 

i6,i4iooo 


» 

i6.x4i.oqo 

Indemnité pour charges militaires .. 

R 


l8.270.OOO 

18.270.000 

Indemnité de représentation du directeur et des directeurs 





adjoints ...... 

45 o.ooo 


» 

45 o.ooo 

Indemnité de représentation du personnel d'autorité .. *. 

23.920.000 


» 

2S.920.000 

Indemnité de fonction .... 

» 


» 

R 

Indemnité spéciale d'inspection à l’inspecteur du corps des 





sapeurs-pompiers.... 

x64-ooo 


R 

164.000 

Indemnité de tournées . ,,,... 

2 g. 780.000 


n 

29.780.000 

Indemnité d habillement à T inspecteur du corps des 





sapeurs-pompiers ... 

48.000 


R 

48.000 

Indemnité d'entretien et de logement de monture. 

7.810.000 


)} 

u 3 ro non 

Indemnité de détachement au service central . 

5 . 4 oo.ooo 


R 

5 . 400.000 

Prime de langue arabe et. berbère... 

2.000.000 


43 o.ooo 

2.480.000 

Indemnité de technicité aux sténodaotylographes ....... 

4 90.000 


R 

490.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

100.000 


» 

100.000 

Indemnité forfaitaire pour services exceptionnels des ad¬ 





joints de contrôle .... 

4-200.000 


R 

4*260.000 

Indemnité aux agents détachés à Tanger et dans la zone 





espagnole..... 

3 g 8 .ooo 


R 

898.000 

Indemnité aux agents en service dans les territoires du 





Sud et de P Extrême-Sud et dans la zone espagnole.... 

10.280.000 


R 

xo. 23 o.ooo 

Indemnité professionnelle aux agents du cadre supérieur 





et principal des régies municipales . 

7.000 


R 

7,000 

Indemnité pour frais de bureau des agents du cadre supé¬ 





rieur et principal des régies municipales . 

10.000 


R ' 

10,000 

Indemnité de ravitaillement.,...... 

i. 63 o.ooo 


R 

i. 63 o,ooo 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français.. 

3.875.000 


R 

8.376.000 

Indemnité spéciale ..... 

54 o.ooo 


R 

540.000 

Indemnité spéciale dégressive .. 

11.200.000 


R 

11.200.000 

Totaux .. 

338.628.000 


2i.77O.OOO 

260.398.000 

Chapitre 29. — Intérieur . — Écoles militaires . 





École des élèves officiers marocains de Mehnès, 





Indemnité pour charges résidentielles .1 

20/1.000 


w 

b 

0 

a 

b 

0 

Q 

x. 3 o 3 .ooo 

Supplément d'indemnité ...... 

102.000 


R 

102.000 

Complément de rémunération .. 

4-oqo 


R 

4-000 

Indemnité pour charges militaires .. 

» 


1 . 563.000 

r. 563.000 

Prime de langue arabe et berbère..... 

K 


22.000 

22.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français.*. 

1.248,000 


R 

1.248.000 

Totaux. 

ï, 558 .000 


2 . 684-000 

4*242.000 
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DESIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITES 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 3 i, — Intérieur : Forces auxiliaires * 





i° Forces auxiliaires . 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

I 5 .i 34 - 000 


yy 

x 5 ,i 34 ooo 

Supplément d’indemnité ..... 

7 . 567.000 


yy 

7.567.OOO 

Complément de rémunération ,...,. 

26 ï .OOQ 


yy 

261.000 

Indemnité de représentation . 

186.000 


yy 

186,000 

Indemnité pour charges militaires... 

25.000 


yy 

25.000 

Primes de technicité.. 

9.111.000 


yy 

9. in.000 

Prime de la masse générale d'entretien ..,,.. 

10.994.000 


yy 

10,994.000 

Indemnité de fonctions ... 

18, 645 ,000 


yy 

i 8 . 645 ,ooo 

Indemnité spéciale des postes du Sud . __*.. 

32 . 5 oo.ooo 


yy 

32.5oo.ooo 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la 2011e 





espagnole ..... 

iiS.ooo 


yy 

ii 5 ,ooo 

Indemnité de montagne .... ... 

5 , 500.000 


yy 

5 . 5 qo.ooo 

Indemnité spéciale dégressive . 

246.822.000 


yy 

246.822.000 

Indemnité de fonction des cadres des Makhzen mobiles et 





groupements de protection.,,... 

4 . 84 a-000 


yy 

4.842.000 

Indemnité de détachement ., 

t nnn 



t nnn 

Indemnité de poste .... 

1 Ud# UUU 

n 


yy 

)> 

>1 

Indemnité d’entretien de monture ..,. 

193.365.000 


» 

193.365.000 

Indemnité de logement de monture ..,. 

42.000 


yy 

42.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette ...... 

286.000 


)> 

286.000 

Prime de langue arabe et berbère ......___ 

16.000 


yy 

16.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français.* 

126.642.000 


yy 

126,642.000 

Totaux . 

672.218.000 


yy 

672.218.000 

2 0 Assès. 





Indemnité pour charges résidentielles ...... 

728.000 


yy 

728.000 

Supplément de T indemnité..... v. 1____ 

364.000 


yy 

364.000 

Indemnité de logement aux agents non citoyens français.. 

11. 856 ;ooo 


yy 

ii. 856 .ooo 

Prime de technicité aux chauffeurs .. 

1.098.000 


yy 

1.098.000 

Indemnité spéciale dégressive ..... 

7.296.000 


n 

7.296.000 

Totaux,. 

21 . 342,000 


yy 

21.342.000 

, Total général. ... 

6 g 3 .560.000 


yy 

693.560.000 

Chapitre 33 . — Services de Sécurité (sécurité publique). 





Prime d'affectation aux chauffeurs ........ 

200.000 


yy 

200.000 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

233.28l.OOO 


yy 

233.28l.OOO 

Supplément d’indemnité .. 

118,188,000 


yy 

118,188.000 

Complément de rémunération .... 

39 . 237,000 


yy 

39 , 237.000 

Indemnité de représentation ............ 

545.000 


yy 

545,000 

Indemnité de risques ..... 

2 o 5 . 532 .ooo 


yy 

2 o 5 . 532 .ooo 

Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 





postes isolés ou avancés .. 

45 o.ooo 


yy 

45 o.oqo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

240.000 


yy 

240000 

Prime dé* langue arabe et berbère .. 

760,000 


yy 

CJ! 

0 

b 

0 

0 

Indemnité d’entretien et de renouvellement d'uniforme de 





commissaire de police ..... ... 

721.000 


» 

721,000 

Indemnité d'entretien d'habillement (police mobile) .... 

35 . 474.000 


» 

35.474*000 

Prime d'entretien d'habillement (police urbaine) . 

17.262,000 


yy 

17,262.000 

Indemnité de chaussures aux surveillants.... 

42,000 


yy 

42,000 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger ou 





à Mechra-Saf-Saf .. 

4.227.000 


yy 

4.227.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud.. 

x.000.000 


yy 

1,000,000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

1 5 .100.000 


yy 

1 5 ,100,000 






' H 
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f :—>■ 

DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

ALTTRES personnels 

TOTAL 

_ 

Indemnité de déplacement à 1 intérieur de la résidence .. 

67.800.000 


l> 

Ôy.SoO.OOO 

Indemnité spéciale à certains surveillants-chefs ........ 

62.000 


» 

52.000 

Indemnité de fonctions aux inspecteurs-chefs 

4,228.000 


» 

4*228.000 

Indemnité compensatrice de logement... — 

38 o.ooo 


)} 

380 ,OOO 

Indemnité spéciale dégressive...*. 

39 ' 997 '°°° 


î> 

39.997.OOO 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

78.186.000 


h 

78.186,000 

Acompte de reclassement (police mobile) * * -.. 

25 . 480 .OOO 


» 

a 5 , l\ 80.000 

Acompte de reclassement (police urbaine) .... ..,,. 

62.60O.OOO 


b 

62,600.000 

Totaux . 

950 . 973.000 


b 

960.972.000 

Chapitre 35 . — Services de sécurité ( Gendarmerie ). 





Indemnité résidentielle de cherté de vie.. 

)) 


60.636.000 

60. 636 ,000 

Indemnité pour charges militaires... *__ 

» 


46.973.000 

46,973.000 

Indemnité de risques .,,.... 

» 


35 .Sgi.ooo 

35.891.000 

Indemnité de ravitaillement .... 

» 


b 

» 

Prime de langue arabe et berbère ,..... 

y> 


26.000 

26,000 

Indemnité de responsabilité aux comptables deniers et ma- 





Hères ........ 

» 


9.000 

9.000 

Frais de bureau *....i 

*ï 


2.720.000 

2.720.000 

Primes des masses de secours et de gratifications .. 

» 


4x2.000 

412,000 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger et 





dans la zone espagnole ,.... 

» 


3.290.000 

3.290.000 

Prime d'entretien de harnachement.. 



9,000 

9,000 

Prime d’entretien de l'habillement ........____ 

b 


28.865.000 

28.866.000 

Prime d'entretien pour maître de chien . .... 

» 


i 3 .ooo 

iS.ooo 

Prime d’entretien de bicyclette et de machine 5 écrire .... 

» 


4.891,000 

4.391,000 

Indemnité de logement ... 

» 


100.000 

x 00.000 

Indemnité de stage, pécule et indemnité de première mise 





d'habillement et de changement d'uniforme.. 

» 


i.oSi.ooo 

i.o 5 i.ooo 

Totaux ........ 

b 


1 83 .886.000 

288.886,000 

Chapitre 3 y. — Affaires chérifiennes. 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

26.377.OOO 


» 

26,377.000 

Supplément d'indemnité ....... 

î3.0I9-000 


» 

1 3 .or 9,060 

Indemnité de représentation ........ 

600.000 


» 

5 oo,ooo 

Indemnité de fonctions aux commissaires et commissaires 





adjoints do Gouvernement près les juridictions ché¬ 




' 

rifiennes ......... 

1.5 60. GOG 


» 

X . 56 o.ooo 

Indemnité aux chefs de service ... 

90.000 


» 

90.000 

Indemnité de fonctions aux secrétaires et commis-greffiers. 

7.442-OOO 


b 

7,442,000 

Complément de rémunération ...... 

3 . 623.000 


b 

3.623,000 ; 

Indemnité de technicité aux sténo dactylographes . 

I ig.OOO 


» 

ï 19.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud .... 

4.267.OOO 



4.267.000 

Prime de langue arabe et berbère ... 

3.34o.oqo 


>ï 

3 . 34 o*ooo 

Frais de service ..... 

100.000 


>» 

100.000 

Indemnité représentative de logement .. 

780.000 



780,000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 



logement aux agents non citoyens français .... 

1.287.000 


b 

1,287.000 

Prime d’affectation et d’habillement aux chauffeurs...... 

166.000 


)> 

266,000 

Indemnité spéciale dégressive .... 

5.176,000 


» 

5,176.000 

Totaux .... 

67.836.000 


b 

67.s36.000 j 
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MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


DhalLiiNAllUIM DLb IJMJLMIMi 1 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 3 g* — Makhzen chérifien et justice chérifienne . ; 

Indemnité pour charges résidentielles . 

32.O27.OOO 


)> 

32 . 027.000 

Supplément d’indemnité . 

I 5 . 444 -000 


» 

I 5,4 44.000 

Indemnité de représentation ... *.. ...... 

8.867.OOO 


>ï 

8.867,000 

Complément de rémunération ... 

I 44.000 


» 

l44.000 

Indemnité de fonctions au secrétaire du cabinet du Grand 
Vizir .....,,, 

6O.OOO 


» 

60.000 

Indemnité spéciale de logement à Tanger.*, 

84.000 


ïï 

84ooo 

Indemnité de fonctions au greffier du tribunal rabbin i- 
que .. .**«***..-,.. * *. ! 

16.000 


ï) 

i5.ooo , 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger .... 

5 o.ooo 


ï> 

5 o.ooo 

Indemnité spéciale des postes du Sud.. 

129.000 


)> 

129.000 

Prime de langue arabe et berbère. ... 

54.000 


)> 

54.000 

Indemnité pour service de nuit .. 

3 o.ooo 


ÏJ 

3o.ooo 

Indemnité représentative de logement ... 

2.940.000 


î> 

2,g4o.ooo 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

23,3 9 4.000 


» 

23 . 3 q 4 .ooo 

Prime d’habillement et d’affectation au chauffeur. 

1.092.000 


» 

1,092.000 

Indemnité spéciale dégressive .,.. . 

9.439-000 


» 

9.439.000 

Totaux. 

98.769.000 


J) 

9S.769.000 

; Chapitre 4 i. — Enseignement musulman traditionneL 

Majoration spéciale aux agents en service à Tanger. 

548.000 


î> 

548.000 

Indemnité spéciale de logement aux agents en service a 
Tanger .,.... 

768.000 


» 

768.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

7.191.000 


» 

7.191.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

344 -ood 


» 

344-000 

Totaux. 

8 . 85 i.ooo 


» 

8.801.000 

Chapitre 43 . — Administration chérifienne 
(Services extérieurs). 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

i.ï 33 ,ooo 


» 

ï.i 33 ,ooo 

Supplément d’indemnité .... 

566 .ooo 


. >> 

566.000 

Indemnité de représentation...... 

970.000 


I> 

970.000 

Indemnité de fonction . 

96.000 


» 

96.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies. 

12.000 


î> 

12.000 

Prime de langue arabe et berbère . 

29.000 


» 

29.000 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 
la zone espagnole ..A . . 

4 - 858.000 


>ï 

4 - 858.000 

Indemnité d’entretien de monture .. 

216.000 


» 

216.000 

Indemnité spéciale de logement aux agents en service a 
Tanger... 

10,910.000 


)ï 

10.910.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français... 

2.646.000 


» 

2.6^16.000 

Complément de rémunération . — ...... 

74000 


)) 

74.000 

Indemnité de fonctions aux secrétaires et commis-greffiers. 

36 ,ooo 


» 

36.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

i.647.ooo 


)) 

ï.647.000 

Totaux.... 

23 .ig 3 .OQO 


» 

23.193.000 
































































































Chapitre 45 . — Justice Française 

Indemnité pour charges résidentielles 
Supplément d'indemnité 
Complément de rémunération 
Indemnité de représentation 
Prime de langue arabe et berbère 
Indemnité de fonctions 
Indemnité de rapport, d'immatriculation et de présidence. 
Indemnité spéciale allouée aux secrétaires des conseils 

de prud'hommes *, *... . . . . 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 
matière d'immatriculation 
Prime de recrutement 

Prime de technicité aux sténodactylographes . *. 

Indemnité d’entretien de bicyclette 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 

logement aux agents non citoyens français .. 

Indemnité représentative de logement.... 

Prime d affectation et d’habillement aux chauffeurs. 

Indemnité spéciale h certains fonctionnaires chefs de ser¬ 
vice ....... ,.,, . 

Indemnité spéciale dégressive .. 


Chapitre 47- 


Totaux 

Finances. 


Indemnité pour charges résidentielles ... 

Supplément d’indemnité ... 

Complément de rémunération .. 

Indemnité de représentation ...... . .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ... 

Prime de langue arabe et berbère ..... ..... 

Indemnité de responsabilité aux chefs de division de con¬ 
trôle ...... 

Indemnité de surveillance et de reconnaissance des som¬ 
miers domaniaux .... 

Indemnité professionnelle ..... 4 . 

Allocation pour frais de tournées...... 

Indemnité de responsabilité et de poste ... 

Indemnité aux agents tenant les fonctions de caissier ... 
Indemnité spéciale de gestion des comptables des établis¬ 
sements publics ...... 

Indemnité de contentieux ......... 

Indemnité pour sujétions spéciales ... 

Indemnité de rémunération des travaux d'inspection de 

contrôle et d'assiette ...,... 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclairage. 

Indemnité d’entretien et logement de monture. 

Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 

logement aux agents non citoyens français ___ 

Indemnité de responsabilité aux agents chargés des pour¬ 
suites ........ 

Indemnité représentative de logement. 

Indemnité de fonctions 
Indemnité spéciale dégressive 


45.996.000 

22 . 850-000 

6.100.000 

5 oo*ooo 

280.000 

5 .i 66 ,ooo 

i4.735*ooo 

9.000 

1 * 355.000 

720*000 

63 o*ooo 

36 o*ooo 

1.800.000 
1*980*000 
3 ï 2,000 

75.000 

5*700.000 


108. 568 .000 


83 .i 36 *ooo 
4i .756.000 
i 3 . 83 g. 000 
606*000 
426.000 
440.000 

265.000 

5i3*oog 

97.000 

6.i35*üoo 

7*922.000 

Soo.ooo 

890.000 

216,000 

5.420.000 

13.069,000 
67*000 
ï. 635 .000 
639*000 
359.000 

15.509*000 

r* 100,00a 
890.000 
24.000 
16*217,000 


Totaux . 210,969.000 



INDEMNITÉS 


AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

» 

45*996.000 

î> 

2 2. 85 o.ooo 

» 

6.100,000 

» 

5 oo,ooo 

ïî 

280.000 

)> 

5.166.000 

ï) 

14*735.000 

» 

9.000 

yy 

1 . 355.000 

yy 

720*000 

yy 

63 o*ooo 

yy 

36 o.ooo 

yy 

1.800*000 

yy 

ï *980.000 

y ) 

3 l 2*000 

» 

76.000 

yy 

5.700.000 

yy 

io 8 * 568 .ooo 

yy 

83 *i 36 .000 

i) 

41.766.000 B 

)> 

13*839,000 9 

yy 

606.000 

yy 

426.000 

yy 

44 o.ooo 

yy 

265.000 

» 

OlS.OGO 

» 

97.000 

y > 

6.1 35 .000 

yy 

7,922.000 

yy 

Soo.ooo 

yy 

890.000 

yy 

216*000 

yy 

5.420.000 

yy 

13.069.000 

yy 

67.000 

yy 

1. 635*000 

yy 

6.39*000 

yy 

359.000 

» 

1 5 . 609.000 

» 

x. 100*000 

» 

890.000 

» 

24.000 

yy 

16.217*000 

» 

210.969*000 














































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES . 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 5 q. — Douanes et impôts indirects. 





Indemnité pour charges résidentielles 

45 -igO.OOO 

’ c 

» 

45 . 190,000 

Supplément d'indemnité *.. 

2 2 . 590.000 


» 

22. 595.000 

Complément de rémunération ......_....____ *. 

6. 3 g 5 .000 


» 

6 , 3 g 5 .ooo 

Indemnité de représentation .... 

35 o.ooo 


>1 

35 o.ooo 

Indemnité compensatrice de traitement .... 

225.000 


» 

2 25.000 

j Indemnité professionnelle ..... 

i. 400.000 


n 

r, 4 00.000 

Indemnité pour sujétions spéciales ...... 

2 .3 60,000 


» 

2. 36 o.ooo 

Indemnité de risques ...... 

27.075.000 


» 

27.075.000 

' Indemnité pour frais de bureau .... 

64 o.qoo 


» 

64o,ooo 

Indemnité de ravitaillement ...... 

1.980,000 


)> 

1.980.000 

Indemnité d'entretien de bicvclette ... 

290.000 


)> 

290,000 

Indemnité de monture ... 

8.284.000 


» 

8,284*000 

Indemnité de chaussures ..... 

2.798.000 


» 

2.793.000 

Indemnité de tenue ... 

3 . 5 oo.ooo 



3 . 5 oo.ooo 

Indemnité spéciale pour service en tenue civile (ambulants). 

27.000 


» 

27.000 

Indemnité aux conducteurs d’automobiles et de vedettes. 

1 85 ,000 


» 

r 85 .ooo 

Indemnité de caisse aux agents marocains .. 

61.000 


î> 

61.000 

Indemnité de tournées aux inspecteurs et officiers .... 

735.000 


» 

735.000 

Indemnité aux agents des douanes algériennes . 

5 oo.ooo 


t. 

500.000 

Indemnité forfaitaire aux agents des douanes à Marrakech. 

17.000 


» 

17,000, 

Indemnité de contrôle de la zone de Tanger .... 

18.000 


» 

18.000 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 





la zone espagnole .... 

14*951.000 


» 

ï 4 * 95 i.ooo 

Indemnité spéciale des postes du Sud... 

ïio.ooo 


» 

4 io, 000 

Indemnité de technicité aux sténo dactylo graphe s . 

120.000 


)} 

120.000 

Prime de langue arabe et berbère... 

i 5 .ooo 


» 

iS.ooo 

Indemnité de dédommagement de lover ... 

10.000 


» 

10,000 

Indemnité représentative de logement .. 

Sgo.ooo 


» 

890.000 

Indemnité de logement et majoration de !’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français .... 

18. 344-000 



i 8 . 344 *ooo 

Indemnité spéciale dégressive .. 

15.395.000 


» 

i 5 . 3 g 5 .ooo 

Totaux ........ 

174,255.000 


» 

174,255,000 

Chapitre 5 a. — Trésorerie générale. 





Indemnité pour charges résidentielles . 

1 4 * 536.000 


j) 

r 4 - 536 ,ooo 

Supplément d’indemnité ....... 

7.269.000 


» 

7.269,000 

Complément de rémunération ... 

2.179.000 


» 

2.179,000 

Indemnité de représentation ... 

260,000 


)î 

250,000 

1 Indemnité de fonction et de sujétion spéciale . 

3.077.000 


» 

3,077.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies ....... 

59.000 


)> 

69.000 

Indemnité d’entretien de bicvclette ... 

3.000 


)> 

3.000 

Indemnité de logement et majoration de T indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

663.000 



663.000 

Indemnité spéciale dégressive ........ 

1,812.000 


» 

1.812.000 

Totaux ........ 

29.848.000 


î) 

29.848.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 54 - — Travaux publics. 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d'indemnité ... 

Complément de rémunération* ... 

Indemnité de représentation ...... 

Indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 

du Sud ..... 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur .. .... 

Indemnité de monture, voiture et de logement de mon¬ 
ture .......... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes.. 

Prime de langue arabe et berbère ....... 

Indemnité spéciale au directeur des travaux publics .... 

Indemnité représentative des techniciens .... 

Indemnité de ravitaillement aux maîtres et gardiens de 

phare ... *.... 

Indemnité représentative des suppléments de traitement 
perçus dans la métropole par le personnel des phares 

et balises ...... 

Prime de rendement aux commis et chefs de bureau de 

circonscription et d'arrondissement ...... 

Indemnité de poste aux techniciens .. 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement aux agents non citoyens français- 

Indemnité de sujétions spéciales ... 

Indemnité spéciale dégressive .... .. 

Prime d'ancienneté an personnel temporaire. 

Totaux ______ 

Chapitre 67. — Production industrielle et des mines. 

Indemnité pour charges résidentielles .. 

Supplément d'indemnité au titre du logement. 

Complément de rémunération . ... 

Allocation personnelle au directeur .. 

Indemnité de représentation .... 

Indemnité de fonctions... 

Prime de langue arabe et berbère... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

Indemnité de vêtements et de chaussures aux ingénieurs 

et contrôleurs des mines..... 

Indemnité représentative au personne! technique des mines. 
Indemnité de poste au personnel technique des mines .. 

Prime de rendement au personnel technique.. 

Indemnité de logement et majoration de T indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

Indemnité spéciale des postes du Sud- .......... - 

Indemnité spéciale dégressive ... 

Totaux... 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


l 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

66.42 5 . üoo 


3 .864.000 

7O.289.OOO 

33.212.000 


1.982.000 

35 .i 44 .ooo 

9 - 543.000 


36.000 

9.679.000 

676.000 


» 

676.000 

1.710.000 


1.011,000 

2.726,000 

56 o.ooo 


24.000 

584-000 

420.000 


b 

420.000 

423.000 


11.000 

434-000 

45.000 


b 

45.000 

716.000 


n 

716.000 

89.794*000 


12.000.000 

101.794*000 

20 4.000 


» 

204*000 

196.000 


» 

196.000 

4.860.000 


192.000 

5.062.000 

21.469.000 


3.126.000 

24.696.000 

26.448.000 


B 

26.448.000 

90.000 


» 

90.000 

16.000.000 


B 

ï 6.000.000 



2 . 300.000 

2 . 300.000 

272.796.000 


24.496.000 

297.291,000 

9.807,000 


B 

9.807.000 

4.849*000 


î> 

4 - 849-000 

678.000 


B 

678.000 

291.000 


B 

29Ï.QQ0 

200.000 


B 

200.000 

190.000 


B 

190.000 

9.000 


B 

9.000 

105.000 


» 

ioS.ooo 

184.000 


B 

184.000 { 

2i.484.ooo 


B 

21 . 484-000 

3.987.000 


B 

3.987,000 

685.000 


B 

685*000 

663,000 


B 

663.000 

87.000 


B 

87.000 

767.000 


B 

767.000 

43,971.000 


B 

43.971.000 
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DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PER SONNEES 

TOTAL 

Chapitre 5 g, — Travail et questions sociales . 

Indemnité pour charges résidentielles .. *... 

6.277.000 


» 

6.277,000 

Supplément d'indemnité . 

3 . 066.000 


» 

S.oêê.OOO 

Complément de rémunération . 

1.244-ûoo 



1.244.000 

Indemnité de représentation ... . . 

3 oo.ooo 


» 

Soo.ooo 

Indemni té d*entretien de bicyclette ... ...... 

34 .ooo 


» 

34.OOO 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éelai- 
rage .. 

609-000 


îî 

ÔOg.OOO 

Indemnité de vêtements aux contrôleurs du travail «_* * 

558.000 


)î 

558.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

1 x 5,000 


» 

iï 5 .ooo 

Prime de langue arabe et berbère ... 

12,000 


î> 

12,000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français . 

819.000 


ï) 

819.000 

Indemnité représentative de logement 

360.000 


» 

360.000 

Indemnité spéciale dégressive ..*.... 

1.610,000 


» 

ï .610,000 

Totaux ., 

i 5 .oo 4 .ooo 


» 

1 5 . oo4.ooo 

Chapitre 63 . — Agriculture et forêts. 

Indemnité pour charges résidentielles . 

83.578.000 


S> 

83.678,000 

Supplément d'indemnité au titre du logement .... 

41.789.000 


» 

41.789.000 

Indemnité de représentation .... 

400.000 


» 

ioo.ooo 

Indemnité allouée aux vétérinaires chargés d'assurer le 
service des consultations indigènes et de la surveil¬ 
lance sanitaire vétérinaire .. *. .. 

1.800.000 


î> 

1.800.000 

Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 
du service de l'élevage, chargés de la visite sanitaire 
des abattoirs et des viandes de boucherie ... .. 

4.5oq.ooo 


» 

4 . 5 oo.ooo 

Indemnité aux vétérinaires municipaux assurant des fonc¬ 
tions pour le compte du service de l’élevage . 

34 o,ooo 


» 

34 o,ooo 

Indemnité dite « de poste n allouée aux vétérinaires-ins¬ 
pecteurs principaux et aux vétérinaires-inspecteurs 
pour non-exercice de clientèle privée .............. 

1.080.000 


}> 

1,080.000 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 
de douane frontière . . .. .. 

900. ôoo 



900.000 

Prime de rendement aux agents du génie rural-- 

5.742.000 


» 

5,742,000 

Indemnité de fonctions aux chefs de service .. 

460.000 


îï 

46o,ooo 

Indemnité de responsabilité des conservateurs. 

2 . 435.000 


» 

2 , 435.000 

Indemnité de fonction des chefs de brigade du service 
topographique ....... 

2 , 835,000 



2 , 835,000 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur . .. 

34 o.ooo 


}> 

34 o,ooo 

Indemnité de monture . ... 

2,600,000 


» 

2,600.000 

Prime de langue arabe et de berbère .......* 

240,000 


)) 

240.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

x, 100.000 


>ï 

X, 100,000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .. 

45 o,ooo 


» 

45 o.ooo 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

18.899,000 


i> 

18,899.000 

Complément de rémunération....,. 

10.045.000 


» 

10.045.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

15 . 858 ,ooo 


ï> 

1 5 , 858.000 

Totaux. ....... 

195.891.000 


» 

195,391.000 


























































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 65 . — Agriculture et forêts : 

Administration des eaux et foï'êts. 

Indemnité pour charges résidentielles .**. 

Supplément d’indemnité *.. * >.. 

Complément de rémunération .. 

Indemnité de représentation *.. 

Indemnité de fonction...... 

Indemnité de détachement aux officiers des eaux et, forêts 

à l’administration centrale.",. 

Indemnité de tournées _. *_*.,.. 

Indemnité de frais de bureau » **...., 

Médaille d'honneur des eaux et forêts *,**************** 

Indemnité de ravitaillement ,*,,,,„* _ 

Prime de langue arabe et de berbère *.,.. 

Indemnité spéciale des postes du Sud.. 

Indemnité de technicité aux sténodactyïographes ****** 

Indemnité d’entretien de bicyclette ..*.. 

Indemnité et entretien de monture ..,.... 

Indemnité de chaussures , **,* .. 

Indemnité d’entretien d’uniforme . 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement aux agents non citoyens français . 

Prime d'affectation et d’habillement aux chauffeurs. 

Indemnité spéciale dégressive ..., * *,. 

Totaux. 

Chapitre 67, — Commerce et marine marchande . 

Indemnité pour charges résidentielles ..,**. 

Supplément d’indemnité .. ,*********** .. 

Complément de rémunération * * * *.*. 

Indemnité de représentation ..*. * 

Indemnité aux chefs de service . *.*. 

Indemnité de fonction , *. ******** . 

Indemnité forfaitaire en faveur de rinspecteur division¬ 
naire ou inspecteur des instruments de mesure _* 

Indemnité professionnelle aux agents détachés de la direc¬ 
tion des finances (douanes) .*.*, 

Indemnité aux chefs de service .*.. 

Indemnité pour charges militaires * *, * *. *.,*,* . 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur ***********< ..*.. 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 

logement aux agents non citoyens français . 

Prime d’habillement et d’affectation au chauffeur. 
Indemnité spéciale dégressive ,,. ******** 

Totaux*.* * 



MONTANT DES 

INDEMNITES 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

28,761,000 


» 

28,76i.OOO 

1 3.83o.ooo 


» 

i 3 , 83 o.oûo 

7,216.000 


» 

7,216,000 

200,000 


)) 

200,000 

72.000 


» 

72,000 

558.000 


» 

558,000 

5.128.000 


n 

5.128.000 

1,030,000 



x .010.000 

1.000 


» 

1*000 

11.706.000 


» 

33,706.000 

52,000 


» 

52.000 

5,602.000 


h 

5,602,000 

128,000 


r 

123.000 

83,000 


» 

83.000 

40.870.000 


» 

40,870.000 

1,407,000 


» 

3.407.000 

740.000 


>i 

740.000 

11,160,000 



11.360.000 

iBô.ooo 


« 

1 56.000 

17.120,000 


» 

17,120.000 

145,795.000 


» 

x45.7g5.ooo 

32.5x2,000 


n 

I2.5l2,00O 

6.537.000 


» 

6,537.000 

1,607.000 


» 

3.607.000 

400.000 


i> 

400.000 

î> 


» 

» 

96.000 


*> 

96.OOO 

84.000 


» 

84.000 

» 


» 

» 

18.000 


» 

38.000 

i*4o4-ooo 


» 

ï.4o4-ooo 

g 3.000 


)> 

g 3,000 

1,462.000 


» 

1,462.000 

1 56 .ooo 


>} 

x 56 .000 

2.047.000 


» 

2.047.000 

26.416.000 


» 

26,416.000 








































































































DESIGNATION DES INDEMNITES 


Chapitre 69. — Instruction publique . 

Indemnité pour charges résidentielles .. ! 

Supplément d’indemnité ..... 

Complément de rémunération . 

Indemnité de représentation ..,.. .. 

Indemnité spéciale aux maîtres de renseignement musul¬ 
man .*... 4 _. 

Indemnité d'interclasse.... 

Indemnité de gérance d’internat .. 

Indemnité de charges administratives .. 

Indemnité de fonctions aux chefs de service .. 

Indemnité professionnelle aux inspecteurs primaires .... 

Indemnité de cours complémentaire ..«. 

Indemnité de secteur scolaire ... J 

Indemnité de poste ..... 

Indemnité pour certificat d’aptitude à renseignement in¬ 
digène et C.A.P.I.... 

Indemnité de technicité aux sfénodactylographes ....... 

Indemnité d’isolement, de technicité, de frais d’emploi au 

personnel de la météorologie .... 

Prime de langue arabe et de berbère . 

Majoration spéciale de Tanger ....... 

Indemnité spéciale des postes du Sud.. 

Indemnité de résidence à Tanger et dans la zone espa¬ 
gnole ....... ..... 

Indemnité d’entretien de bicyclette ____ 

Indemnité représentative de logement ,.. 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement aux agents non citoyens français . 

Prime d’affectation et d’habillement aux chauffeurs...... 

Indemnité spéciale dégressive .... 

Totaux.. 

Chapitre 71. — Instruction publique : 

Jeunesse et sports . 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d’indemnité .... 

Complément de rémunération ..... 

Indemnité de représentation du directeur adjoint........ 

Prime de langue arabe et berbère ... 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

Indemnité de montagne ..... 

Indemnité forfaitaire mensuelle de déplacement.... 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

Indemnité spéciale dégressive ... 

Totaux.... 



MONTANT DES 

. INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

435 . 000.000 



435 . 000.000 

21 8.000.000 


)) 

2l8.000.000 

16.293.000 


>1 

l6.293.OOQ 

45 o.ooo 


» 

450.000 

58 . 844 .ooo 


)> 

58 . 844 -ûoo 

i 5 .480.000 



1 5 .480.000 

1.480.000 


» 

1.480.000 

3.967.000 


» 

3.967.000 

56 o.ooo 



560.000 

56.000 


» 

56.000 

460.000 


a 

460,000 

4.200.000 


» 

4.200.000 

4.800.000 


n 

4 -Soo.ooü 

388.000 


» 

388.000 

320.000 


» 

320.000 

352.000 


» 

352.000 

1.600.000 


ï> 

1,600,000 

26. 5 oo.ooo 


1.740.000 

27.240.000 

9.900.000 


» 

9.900.000 

4 1. oQo.ooo 


3.260.000 

44^260.000 

20.000 

« 

» 

20.000 

178,000.000 


>î 

178.000.000 

S. 740.000 


» 

8.740.000 

1 56.000 


)> 

1 56.000 

9.3ï2.000 


66.000.000 

75,3ï2.000 

1.034-878.000 


71.000.000 

r. 105.878.000 

1 3 ,60^.000 


.> 

ï 3 .604.000 

6.802.000 


» 

6,802.000 

1 . 843.000 


i> 

1 . 843.000 

100.000 


» 

100.000 

12.000 


» 

12.000 

So.ooo 


» 

3 o.ooo 

116.000 


ï> 

116,000 



» 


5.920.000 


n 

5.920.000 

36 o.ooo 


» 

360.000 

1.393.000 


» 

i.SgS.ooo 

3 o, 180,000 


» 

3 o, 180.000 












































































DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 78* — Santé publique et famille . 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 


AUXILIAIRES AUTRES PERSONNELS 


Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d'indemnité . ,..., .. 

Complément de rémunération ....‘ ;..* 

Indemnité de représentation ... 

Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé .., 

Indemnité d'entretien de bicyclette ...., .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

Indemnité de technicité aux dactylographes. 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 

espagnole .. **..*... 

Indemnité aux agents en fonction dans les territoires du 

Sud .. ■...*. 

Prime de langue arabe et de berbère .. 

Indemnité représentative de logement. 

Indemnité de logement et majoration de T indemnité de 
logement aux agents non citoyens français 

Indemnité de fonctions ..* * *..- — 

Indemnité de logement..— . *.*. 

Indemnité spéciale de logement pour Tanger... 

Prime de transport . «.*****-•* 

Indemnité spéciale dégressive . ...,.. 


89.041.000 
44 * 344.000 
i 8 . 564 *ooo 
4oo.ooo 
106.287.000 
166.000 
38.000 
106.000 

5 n.ooo 

3 , 4 o 3 .ooo 
110.000 
54 o.ooo 

31,179.000 

36.000 

48.000 

768,000 

10,000 

24 * 584-000 


Totaux 


320 .o 85 .ooo 


» 

89. o41*000 

>ï 

44-344*000 

a 

18.564-000 

n 

4o 0.000 

n 

106.287 000 

» 

166.000 

» 

38.000 

» 

106.000 

» 

5iï,ooo 

» 

3.4o3.ooo 

« 

110.000 

n 

54o.ooo 

n 

31.179.000 

» 

36.000 

» 

48.000 

» 

768.000 

» 

10.000 

» 

24*584.000 

n 

320.oSS.ooo 





















































6o3 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

* 

MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

BUDGETS ANNEXES 





Imprimerie officielle 





1 

Indemnité pour charges résidentielles .. 

I. 73 l.OOO 


)> 

T.ySi.OOO 

Supplément d’indemnité ... 

87O.OOO 


» 

87O.OOO 

Complément de rémunération .. 

55.000 


» 

55.000 

Indemnité spéciale dégressive .*... 

Sig.ooo 


» 

819.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette ..... 

9.000 


» 

9.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 



1 ■ 


logement aux agents non citoyens français ........ 

i.i 5 o.ooo 


n 

i.i 5 o.ooo 

Indemnité de responsabilité ...... 

13.000 


» 

12.000 

Indemnité de technicité ... 

48.000 


» 

48.000 

Totaux.. 

4.194.000 


» 

4.194*000 

Port de Casablanca 





Indemnité pour charges résidentielles 

3.120.000 


» 

3.120.000 

Supplément d'indemnité ..... 

i. 560.000 


» 

i. 56 o.ooo 

Complément de rémunération ... 

310.000 


» 

210.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

I.480.OOO 


» 

ï, 480.000 

Allocation spéciale aux officiers de port .. 

149.OOO 


» 

1/19.000 

Indemnité de poste aux techniciens ... 

667,000 


n 

667.000 

Indemnité rrnréscntative aux technimen^.. 

3 fl 5 2 OOO 


11 


Prime de rendement ....... 

168.000 


■Il 

» 

U MW 

168.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

60.000 


» 

60.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes... 

36 .ooo 


» 

36 .ooo 

Prime de langue arabe et de berbère.. 

15.000 


n 

i 5 .ooo 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

2 . 34 o.ooo 


» 

2 . 34 o.ooo 

Totaux. 

12-247-000 


» 

12.247.000 

Port de Safi 





Indemnité pour charges résidentielles ................. 

55 o.ooo 


» 

55 o.ooo 

I Supplément d’indemnité.... 

276.000 


» 

276.000 

I Complément de rémunération ... 

24.000 


n 

3 4.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

120.000 


» 

120.000 

| Allocation spéciale aux officiers du port .. 

25.000 


» 

2 5.000 

1 Indemnité de poste aux techniciens. 

187.000 


» 

187.000 

Indemnité représentative aux techniciens ... 

6/16.000 


)> 

646,00 a 

Prime de rendement .. 

24*000 


» 

24-000 

Indemnité d'entretien de bicyclette. . . . 

6.000 


)> 

6.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français .......... 

175,000 


» 

176.000 

Totaux. 

2.082.000 


» 

2.032 .OOO 

Port de Port-Lyautey 





Indemnité pour charges résidentielles . .. 

1.194.000 


)> 

ï.igé-OOO 

Supplément d'indemnité . . .. . . . 

597.000 



597.000 

Complément de rémunération .... . 

60.000 


» 

60.000 

Indemnité spéciale dégressive ... 

872.000 


n 

872.OOO 

Allocation spéciale aux officiers du port .. . 

2 5.000 


51 

25.000 

Indemnité de poste aux techniciens .... , 

188.000 


)> 

iSS.ooo 

Indemnité représentative aux techniciens .. 

646.000 


5 > 

646-000 

Prime de rendement : .... 

24.000 


» 

24.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette ...... 

15.000 


» 

i 5 .ooo 

Indemnité de logement et majoration de T indemnité de 





logement aux agents non citoyens français .......... 

1 . 586.000 


» 

1 . 586.000 

Totaux .... 

5.207.000 


>î 

5.207 000 









































































































6o4 




DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Port d'Agadir 





Indemnité pour charges résidentielles . 

610.000 


» 

ClO.OOO 

Supplément d'indemnité..... 

3 o 5 .ooo 


>ï 

3 o 5 .ooo 

Complément de rémunération ...... *.. 

20.000 


» 

20.000 

Indemnité spéciale dégressive .*... 

621.000 


ÎJ 

621.000 

Allocation spéciale aux officiers du port.. 

26.000 


>> 

25.000 

Indemnité de poste aux techniciens. ..,... 

186.000 


» 

186.000 

Indemnité représentative aux techniciens .'.. 

646.000 


yt 

646.000 

Prime de rendement .. ........... 

24.000 


» 

24.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette.., , . 

10,000 


» 

10.000 

Indemnité de logement et majoration de P indemnité de 





logement aux agents non citovens français... 

702.000 


» 

702.000 

Totaux... 

3 .i 4 g. ooo 


>1 

3 ,i 49-000 

Ports secondaires 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

1.160.000 


>ï 

1.160.000 

Supplément d'indemnité . ,..,.. 

58 o.ooo 


» 

580.000 

Complément de rémunération . 

5 ï.qoo 


» 

5 i,ooo 

Indemnité spéciale dégressive 9 ...* 

1 . 836.000 


îî 

i. 83 o.ooo 

Allocation spéciale aux officiers de port . 

34.000 


» 

34-000 

Indemnité de poste aux techniciens .. 

20Î.000 


n 

201,000 

Indemnité représentative aux techniciens.. 

862.000 


» 

862.000 

Prime de rendement .... 

» 


)> 

» 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

12,000 


» 

12.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français .. 

2.690.000 


» 

2.690.000 

Totaux ...___ 

7.420.000 


» 

7.420.000 

Habitai 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

660.000 


I.076.OOO 

1.736.000 | 

Supplément d'indemnité ......., 

382.000 


54 o.ooo 

922.000 

Complément de rémunération ... 

i 48 .ooo 


» 

i48.ooo 

Indemnité spéciale dégressive ... 

100.000 



100.000 

Indemnité de postç aux techniciens . 

727.000 


761.000 

1.488.000 

Indemnité représentative aux techniciens.. 

3.378.000 


2.103.000 

5 . 48 i.ooo 1 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies . 

13.000 


» 

i 3 .ooo 

Prime de rendement .. . .. . 

i 44 .ooo 


>i 

i44-ooo 

Indemnité d'entretien de bicyclette ... . 

» 


>î 

» 

Totaux . 

5 . 552.000 

ê 

4.480.000 

10.082.000 

1 





























































































6 o 5 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Postes j télégraphes et téléphones. 

Indemnité pour charges résidentielles . *. 

Supplément d'indemnité .. 

Complément de rémunération .*__ 

Indemnité spéciale dégressive .. # # 

Indemnité de représentation ..,,. 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 

espagnole.. 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Indemnité de monture ..... 

Indemnité de chaussures .♦... 

! Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo* 

leur .......................... .. 

j Indemnité d'enseignement aux agents instructeurs. 

Indemnités pour connaissances professionnelles spéciales. 
Indemnités pour Jonctions, attributions et travaux spé¬ 
ciaux ...... t 

Indemnité pour responsabilité pécuniaire «... . 

Indemnité compensatrice aux fonctionnaires et agents 

métropolitains détachés au Maroc . 

Gratification aux chauffeurs. ,.,... 

Totaux,... 


MONTANT DES INDEMNITES 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

2i4.4g6.ooQ 



2i4.4g6.000 

107.381,000 


» 

107.331 OOO 

4 s, 836 .000 


» 

42 , 836.000 

31.875,000 


ÏJ 

31,875,000 

45 o,ooo 


n 

450.000 

22.820.000 


}> 

22.820,000 

5,q35,ooo 


yy 

5,935,000 

2,991.000 


)) 

2.991,000 

7.098.000 


» 

7.09S.000 

4-200.000 


» 

4.200.000 

25,000 


)> 

25,000 

36 i.ooo 


n 

36 i,ooo 

2.487.000 


n 

2.487,000 

8,082,000 


» 

8 . 082,000 

» 


>3 


12.000 


» 

12.000 

450,949.000 


» 

45 o.g 49 .ooo 



N*, 

' 

























































6o6 


INDEMNITÉS PERMANENTES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


Numéros 
des 
chapitres 


3 

4 

5 

6 

7 

9 

ii 

i3 

i 5 

I 7 < 

ai 

22 

24 

^7 

^9 

3i 

33 

35 

3 7 

H 

4 i 

43 

45 

47 

5o 

52 

54 

5 7 

5 g 

63 

65 

67 

69 

71 

73 


TITRE 


i° Budget général 

Palais Impérial... 

Khalifas Impériaux .,.. 

Personnel du service intérieur du Palais. 

Vizîrat de la maison impériale et du protocole. 
Chancellerie des ordres chérifiens **,*.**.*. 

Garde noire de S.M. le Sultan .. 

Résidence générale et Résidences extérieures.,.. 

Cabinet diplomatique ... 

Cabinet civil .*....... . ... . . 

Information .... 2 ... 

Cabinet militaire . 

Conseil du Gouvernement .. 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat 

général du Protectorat .... 

Offices du Protectorat .... 

Intérieur ..... 

Ecoles militaires ....... 

Forces auxiliaires... 

Services de sécurité ......... ... 

Gendarmerie .... 

Affaires chérifiennes .. 

Makhzen chérifien et justice chérifienne .... 

Enseignement musulman traditionnel. 

Administration chérifienne ... 

Justice française .... P . 

Finances .... 

Douanes et impôts indirects .. 

Trésorerie générale.... 

Travaux publics ..... ......... 

Production industrielle et mines ........... 

Travail et questions sociales ........._.... 

Agriculture et forêts ... 

„ Agriculture et forêts (Administration des eaux 

et forêts) ....... 

Commerce et marine marchande .... 

Instruction publique .. 

Jeunesse et sports ...... 

Santé publique et famille .. 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 


Totaux 

2 0 Budgets annexes 

Imprimerie officielle ... 

Port de Casablanca .... 

Port de Sa fi ... 

Port de Port-Lyautey.. 

Port d'Agadir ... 

Ports secondaires .... 

Habitat ..... 

Postes, télégraphes et téléphones .... 

Totaux des budgets annexes 

Totaux généraux 


SSg.ooo 

5.g46.ooo 

2.99/1-000 

3.697.000 
4oi.ooo 
3.909.000 
2.022.000 
3.961.000 
1.517.000 
i. 55 i.000 
1.120 000 

17.164.000 
i. 44 i-ooo 
238.623.000 
1.558 000 
693.560.000 
950.972.000 
» 

67.836.000 
93.769.000 
8,801.000 
28.193.000 
108.568.000 
210.969.000 
174.255.000 
29.8/18.000 
272,796.000 
43.971.000 
i 5 .ob 4 .ooo 
196.891.000 

ï45-795-ùoo 
26.416,000 
1.08/1.878.000 
3o.i8o.ooo 
3 2 o. o85.ooo 


4.733,089,000 

4.194*000 
12.2/17.000 
2.082.000 
5,207.000 
3.149000 
7.420,000 
5,552,000 
460.949.000 


AUXILIAIRES AUTRES PERSONNELS 


é 90.760,000 


5,2 23.839-000 


45 .561.OOO 
»> 

3.l84*000 

Ji 

» 

» 

» 

» 

2I.77O.OOO 

2.684-000 


i83.886,ooo 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

ï> 


24.496.000 

» 

» 

» 


» 

» 

71.000.000 

» 

» 


352.58i.ooo 


4.48o 000 


4*48o.ooo 


357.061.000 


859,000 

5,946.000 

2.994.000 

3.697.000 
45*962.000 
3.909.000 
5.206.000 
3,961.000 
ï.617.000 
i* 55 i.ooo 
1,120.000 


17 

1 

260 

4 

693 

950 

i83 

67 

9 ^ 

8 

23 

108 

210 

174 

29 

2 97 

43 

i5 

195 

i45 

26, 

T.I 00 . 

30 
320 - 


*x54*ooo 
,441*000 
.398.000 
.242.000 
.560,000 
972.000 
.886,000 
.836.000 
.769.000 
.851,000 
.193.000 
.568.000 
.969.000 
.255.000 
.8/18.000 
.291,000 
,971.000 
.004.000 
,391.000 

790.000 
4i6,ooo 
878.000 
1 80.000 
o$5,ooo 


5.085.670.000 

4 *ï 94 -ooo 
12.2/17.000 
2.082,000 
5*207,000 
3.149.000 
7.420.000 
10.082.000 
45 o. 949-000 


49B.230.000 


5.580.900.000 




















































































































































DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


BUDGET GÉNÉRAL 
Chapitre 3. — Palais impérial. 


Aide exceptionnelle au logement.. 

Prime de naissance .. .. ... 

Secours pour naissances d’erç$mts aux agents non citoyens français 


Total. 


Chapitre 4 - — Khalifas impériaux. 

* 

Indemnité de caisse.... ...... . 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 


Total * 


Chapitre 5. —- Personnel du service intérieur du Palais. 


M OCTANT 


20.000 

So.ooo 

20.000 


7 5. oûo 

6.000 
1 44-ooo 


100.000 




Aide exceptionnelle au logement .... ............. 

Prime de naissance .......... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français _*. 

Gratifications aux chauffeurs ...... 

Chapitre 6. — Vizirat de la maison impériale et du protocole. 
Chancellerie des ordres chérifiens. 

Aide exceptionnelle au logement ......... 

Prime de naissance ................ 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français.. 

Prime de rendement....... 

Gratifications aux chauffeurs ........ 

Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan . 

Indemnité de caisse....... 

Prime de naissance ...... 

Indemnité de première mise d'habillement et d'équipement ... 

Primes d'engagement et de rengagement .,, .,... 

Primes aux recruteurs ............. 


Chapitre 9. — Résidence générale . 

Aide exceptionnelle au logement.......... 

Indemnité de caisse ... 

Prime de naissance. ..,.. ... ..... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. , 
Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêles musulmanes 
Prime de rendement .... 


Chapitre ii, — Cabinet diplomatique . 


Total 


Total 


Total 


Total 


25.000 

36,000 

20.000 

24.000 

io 5 .ooo 


i4o.qqo 
1 5 .ooo 
i 5 ,ooo 
i 33 .ooo 
24.000 

327.000 

27.000 

282.000 

100.000 

600,000 

Ï-OOÛ 


010.000 

» 

i 5 ,ooo 
20,000 
i5o.goo 
134-000 
5o .000 

369.000 


Aide exceptionnelle au logement...... 

Indemnité de caisse........... 

Prime de naissance..... ..... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 

Gratifications aux agonis musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

Prime de rendement ............... 

Gratifications aux chauffeurs ....... 

Total 


108.000 

7.000 

4 o.ooo 

So.ooo 

10.000 

332.000 

ï 2.000 

539.-000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre i 3 , — Cabinet civil. 

Aide exceptionnelle au logement .......... 1 

Indemnité de caisse , ♦. .... ,. * * * *.......... 

Soo.ooo 

ï 5 .ooo 

70.000 

3 0.000 
4o.ooo 
1.320.000 

12.000 

Prime de naissance ........ ... 

Secours pour uaîSflftTices d'cnfanla aux agents non citoyens français ... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .. ».*.....,***. * 

Prime de rendement ...... 

Gratifications aux chauffeurs . . .... ..... 

Total.. 

1.787.000 


Chapitre i 5 . *— Information . 

Aide exceptionnelle au logement............*. 

Indemnité de caisse .......... *.. ...... .. *.. 

Prime de naissance ......;.. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .... ... 

Indemnités aux administrateurs d'État de la Dépêche marocaine de Tanger ... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

Prime de rendement ............ 

Gratifications aux chauffeurs ...... 

Total. 


624.000 

10.000 

80.000 

4o.ooo 

éoo.ooo 

46.000 

000-000 

12.000 

1.612.000 


Chapitre 17. — Cabinet militaire. 

Indemnité de caisse ......... 

Prime de naissance............-.* — .... *. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

Prime de rendement ........... 

Total. 

Chapitre 21. — Conseil du Gouvernement. 

Aide exceptionnelle au logement...... 

Prime de naissance .......... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ..... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes . . .... . 

Prime de rendement ......... »... 

Total - 

Chapitre 22. — Délégation à ta Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat. 

Aide exceptionnelle au logement...... 

Indemnité de caisse ............... 

Prime de naissance ......... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .... 

Indemnité d'inlérîm au délégué à la Résidence générale..... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes ...... 

Prime de rendement...... 

Total 

Chapitre 34. — Offices du Protectorat. 

Indemnité de caisse .............. 

Prime de naissance ..................... ...... 

Prime de rendement ......... 

Gratifications aux personnes étrangères à l'Office du Maroc à Paris ..... 


9.000 
1 5 ,000 
So.ooo 
17.000 
ig'S.ooo 

269.000 

160.000 

20.000 

3 o.ooo 

5.000 

285.000 

Soo.ooo 


806.000 

45.000 

iSo.ooo 

100.000 

220.000 

120.000 

4.819.000 

6.239.000 



1. 


17.000 

46.000 

990.000 

25.000 


078.000 


Total 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 27. — Intérieur . 

À îde PYf'pntiAnnpîlp nu Ino'p'mpnt , , , . ... 

4-000.000 

700.000 

5.000.000 

5oo.ooo 

î> 

5o.ooo 

10.000,000 

5oo.ooo 

6.000.000 

5/ï.ooo 


Prime ri P nnïssanep ...... ..****•»•»***•*#*•***« 

^pnmrrQ nmir naift^anees d J enfants an y agents nnn cîtovens franeaiSi „ .... 



Indemnité de première mise d'uniforme, de monture, de harnachement, perte de monture et de harnache- 

nmf ï fipn tmn q :mv agents mu Fin 1 m n ti s Tnoonsinn des fêtes musulmanes .. . ........... 

Prirrip de rendement .......... ... 

trirlomn îfn de orfletiAri «méeia le a il Y tnlerdiCU i si PS .... ......... ... 

Total.. 

a6.8o4.Qoo 

17.000 

43.000 

3o.ooo 

190.000 

83.ooo 

80.000 

Chapitre 29. — Intérieur . — Écoles militaires . 
i° École des élèves officiers de Meknès. 

À llnpatmn rte mfltprnît^ . ....... < 

PrîniA de nàissanee .... .. 


Crn 410 e a i îrm a auv errent s mnsiilmnns h 1’neraRÎnn des Fêtes mu Si 11 m a n es ... 

QùAAni'û nmir runftefm/'pe d ’pnfn nts an y a crenl s nnn nil/wens français .................................. 

Total. 

443.000 

2.000 

So.ooo 

3o.ooo 

8.000 

20.000 

a 0 Ecole militaire préparatoire d’Ahermoumou. 

A ll/%nîitinri do maf pmi té ... ......... . , .., . , ^ i * » « • * » 


P^nl ! fînotinrio mtv q rfonlc mlitlïlmflTla ?l 1 ArARSlfirii fl PS FctPS TTl Tl SI 11 FU fl Tl es .... 

yfidyllCdllUilS u,Ua in uduliii euig ci i uvvo.oAUii » »*■**■■*■■ *-«***********pppp«p»p 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français *..•..... 

Total.. 

90,000 

Total général ........ 

533.000 

4oo.ooo 

360.000 

20,000 

20.000 

209.000 

24.249.000 

5oo.ooo 

» 

10.000 

ii.5oo.oop 

3-100,000 

i.o4o-ooo 

200.000 

40.000 

25.3oo.ooo 

Chapitre 3 i. — Intérieur {Forces auxiliaires). 
i a Forces auxiliaires. 

Aide eveentirvnneîlc an Infrement . ..... .... 


A llfipfltifin nrenataîe an nersnnnel militaire ...... ... 



Cnn/\nT>o TSf'iTii*. neîccTTioûc il’ ph f'.irifc QiiY ^nrpiilü nnn èïtnvens français .. 

oecours pour ri£.il5ScAIlL,Gi5 U. L-lljUlllLïï il U A nuii upuyaiij i4 * É . »*,,,,»»»*.,.-*..*.********** 


O ï' î m & d o rp n m fr p m ont an ne n n n et tïI i 11 ta i TP . .. . . ......... ...... .,***. . 

I ï IIIle UB lËllgu^cluclH jjbiauiiiiLi umnanç.*., , , , t * * * t * . » *.. 

PppiiTp de liLêrn tîrm et née.iiîp snecial ....... ......**«* . » 


UUIËJÜUlint: UUUI IJi.i te uc uiumuiL • ■■■■*■*■■******" ....*..#«■**■** ....... * * * 

T n d o Tri ntiiS de TtT’P m î p rp m i s O de TTl n n t TIFP ....... 

îndomnitâ de nTpnTÎprp mîep dp lia ma r ripmpnt, . . . . . ....... ..i.*.. 

Indemnité de nrenni^rp TYiiSP de hlPVHPftP . . t t t t , , . . . . ... 

L'Vrit;flrtiv*[nnn hiiv a trente musulmans a Ï 1 occasion dps fêtps musulmanes .... 

urulHlCn LLUIlo dlllA ei^LULo IUUMJ Ullilllo tt î Ut/Wlgiuii uço ittco ..*-*..*♦******** 

Total •. 

i 66.948.000 

20.000 
9.11b.000 
200.000 

70,000 

7,8,38.000 

2° Assès. 

r , T'#it;-fï#iattsvnc aiTv a front e m 11 s i t 1 m a n s T J occasion des fêtes musulmanes .. .. 

Ijpfl Ll iltiH-LlI JUS d Ua dfeîjlllo m lisluiiica£1d cl i ui/uauAuii u vü iiiujuiULUAiug 

;! 1 Otî caL bpUUlllloiiç a il iu^çuiuiiv ******■■■«■■■**•**■■**## * *■■*****« » * *■ * 

iriucllllllltî UC CdiBBC * -p ******* ■ * m m m m * * * ******* «««PP*** « * * 1 ♦ • * " * * 

nAiir nnîftcanees d infant s aux anents non citoyens français . ... 

Total 

17.288.000 

Total général ........ 

84-186.000 
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DESIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 33* — Services de sécurité * 

À irlu PVDDntÎAnnf'llA an InffPTnPTlt . , . . , . x ..... *.. , t «. . t t . 

84* 800.000 
45o*ooo 
i5.4oo*ooo 

7,25 o + ooo 

4-ioo*ooo 

800,000 

5 00 *000 

21*100,000 

76*600.000 

36o*ooo 

7.350.000 

2.080*000 

2 *o 3 o.ooo 

a4o*ooo 

126*000 




oecours pour nillSSdlltCS U ülllduis UUA agcllta UUii wifUjüuo uaiiyuio *********** i i ******** i * * ^ ^ • 





muemiiue iiuiaUD uuui sei vice ut uun ..... 


indemnité u.e untmicic nust- uc uiujdichd ***..**..* . . 



î tri alUU/dtluüs aUÀ wlldUHCui 8 ... , • « t ■ ■ > ■ • ■ • * • « * « • < • > 1 ■ ■ * 

indemnité ue sujctiuns a lia icicjju uu i o ido * .... ******** ********** * 

Tôt ai.. 

223.236*000 

240.000 

n 

430,000 
2*730.000 

Chapitre 35. — Gendarmerie * 

inuemnne de maintien vie i utme . ***♦♦..*.. .,,.*•***»***-*•**** *****************i 

inaemniie ue premieie mise d et|ni peinent et ne ciiaiig,càiAe*it n uimuimc .. *.„*»,***,** 


' Total *.**,*.. 

3.400.000 

1*960*000 

100.000 

1*706.000 

170.000 

100*000 

4* 060,000 

Chapitre 37. — Affaires chérifiennes. 

A î H p pvrpnfîcTiTipllp an lnjD r emenf. ^ ^ . .. . .. .. *****.. ******. ...»***. .**..»»****■> 



Qür m 1 v e n ai ir mksiDPPQ d * e n Fa n f e aiiv a typ nfo n ad pi f av PTIQ f ra n Ca [H t ....* 

MÇL-UUi S EJUU1 lldl93ullvt& il ClllulUa HUA ugClltS UUll l/lwjwtia n uiiyaio ****## t i * » ■■ * * *********** i ■ 

1 i f"ï p>i t ï f\Tl c - il 1 v '1 cr fi n t Q TTfl 110,111 TTi a n S H 1 * Appfl Qi ATI flpt; fpt PS lïîll'ftïl lïïlfllTieS **.*************** ************ 

t ï 1 cl tl lltu 11U11 k> iIUa llî. Gll L3 Illimuilllll 113 LL I UCvlIu Ivll LIÇü IDICij A A A U-3 U A !■* VU ,**.***♦******* ************ 

Prime np ren npmpTi î, . ...... ************* *,**********> ************* ....*.**** 

Total . 

8.075.000 

1*976.000 

45*000 

300.000 

i* 3 oo*ûoo 

110*000 

24.000 

Chapitre 3g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

Ài d e pYcentinrinélle an 1 o^rpTin pti t. * . ^ x . .. .. ,,***,.**,.*..... * * • * * « * « * * * « * • * >••**# * 

Indemnité de paisse . ***** *********... 

Prime de naissance . .. *******.**************.* * * *...* * * * 

Sppnnrç nnnr naissances d ! enfants an y agents non cîî.rvvens français .« 

rira 1 i fi ca 1 inne niiv accents m n si 11 m ans a ï 'occasion fl P S f et P s m 11 SU ] m a n PS . *******.. 

iii aUiiCaiiUiis çlua. d^üiitâ jiil u;u a 1 uulcioiuii wvo j-viva ni ujujuiu.ii^lî *#•■*■ ••******•************«*■ 

Crati fi entions an y rfiaiiffenrs . * f * ******* ... . * **********.* . * ***************** , ****** . 

Total.*•**«.. 

3.755*000 

20*000 

iSo.ooo 

6*000.000 

76*000 

2*016*000 

Chapitre fii. — Enseignement musulman traditionnel . 

Qort m i t*o n fn un naî ssanccs fl * enfants aiiY a ce n f s n on c i f.ov en S f m n ea 1S .*.« * * * « > ■ * ■ > * ■ 

UÇLUUi ü IJ il U1 IIqLI^QüJUIüwS il Ç1II.C1I1 to il U A uuiULii nuit itiv/lAduiyciiLi «***#******##*#*•*•■•■••••■-■«■■««■ 


Allocations aux Oulémas et aux étudiants préparant le professorat pour le haut enseignement et aux per- 
son nal ït£s en sei cm a nf, dans les mosniiees . .* * ... t < **«•••**■*•*>«• « 

Total ..,.***. 

8*242*000 

8.000 

15.000 

120*000 

67.000 

260.000 

Chapitre 43* — Administration chérifienne (Services extérieurs de la zone de Tanger ), 

Indemnité de caisse ..... ..* i >> t * 

Prime de naissance .. ***************»***,***.,.** **,...** 

Secours nonr naissances dVnfants aux agents non ci lovons français ******... 

Indemnif^ dp vacation aux m cm lares dn tribunal Hit rhra .* *.. ******** . * * * 

I iTîrn fi fica fions aux argents mnsnîmans a I ^occasion des feteft musulmanes *******.*.* * * * *. 

Total. 

450,000 



































































































































Gu 


DESIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 45, — Justice française , 

Aide exceptionnelle au logement. .....- * * *.* * ♦ *.. 

Indemnité de caisse .... s .....• * * * —.-***---*•-** . 

Prime de naissance ,.....■ ■........ 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ...*.. 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats présidant les tribunaux militaires. 

Indemnité de costume d'audience aux magistrats ....... ........... 

Indemnité forfaitaire spéciale aux magistrats des juridiction françaises ..*... 

Rémunération des interprètes, autres que les interprètes judiciaires ...■ >...... 

Examens, Vacations ........... 

Indemnité de première mise de bicyclette ......... 

Gratifications aux agents musulmans a l'occasion des fêtes musulmanes.... 

Prime de rendement des chefs de cour.......* *. 

Prime de rendement des fonctionnaires du service central . ......... 


Total. 

Chapitre 4 ?* — Finances. 

Aide exceptionnelle au logement.......... .. 

Indemnité de caisse ......*. 

Prime de naissance ..*.*.*..... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français...* *.. 

Indemnité de première mise de monture, de renouvellement de monture et de harnachement .. 

Indemnité de première mise de bicyclette ...■ ■..... 

Rémunération des aouns des cadis ....... 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre ...... 

Rémise de 3,20 % sur les recettes de l’assistance judiciaire .. * 

Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement et allocation spéciale aux collecteurs du tertib 

Indemnité aux percepteurs à l’occasion du recouvrement du tertib ..... 

Indemnité pour travaux de recherches ....* r* .... 

Indemnité pour travaux extraordinaires ...... ...-.*. 

Indemnité pour travaux spéciaux .....* * - *----*. 

Vérification des quittanciers des percepteurs ............ 

Prime de rendement aux agents du service mécanographique .. 

Part revenant aux sauveteurs d’épaves ......* * * * 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes .... 

Indemnité d'intérim .. *...... * *.-... 

Indemnité de contrôle des casinos .....* 


Total. 

Chapitre 5 o. — Douanes et impôts indirects. 

Aide exceptionnelle au logement..*-* * ...*-- 

Indemnité de caisse ......* *..... 

Prime de naissance....... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ..... 

Prime de contentieux aux agents du cadre principal dans la recherche de la fraude.. 

Remise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalités et des sociétés conces 

sionnaires des services d'aconage et de magasinage ......* .... .............. 

Indemnité aux agents des brigades qui ont à effectuer des services de nuit ..... 

Remboursement des dépenses consécutives à des accidents de service et honoraires de médecins à l'occa 

sion de contre-visites ordonnées par P administration ...*. 

Indemnité de première mise d'équipement aux agents du cadre supérieur, aux agents des bureaux, aux 

officiers et adjudants-chefs...*.*... 

Indemnité de première mise d'habillement et annuité d’entretien d'habillement aux agents des brigades 

ambulantes qui effectuent des services en tenue civile ...... 

Indemnité spéciale aux agents d'autres services chargés de la surveillance des ateliers publics de distillation 

Indemnité de première mise de bicyclette .- * ..* *.* —..* * * 

Indemnité aux agents des brigades effectuent occasionnellement des services à bicyclette ............. 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement, perte et renouvellement de monture .... 

Indemnité de responsabilité aux receveurs et assimilés .....-.. 

Indemnité pour travaux de recherches ..... ......... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes ......... 

Total. .. —. 


MONTANT 


4.6io.OOO 

38o,ooo 
800.000 
3oo,ooo 
5o.ooo 
2 5 0.000 
19.800,000 
00.000 
4o.ooo 

T 00.000 
2 TO.OOO 

388,000 

885,ooo 


27.868,000 

10.789.000 
514.000 
2.800.000 
920.000 
i. 3 3 5.000 
290.000 
100.000 

T 3,000.000 

iôo.ooo 
1,400.000 
700.000 
7.241,000 
4o, ooo.ooo 
go. 000,000 
200.000 
i. 800.000 
» 

955 ,oqo 

120.000 

5o,ooo 


171,864.000 

5.5oo,ooo 

700.000 

2.000,000 

2.000.000 

7,500,000 

5 00,000 
12,000.000 

5 00. o 00 

T. 200.000 

4 oO.OOO 

5o.ooo 

100,000 

45,ooo 

2.500.000 
1, ooo.ooo 
8.000.000 
200.000 


44.695.000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

11», W 

MONTANT 

' 

Chapitre 5 s. —- Trésorerie générale . 

Aide exception n ell e au logement ..,... ..* . * *.* - . . 

2 - 100.000 

5.000 

45 o.ooo 

3 q.ogq 

960.000 

58 .ooo 

87.000 

Indemnité de caisse ,,,....,...... *.. ' .,.. 

Prime de naissance . . ...*.... . . . .... .. ... t , ( , 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ...... É . . .. 

Allocations pour la vérification des secrétariats-greffes des tribunaux . . .. ( . . . . 

| Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes..... 

Primes de rendement au personnel mécanographique .................................... É .., t ... É * *. 

Total ........ 

3.680.000 

3.200.000 

5 oo.ooo 

1,720,000 

1,920.000 

760.000 

100.000 

Bo.ooo 

15.000.000 
690,000 
3 o.ooo 
3 oo.ooo 
190,000 
1.295.000 
2,100.000 

Chapitre 54 . -— Travaux publics . 

! Aide exceptionnelle au logement ....... 

Indemnité de caisse ......,,. . ...... 

Prime de naissance ............ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français.. 

Prime de plantation aux conducteurs de chantiers .......,,... 

U Indemnité pour travaux de déneigement ...... 

Indemnité d’intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de Pintérim d’un 
arrondissement ...... 

; Indemnité différentielle au personnel métropolitain mis à la disposition de la circonscription de Pair et 
des chemins de fer de la direction des travaux publics ......................................... 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents, chefs de chantiers pénibles ... 

: Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains ..,.. 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement . ,....... 

Indemnité de première mise de bicyclette . ,,........ 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes.... 

Prime de rendement ...* . *.. . ... 

Total .. 

2 7. 85 o.üoo 

700.000 

34 ^ooo 

600,000 

60.000 

346.000 

400.000 

191.000 
1,107.000 

12,000 

Chapitre 57. — Production industrielle et mines , 

Aide exceptionnelle au logement .... 

Indemnité de caisse ....... 

Prime de naissance . ............ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français... 

Indemnité de campagne aux opérateurs cartographes.... 

Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte des particuliers.. 

I Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes..... ...... 

Prime de rendement. ........... . ......... 

Gratifications aux chauffeurs ....... 

Total . 

3 . 5 oo.ooo 

1,260.000 
3 o.oûû 
260.000 

60,000 

So.ooo 

65.000 

1.160,000 

Chapitre 5g. — Travail et questions sociales. 

Aide exceptionnelle au logement ............ 

Indemnité de caisse ......... 

Prime de naissance ..*..... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non cil oy en s français ... 

Indemnité de première mise de bicyclette ......... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes ... ... 

Prime de rendement ........, 

Total .. 

2.845,000 
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DESIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 




Chapitre 63 , — Agriculture et forêts . 

Aide exceptionnelle au logement....... , ,,. .... .. 

Indemnité de caisse ............. 

Prime de naissance .............. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ... 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture, harnachement ... 

Indemnité de première mise de bicyclette ............. 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, do laboratoire de recherches du service 

de Télevage ët du centre de recherches agronomiques . *....... 

Indemnité de vacation aux membres des jurys d'examen ....... 

Indemnité de campagne aux agents du service topographique et au personnel affecté aux groupements 

spéciaux de lutte contre les acridiens.... 

Indemnité d'entrée en campagne aux agents du service topographique..... 

Indemnité de campagne des commis d'interprétariat ....... 

Prime aux agents chargés de la répression des fraudes...... 

Indemnité pour travaux spéciaux aux contrôleurs de la conservation foncière ..... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes.. .. 

Prime de rendement........... 

Total_ 


2.5oo,ooo 
800.000 
3.000.000 
2.700.000 
760,000 
3 00.000 

2.600.000 

i 5 ü.ooo 

17.700.000 
1.800,000 
2.200.000 
200.000 
1.100.000 
1.700.000 
6,600.000 

44*000.000 




Chapitre 65 - ■— Direction de Vagriculture et des forêts 
(;Administration des eaux et forêts ), 

Aide exceptionnelle au logement ............ 

Indemnité de caisse ..... ........ 

Prime de naissance ........ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .... ...... 

Indemnité de première mise de bicyclette.......... 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture et harnachement .... 

Indemnité de vacations aux membres du jury d'examen ..... 

Indemnité forfaitaire au médecin chargé de la surveillance médicale de Fécole d’Ifrane... 

Prime d’exploitation en régie aux préposés des eaux et forêts ... 

Prime pour travaux d'enrichissement sylvo-pastoraux aux ingénieurs des eaux et forêts .. 

Gratifications aux. agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes..... 

Prime de rendement ......... T...... 

ïndemnilés pour travaux en régie ......... ........... 

Total. 

Chapitré 67, — Commerce et marine marchande. 

Aide exceptionnelle au logement.............. 

Indemnité de caisse ........... 

Prime de naissance ............ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .... 

Indemnité pour travaux exceptionnels aux agents du service des instruments de mesure . 

Indemnité aux agents chargés du jaugeage des navires ....... 

Prime aux agents verbalisateurs ........ 

Indemnité aux chargés de cours et instituteurs des écoles professionnelles et maritimes et examinateurs 

membres des jurys d’examen ...... 

Indemnité forfaitaire pour frais de tournées en ville en faveur des inspecteurs des instruments de mesure. 

Gratification allouée au chauffeur du directeur ,,..... 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... — ... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

Prime de rendement............. 


1 .200,000 
45o.obo 
1.S00.000 
1.260.000 
100.000 
i 4 . 5 i 5 .ooo 
125.000 
60.000 
si .182,000 
166,000 
450.000 
1.000.000 i 
5.000.000 

47*297.000 


1,200.000 

60.000 

4oo.ooo 

160.000 

2.700.000 

8.000 

100.000 

1 oo.ooo 
890,000 
12.000 
ôo.ooo 
100,000 
5.983.000 

ii.3o3.ooo 


Total 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 69. — Instruction publique . 



Aide exceptionnelle au logement....* - - - ..* * * *.. 

Indemnité de caisse ....* *.* * * - *.■.* 

Prime de naissance .. * *.... * *.— — * * *. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ..... 

Indemnité aux agents chargés de F organisation et du fonctionnement des centres d'examens du baccalau¬ 
réat .....*..«..*- 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes... 

Prime de rendement .,.......*.************* 

Total.-,. 

Chapitre 71, — Jeunesse et sports . 

Aide exceptionnelle au logement.*...* *..*.-.. 

Indemnité de caisse .... ...*... 

Prime de naissance............. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ... 

Indemnité de première mise de bicyclette .............. 

Allocations forfaitaires pour concours technique ...... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes.... 

Prime de rendement ....* *.*.* * * *. 

Indemnité de sujétion spéciale aux téléphonistes .....* *.. 

Indemnité de camp .... *.... *..* * 

Indemnité de montagne ....*..-. 

Indemnité de représentation .........* * 

Total... 

Chapitre 78. — Santé publique et famille . 

Aide exceptionnelle au logement...- *. 

Indemnité de caisse ........ 

Prime de naissance .............. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement .... 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... ...... 

Indemnité forfaitaire allouée aux internes à l'occasion de leur voyage d'arrivée ... 

Frais d’hospitalisation du personnel technique .......... 

Gratifications aux agents musulmans a l'occasion des fêtes musulmanes... 

Prime de rendement ....... ■ ■.* *.... 

Total. 


16.700.000 

3oo.ooo 

12 . 000,000 

2 . 200.000 

300,000 

jSoo.qog 

6.800.000 

38.700.000 


i* 5 o 5 .ooo 
75*000 
716*000 
170*000 
3 o,ooo 
218.000 
35*000 
2.080*000 
3 o, 000 
1 . 500.000 
160.000 
750*000 

, 7.263.000 


5 * 5 oo.oûo 
600,000 
2*600.000 
1.800.000 
5 o*ooo 
5 o*ooo 
000.000 
1.000.000 
1,700.000 
2*5oq*ooo 

16.200*000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


BUDGETS ANNEXES 
Imprimerie officielle 

Aide exceptionnelle an logement ... 

Indemnité de caisse .... < ..- *. 

Prime de naissance ..*... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

Prime à la production (personnel d’atelier) .... 

Gratifications aux agents musulmans à Toccasion des fêtes musulmanes 
Prime de rendement (personnel administratif)..... 


Port de Casablanca 


Total * 


Aide exceptionnelle au logement.. **..**.....■ *••**-***•••'• ■ * * *.. 

Indemnité de caisse ......«. ********** . 

Prime de naissance...*.« *.*.-.* * * * 1 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ..- - - * *. 

Indemnité de campagne .....■ ■ - « * * «..* .... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage et aux officiers de port .. 

Indemnité de première mise de bicyclette ... - ■....- ..*-*-* 

Indemnité d’intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de T intérim d un 

arrondissement .........* * * *.-******■■*< .* * * * - 

Gratifications aux agents musulmans à Toccasion des fêtes musulmanes .. 

Total. 

Port de Safi 

Prime de tonnage aux officiers de port.*.*.. 

Aide exceptionnelle au logement *....* * * * ****■■• *.. 

Indemnité de caisse . h....* - * -.. .**•■■-*■•**■-.*•*• 

Prime de naissance .• - -....* * 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. <--■** . 

Indemnité de campagne .*. .****• —.*...* * * 

Prime de dragage . ............ ....* ■ * * - *. 

Indemnité de première mise de bicyclette .. -..- *..* * ■ ... 

Gratifications aux agents musulmans à Toccasion des fêtes musulmanes ... 

Total. 


MONTANT 


83o,ooo 

io.ooo 

125-000 

iôo.ooo 

ï . à 3 0-000 

So.ooo 

Soo.ooo 


2.945*000 


200.000 
20*000 
100.000 
4 ïo.ooo 
80*000 
248*000 
20.000 

20.000 

100.000 


1.198.000 


42.000 

So.ooo 

20.000 

90.000 

5o*ooo 

20.000 

Soo.ooo 

20.000 

16.000 


788.000 


_ J 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Port de Port-Lyautey 

Aide exceptionnelle au logement.,......... 

ÿo.oüo 

120,000 

100.000 

J 120.000 

24*000 
794*000 
3 . 000.000 

20.000 

107.000 

126.000 

Indemnité de caisse ..... 

Prime de naissance .. ........*..,. 

Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français ........ * *.. 

Indemnité de campagne ............. .., 

Prime de dragage . * . *........... 

Prime de pilotage .............. .....„. 

Indemnité de première mise de bicyclette ...*..., .... 

Gratifications aux agents musulmans à loccasion des fêtes musulmanes ... 

Prime de tonnage aux officiers de port ..... .... 

Total..*. 

4 - 36 i.ooo 

3 0.000 

20.000 

5 0,000 

00.000 

20.000 

» 

» 

20.000 

5 i ,000 
42.000 

Port d'Agadir 

Aide exceptionnelle au logement.... 

Indemnité de caisse .*...... 

Prime de naissance ......... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français....... 

Indemnité de campagne .,,. 

Prime de dragage ...... 

Prime de pilotage ... 

Indemnité de première mise de bicyclette .............. . 

Gratifications aux agents musulmans à Poccasion des fêtes musulmanes .. 

Prime de tonnage aux officiers de port .............. .. 

Total. 

283.000 

4o.ooo 

20.000 

100.000 

240,000 
10.000 I 
60.000 

» 

20.000 

190.000 

Ports secondaires 

Aide exceptionnelle au logement -....... 

Indemnité de caisse ....... 

Prime de naissance ... ........ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .... 

Indemnité de campagne ..... 

Prime de tonnage aux officiers de port ... .. 

Prime de pilotage ..... 

Indemnité de première mise de bicyclette..... 

Gratifications aux agents musulmans à Poccasion des fêtes musulmanes .. 

Total........ 

680.000 

600.000 

56.000 

190.000 

5 o.ooq 

96.000 

4 0.000 

Habitat . 

Aide exceptionnelle au logement ...... 

Indemnité de caisse.... 

Prime de naissance..,.. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .... 

Indemnité de fonction ...... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes. 

Total.....,.. 

ï. 0^2.000 































































































MONTANT 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Postes r télégraphes et téléphones . 

Aide exceptionnelle au logement .. 1.. ........ ... 

Prime de naissance ..... .......»»•-»*•••***•*< . 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .......... .* * * 

Remises sur les opérations postales aux agents des services de distribution ... 

Prime pour surveillance des lignes et réseaux *.. ...... . .. 

Indemnité de manipulation de fonds et responsabilité aux facteurs ..-- 

Remises téléphoniques et télégraphiques aux gérants de cabine téléphonique publique . 

Indemnités diverses pour enseignement et examen.*.,.«.. 

Indemnités diverses pour connaissances spéciales * ....... 

Indemnités diverses pour fonctions, attributions et travaux spéciaux ..... ... .. 

Indemnités diverses pour tenir compte de la valeur des services rendus en cas d'intérim . 

Indemnité pour service de nuit ... ..... 

Indemnité d'abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs .. 

Indemnité de première mise de bicyclette .... 

Indemnité de première mise de monture ... 

Gratifications aux agents musulmans à i'occasion des fêtes musulmanes .. 

Prime de rendement...... 

Indemnité de production ...... t .. 

Total 


4 I . 200.000 
6 . 000.000 
i4oo.ooo 
60.000 
10.000 
10.000.000 
2 . 5 gO. 0 OO 

3.460.000 

6,810.000 

2,700.000 

20.000 

12,870.000 

6,000,000 

760,000 

4oo,ooo 

2 . 430*000 

10.700.000 
ï .180.000 

ï 08.000.000 
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DÉPENSES OCCASIONNELLES DIVERSES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


NUMÉROS 

DES 

CHAPITRES 

DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

3 

i° BUDGET GÉNÉRAL 

Palais imnérial ....... ******.***•*»»»•••*. 

75.000 


Khnlifns impériaux . ************ -**..,..*.**■*••••■***.* * 

/ 

ï 5 o.ooq 

il 

5 

Personnel du service intérieur du palais. ****■<.. — 

105.000 

6 

YizinU de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens ..**.**■> 

827.000 

7 

Garde noire de S.M* le Sultan ..*.,..... 

I .010,000 

9 

Résidence pénéraïe * „..*.*..**...*... * * * *...****,,**., 

369*000 



F,a hî net dinlnmatî mre .... ********* ...*.*.**.******* 

539.000 

I I 



Cabinet civil **** .. **.,**.-**-*-**•.*************..*» 

1.787.000 

IJ 

ï 5 

In formation * *. * * ........ r .... .....*....*,*..**••*••*■**.■. 

1.61 2.000 

Cabinet militaire , .* *.. **••**..*** 

269.000 

21 

Conseil du Gouvernement.* * * *..* * * * 

5 oo.ooo 

2 2 

Délégation à la Résidence générale* Secrétariat général du Protectorat.. 

6.289.000 


O f fi e e r du Prntpntnrat ' . . . . . ....* * * „ ... ;.* * . ..* , 

1.078.000 


Intérieur t , f * 11 . F f f .... *******».*,**-««■* 

26.804.000 

z 7 

29 

3 i 

33 

Écoles militaires * * ,_„,**.*.»•«******•***«* 

588.000 

Forces auxiliaires * .., ...... *.. *********..****** 

84.186,000 

Services de sécurité publique ..* * * * *.* * * 

228.286,000 

35 

37 

3 9 

Gendarmerie ************...***********.... t , *. 

3 .4 00,000 

AffaireR ehéri tien nés ...... 

8.076.000 

Makhzen chérifien et justice chérifienne. ******..******. 

3.755.000 

4 i 

Enseignement musulman traditionnel .* *.*..... 

8.242.000 

43 

Administration chérifienne (Services extérieurs de la zone de Tanger) *****. 

45 q,qoq 

45 

A 'T 

Justice française » ti ,***************.> * * * ..... 

27,868,000 

Finances ..,, É . ...... 

171.864.000 

5 o 

Douanes et impôts indirects *...*.«..*. 

44 . 6 g 5 . 6 oo 

52 

54 

5 ? 

Trésorerie générale .. **************.. *... 

3 , 68 o*ooo 

Trava 11 x nuhlics ** ***.**......*.*******.*.* *.*********** 

27.860.000 

Production industrielle et mines ******... 

8 . 5 oo,ooo 

59 

Travail et questions sociales * * *...... *. ,,,.***** 

2 . 845 .000 

63 

65 

Agriculture et forêts . *************.. 

44 - 000.000 

Agriculture et forêts (Administration des eaux et forêts).*. *****.* 

47.297.000 

67 

Commerce et marine marchande .... ******* 

1 ï. 3 o 3 ,ooo 

6û 

Instruction publique 11 , * * f ( *. * *....... ..*. *****.. 

88.700,000 

uy 

71 

73 

Jeunesse et snorts. ,,**,,,,,, .,***** .**.*». *.************.********** 

7.268.000 

Santé publique et famille . **,*.**.**•***.*.**,.* *.- *-- 

16,200.000 


Total* ******* 

819*301.000 


2 0 BUDGETS ANNEXES 

Imprimerie officielle **********.*********.....****** 

2.945.000 

1.198.000 

788.000 

4 . 36 i ,ooo 


Port de nRKahlftnon .**,.**.*****************........****... 


Port de Safl .. *_**„..*..***...... *.. * 


Port de Port-Ï-vantev ..*. ***************...* 


Port d ’ Agadir ..........*.. ..*. *.. 

283.000 


Ports secondaires ...*********** . «, », *.. * 

680.000 


Habitat . „ ..****************.. *****..,. 

1 *082.000 


Postes, télégraphes et téléphones **,,**...... 

108.000.000 


Total des budgets annexes - 

119,287.000 


Total général . 

g 38 . 588 .ooo 
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TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont la perception est autorisée pour l’exercice 1955, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


i° Impôts directs et taxes assimilées. 


BUDGET GÉNÉRAL 

Dahir du io mars iqi 5 . 

Arrêtés du directeur général des finances des i 5 février 1921 et 
i4 novembre ig'êo. 

T^r;k ) Dahirs des 23 juin 1928, 19 juillet 1927, 26 août 1980 et i 3 février ig 54 - 

iertiD - - * - * - * * •■■**'*'* -.******** . ' Dahir du i er mars rgSS. 

— du 19 mai ïq 3 g. 

— du 13 mal igtfa. 

“ du. i4 mars ig 5 o. 

Dahir du 9 octobre 1920, 

— du n octobre 1927, 

— du 4 juin 1929. 

— du 20 septembre 192g. 

— du 12 décembre 1929* 

— du 28 juin ig 83 . 

— du 6 mars 1986. 

Arrêté vizirîel du 28 juin ig 38 . 

Dahir du 26 février ig 4 o. 

— du ig décembre ig4o. 

— du 28 août ig 43 (deux). 

— du t 4 février ig 46 (deux). 

— do 18 mai 1947. 

— du 5 septembre 1947- 

— du 20 avril xg 48 (deux). 

— du 12 juin rg 4 S. 

— du 22 mars igSo. 

— du n septembre rg5i. 


Patentes 


Taxe d J habitation 


Dahir du 24 

— du 10 

— du 24 

— du 18 
*— du 26 

— du 27 

— du 13 

— du 6 

— du i4 

— du i 3 

— du i 3 

— du 8 


février ig 3 o. 
février ig 3 i. 
juin xgSa. 
février 1987. 
février 1987. 
janvier ig 38 . 
janvier ig3g. 
juin xg 44 * 
février rg 46 r 
mai 1947. 
avril ig 4 g. 
avril ig 5 o 


Taxe urbaine 


Prestations ., 


Taxe de vérification des poids et mesures 


Dahir du 24 juillet 1918. 

— du 32 mai 1919. 

—* du 16 février xga4« 

— du 3o novembre 1927. 

— du 38 juin xg 3 o. 

— du 4 mars 1982, 

— du i4 janvier 1987. 

— du 20 décembre 1989. 

— du 20 avril 1942. 

— du i4 novembre Tg4a 

— du 27 mai xg 40 * 

— du 20 juin ïg4g* 

— du 28 novembre ig5o. 

— du r 2 novembre xgSa, 

1 — du 21 octobre igSS, 

( Dahir du 10 juillet 1924. 

\ — du 12 novembre 1927. 

Arrêté vizirîel du 8 décembre 1938. 

— du r8 décembre 1929. 

— du 25 mai ig 43 . 

— du 3 décembre xg 43 . 

— du 28 mars 1947. 
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DATES DES .TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISE LA PERCEPTION 


Taxe de licence et de mutation sur les débits de boissons* 


Prélèvement sur les traitements publics et privés 


Prélèvement sur les excédents de bénéfices 


Impôt sur les bénéfices professionnels 


Contribution extraordinaire 


2 ° Dhoits de douane. 

Droits d* importation.. * * *. 


Taxe de statistique à l'exportation 


Arrêté viziriel du 22 septembre 1924. 

— du 5 mai 1937. 

— du 28 juin ig 38 . 

du i 5 décembre 1988. 

— du 12 octobre rg4o- 

DaMr du 3 o octobre 1989. 

Arrêté viziriel du 19 décembre ig 3 g. 

— du 3 o décembie rgâg. 

du 7 décembre ig4o. 

Arrêté du directeur des finances du 20 novembre ig 4 i* 
Arrêté viziriel du ü 3 novembre ig 4 i> 

— du 3 t janvier ig44- 

— du 29 janvier 194c. 

— du 3i juillet ig45. 

— du i4 février 19/16. 

*— du 29 juin 194^ 

Dahir du 26 février rg 47 - 
Arrêté vizïriel du 26 février 1947* 

Dahir du 3 mars xg 48 . 

Arrêté viziriel du 3 mars 194& 

Arrêté du directeur des finances du i 3 avril 1948. 
Dahir du s 5 décembre 1948* 

Arrêté viziriel du 25 décembre ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du 12 janvier ig 4 g. 
Arrêté vizirie! du rg mars rg 4 g* 

Dahir du 20 juin 1949. 

— du 26 décembre ïg4o> 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 5 o. 

Arrêté du directeur des finances du rS décembre ig 53 , 
Dahir du 3 i décembre ig 53 . 

Arrêté viziriel du Si décembre ig 53 * 

Dahir du 26 août ig 54 . 

Dahir du i 4 février ig 44 * 

Arrêté du directeur des finances du i 4 février ig 44 < 
Àrrêté.résidentiel du rg avril r§44* 

Dahir du i 4 février ig 46 - 


Dahir du 12 avril ig 4 i- 
Arrêté du directeur des finances 
Dahir du 3 i janvier rg 44 - 
-— du 14 février ig 46 . 

— du rg juillet ig 48 - 
ATrêté du directeur des finances 

Dahir du 9 mai ig 4 g* 

— du i 4 mars ig 5 o. 

Arrêté du directeur des finances 
Dahir du 16 juin rg 5 o. 

Arrêté du directeur des finances 


Dahir du 27 février 1962, 

Arrêté du directeur des finances 
Dahir du 2g janvier rg 53 . 

Arrêté du directeur des finances 
Dahir du 23 février ig& 4 * 

Arrêté du directeur des finances 

Dahir du 3 i janvier ig 44 * 


du t 5 avril 1941, 


du 16 août rg48. 
du 28 octobre xg48. 


du 28 mars t§ 5 o. 

du t 3 juiïlet ig 5 o* 
du i 3 février ig 5 i, 
du 23 février ig 53 . 

du 20 mars 1952. 

du 16 février iq53. 

du 9 mars rg 54 . 


Traité an glo-marocain du 9 décembre i 856 , 

— hispano-marocain du 20 novembre 1861. 
germano-marocain du i er juin 1890* 

— franco-marocain du 4 octobre 1892. 

Contrat d’adjudication du monopole des tabacs du 3 novembre 1910. 
Daliir du 9 janvier ig 3 fl. 

Dahir du 16 mars ig 3 i. 

— du 20 septembre ig48. 

— du i 5 juin ig 49 - 


























































6 a 3 


NATURE DES PRODUITS 


Taxe de sortie sur les minerais exportés 

Intérêts pour crédits des droits. 

Taxe de magasinage .. ». 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ IA PERCEPTION 


Prélèvements sur les remises sur crédits des agents et cré- \ 
dits d'enlèvement ... j 

Prélèvements sur les sommes afférentes aux préposés des 
douanes ...... 


Taxe de contrôle et d'estampillage des tapis importés -. 
Prix de marque apposée sur le bétail . 


3° Impôts indirects* 

Taxe sur les alcools, les alcools dénaturés et taxes de déna- 
turîsation des alcools de vinaigrerie .*.**.... 


Taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles . 


Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats. 


Dahir du iG avril iqui (art. iai) + 

-— du 26 juin 19&4. 

Dahir du 21 décembre 1921. 

— du 21 mars 1982. 

— du 6 avril 198a* 

Dahir du 10 janvier ig 48 . 

Dahir du 21 décembre 1921. 

—- du G avril 1982. 

—* du 21 juin igSS. 

Arrêté viziriel du 23 novembre 1918. 

— du 21 décembre 1921, 

Arrêté viziriel du 23 septembre 1981* 

Dahir du 2 janvier 1986* 

Arrêté viziriel du T* r mars 1927. 


Dahir du 3 juin 1916, 

Arrêté viziriel du 21 juin 1934, 

— du 3 i décembre ig 53 , 

Dahir du 12 juin 1916* 

—- du octobre 1917, 

— du 8 juin r 92 2. 

— du 28 février 1948* 

— du 3 o octobre ig 48 . 

— du 3o décembre iq 52 . 

Arrêté du directeur des finances du 16 janvier igôS. 

Dahir du a 5 août 1919* 

— du 28 février 1948. 

— du 3 o octobre 1948, 
du i 3 février 19 54 - 


Taxe sur les bières ... j A ' rrêté viziriel 31 U®' 1 " 

j — du 27 février ig48. 

j Dahir du i 4 janvier igi 4 - 

Taxe sur les explosifs . ****** • *■***• .* *. ) — du n janvier 1922, 

j Arrêté viziriel du 27 février ig 48 . 

Droits d'essai et de garantie des matières d'or, d’argent et ^ Dahir du i er octobre iga 5 , 
de platine .... ********* J — du 22 lévrier 1947* 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, chambres à air et pneu- f Dahir du 6 janvier 1926 
ma tiques .*.» *. } — du 28 février ig48. 

Dahir du 6 janvier 1926. 

J — du 20 juin iq 3 o. 

_ — du 28 novembre 1935 

Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits 1 ™ du 8 août 1940. 

pétroliers utilisés comme carburants ou combustibles* \ — du 28 février rg48* 

— du 22 septembre 1952. 

— du 29 avril ig 53 . 

Arrêté viziriel du 2 5 août ig 54 - 


Taxe sur les allumettes 


Taxe sur les cartes à jouer.*.* *... t 


Dahir du 6 janvier 1926* 

— du 28 février 1948* 

Dahir du 6 janvier 1926. 

— du 28 février 1948, 











































































6 a4 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxe sur les huiles minérales de graissage 


Dahir du 20 juin ig 3 o. 

— du i4 septembre ig3a, 

— du 28 février ig48. 

— du 29 avril ig 53 . 

Arrêté viziriel du 20 août ig& 4 - 


Taxe sur les lampes d'appareils récepteurs de radiodiffusion. \ Dahir du 22 décembre ig 36 . 

r I — du 28 février ig48. 


Taxe sur les disques pour phonographes 


à ° Droits ^enregistrement et de timbre. 


Droits d’enregistrement 


( Dahir du 23 décembre ig 36 . 
( — du 28 février ig48. 


Dahir du ir mars rgi5. 

— du i4 mai 1916. 

— du 21 juin 1919. 

— du 4 août 191g. 

— du 28 décembre 1919 

— du 17 mars 1920. 

— du 19 juin 1921. 

— du s5 février 1922. 

Arrêté viziriel du 30 septembre 1934, 

— du 22 septembre iga4. 

Dahir du 7 juin 1926. 

—- du ï3 mai 1927. 

— du 30 août 1927. 

“ du 10 décembre 1927. 

— du 24 juin 1930. 

— du i* r mars rg33. 

Arrêté viziriel du I er mars ig33. 

— du s3 mars ig33. 

Dahir du 28 juin ig33. 

— du 28 janvier 1935, 

—- du 26 juin 1935. 

—- du 20 août ig35* 

— du 20 novembre ig36. 

— du 23 décembre ig38. 

— du 30 mai 1939. 

Arrêté viziriel du 20 mai 1939. 

Dahir du 3 août 1989. 

— du r5 janvier ig4o. 

— du 3o janvier ig4o 

— du ar août ig4o. 

du 26 septembre ig4o. 

— du 21 février ig4i. 

—' du 28 juillet 1941. 

— du 21 septembre ig4i- 

— du 14 octobre ig4L 

— du 10 février ig4a* 

— du 28 juillet ig4a. 

— du 19 septembre 1942. 

— du 29 juillet ig43, 

— du 33 novembre ig 43 . 

— du 18 avril 1947. 

— du 26 octobre 1947. 

— du 9 juin ïg48. 

— du 3i mars igSo. 

— du ï 3 janvier rg 5 t. 

— du 3o janvier 1963. 

— du 4 novembre 1952. 

— du 8 juillet ig54* 































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTOHIsâ LA PERCEPTION 


Dahir du i 5 décembre 1917. 

— du 22 décembre 3923. 
—- du 5 août 1924* 

— du 29 janvier 1926- 

— du 10 mai 1927, 

— du 10 décembre rga7- 
—- du s 4 juin ig 3 a 


du t 5 jviin rg 3 i. 


— du 9 mars ig 3 a, 

— du i er mars ig 33 . 

— du 10 mai iq 33 . 

— du ao juin 1933 

— du a 9 septembre 1933, 

— du ig février ig 35 * 

— du 4 mai ig 35 * 

— du 12 octobre 1986. 

— du 29 juillet 1937, 

— du 6 avril 1938. 

— du 21 décembre 1938. 

— du 28 décembre ig 38 . 

— du 9 juin 1989, 

— du 3 juillet 1989. 

— du 23 décembre igSg, 

— du 6 février ig4o* 

— du i 3 mars ig 4 o, 

— du ai septembre ig4o. 

— du g octobre 1940. 
du 21 février ig 4 i- 
du 24 mai tq 4 ï. 
du 4 juin ig 4 x. 



Droits de timbre 


du 10 février rg4a- 


— du 2 mars 1942' 

— du 6 juillet 1942, 

— du 2 a novembre 1942* 

— du 3 i juillet i§ 43 * 

— du 6 novembre ig 43 , 

— du a 5 février 1947. 

— du 3 mars 1947- 

— du 17 septembre 1947- 
Arrêté viziriel du i 5 décembre 1917, 


du 4 mai 19x8, 
du 22 décembre igaS. 
du 11 mars 1925, 
du 19 décembre rgSa* 
du 3 o juin ig 4 1, 
du 7 novembre 1944^ 
du 7 juin 1947. 


Dahir du i 3 décembre 1947* 

— _ du ro janvier rg 4 £b 

— du 26 mai 1948. 

Arrêté viziriel du 17 décembre 1947- 
Dahir du 21 février ig 4 g. 

— du i or septembre 1949- 

— du 18 février ig 5 o, 

— du 2 juin ig 5 o. 

Arrêté viziriel du 24 avril ig 5 i. 

Dabir du 22 juillet ig 53 . 

— du î 4 janvier ig 54 . 

— du 3 o janvier 19 54 ^ 

Arrêté vizir iel du 3 i mars ig 54 . 

Dahir et arrêté viziriel du 26 avril xq 54 - 























































6aG 


NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 

1 . 1 

f Dahir du i 4 février igftô. 


— du 4 mars 1947* 


du i eF septembre 1947, 

1 

“ du 26 octobre 1947. 


1 — du 23 août xg4S. 


1 — du 3 o août ig 48 . 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements. 


Taxes sur les assurances 


Part de TÉtat sur les honoraires des actes des mahakmas. » 


Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les 
juridictions makhzen .*... .......... 

Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les 
tribunaux rabbiniques ,,...*. 

5° Produits et revenus du domaine. 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction 
de matériaux divers sur le domaine .... 


— du i 3 septembre 19/18. 

/ — du ii mars ig 5 o, 

— du 20 janvier xg 5 x. 

J — du 28 avril 1962. 

f — du 22 juillet 1962, 

— du 5 janvier ïg 53 . 

— du 27 mars 1954* 

— do i 5 juin rg 54 « 

du 24 août ig 54 , 

( Dahir du t 4 septembre rg« 43 ^ 

£ — du t 3 décembre 1962. 

Dahir du 5 novembre 1987. 

— du a 3 juin ig 38 . 

Arrêté viziriel du 19 mai ig 38 . 
Dahir du 18 octobre xg 5 i. 

— du 20 juillet xg 53 . 

^ Arrêté viziriel du 26 décembre ig 4 o 
t Dahir du i 3 mai 196/*, 


Revenus et produits divers du domaine forestier 
Revenus et produits divers du domaine privé ,, 


Successions en déshérence revenant à TËtat par voie de 
tâacib ..*.... 


Dahir du i 3 octobre 1947- 

Dahir du 3 o novembre 19x8. 

— du 4 janvier 1927, 

— du 4 décembre ig4o. 

-— du 10 janvier 1942. 

— du 9 février ig 43 * 

( Arrêté viziriel du r8 septembre 1915. 
( Dahir du 7 août igSg. 

Dahir du 24 juillet 192a. 

Dahir du 4 août rgio. 

Arrêté viziriel du 28 septembre ig 3 a. 







































































627 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Q ° Produits des monopoles et exploitations. 

Répartition des soldes d'exploitation de Sa concession de 
l'aconage à Casablanca (Manutention marocaine) .... 


Règlement des comptes d'exploitation. Partage des béné¬ 
fices de la concession de l'exploitation du port de 
Fedala (Compagnie du port de Fedaîa) .* 


Partage des bénéfices d'exploitation de l’entreprise de pro- ^ 
duction, de transport et de distribution d'énergie élec- . 
trique du Maroc (Société d'énergie électrique du Maroc), f 


Impôt sur le prix de vente des tabacs et part dans les béné¬ 
fices de la Société internationale de régie coïntéressée 
des tabacs au Maroc ... 

Partage des bénéfices de l'exploitation du réseau de la Com¬ 
pagnie des chemins de fer du Maroc.. 

Répartition des excédents de l'exploitation du chemin de 
fer d’Oujda à Bouârfa . *.. *.... 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle des che¬ 
mins de fer ....*... 

Impôt sur les transports de voyageurs par voie ferrée- 


Redevances pour exploitation des eaux d'Oulmès (Société 
fermière des sources minérales d’Oulmès) .. 

Redevances pour exploitation des sources sulfuro-thermales 
de Moulay-Yâkoub (Société fermière de Fès) ..... 


Redevances kilométriques pour frais de contrôle de l'entre¬ 
prise de production, de transport et de distribution 
d'énergie électrique .... 

Fonds disponibles sur les bénéfices de l'Office chérifien des 
phosphates ....... 

7 Û Produits divers. 

Vacations pour services rétribués de police... 


Amendes transactionnelles et forfaitaires perçues lors de la 
constatation d’infractions à la police de la circulation 
et du roulage ...... 

Vente de publications éditées par la direction des affaires 
chérifiennes .... 


Dahir du a 5 septembre ig 34 * 

Dahir du 4 mai 191 4 . 

— du i4 décembre igao. 

— du 27 juillet 1982. 

— du 10 octobre rg 3 g. 

— du i 5 avril ïq 4 G. 

— du 17 décembre rg 46 . 

— du 2 5 décembre jg 48 . 

— du S janvier ig 5 i. 

Convention du g mai 1928. 
Daliir du 18 juillet igaB. 

— du i er décembre 1928. 

Convention du août 1981. 
Avenant du i 5 novembre 19^7. 
Dahir du s 5 juillet xgag. 

Convention du 59 juin 1920. 
Loi du 21 août 1920. 

Convention du 6 avril 1927. 
Dahir du 12 avril 1937. 


Avenant n° 3 du ai août 1947 à la convention du G novembre 192g. 

Dahir du 8 août ig 4 i et arrêté du directeur des finances du 9 sep¬ 
tembre 1947* 

Dahir du a 4 octobre ig 33 . 

Arrêté viziriel du 7 août ig 34 . 

Dahir du 8 juin 1034' 

— du 29 juillet 1947, 

Convention du 9 mai 1928. 

Dahir du 18 juillet igaB. 

Avenant n° g du 29 avril ig 4 a. 

Convention additionnelle du 23 novembre 192S. 

Dahir du x er décembre 1928, 

Avenant é la convention n° 9 du ao avril 194», article 18. 


Dahir du 7 août 1920. 

Dahir du 26 novembre 1942, 

Dahir du xg janvier ig 53 . 

Arrêté viziriel du 24 janvier ig 53 . 

Arrêté viziriel du 24 octobre ig 5 i. 














































































6a8 


NÀTÜEE DES PRODUITS 


Droits afférents aux automobiles et taxes sur les transports 
privés .*.... *. «. 



Droits de réception des véhicules de transport en commun 


.s 


Droits de contrôle des appareils à vapeur 


Droits de contrôle des appareils à pression de gaz* 


Droits d'analyses des laboratoires (mines et travaux publics) 




Péages sur navires, marchandises et passagers au port de 
Casablanca .... 


Exploitation du dock flottant du port de Casablanca | 

/ 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazagan, Mogador et Agadir ... * *. 


Aconage, magasinage et autres opérations dans le port 
d'Agadir .*.. 


DATES DES TEXTES 

QUI m ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 4 décembre ig 34 - 

Arrêté viziriel du 4 décembre ig 34 modifié par les arrêtés viziriels 
des 7 juin ig47 et a4 avril içjSi. 

Dahir du 32 avril ig 35 * 

— du ig janvier ig 36 t 

— du a 3 décembre 1937. 

Arrêté viziriel du 2 3 décembre 1937, 

— du 7 juin 1947. 

Dahir du 3 août rg 38 . 

— du 7 octobre 1989* 

— du 2 5 octobre xg 43 * 

— du 26 octobre 1947. 

— du 19 janvier ig53* 

Arrêté viziriel du 24 janvier ig 53 * 

Dahir du 26 février ig 54 . 

Arrêté viziriel du 3 i mars 1954» 

— du 2 5 août rg 54 - 

Dahir du 4 décembre ig 34 - 

Arrêté viziriel du 4 décembre ig 34 modifié par l’arrêté viziriel du 
7 juin 19.47- 

Dahir du 39 janvier 1918* 

— du 7 juin 1924* 

—* du 22 juillet ig 53 * 

Arrêté viziriel du 24 juillet ig 53 * 

Dahir du 7 juin 1924. 

— du 16 juin 1924. 

— du ar juin ig 3 g. 


Arrêté viziriel du 24 avril 1926 * 

Arrêté du directeur des communications, de la production indus¬ 
trielle et du travail du 12 janvier ig44* 

Arrêté du directeur de la production industrielle et des mines du 
5 mars igig. 

Dahir du ri janvier 1932. 

— du 20 février 1937* 

— du 19 décembre 1988. 

— du 7 juin 1947. 

Arrêté du directeur des travaux publics du 22 juillet ig5a, 

Dahir du ag octobre 1987. 

— du 7 juin 1947. 

Arrêté du directeur des travaux publics du 22 juillet 1962. 

Arrêté viziriel du 16 décembre 1916. 

du 17 mars 1920* 

— du 8 septembre 1920. 

— du 5 février 1921* 

— du 10 mars igai, 

— du 17 août rgai* 

“ du 3 août IQ32. 

—* du 6 avril 19a 5. 

— du i4 mars ig 3 o. 

r— du 3 septembre ï$ 3 o* 

Dahir du 2 septembre ig 33 . 

— du i3 février ig 35 . 

Arrêté viziriel du 27 avril ig 36 . 

— du 8 novembre ig4o. 

Dahir du 7 jum rg47- 

Arrêté du directeur des travaux publics du 8 août 1947* 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 5 et 22 mars, 3 o juillet, 
21 août et 3 septembre 1948, 8 avril, 2a avril, a septembre 19 4 g 
et 8 septembre ig 5 r (Mazagan et Mogador)* 

Arrêté viziriel du t6 octobre ig 5 i. 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 25 janvier ig5a, 9 fé¬ 
vrier, 8 avril et 19 novembre ig53. 
















































G2<) 



Aconage, magasinage et autres opérations dans le port \ 
de Safï ... * *.... I 

Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports ; 

de Rabat et. de Port-Lyautey .. ) 

[ 

Taxe spéciale sur Les combustibles liquides débarqués, V 
embarqués, ou transbordés dans les ports .. j 


Taxes pour permis de recherches minières, permis d'exploi¬ 
tation, taxes de mutations, prospection minière ...... 


Vente en régie du minerai de Taouz .... 
Péages .... 

Taxe d'atterrissage .. 

Frais d'enquête des établissements classés 


Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine 
public ..... 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les j 
cours d'eau....* - * J 

Taxes d'épreuves de récipients renfermant des gaz com- \ 
primés en vue de leur transport par chemin de 1er .... f 

Cession au public de documents géologiques et techniques. ; 

Cessions diverses faites par les services de l'agriculture et 
de l'élevage ...... 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne ....... 

Taxe de brevets d'invention, taxes d'annuités et taxes 
diverses (transferts, copies officielles) concernant les J 


brevets d'invention 


Taxe de dépôt de marques de fabrique, taxes diverses (trans¬ 
fert, renonciations, copies officielles) concernant les 
marques de fabrique .....— 


Taxes de dépôt de dessins et modèles industriels, taxes 
diverses (transferts, renonciations, copies officielles) 
concernant les dessins et modèles industriels.. i 

Redevances pour travaux exceptionnels effectues par les 
agents du service des instruments de mesure..- 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du a janvier ïq 38 . 

Arrêtés viziriels du a janvier ig 38 . 

Arrêté do directeur des travaux publics du 9 février 1963. 

Dahir du 20 novembre ig 44 * 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 8 avril, 2 septem¬ 
bre igig, 27 novembre 195 ï et 17 janvier 1962, et en ce qui 
concerne Port-Lyautey, arrêtés du directeur des travaux publics 
des 9 février, 2 5 avril et 7 octobre 1 9 53 . 

Dahir du 7 juin 1947;. 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 21 août ig 48 , 3 i jan¬ 
vier 19^9, 4 novembre 1949 et 3 o décembre tq 52 , 

Dahir du i 5 septembre 1923. 

— du i 5 mai 1943. 

— du ï 6 avril iq 5 i. 

Arrêté viziriel du 16 avril 1961. 

Vente effectuée avec autorisation spéciale du directeur des finances, 

Dahir du i or juillet 191 4 . 

Dahir du 6 septembre 1947. 

Arrêté viziriel du G septembre 1947. 

Dahir du 25 août igi4. 

Dahir du 1 er août 192a. 

Arrêté viziriel du 3o janvier 1926. 

— du 23 avril igig. 

— du 24 mars 19^2. 

Dahir du i 3 avril igrd, 

Dahir du 7 juin tq 24 - 

— du 21 juin igSg. 

Arrêté viziriel du 12 avril ïg 38 , 

— du 3 août ig 3 g. 

Arrêtés viziriels du 19 juin igoî. 


Dahir du r 4 août ig 4 o, 

Dahir du 2 3 juin 1916, 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 4 i- 

— du 18 mars ig4a. 

— du 29 juin ig4g. 

— du ï6 octobre ig 5 i. 

Dahir du 23 juin 1916. 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 4 i. 

— du r8 mars ig4^. 

— du 29 juin 1949. 

— du 16 octobre 1961. 

Dahir du 23 juin 1916. 

Arrêté viziriel du x6 janvier ig4i. 
“ du 18 mars 1943. 

— du 29 juin ig4g, 
du iG octobre ig 5 i. 


Arrêté viziriel du 2 3 novembre 19 53 . 










































































NATURE DES PRODUITS 


Taxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. J 


DATES DES TEXTES 

QUI EK ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Produits des fermes expérimentales et stations d’essais. 
Recettes des haras marocains ..... 


Dahir du n octobre 1987. 

Arrête viziriel du 37 janvier ig 38 , 
Dahir du 27 janvier igGo. 


Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à l’importation et à l’ex¬ 
portation ........ 


Redevances pour les analyses de blés tendres 


Taxe d’inspection sanitaire des plantes, parties de plantes 
ou produits végétaux à Timportation ou à l’exporta¬ 
tion ....*.. 


Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectués par la 
Défense des végétaux ....... 


Redevances pour frais de fumigation des végétaux importés 
ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé¬ 
taux non retirés dans les délais légaux après fumiga¬ 
tion ....... 


Arrêté du 8 avril 

1918. 

Arrêté viziriel 

du 

5 mai 1947- 

■—■ 

du 

3 5 janvier ig4g. 

Arrêté viziriel 

du 

3 o août 1935. 

— 

du 

38 juin ig 38 . 

— 

du 

8 mars igïg. 

— 

du 

i or septembre 1949. 

Arrêté viziriel 

du 

3t juillet 1985. 

— 

du 

7 octobre ig 53 . 

Arrêté viziriel 

du 

29 avril ig 33 . 

— 

du 

17 mai 1933. 

— 

du 

8 mai ig 33 . 

— 

du 

8 juin 1984. 

— 

du 

26 octobre 1989. 

— 

du 

17 mai ig4i. 

— 

du 

3 septembre 1949- 


Droits d’analyses des laboratoires (agriculture) 


Droits de chancellerie maritime 


Droits d’analyse des laboratoires des services maritimes.. 

Droits de licence de pêche. Redevance pour concession 
d’établissement maritime. Droits de nationalisation, 
d’armement et de délivrance des papiers de bord. Rede¬ 
vances pour concession d’emplacement de madragues 
sur le domaine public maritime .. 


Dahir du 20 septembre 1927. 

Arrêté viziriel du 3 mars iq 34 . 

Arrêté du directeur de l’agriculture, du commerce et des forêts du 
27 mars 19 34 . 

Arrêté directorial du 3 i janvier 1949. 

Dahir du 20 septembre 1927. 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 
ï 9 février ig 3 i. 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 
4 avril 1933. 

Arrêté du directeur de l’agriculture, du commerce et des forêts 
du i 3 janvier ig 4 t. 

Arrêté viziriel du 18 septembre 1948. 

Arrêté viziriel du 7 juin 1932. 

— du 12 janvier 1929 

. — du 3 i juillet ig 35 . 

— du 3 mars ig 4 i- 

— du 5 mai 1947. 

— du 19 octobre 1947. 

— du 28 août 1948. 

— du 26 février igîg. 

Arrêté directorial du 16 décembre 1947. 

Décret du 28 août 1987. 

-— du 6 août ig 38 . 

Arrêtés du ministre des affaires étrangères du 7 août 1941 et du 
3 r janvier ig4g. 

Arrêté viziriel du 8 mai ig33* 


Dahir du 3 i mars 1919 modifié par le dahir du 7 août ig 4 G. 


Droits de jaugeage des navires . 

Droits de renouvellement de nationalité 

Produit de la vente des épaves. 

Droits d’armement des navires . 


Arrêté viziriel du 24 septembre 1926. 
—- du 11 août 1949. 

Dahir du 7 août ig 4 G- 

Dahir du s 3 mars 1916. 

Dahir du 3 r mars 1919. 
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NATURE DES PRODUITS 

-!- 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 

Vente de brochures de documentation commerciale et éco- 
nomîque . ,,*.«*.. | 

Arrêtés du directeur du commerce et de la marine marchande des 

6 mars jgôr, 22 mars 1962, i cr avril 1953, 28 avril ig53 et 
i4 mai 1954. 

Droits d'immatriculation des immeubles . » -.- - < 

Arrêté viziriel du 4 juin igi5, 

— du i5 mars ig33« 

— du 26 octobre 1943» 

1 — du 5 juin 1944. 

— du 26 octobre 1946. 

— du 7 août igiS. 

Vente de publications éditées par la division des eaux et 
forets * * * *.... ? 

Arrêté viziriel du 17 juillet ig5r. 

Taxes perçues en matière de propriété industrielle . { 

Arrêté viziriel du 21 février 1917. 

| — du t 6 janvier igii, 

| — du 18 mars 1942. 

— du ix janvier ig46- 

Redevances scolaires et droits d'examen .. « 

1 Arrêté viziriel du i4 juin 1914. 

—* du 27 juin 1914» 

— du 18 novembre 1922, 

Dahirs des 10 et i5 février ig33. 

Arrêtés du directeur de 1 instruction publique des 24 juin ig32, 1 

8 septembre rg33, 3o janvier xgSS, 22 mai ig35 p r8 novem¬ 
bre igSSjj 21 juillet 1942. 

Arrêté viziriel du 7 novembre 19.44. 

Circulaire du directeur de l'instruction publique du 19 mars 19^9- [ 
Circulaire du directeur de 1 Instruction publique du 7 décembre ig5i. i 
Circulaire du directeur de rinstruction publique du 28 novem- 
t bre xg53. 

Tirage de micro-films ... j 

: Dahir du 6 juillet ig53. 

Droits d'entrée à Volubilis .... ' 

! 

. Arrêté viziriel du 24 avril 1928. 

— du i6 juin ig36. 

f — du 24 décembre ig4g* 

Produit des ateliers des métiers d'art indigènes .* * * » 

1 Arrêté viziriel du i4 février 1925, 

Cession au public de plans dressés par le service de l’urba-' 
nisme .• • - * *. * - - • * • •..* 

Droits d’estampillage .* - - *- -****■*■* 

| Arrêté viziriel du 12 septembre 1949. 

; Dahir du 22 mai rgig. 

\ — du 17 décembre 1921, 

J —- du i4 avril ig34* 

[ Arrêté viziriel du i et septembre ig34. 

Excédent de recettes sur frais de poursuites, trésor et 
amendes .. 

/ Dahir du i4 août 192g, 

} — du 21 août rg35. 

1 Arrêté viziriel du so septembre ig35. 

Droit de police sanitaire ....... *., 

Dahir du 5 janvier 1916, 

\ -— du 26 avril 1920. 
j — du 29 août 1925. 

( — du 18 septembre r q 54- 

Remboursement de fournitures de médicaments, de frais de 
traitement et d'hospitalisation dans les formations 
sanitaires et du prix des services divers rendus par la 
direction de la santé publique et de la famille 

, Arrêté viziriel du 3o avril iq 36. 

1 — du 29 décembre rg5x, 

— du 3 mars ig53, 

1 — du 9 septembre 1953, 

1 Arrêtés du directeur du travail et des questions sociales des 23 août \ 
r9/17, 28 août igSo, ai octobre igSo, 2 janvier ig&2, 28 juin 1962, j 

I 17 juillet 1962, x 4 février ig53 et 18 juin ig53. 

( Arrêtés du directeur de la santé publique et de la famille des 8 mars 
1961, 11 avril 1961, 5 juin igSi* i3 février ig&2 t 20 février rg5a 
et 27 juin 19621 

Arrêté du directeur de la santé publique et de la famille et du 
directeur du travail et des questions sociales du 25 janvier 1952. 

Arrêté du directeur du travail et. des questions sociales du 27 novem-, j 
bre 1953. 

Impôts sur les tabacs fabriqués, importés par des particu¬ 
liers pour leur usage personnel . 

[ Dahir du 25 juillet 1929. 
f — du i» novembre 1982, 
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NATURE DES PRODUITS 


Régime international 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Acte annexe du i or décembre igi3 à la convention du i ar octobre igi3. 
Arrêté viziriel du i 6r juin igsi. 

— du 26 avril 1:924* 

— du 3 mars 1926* 

—- du 27 novembre 1939* 

— du 10 mars igia. 

— du 4 novembre ig44* 

— du 3 r mai ig 4 S. 

— du 3i janvier ig4g. 

— du 20 mai ig 5 o. 

—7 du 3 i octobre ig5o. 

*— du 2 t mai ig5r. 

— du sr octobre ig 53 . 


Surtaxes aérien nés 



Abonnements téléphoniques 
Radiocommunications 


Taxes des chèques postaux 


octobre 1919. 
février 19 an 
février 1922* 
septembre 1922. 
juin t qs5 P 
mars 1926. 
décembre 1929, 
janvier rg3o. 
octobre ig3r. 
novembre 1982. 
août igSS, 
juin 1934. 
août 1934, 
octobre ig34- 
janvier 1986. 
juin ig36. 
décembre rg36. 
janvier 1937, 
mai 1937, 
août 19^7, 
septembre 1937. 
janvier 1988* 
août ig38* 
août ig38, 
septembre rg43. 
février 194,4* 
juin 1944. 
septembre tg44* 
août ig45. 
août ig46* 
octobre 1946. 
janvier 1947. 
juin 1949* 
septembre ig53. 


Arrêté vizirie! du ï 6 juillet ig 52 . 

Dabir du i3 septembre ig52. 

Arrêté viziricl du 3 o décembre T902* 

Dahir du 12 mai 1926, 

Arrêté vizir iel du i 5 mal 1926. 

— du 16 juin ig 3 i. 

— du 3 juin 1983. 

— du 2 décembre ig 33 . 


Arrêté viziriel du i 4 

— du i 4 

— du 18 

—■ du 3 0 

— du 26 

— du 3 i 

— du 7 

— du 35 


— du 12 

— du 7 


du a 3 
du 9 
du 8 
du 31 
du 3 i 
du 3 
du 21 
du 6 
du 11 
du 22 















































DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 



Arrêté viziriel du g décembre ig 33 . 
— du 3 o mai ig 4 r. 


Taxes des chèques postaux (suite) 






Taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour¬ 
sement ..., .... 


Radiodiffusion 


Recettes diverses et accidentelles 


Postes 


Téléphones.,.. .... 

Produits des communications radiotéléphoniques 


— du 12 septembre ig4n 

— du i er octobre ig4r. 

“■ du r4 janvier igis, 

“ du io mars 19^2, 

— du 10 octobre rg4a. 

— du 3 o octobre ig 43 , 

— du 3 novembre ig 43 , 

— du 8 mars ig 45 . 

—- du 17 janvier 1946, 

■— du g février 1946- 

— du i cr février 1947- 

— du ag mars ig47- 

— du 3 o mai 1947* 

du 29 juillet 1947 

— du 3 i mai ig48. 

— du 26 octobre rg48. 

— du 3 i janvier 1949. 

— du iS février io4g* 
du 26 juillet ig4g. 

— du a 3 janvier 1961. 

“ du 21 mai ig 5 i. 

“ * du a6 décembre ig 5 i. 

Acte annexe du i« r décembre igi 3 à la convention du î er octobre igi 3 . 
Dabir du 2a mars ïgr 5 . 

— du 9 mai 1928. 

Arrêté viziriel du 22 octobre 192g. 

— du i4 janvier rg4a. 

— du 10 mars ig43. 

— du 8 mars ig 45 . 

— du 17 janvier ig 46 . 

■*— du 9 février 1946* 

— du i er février 1947* 

— du 3 o mai 1947. 

— du 29 juillet 1947. 

—* du 3 i mai rg 48 . 

— du s 5 octobre ig48. 

— du St janvier 1949. 

— du 18 février 1949. 

du Si octobre rg 5 o. 

— du 31 mai ig 5 i. 

— du 26 décembre 1901. 

— du 19 mars ig 5 a. 

Arrêté viziriel du 3 o décembre rg5a. 

Instruction du 25 avril igi 4 . 

Arrêté vizir iel du 20 avril ig 35 , 

du 3 septembre ig 35 , 

— du 26 novembre 1937, 

— du i 4 janvier 1943. 

— du 8 mars ig 45 . 

— du 17 janvier ig46* 

— du i or février 1947. 

—- du ag maTS 1947* 

— du ag juillet 1947. 

— du a 5 octobre ig48 (deux). 

— du 3 i janvier 1949- 

Arrêté viziriel du 16 juillet 190 a 
Arrêté viziriel du 16 juillet ig 5 a. 


Taxes des correspondances télégraphiques (solde des 


Acte annexe à la convention postale franco-marocaine du i er octo¬ 
bre ïgi 3 . 

comptes) ...*. ) Dabir du 8 novembre 1948 (convention internationale des télëcom- 

munications d'Atlantic City). 

Arrêté viziriel du 26 juin iq 5 q. 


Droits d'usage et frais d’entretien des lignes étrangères au 
réseau de l'Etat « *.....,.. 


Arrêté viziriel du 16 juillet 1962. 
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NATURE DES PRODUITS 

■ ■ ^*■—^HllilWfr 

DATES DES TEXTES 

QU] UN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Acte annexe 

à la convention postale franco-marocaine du r er octo- 

Taxes des communications téléphoniques **,,"..*.*.*•• 

bre igi 3 . 

1 Arrêté viziriel 

du 16 juillet igSa* 


Arrêté vizirie] 

l du 24 novembre 1917. 


— 

du 9 juin 1920. 


— 

du 2 juillet 1929* 


— 

du 5 août 1929, 


— 

du i er octobre 1929. 


— 

du 4 novembre 1929. 


— 

du 3o juillet 1980. 


— 

du 27 janvier rg 3 i. 


— 

du ïo août 1931. 


— 

du a 3 septembre ig 3 r. 


— 

du 16 mai 1932, 


— 

du 27 mai ig 3 a* 


— 

du 20 octobre ig3a. 


— 

du r8 avril ig 33 * 


— 

du 20 juillet ig 33 . 


— 

du i 5 janvier 1984, 


— 

du 3 i janvier ig 34 . 


— • 

du 7 avril ig 34 * 


— 

du 3 février 19 35 - 


— 

du ir juin rg 35 . 


— 

du 9 août ig 35 . 


— 

du 4 janvier 1986, 


— 

du 20 janvier ig 36 - 


— 

du sa février 1986. 


— 

du 26 juillet 1986. 


— 

du 29 août îg 36 . 


— 

du 3 o octobre ig 36 . 


— 

du i 3 novembre 19 36 , 


— 

du 27 décembre ig 36 . 


— 

du 2 3 février 1967, 


— 

du 5 mai 1937. 


— 

du n juin 1937, 


— 

du so septembre 1987, 


— 

du 23 septembre 1987. 


— 

du i 3 octobre 1987. 


— 

du 12 novembre 1987, 

Taxe des colis postaux. Solde des comptes de bonification. 

j — 

du 2 mars 1988* 

Taxe de dédouanement .. 

\ *“* 

du 5 avril 1988, 
du 27 avril ig 38 . 


— 

du ï 3 juin rg 38 . 


— 

du 3 i décembre 19 38 . 

- 

— 

du ta avril igSg, 


—' 

du 12 novembre ig 3 g. 


— 

du 28 décembre 1989. 


— 

du j 5 janvier ig4o* 


— 

du 25 juin jg4o* 


-— 

du 12 septembre ig4i- 


— 

du 27 juillet 1942. 



du 12 juin ig45. 


— 

du 7 septembre ig 45 . 

^ jJ'i* H t ùmÿÊBi 

— 

du 24 septembre 1946, 

■ 

— 

du 7 juin t947. 


— 

du 7 juillet tg47- 


— 

du i 5 novembre i§47* 


— 

du 4 avril ig 46 . 


— 

du 7 février iq 48 * 


— 

du i 3 mars ig 48 . 



du 16 août iq 48 * 


— 

du 27 décembre ig48* 


— 

du 3 i janvier rg4g. 


— 

du 20 mai rg4g. 


— 

du 26 juillet tg4g* 


— 

du 8 août ig 4 g. 


—■ 

du 29 novembre 1949. 


■— 

du 24 avril 1960. 


— 

du t 3 avril rgSr, 


— 

du 4 juillet jg 5 i. 


— 

du a 4 septembre ig 5 i. 

- 

— 

du 26 décembre ig 5 ï. 


— 

du 4 juillet 1962. 


— 

du 3 o juin ïg 53 > 


—- 

du 7 octobre îg 53 . 


— 

du 26 mai j 9 54 - ^ 
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Tous services 



Dette publique 


Garde noire de S.M, le Sultan 


Cabinet diplomatique 


Conseil du Gouvernement 


Délégation à la Résidence générale. 
Secrétariat général du Protectorat . . * 


Budget général 


Intérêts de la dette flottante. 

Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du mérite 
chérifien. 

Allocations spéciales en cas de décès. 


Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
vétérinaire. 

Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite¬ 
ment à V infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 


Traitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 
remis à la disposition de la métropole. 


Frais de déplacement et de transport des délégués 


Indemnité d'intérim au délégué à la Résidence générale. 

Traitement et indemnités des fonctionnaires à réintégrer en France et au 

Maroc, 

Examens et concours des administrations publiques : Indemnités et vaca¬ 
tions. 

Secours pour transports de corps de fonctionnaires ou particuliers décédés 
au Maroc en service commandé. 































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Frais de passage, de recrutement, de 
rapatriement et des congés des fonc¬ 
tionnaires ....... 


Frais des passages des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 
force publique et de la garde chérifienne. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. 
Indemnité d'emballage de mobilier. Indemnité de déplacement). 
Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 


Intérieur 


Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités et frais d'inhumation 
i des indigents décédés en dehors des centres constitués en municipalités. 

Nourriture et entretien des détenus. 

i Secours aux indigents. Entretien et hébergement des miséreux. 
Réparation des dommages survenus aux biens des prestataires. 

Frais afférents aux élections. 

Frais divers relatifs au pèlerinage aux Lieux saints de l'Islam. 

Frais divers de rapatriement et d’inhumation des corps des militaires maro¬ 
cains morts au Champ d’honneur. 

Transport de prisonniers et de refoulés. 


Intérieur : Écoles militaires 


Frais de pharmacie, de visite et d'hospitalisation. 


Intérieur : Forces auxiliaires 


Remboursement aux corps de troupe stationnés au Maroc, des avances 
faites par leurs soins pour participation aux tournées de police et de 
maintien de Tordre commandées par les autorités du Protectorat. 


Services de sécurité : Police générale 


[ Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments. 
) Transport de personnes (rapatriements spéciaux). 


Services de sécurité : Administration pé 
nitentiaire ... 


Nourriture des détenus. 

Prime de capture de détenus évadés. 


Services de sécurité : Gendarmerie. j 


Frais d'hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 


Makhzen chéri tien et justice chérifienne . 


Frais de justice criminelle. 

Vacations aux assesseurs berbères de la section pénale coutumière du Haut 
tribunal chérifien. 

Indemnité de déplacement et vacations aux membres des tribunaux cou¬ 
tumiers et aux suppléants de la justice makhzen. 

Frais d'hébergement des membres des tribunaux coutumiers et de leurs 
animaux. 


Administration chérifienne (services exté- \ 
rieurs) ... / 


Indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâa. 

Asile de nuit et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
éclairage). 


lustice française 


Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats 
présidant les tribunaux militaires. 

Frais de justice criminelle. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


! 

Finances . 

IBl 

| 

Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts consentis par les institutions 
de crédit agricole contrôlées par FËtat. 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché. 
Ristournes, subventions et fonctionnement. 

Garantie donnée â la Banque d’Ëlat du Maroc par les dahirs des 20 août ig4o 
et 12 mars igir. 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs. 

Remises diverses. 

Indemnités, secours et remboursements en cas d’événements calamiteux. 

Indemnités, dommages et intérêts à la charge de FËlat. Règlement et 
exécution des décisions judiciaires et administratives y afférentes. 

Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

| Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires. 

■ Part d'amendes fiscales. Primes aux agents verbalisa leurs. 

Perceptions . ......... 

1 Remboursement aux percepteurs des frais d'envoi d'avertissements et som- 
} mations. 

f Gratifications aux agents verbalisateurs en matière de chasse et de pêche. 


Impôts ruraux et urbains . *. *... j Frais de régie des impôts. 


Enregistrement et timbre .. | 

Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre. 

Timbre. 

Parts d'amendes fiscales. 

Domaines.* ■ ■. 

Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts successorales 
indûment échues au Bit el Mal. 

Douanes .... { 

Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d’hos¬ 
pitalisation résultant d'accidents de service. Honoraires de médecins 
à l’occasion de contre-visites ordonnées par F administration et favo¬ 
rables aux agents. 

Prophylaxie antipaludique. 

Remboursements à différents titres. Drawbacks, ristournes, allocations com¬ 
pensatrices à la construction des bâtiments de mer. 

Trésorerie générale ... j 

Transport de matériel et de fonds, fonctionnement des comptes courants 

1 postaux des comptables du Trésor. 

Travaux publics... • * * < 

Frais d'enquête pour ouverture d'établissements classés. Frais d'immatri¬ 
culation. Délimitation du domaine public et indemnités à l'occasion 
des délimitations. 

Production industrielle et mines. 

! Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti- 
( culiers. 

Travail et questions sociales .. 

^ Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses diverses. 
f Asssistance aux chômeurs. 

Agriculture .... 

1 Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 

[ Remboursement des frais d’aconage, de magasinage et de destruction de 
l marchandises impropres h la consommation ou détruits pour des 

1 raisons de police sanitaire végétale. 

i Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l'éle- 
\ vage et au personnel du centre de recherches agronomiques. 
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Eaux et forêts 


Conservation foncière.* 

Commerce et marine marchande 

m 


Instruction publique 


Jeunesse et sports 


Santé publique et famille 


: Hospitalisation f frais médicaux, cantines médicales.. 

\ Lutte contre les sinistres. 

| Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur les produits 
v des adjudications des nappes alfatières. 

( Frais d'insertion au Bulletin officiel. 

( Restitution de droits en matière d immatriculation. 

\ Indemnités pour travaux exceptionnels effectués par les agents du service 
f des instruments et mesures. 

Examens : vacations. 

\ Fournitures pour les pharmacies scolaires. 

| Salaire et indemnités permanentes du personnel suppléant (suppléants 
éventuels), 

; Frais de pharmacie, d*hospitalisation et de soins médicaux. 

Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
de santé et pour contre-visite des agents recrutés. 

Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. 

Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

] Alimentation des malades. 

j Frais d'hospitalisation des médecins et infirmiers. 

Assistance médicale et sociale. 

Campagnes prophylactiques. 

Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques 
exposés par les fonctionnaires victimes d’un acte de dévouement ou 
i d'un accident survenu en service. 

i 


Tous budgets annexes 


Imprimerie officielle 


Port de Casablanca 


Autres ports 


Habitat 


Postes, télégraphes et téléphones 


Budgets annexes 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement. Frais 
d’emballage et de transport de mobilier). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Dégrèvements, remboursements, restitutions, non-valeurs, remises gra¬ 
cieuses. 

Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 

Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin 
officiel* 

Prime de tonnage aux inspecteurs et Contrôleurs d'aconage, aux capitaines, 
lieutenants et sous-Hcutenants de port. 

Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 

Frais de transport de colis postaux et d'épaves. 

Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

Frais judiciaires et honoraires d'avocats. 

Indemnités, dommages et intérêts à la charge du budget annexe. — Règle¬ 
ment et exécution des décisions judiciaires et administratives y affé¬ 
rentes. 

Salaire et indemnités du personnel intérimaire (suppléants éventuels). 

Valeurs fiduciaires. 

Soins médicaux et pharmaceutiques. 

Transport des dépêches et des colis postaux. 

Frais de réparation du câble Casablanca-Brest. 

Remboursements, règlement des comptes internationaux. 
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64a SITUATION DE LA DETTE PUBLIQUE AU 31 DÉCEMBRE 1954 


A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

DURÉE 

CAPITAL 

A REMBOURSER 

au i cr janv. ig 55 

GAGES OU GARANTIE 

OBSERVATIONS 

5 % 1910 . 

10T.124.000 

(pesetas) 

74 ans 

80.792.000 

(pesetas) 

Produits des douanes, 
tabacs, mostafadats, etc. 

Exempt d'impôts marocains. | 
Payable au gré du porteur en 
pesetas espagnoles. 

4 % ïqt 4 (loi du r6 mars 1914)... 

73.8G9.D00 

36 ans 

57.960.000 

Garantie française. 

Exempt d’impôts marocains. 
Impôts français sur le revenu 
à la charge de l'État chéri¬ 
fien (emprunt regroupé). 

5 % 1918 (lois des 16 mars igi 4 



172.130.000 



et 25 mars 1916) --- 

4 | % 1929 et 4 J % 1982 (lois des 
19 août 1920, 22 mars 1928 et 

2o4.484.ooo 

36 ans 

id. 

Exempt de tous impôts (em- I 
prunt regroupé). 

27 avril ig 32 ) ................. 

T. 325 .000.000 

44 ans 

1,2 00.74 o. 000 

id. 

Exempts de tous impôts (em- | 
prunt s regroupés). 

4 % ig 3 o et 4 % 1931 (loi du 






2 a mars 1928} ..... 

8 1 6.000.000 

53 ans 

744.35o.ooo 

id. 

id. 

5 % 1983 et 5 % ig 34 (loi du 






i 3 janvier ig 33 ) .. 

750.000.000 

45 ans 

693.800.000 

id. 

id. 

6 % 1987 (loi du i 3 janvier ig 33 ). 

Caisse de crédit aux départements 
et aux communes (décret du 

3 00.000.000 

35 ans 

272.520.000 

id. 

Exempt de tous impôts (em¬ 
prunt regroupé). 

3 o juin 1937) . ....... 

Caisse de crédit aux départements 
et aux communes (décret du 

3 o. 000.000 

20 ans 

8.012.822 

R es sou rce s bu dgé tair es. 

Exempt de tous impôts. 

24 mai 1988) ... 

20.000.000 

20 ans 

5 . 34 i. 88 i 

id. 

id. 

3 J % jg 42 (loi du 20 mars 1942). 

3 | % ig 45 (dahîrs des ri décem¬ 

5 4 o. ooo.ooo 

47 ans 

178.590.000 

Garantie française. 

Exempt de tous impôts (em¬ 
prunt regroupé). 

bre ig 45 et 4 janvier 1946) ... 

I, 200.000.000 

r8 ans 

120.280.000 

Ressources budgétaires. 

id. 

3 § % 1946 (dahir du 19 juillet 






1946) .. 

Crédit foncier de France rg 46 
(Crédit foncier de France 1922 

r. 5 oo.ooo.000 

34 ans 

167.030,000 

id. 

id. 

converti en 1946 ; 3 ,90 %) ... * 

Crédit foncier de France 1946 
(Crédit foncier de France 1923 

no.082.897 

20 ans | 

77,071.786 

Garantie française. 

Exempt de tous impôts. 

converti en 19 48 ; 3,90 %) .... 

Caisse des dépôts et consignations : 
5 % 1 g 3 1 et 5 % 1982 (convertis 

1 i 3 . 9 o 4.254 

20 ans l ; 

79.747-575 

id. 

id. 

en ig46 : 3,80 %) ..,.. 

Caisse des dépôts et consignations : 
5 % rg4o (loi du i 3 janvier 1933) 

71,531.927 

3 o ans 

67.768.461 

Ressources budgétaires. 

id. 

converti en ig 46 : 3,70% ..... 

Émissions de bons d'équipement 
(dahir du i 3 février ig48 modi¬ 
fié par dahir du 20 décembre 
ig48, dahir du i 5 avril rgoo 
modifié par dahirs des r6 sep¬ 
tembre rg 5 i, 12 février 1962 et 
28 février rg 53 ) ...... 

96.G00.000 

19.200.000.000 

3 o ans 

2, 3 

80.086.209 

id. 

id. 

Fonds de Modernisation et d’Équi¬ 
pement 1,50 % ig4g (dahir du 


et 4 ans 

17.487.185,216 

id. 

id. 

3 r décembre ig 4 g) . 

Fonds de Modernisation et d'Équi¬ 
pement i,5o % rg 5 o (dahir du 

ro. 260,000.000 

25 ans 

8.498.332,617 

id. 

id. 

3 i décembre igig) ... 

18.700,000,000 

26 ans 

11,835,737.312 

id. 

id. 
































































































A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN (suite). 
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DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 


MONTANT 

NOMINAL 


Fonds de Modernisation .et d'Équi¬ 
pement i, 5 o % 1961 (dahirs des 
Si décembre 1960* 27 juin 1961 
et 9 décembre 190 r) . 

Fonds de Modernisation et d'Équi¬ 
pement i f 5 o % 1962 (dahir du 
Si décembre 1961) .. 

Fonds de Modernisation et d'Équi¬ 
pement i, 5 o % ig 53 (dahir du 
Si décembre 1962) ... 

Fonds do Modernisation et d'Équi¬ 
pement i, 5 o % ig 54 (dabir du 
Si décembre 19SS) ... 

Emprunt spécial port d'Agadir 
4 *80 % . .. 

Emprunt de reconversion 5 % 
1961 (dahir du 16 avril 1961) ., 

Emprunt 4 i % ig 5 a (dahir du 
20 septembre 1962) , *,,. 

Emprunt spécial Triffa 7 % igoS 
(dahir du 20 septembre 1962).. 

Total ,*♦*«♦**** 


i3,664-900 + ooo 

12.059.000.D00 

1 5 *o35.ooo.ooo 

1 3 * 5 oo*ooo.ooo 

2*700.000.000 

3.026.660.000 

890.000.000 

1*000.000.000 


112.176.812.078 

10T.124.000 

(pesetas) 


DURÉE 


CAPITAL 

A REMBOURSER 
au r or janv. 1966 


26 ans 

36 ans 

26 ans 

8 ans 

3 o ans 

60 ans 

ig ans 


12.280*718*033 

ir.200.735.168 

r4 + 534*883*97i 

13* 600.000.000 

1*220*000*000 

2*881*960.000 

884*000*000 

949 - 466*746 


99.24 a.4 h. 586 
80.792.000 
(pesetas) 


GAGES OU GARANTIE 


OBSERVATIONS 


Ressources budgétaires* 

îd * 

id. 

id. 

id. 

id. 

id. 

id* 


Exempt de tous impôts* 

id. 

Id. 

id. 

id* 

id* 

Id* 

id. 
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B. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT NOMINAL 

ÉMIS 

DUREE 

CAPITAL 

RESTANT A REMBOURSER 
AU I er janvier iq55 

I. SOCIÉTÉS CONCESSION: 

N AIRES. 



Compagnie des chemins de fer du 




Maroc : 




5 % 1933 (2® réseau) .... * 

35 .ooo.ooo 

3 o ans 

l4-98l,000 

Compagnie des chemins de fer do 




Maroc oriental : 




4 i /4 % ig 3 o . 

4o. 000.000 

35 ans 

Ï9.I7O.OOO 

Société « L* Énergie électrique du Ma- 




roc » : 




4 1/2 % ig3o ... 

65 .ooo.ooo 

3 o ans 

22.39O.OOO 

5 % 19 32 . 

70.000.000 

3 o ans 

28.26O.OOO 

5 % 1 . 935 - . . 

110.937.000 

5 q ans 

91. 3 10.000 

4 % 1942 .. 

a 00,000.000 

4 o ans 

2o3.445.ooo 

4 % 19&. (C.M.R.) . 

2 5 .000.000 

25 ans 

id. 980.000 

3 3/4 % 1945 (avril) . 

220.000.000 

4o ans 

185.700.000 

3 3 //j % 19 45 (septembre) . . . 

275.000.000 

4o ans 

224.11 5 .000 

3 3/4 % iq46 (mars) , *... 

Soo.ooo. 000 

4o ans 

4 i 7 . 5 i 5 .ooo 

4 % 19/16 (novembre) . 

800.000.000 

3 o ans 

6o2.io5.ooo 

5 % 1948 .. 

600.000.000 

3 o ans 

520.880.000 

6 i /4 % i 9 5 o .. 

600.000.000 

3 o ans 

564 - 44 o.ooo 

6% ig 5 i (G.D.C.) 

2.000.000.000 

3 o ans 

2,361.670.000 

7 % ig 5 i (Crédit national) ,... 

1.000.000.000 

20 ans 

945.ooo.ooo 

6 1/2 % 1962 (janvier) .... 

600.000.000 

20 ans 

600,000.000 

■ 6 1/2 % 1962 (décembre) . 

700.000.000 

20 ans 

700.000,000 

5 % ig 53 (fonds M.S.A.) ..... 

1.584*264.271 

22 ans 

1.584.264.271 

4 1/2 % 1954 (janvier) . 

Soo.ooo.000 

20 ans 

5 oo.ooo.ooo 

4 1/2 % ig 54 (octobre) . 

260.000.000 

20 ans 

260.000.000 

Parts de production Paris 19 53 (décem¬ 




bre) ... 

T. 200.981,600 

18 ans 

1.200.981.600 

Parts de production Maroc 1954 (juil¬ 




let).. 

5 oo.o 8 o.ooo 

ïo ans 

5 oo >080.000 

Parts de production Maroc ig 54 (décem¬ 




bre) ... 

700.000.000 

10 ans 

700.000.000 

Compagnie du port de Fedala : 




4 % 1 g 46 (conversion des em¬ 




prunts 1921 et igSS) ... 

i 3 .000.000 

25 ans 

ïo. 123.729 

Société du port de Tanger : 




5 % igSi . 

42.000.000 

67 ans 

39.267.000 


OBSERVAT! OINS 
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C. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 




DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT NOMINAL 
Amis 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A REMBOURSER 
au i Gr janv, ig55 

. . . .. . 

OBSERVATIONS 

Compagnie des chemins de fer du 





Maroc : 





4 % 1930 . 

5 o.ooo.000 fr. 

3 o ans 

ï g. 192.000 fr. 


5 % 1933 (i er réseau) . 

80 000 000 

8n àTï^ 

35 t nn ono 


5 % 1938 .. 

17.000.000 flor. 

uu UllO 

4o ans 

0 O ■ J; vM * vW 

12.904.000 flor. 


41/2 % 19 41 . 

210.000.000 fr. 

58 ans 

192.553.000 fr. 


4 % 1 9 46 / i 9 53-i 9 54. 

2.400.000.000 

3 o ans 

2.175.250.000 


6 % 1949 .. 

5 oo.ooo.ooo 

3 o ans 

457.520.000 


5 1/2 % ig 5 o . 

5 oo.ooo.ooo 

3 o ans 

464 4oo.Qoo 


6 % ïq5i .. 

35 o 000 000 

3 o ans 

3 3 4.000.000 


6 % T9 51 . 

i 5 o.ooo.ooo 

10 ans 

i 5 o.ooo.ooo 


5 1/2 % 1962 .. 

5 oo.ooo. 000 

26 ans 

476.700.000 


5 3/4 % 1953 . 

2 . 500 . 000.000 

5 ans 

2 .-5 00.000.000 


5 % iq 53 (fonds M.S.À.) 4*4444 

653 .ooo.ooo 

25 ans 

536.873.719 (1) 

(t) Fonds reçus au 3o novembre 1954 . 

Compagnie des chemins de fer du 





Maroc oriental : 





4 % 1946 .. 

600.000.000 

3 o ans 

429.340.000 


Total 4 * * *.■ 

! 8.493.000.000 fr. 


,7.770.928.719 fr. 



' 17.000.000 fl or. 

| 

1 i2.go4.ooo flor. 



D. — EMPRUNTS MUNICIPAUX AVEC GARANTIE DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN INSCRITE 

AU CONTRAT D’EMPRUNT. 








































































































AUTRES EMPRUNTS MUNICIPAUX. 


6/(7 


Agadir .., 
Casablanca 


Fedala 

Fès .. 


VILLES 


lira ne *. 

Marrakech *, 
Mazagan .. * 

Meknès. 

Mogador 

Oujda 

Port-Lyautey 

Rabat 

Safi .. 

Salé . 

Taza *., 


Total. 


MONTANT NOMINAL 

DES ÉMISSIONS 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTAIT A AMORTIR 

an i ür janv. 1 g.55 

6.7OO.OOO 

25, 25 26 

2.981.049 


et 3o ans. 


860.9OO.OOO 

20j 20, 29 

836.642.538 


et 3o ans. 


I. OOO. 000 

20 ans 

20S.617 

io 8 . 4 s 9 - 36 t 

10 , l 6 20 ? 20 

93.666.3x6 


et 3o ans. 


35.obo.ooo 

20 ans. 

35.000.000 

2.500.000 

20 ans 

1.090.382 

3.000.000 

20 ans 

691.100 

2 4-45o.ooo 

20, 3o et 4o ans 

i5.253-443 

9 5 0.000 

20 ans. 1 

616.980 

69.600.000 

io, 20 et 26 ans 

60.323.929 

10.000,000 

29 et 3 g ans 

8.752.459 

61.3oo.ooo 

26 et 3o ans. 

55.771.461 

9,000.000 

20 et 3o ans 

5.188.372 

5 00.000 

3o ans 

330.297 

1.520.000 

i5 et 20 ans 

602.961 

i-194*749.361 


1.116.919.854 




OBSERVATIONS 












































































SITUATION DU FONDS DE RÉSERVE AU 31 DÉCEMBRE 1954 





















65o SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 


a 

H A SS AM 

FRANCS 


Débit 

1 „ - 

G Rli DIT 

Débit 

Crédit 

Actif au 3 o avril 1913 .... 

>ï 

n 

» 

9.666.092 34 

Situation à la clôture de l'exercice 1912-1913 ., 

212, 2 o 5 3 g 

» 

» 

12.180.730 g4 

Situation à la clôture de T exercice 1913-1914 . | 

î> 

» 

j> 

6.676.067 67 

Situation à la clôture de Fexercice igi^-igiô ............... 

5.670 45 

n 

922.421 86 

» 

Situation à la clôture de F exercice 1916-1916 ..... 

» 

» 

ii 

7.g45.3o8 3 o 

Situation à la clôture de F exercice 1916-1917 .. 

n 

» 

» 

38.528.96S 4g 

Situation à la clôture de Fexercice 1918 .. *. 

>1 

>j 

» 

47.071.194 67 

Situation à la clôture de Fexercice 1919 *. ........... 



» 

60,748.225 4i 

Situation à la clôture de Fexercice 1920 ..,.., 



» 

45,559.248 Ô2 

Situation à la clôture de Fexercice 1921 . 



ï> 

77.628,816 55 

Situation à la clôture de Fexercice 1922 .. 



w 

58 . 5 gi .865 17 

Situation à la clôture de Fexercice 1923 .. 



» 

44 . 855 .799 67 

Situation à la clôture de Fexercice 1924 .*... *, 



» 

29.071.622 45 

Situation à la clôture de Fexercice 192b .. 



» 

57,961.731 68 

Situation à la clôture de Fexercice 1926 .... 



il 

io 6 . 32 i.g 38 44 

Situation à la clôture de Fexercice 1927 .. 



» 

103.747,072 78 

Situation à la clôture de l'exercice 1928 .. .... ., 



» 

119.904,584 52 

Situation à la clôture de Fexercice 1929 .... 



>i 

167.163.266 o3 

Situation à la clôture de Fexercice 1930*1931 .. 



>y 

i 54 ,o 33,532 76 

Situation à la clôture de Fexercice 1931-1932 ...... 



» 

no.6g2.i3o 08 

Situation à la clôture de Fexercice 1982 .. 



il 

53.3og.7o2 84 

Situation à la clôture de Fexercice 1933 ... 



» 

4 g. 20 T.o 56 5i 

Situation à la clôture de Fexercice ig 34 ... 



» 

44.o83.382 n 

Situation à la clôture de Fexercice ig 35 ... 



» 

47 , 336 . 5 i 9 i 3 

Situation à la clôture de Fexercice ig 36 ... 



y> 

62,907.283 38 

Situation à la clôture de Fexercice 1987 ..... ., 



» 

35 , 348 .187 6t 

Situation à la clôture de Fexercice ig 38 .. 



» 

S2.819.212 48 

Situation à la clôture de Fexercice ig 3 g ... 



B 

36 . 323.452 72 

Situation à la clôture de l'exercice ig4o ... 



» 

76.105.447 87 

Situation à la clôture de Fexercice ig 4 i ... 



l> 

8 g,i 5 g.go 4 60 

Situation à la clôture de Fexercice ig 4 a ... 



11 

ï 5 i, 496 , 5 oo n 

Situation à la clôture de Fexercice 19 43 ... 




406,780.846 3 o 

Situation à la clôture de Fexercice ig 44 ... ., 



>1 

5g5.554.42o 60 

Situation à la clôture de i'exercice ig 45 .... 



1) 

ï , 065 . 358 . ig 4 20 

Situation à la clôture de Fexercice ig 46 ...., 



» 

753,041.494 » 

Situation à la clôture de Fexercice ig 4 y - ^.... 



» 

566 , 438,384 » 

Situation à la clôture de Fexercice iq 4 S...... 



il 

2.497.767.784 » 

Situation à la clôture de Fexercice ig 4 g .. 



» 

3 . 55 i. 324 -io 4 » 

Situation à la clôture de Fexercice i960... 





Situation à la clôture de Fexercice ig5i... 



i> 

> 4U1J.OU J. ■ OJ j >1 

4.703,701,064 y> 

Situation à la clôture de Fexercice 1962 ... 



» 

9.268,983,649 » 

Situation à la clôture de Fexercice ig53 (1).. 



» 

9.342,043.676 » 


(r) Celle situation diffère de la situation qui figure à la page 637 du budget de l'exercice ig 5 i du fait d'opérations intervenues postérieurement 
è la publication du budget en question. 






























































































OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1954 
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DEBIT 

CREDIT 

L — Avoir liquide. 



Versements. 



Report de l'avoir liquide au 3 i décembre iq 53 .—. 

» 

9,339.088.900 

Versement de l'excédent de recettes de l'exercice iq53 (r) . ,... 

» 

38 i 8 . 423.656 

Reversement des crédits sans emploi à la 2* partie du budget ..■ 

» 

97,614 .634 

Reversement des crédits sans emploi è la 3 e partie, i te section du budget ,-- 

)> 

45.408.549 

Créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale -- 

» 

12.432,892 

Recettes provenant de la réalisation de l'avoir placé (valeur nominale des titres réalisés). 

n 

» 

Bénéfices sur la vente des titres . . .. . . .»*.**.*. . 

» 

» 

Prélèvements , 

a) Prélèvements pour dotations de premier établissement ; 

Versement à la 2® partie du budget pour l'exécution de travaux neufs et de dépenses 

6.861.889,000 


de premier établissement ........ **.....*.— 

B 

b) FréièuemÉfiis divers : 



Prélèvements pour dépenses d'exercices clos ou périmés (2) . . 

5 . 43 i. 27 i 

B 

Couverture des garanties assumées par FEtat chérifien .... . . 

b 

n 

Achats de titres pour constitution de l'avoir placé et prélèvement pour conversion de 
titres en portefeuille ..:...*.-.. 

» 

» 

Totaux. .. 

6.867.270.271 

i 3 . 3 i 2 , 9 i 8 ,i 3 i 

II. — Avoir placé. 

Report de l'avoir placé au 3 r décembre 1968 ... 

» 

3,004.776 

Constitution du portefeuille (achat de titres et conversion de titres en portefeuille) .... 

JO 

B 

Réalisation de l'avoir placé (vente de titres, remboursements, etc.) . ... 

B 

» 

Total ... 

» 

3,004.776 


SITUATION AU 3 i DECEMBRE i 9 54 

Avoir liquide ..... ..... . 6. 445 .647.860 

Avoir placé (valeur nominale) : 

4,857 actions et 276 parts bénéficiaires de la Société du port 

de Tanger .....*. 2.428.776 

ira obligations Maroc 5 % (ancienne pension Rebout) - 56 .000 

Titres de rente 5 % perpétuelle rgég ... .......... 5 20.000 


Total du portefeuille. 3.004.776 8.004,776 

Total du fonds de réserve .. 6. 448 .. 65 2 .636 


(1) A compter de l'exercice 1954 le montant des versements représente la somme des excédents de recettes constatés à la fl n de l'exercice 
antérieur tant sur le budget général qne sur Fensemble des budgets annexes. 

(2) Montant global des prélèvements sur le Fonds de réserve destinés au règlement des dépenses d'exercices clos ou périmés afférentes au 
budget général et aux budgets annexes. 

(Observation. _ Gette situation est susceptible d'Être légèrement modifiée du fait d'opérations qui peuvent intervenir postérieurement à la publica¬ 

tion de ce document, notamment en ce qui concerne le montant des créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale,) 
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COMPTES SPÉCIAUX 


AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS DU MAROC 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc, créée par le dahir dû s 3 décembre 1919, modifié le i 3 mars 1920, 
a pour objeL de consentir des prêts hypothécaires à long terme à V agriculture, au commerce et à l'industrie ainsi 
que pour la construction d'immeubles. 

En dehors de ses ressources propres, et notamment du produit de ses émissions obligataires, la Caisse de prêts 
immobiliers a été amenée à bénéficier d'avances du Trésor soit pour apporter son concours aux efforts du Gouverne¬ 
ment en faveur de l'habitat, soit pour organiser certaines procédures spéciales de crédit instituées par les pouvoirs 


publics (crédit hôtelier, crédit maritime). 

La situation de ees avances se présente ainsi au 3 i octobre 195/1 ; 
i° CfAvances à la Caisse de prêts immobiliers du Maroc : 

Solde d'avances anciennes pour le crédit maritime et hôtelier .... . i. 4 oo.ooo 

Cf Délations pour avances consenties : 

Régimes 1928-1982 ...... ..... i 4 . 5 oo.ooo 

i° Régimes institués en 19/18, 19/19 et 1982 .... 190.000,000 

2 0 — — ... 270.000.000 

Crédit maritime institué en ig 53 .. 95,700.000 

3 ° CjAvance urgente et temporaire à divers ... ...... i 5 o.oob.ooo 


Tôt a l . 721.600.000 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE MAROCAINE DE CRÉDIT ET DE PRÉVOYANCE 

La Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance, régie par le dahir du i 3 mai 19 3 7, a pour objet la 
gestion des fonds de réserve des S.I.P,, ainsi que l'octroi d'avances h court, moyen ou long terme (dahir du 3 i jan¬ 
vier 1953) à T agriculture marocaine et aux organismes de crédit marocain. 

La situation des avances consenties à la Caisse centrale pour la réalisation de son objet se présente ainsi, au 


3i octobre iq54 : 

i° Cf Avances à la Caisse centrale .,,........, . 4-45 7.000.000 

2 Ü Cf Dotations pour avances consenties ... 48 . 5 oo.ooo 


AVANCES A LA CAISSE FÉDÉRALE DE LA MUTUALITÉ ET DE LA COOPÉRATION AGRICOLE 

' ’ J 

La Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricole, régie par le dahir du 20 août ig 35 , a pour 
objet de consentir des prêts h court ou moyen terme à L agriculture. 

La situation des avances consenties à la Caisse fédérale pour la réalisation de son objet se présente ainsi, au 


3i octobre xg54 : 

i° Cf Avances à la Caisse fédérale . ....,. 2,740.000.000 

2 0 Cf Do tat io n s p 0 ur ava ne es consenties . 21 5. o x 5. ooo 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 


La Caisse centrale des banques populaires, régie par le dahir du 20 janvier 1987, a pour objet d’exercer la 
tutelle et le soutien financier des banques populaires. 


La situation des avances consenties à la Caisse centrale des banques populaires se présente ainsi, au 3 o octo¬ 


bre iq 54 : 

i° Cf Spécial d'avances à la Caisse centrale des banques populaires ..... 85 o.ooo.ooo 
2° Cf Dotations pour avances consenties ...200.000.000 
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COMPTES SPÉCIAUX (suite) 






CjDotations pour avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et. industriel et 
œuvres sociales. 

Ce compte sert à la réalisation d’avances à diverses institutions de crédit agricole, industriel et commercial, 
ainsi qu'aux œuvres sociales, à l’aide des ressources de diverses origines affectées au bénéfice desdites institutions* 

Le montant global des avances en cours au 3 i octobre ig 54 s'élève à fr. : 1.191*215.000 se décomposant ainsi 
qu’il suit : 

Avances a la Caisse de prêts immobiliers du Maroc **..**•»•«**< . *■* 721.600.000 

Avances à la Caisse fédérale *************.*****..******* . 3i5.oi5.ooo 

Avances à la Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance .- 48 * 5 oo.ooo 

Avances à la Caisse centrale des banques populaires .*.* * 200.000.000 

Avances aux coopératives de consommation *************.***** 1*100*000 

Avances aux organisations d'anciens combattants **************** . 5.000*000 

Total .. 1*191*215.000 
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